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التويجري: «بوبيان» رسخ خطواته لريادة مستقبل التقنيات المالية

أكــد الرئيس التنفيــذي للخدمات 
المصرفية الخاصة والشخصية والرقمية 
فــي بنك بوبيان عبــداالله التويجري، 
أن التحول فــي العلاقة والتعاون بين 
البنوك وشركات التكنولوجيا المالية 
أصبح واقعا ملموسا يعيد تشكيل ملامح 
الصناعة المصرفية الحديثة، مشــيرا 
إلــى أن هذا التعاون لم يعد خيارا، بل 
ضرورة استراتيجية لضمان مستقبل 

مالي أكثر كفاءة وابتكارا وشمولية.
جاء ذلك خلال مشاركة التويجري 
كمتحدث رئيســي في النسخة الثالثة 
مــن «قمــة مركز دبــي المالــي العالمي 
DIFC FinTech للتكنولوجيــا الماليــة

Summit»، والتــي أقيمــت فــي مدينة 
جميــرا بدبي خلال الفتــرة من ١٢ إلى 
١٣ الجاري، تحت شعار «التكنولوجيا 
المالية للجميع»، وبرعاية سمو الشيخ 
مكتوم بن محمد بن راشــد آل مكتوم، 
النائب الأول لحاكم دبي، نائب رئيس 

مجلس الوزراء ووزير المالية.
واستقطبت القمة نخبة من القيادات 
المصرفية، والمبتكرين، ورواد الأعمال 
والخبراء في مجال التكنولوجيا المالية 
من مختلف أنحاء العالم، لاستكشاف 
أبرز التوجهات والفرص التي ترســم 

مستقبل القطاع.
وخلال الجلسة النقاشية التي جاءت 
بعنوان «تحول القطاع المصرفي: الطفرة 
القادمة من الابتكار»، أوضح التويجري 
البنــوك وشــركات  العلاقــة بــين  أن 
التكنولوجيا المالية تشهد تحولا جذريا 
من التنافس إلى التكامل، حيث تسعى 
المؤسســات المالية إلى الاســتفادة من 
مرونة الشركات التقنية وقدراتها في 
تسريع الابتكار وتقديم خدمات مصرفية 

رقمية أكثر تطورا.
وقــال: في بنك بوبيــان نؤمن بأن 

بناء شــراكات اســتراتيجية مع رواد 
التكنولوجيا المالية هو المســار الأمثل 
لخلق نموذج مصرفي متكامل، يتماشى 
مع وتيــرة التحولات المتســارعة في 
مستقبل هذا القطاع ويضمن استدامة 

النمو.
وسلط التويجري الضوء على تجربة 
بوبيان كمثال واقعي للتعاون وتبادل 
الخبرات لترسيخ خطواته المميزة التي 
بدأها منذ ســنوات في ريادة مستقبل 
قطاع التقنية المالية محليا ودوليا، ودفع 
عجلة الابتكار لتعزيز الأداء التشغيلي 
وتقــديم حلول رقمية مبســطة وآمنة 
تعكس فهما دقيقا لاحتياجات العملاء، 
مؤكدا أن المستقبل سيكون من نصيب 
المؤسسات التي تتخذ من التكنولوجيا 

محورا رئيسيا للتوسع والتحول.
وأوضــح أن التعاون مع شــركات 
التكنولوجيا المالية يجسد نقلة نوعية 
في اســتراتيجية بوبيان نحو نموذج 
عمل أكثر شمولا وابتكارا، يتجاوز تقديم 
الخدمــات المصرفية بالمعنى التقليدي 
المتعارف عليه، حيث ان هذه الشراكات 
ترتكز على تحقيق هدفين أساسين هما: 
تعزيز أداء قطاع التكنولوجيا المالية 
ورفع كفــاءة منظومة التحول الرقمي 
على مســتوى البنك، من خلال تقديم 
باقــة من حلول الدفــع المرنة والآمنة، 
لتلبيــة احتياجات كل من عملائنا من 

الأفراد والمشاريع الصغيرة.
وشــدد التويجري على أن التحول 
الرقمي لم يعد خيارا، بل أصبح ضرورة 
وجوديــة للبنــوك في ظــل التغيرات 
التقنيــة المتســارعة، وهو مــا يدفعنا 
نحو إعادة التفكير في تصميم نماذج 
أعمال أكثر تطورا مؤكدا أن بنك بوبيان 
كان ســباقا في استيعاب هذا التحول 
وتطبيقه من خلال تبني حلول رقمية 

مرنة تعزز من كفاءة التشغيل وسرعة 
تقديم الخدمــات لضمان تقديم تجربة 

مصرفية استثنائية.
واســتكمل أن ما يقارب من ٩٩٪ 
من عمليات بنك بوبيــان تتم اليوم 
عبر القنوات الرقمية، وفي مقدمتها 
التطبيق، وهو ما يعكس حجم التحول 
الجذري وفهم العملاء وثقتهم بالتجربة 
الرقمية التي يقدمها البنك، موضحا 
أن هــذا المســتوى مــن الاعتماد جاء 
نتيجة استراتيجية ورؤية ثاقبة بدأت 
قبل أكثر من ١٠ سنوات، والمستمرة 
نحــو تركــزت على تصميــم تجربة 
مصرفية رقميــة متكاملة نابعة من 
فهم احتياجات العملاء وتوقعاتهم، 
مع الحــرص على تقديمهــا بصورة 

بسيطة وسريعة بكفاءة عالية.
وأضاف التويجري: «أعلنا مؤخرا 
عن تطوير أول نموذج ذكاء اصطناعي 
محلي قادر على فهم وتحليل اللهجة 
الكويتيــة بدقة عالية، واســتخدامه 
لتحويل المكالمات الصوتية المسجلة 
في مركز الاتصال إلى نصوص مكتوبة 
قابلة للتحليل الذكي، ومن ثم إعادة 
تحديد احتياجات العملاء بشكل دقيق 
من خلال تحليل المشاعر، لتضيف هذه 
التقنية الفريدة قدرة استثنائية على 
اســتقراء التوجهات وتحليل سلوك 
العميل، مما يدعم فرق العمل باتخاذ 
قرارات مدروســة لتطوير الخدمات 
والمحتوى، مشيرا إلى أن هذا النموذج 
يأتي ضمن منظومة شاملة من الحلول 
التقنية التي يستخدمها البنك لتعزيز 
نطاق اســتخدام الذكاء الاصطناعي 
ليشــمل أبعاد مختلفة مــن التجربة 

المصرفية.
Nomo وتحدث التويجري عن بنك
الــذراع الرقمية لبنك لندن والشــرق 

الأوسط التابع لمجموعة بوبيان قائلا: 
يعــد Nomo تجربة مصرفية تناســب 
أسلوب حياة عملائنا من دول مجلس 
التعاون الخليجي والشــرق الأوسط، 
استطعنا من خلاله توفير سلسلة من 
أفضل الحلول الرقمية المدعومة بأحدث 
الابتكارات المتوافقة جميعها مع أحكام 
الشــريعة الإسلامية تمكنهم من إدارة 
مدخراتهم واستثمار ثرواتهم من خلال 

عدة إجراءات سهلة وبسيطة.
وأضاف أن ما يملكه بنك Nomo من 
مزايا تمويلية وحلول عقارية استطاعت 
وخلال فترة وجيزة أن تلقى إقبالا لافتا 
من قبل شريحة واســعة من المهتمين 
بتطورات السوق العقاري كونها تتمتع 
بمستويات عالية من الخدمة والمرونة 
فــي الإجراءات فضلا عــن أنها ترتقي 
لمســتوى تطلعاتهم واحتياجاتهم مع 
ضمان أعلى معدلات مستويات الحماية 

والأمان.
واختتم التويجري مشاركته بالتأكيد 
علــى التــزام بنــك بوبيــان بمواصلة 
ريادتــه في مجــال الابتــكار، وتعزيز 
دوره كمســاهم فعال في تطوير بيئة 
التكنولوجيا المالية في المنطقة، مشيرا 
إلى أن البنك سيواصل ترسيخ حضوره 
كمحفز وداعم رئيسي لهذا التحول، ليس 
فقط من خلال تطوير المنتجات، بل أيضا 
عبر المســاهمة في صياغة التوجهات 

المستقبلية للقطاع.
وشكلت قمة دبي للتكنولوجيا المالية 
هذا العام منصة تواصل مرموقة جمعت 
تحت مظلتها أبرز الأسماء والشخصيات 
من مختلف أنحاء العالم، لطرح ومناقشة 
أجندة لأهم الفرص الواعدة لنمو قطاع 
التكنولوجيا المالية، من خلال سلسلة 
من الحلقات النقاشــية لرســم ملامح 

قطاع مالي مرن ومستدام.

خلال مشاركته في قمة مركز دبي المالي العالمي للتكنولوجيا المالية

عبداالله التويجري يتوسط الحضور في الجلسة النقاشيةعبداالله التويجري متحدثا في الجلسة

«أرزان» تحقق ٦٫٩ ملايين دينار أرباحاً صافية
حققــت شــركة مجموعة 
أرزان الماليــة قفــزة بنســبة 
٨٣٪ في صافي الربح الخاص 
بمساهمي الشركة الأم خلال 
الربع الأول من العام الحالي، 
الأشــهر الـــ ٣ المنتهية في ٣١

مــارس ٢٠٢٥، حيــث بلغــت 
٦٫٩ ملايــين دينار، مقارنة بـ 
٣٫٧٨ ملايــين دينــار للفتــرة 
ذاتها مــن عام ٢٠٢٤. وبلغت 

ربحية السهم الواحد ٧٫٦ فلوس للسهم بزيادة 
نسبتها ٨٠٪، وعلى صعيد الإيرادات بلغ إجمالي 
الإيرادات التشغيلية ٩٫٢ ملايين دينار، مقارنة 
بـ ٥٫٩٩ ملايين دينار بزيادة نسبتها ٥٣٪ للفترة 

ذاتها من عام ٢٠٢٤.
وفي هذا السياق، قال رئيس مجلس إدارة 
مجموعة أرزان المالية طلال البحر: «ما نشهده 
اليــوم هو بمنزلــة الانطلاقة القويــة للخطة 
الاســتراتيجية الجديدة التي وضعها مجلس 
الإدارة للســنوات الـ ٣ المقبلــة، وهذه الخطة 
الطموحة ترتكز على ٣ محاور رئيسية: تعزيز 
النمو المستدام من خلال الابتكار في المنتجات 
الاســتثمارية، واغتنام الفرص الاســتثمارية 
النوعية في الأسواق الواعدة، وترسيخ مكانتنا 

كرائد في قطاع الخدمات المالية».
وتابع بالقول: «لقد صممنا استراتيجيتنا 
الجديدة بعناية فائقة لتواكب أحدث التطورات 
في القطــاع المالي، مع الحفــاظ على مرونتنا 
الكافية للاستجابة السريعة لمتغيرات السوق، 
ونحن في (أرزان) نؤمن بأن المستقبل للجودة 
والابتكار، ولذلك نســتثمر حاليا في تأسيس 
شركات استراتيجية متخصصة، واستقطاب 
أفضل الكفاءات القادرة على اكتشــاف الفرص 
الواعدة، حيث تعمل (أرزان كابيتال) على بناء 
فــرق عمل متميزة قادرة على تحليل الســوق 

بدقة واغتنام الفرص الاستثمارية المربحة».
وأضاف البحر: «إن هذه النتائج المشــرفة 
ما هي إلا البداية لمرحلة جديدة من الإنجازات، 
وســنواصل العمل بكل جد واجتهاد لتحقيق 
تطلعات مساهمينا وشركائنا، وتعزيز مكانة 
المجموعة كواحدة من أبرز المؤسسات المالية في 
المنطقة إن شاء االله». وفي إطار تعزيز وجودها 
في السوق العقاري الإقليمي، أعلنت مجموعة 
أرزان المالية عن استحواذها على حصة ٦٫٥٪ في 

مشروع «الطي هيلز» الفاخر 
الذي تطوره شــركة عقارات 
الكويــت في إمارة الشــارقة، 
القيمــة الإجماليــة  وتبلــغ 
للمشروع ٣٫٥ مليارات درهم 
(٢٩٤ مليــون دينار)، ويقام 
على مساحة تصل إلى ٦ ملايين 
قدم مربعة، حيث يشتمل على 
١١٠٠ وحــدة ســكنية فاخرة. 
وقد أثبت المشــروع جدارته 
في السوق العقاري المتميز، حيث حقق المطور 
مؤخرا مبيعات قياسية خلال معرض «إيكرز» 
بلغت قيمتها الإجمالية ٢٫١ مليار درهم إماراتي 
(١٧٦٫٤ مليون دينار)، مما يعكس قوة الطلب 
على الوحدات السكنية المتميزة في الإمارات.

ويأتي هذا الاستثمار في إطار استراتيجية 
المجموعة للتركيز على المشاريع العقارية ذات 
القيمة المضافة العالية في الأســواق الواعدة، 
حيث يجمع مشــروع «الطي هيلز» بين الموقع 
الاستراتيجي في الشارقة والتصميم العصري 
والخدمات الفاخرة، مما يجعله أحد المشــاريع 
الرائدة في قطاع الإسكان المتميز بدولة الإمارات 
العربيــة المتحدة. من جانبه، قال نائب رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمجموعة 
جاســم زينــل: «نتائج الربــع الأول من ٢٠٢٥

جاءت مميزة من عدة جوانب، فقد زادت أصول 
المجموعة خلال الربع الأول من ٢٠٢٥ بنســبة 
٣١٪ وبلغ إجمالــي الأصول ٣١٢ مليون دينار، 
مقارنة بـ ٢٣٨٫٣ مليون دينار للفترة ذاتها من 
العام ٢٠٢٤، كما ارتفع إجمالي حقوق مساهمي 
الشركة الأم بنسبة ٢٤٫١٪ ليصبح ١٨٩٫٦مليون 
دينار مقارنة بـ ١٥٢٫٨ مليون دينار للفترة ذاتها 
من العام الماضي. ونســعى الى الاستمرار في 
تحقيق النتائج الإيجابية في الفترات المقبلة».

وأضاف: «نوعية استثماراتنا وتنوعها وتعدد 
مصادر دخل المجموعة كانت لها الأثر البالغ في 
الحد من المخاطــر وتجاوز التحديات وتعزيز 
النتائج الإيجابية واســتمرارها، وللمجموعة 
تطلعات كبيرة ونسعى الى المحافظة على هذه 
النتائج المميزة ونتطلع الى المزيد من النجاحات 
مستقبلا، ونأمل أن نكون عند حسن ظن العملاء 
والمساهمين والمستثمرين، شاكرين ثقتهم في 
المجموعة وما تقدمه من خدمات مالية متنوعة 

وحلول استثمارية مبتكرة».

خلال الربع الأول.. و٧٫٦ فلوس ربحية السهم الواحد

جاسم زينلطلال البحر

نعيش طفرة جديدة من الابتكار المصرفي ويجب أن نرسم ملامح هذه المرحلة للنهوض بمستقبل القطاع محلياً ودولياً

السلمي: «ايفا» تقفز بأرباحها ٢٤٤٪ إلى ٨٫١٢ ملايين دينار

«الخليج» يطلق حملته التسويقية «red ما يردك»

أعلنت شــركة الاستشارات 
المالية الدولية القابضة (ايفا) عن 
نتائجها المالية للربع الأول من 
٢٠٢٥، والتي تعكس نجاحها في 
مواصلة أدائها المالي والتشغيلي 
مســجلة نموا إيجابيــا، حيث 
حققت الشــركة صافــي أرباح 
بقيمة ٨٫١٢ ملايين دينار، بقفزة 
نســبتها ٢٤٤٪، وذلــك مقارنة 
بـــ٢٫٣٦ مليون دينار عن نفس 
الفترة من ٢٠٢٤. وبلغت ربحية 
السهم الواحد ١٧٫٧٧ فلسا، مقارنة 
بـ٦٫٨٦ فلوس عن نفس الفترة 

ضمـــــن استراتيجيتـــــه 
المستدامة لتمكين الجيل القادم، 
أعلن بنك الخليــج عن إطلاق 
حملة «red ما يردك» التسويقية، 
التي تأتي تتويجا لرؤية طموحة 
تستهدف الشباب الكويتي في 
الفئة العمرية مــن 15 إلى 25

عاما، عبر توفير باقة متطورة 
من الخدمات المصرفية والمزايا 
الحصرية، التــي تم تصميمها 
بنــاء علــى دراســات ميدانية 
وتحليــل دقيــق لســلوكيات 
واحتياجات هذه الفئة الواعدة. 
ويجسد حســاب red أكثر من 
مجــرد منتــج مصرفــي، إنــه 
منصة مالية شــبابية ذكية تم 
تطويرها بالتعاون مع الشباب 
أنفسهم، ليكون انعكاسا حقيقيا 
لطموحاتهــم، نمــط حياتهم، 

وأسلوبهم الرقمي المتسارع.
ويعتمد بنــك الخليج على 
ركيــزة أساســية، وهــي فهم 
العميل أولا، من خلال جلسات 
حوارية مع طــلاب الجامعات 
واســتطلاعات رأي وتحليــل 
red عمــلاء  إنفــاق  بيانــات 

الحاليين، رصد البنك مجموعة 
من المؤشرات التي أسهمت في 
تشكيل ملامح الحملة الجديدة:
أبــدوا  الشــباب  أغلبيــة  ٭ 
اهتمامهم بالحصول على مزايا 
فورية وملموسة مثل الاسترداد 

النقدي.
٭ نســبة كبيــرة مــن الطلبة 
المكافــأة أو  إلــى أن  أشــاروا 

فــي عــام ٢٠٢٤، بينمــا ارتفع 
صافي الأرباح التشغيلية بنسبة 
٢٥٢٪ إلــى ٨٫٢١ ملايــين دينار، 
مقارنــة بـ ٢٫٣٣ مليــون دينار 
في الربــع الأول من عام ٢٠٢٤. 
وارتفع مجموع حقوق الملكية 
الخاصة بمساهمي الشركة الأم 
فــي الربع الأول مــن عام ٢٠٢٥
ليصل إلى ١١٦٫٦ مليون دينار، 
مقارنة بـ٦٤٫١٨ مليون دينار في 
الربع الأول من عام ٢٠٢٤ بنسبة 
زيادة تصل إلى ٨٢٪. وفي هذا 
السياق، قال رئيس مجلس إدارة 

أن النمــو يعكــس خطة تحول 
اســتراتيجي بــدأت منذ ٢٠٢٣، 
وشملت الاستثمار بقطاعات ذات 
نمــو مرتفع، مع الاهتمام برفع 
كفاءة التشغيل وتحسين إدارة 
السيولة، موضحا أن الشركة في 
طريقها لتحقيق أهدافها الطموحة 
عبر إدارة فاعلة، ورؤية واضحة 
للتوســع، ومتوقعا أن تواصل 
الشــركة أداءهــا القــوي خلال 
الفترات المقبلــة، بدعم من ثقة 
مســاهميها وخبــرات كوادرها 

التنفيذية.

وإلى جانب هذه البطاقة، تقدم 
الحملة الجديــدة مزايا أخرى 

تشمل:
٭ خصمــا يوميــا %50 على 
تذاكــر الســينما لــدى فوكس 

وسينسكيب.
٭ قسيمة تعبئة وقود مجانية 
بقيمة 50 د.ك من «أولى» عند 
أو الإعانــة  المكافــأة  تحويــل 

الطلابية.
٭ خصومــات تصل إلى 20%
Porterage علــى خدمات مثــل

.Trolley وغسيل السيارات
وقد تم إطلاق الحملة الجديدة 
من خلال إعــلان تلفزيوني تم 
إنتاجه بروح شبابية معاصرة، 
شاركت فيه الممثلة «لولوة الملا» 
والفنان الكويتي «دافي»، بهدف 
إيصال الرسالة بشكل قريب من 
قلوب الشباب: أن red ليس فقط 
حسابا بنكيا، بل أسلوب حياة 
يمنحك حرية ومكافأة وسهولة 

في كل خطوة.
المناســبة، صرحت  وبهذه 
نجلاء العيسى رئيس التسويق 
في بنــك الخليــج، قائلة: منذ 
انطلاق برنامج red، كان هدفنا 
أن نكون أقرب ما يمكن إلى عقل 
وقلب الطالب والشاب الكويتي. 
لم نكن نبني منتجا من خلف 
مكاتــب مغلقة، بل خرجنا إلى 
الميدان، تواصلنا مع الشباب، 
استمعنا إلى قصصهم، وتعرفنا 
على تطلعاتهم.. ومن هنا بدأت 

ملامح الحملة بالتشكل.

الشركة صالح السلمي: «يعكس 
الأداء القوي الذي حققته ايفا في 
الربع الأول من عام ٢٠٢٥ التقدم 
المستمر في تعزيز متانة أعمال 
الشــركة وتحقيق قيمة طويلة 
الأجل للمساهمين، واننا ملتزمون 
التشــغيلي  التميــز  بتحقيــق 
وتنفيذ صفقات واســتثمارات 
لتعزيز النمــو والتعامل المرن 
مع البيئة الاقتصادية المتغيرة، 
وهي بذلــك تبني قاعدة صلبة 
للنمو المربح بالتوازي مع الأداء 
التشغيلي المتميز». وأشار إلى 

قام بنك الخليج بإعادة تصميم 
تجربة فتح الحساب والتقديم 
على البطاقات، لتكون العملية 
بأكملها رقمية بالكامل. فيمكن 
للطالــب اليــوم فتح حســاب 
red والتقديم علــى بطاقة red

Plus مســبقة الدفــع من خلال 
تطبيــق بنــك الخليــج خلال 
دقائــق معدودة. وقــد تم بناء 
هــذه التجربــة الرقميــة على 
الفوري  التسهيل  مبدأ يضمن 
والتشــغيل الســلس، ويشكل 
أحــد أبــرز أمثلة البنــك على 
التحول الرقمي الشامل ضمن 

استراتيجيته الخمسية.

red وتعد بطاقة ماستركارد
Plus مســبقة الدفع للاسترداد 
النقــدي، والتــي تم تصميمها 
بمشاركة شــبابية، أول بطاقة 
في الشرق الأوسط مخصصة 
بالكامل لفئة الشــباب، وتقدم 
فريــد  عمــودي  بتصميــم 
يعكس الذوق العصري للفئة 
المستهدفة، وتوفر أعلى نسبة 
كاش بــاك في الكويت، وتمنح 

البطاقة العملاء ما يلي:
٭ استردادا نقديا بنسبة 15%

(بحد أقصى 300 دينار سنويا) 
على تذاكر السينما والوجبات 
وتطبيقات التوصيل والمقاهي 
والمطاعــم وفواتيــر شــركات 
الكويــت  الاتصــالات داخــل 

وخارجها.
٭ إمكانية تعبئة البطاقة دون 
أي رسوم من أي مكان في العالم 
عبر بوابة الدفع الخاصة بالبنك، 
سواء من حســاب العميل في 
بنك الخليج أو من أي حساب 

مصرفي آخر.
٭ قبولا عالميا في أكثر من 33

مليون متجــر ومليوني جهاز 
صراف آلي.

خلال الربع الأول.. و١٧٫٧٧ فلساً ربحية السهم الواحد

حزمة مصرفية متكاملة تعكس التزاماً عميقاً بتمكين شباب الكويت مالياً

صالح السلمي

الإعلان بالتعاون مع النجمة لولوة الملا والفنان دافي

الإعانة الجامعيــة هي مصدر 
دخلهم الأساسي، ويحتاجون 
إلى أدوات تساعدهم على إدارتها 

بشكل ذكي.
٭ الإنفــاق اليومي لــدى فئة 
الشــباب يتركز علــى المطاعم 
والمقاهي والســينما وخدمات 
التوصيل وهي فئــات مغطاة 
بالكامل في برنامج red الجديد.
٭ أغلبية الشباب في الكويت 
يفضلون استخدام التطبيقات 
البنكيــة علــى زيــارة الفروع 
ويفضلون حلولا رقمية سريعة 

دون إجراءات معقدة.
ولمواكبة هذا التوجه الرقمي، 

«عقارات الكويت» تطور البنية التحتية 
لـ «الطي هيلز» بـ ١٩٨ مليون درهم

أعلنــت شــركة عقــارات 
الكويــت عن توقيع شــركة 
تابعــة لها في دبــي عقد مع 
 «Darwish Engineering»
الإماراتيــة، لتطويــر البنية 
التحتية لمشــروعها الضخم 
«الطي هيلز» في الشــارقة، 
بقيمــة إجماليــة تبلــغ ١٩٨

مليــون درهــم إماراتــي (ما 
يعادل ١٦٫٥ مليون دينار).

ويشــمل العقد، الذي تم 
توقيعه تحت مظلة شــركة 
قرية النخيل العقارية، الذراع 

التنفيذية للمشروع والتابعة لعقارات الكويت، 
تصميم وتنفيــذ البنية التحتية الأساســية 
للمشــروع، مع التركيز على شبكات الصرف 
الصحي ومعالجة المياه، وبناء محطة معالجة 
الصــرف الصحــي ومحطتي ضــخ للصرف 
الصحي، وشبكات الطرق والتصريف المائي، 
وتوفير شبكات الكهرباء والاتصالات والمياه.

وتعليقــا علــى العقد، أكد نائــب الرئيس 
- إدارة التطوير العقاري في شــركة عقارات 
الكويــت عبدالعزيز المعجــل، أن العقد يمثل 
مرحلة مهمة في مسيرة تطوير مشروع «الطي 
هيلز»، ويعكس التزام الشــركة بتقديم بنية 
تحتيــة متكاملة تلبي أعلــى معايير الجودة 

العالمية. وأوضح أن اختيار 
شــركة مقاولات رائدة يأتي 
ضمن اســتراتيجية عقارات 
تنفيــذ  لضمــان  الكويــت 
المشروع وفق الجدول الزمني 
المحدد وبأعلى معايير الكفاءة. 
وأشار إلى أن الاستثمار في 
البنية التحتية يمثل أساسا 
لنجــاح أي مشــروع عقاري 

طموح.
ويعــد مشــروع «الطــي 
هيلز» أحد أضخم المشاريع 
السكنية في الشارقة، حيث 
يمتد على مساحة تزيد على ٦ ملايين قدم مربع، 
ويضم ١١٠٠ وحدة ســكنية ما بين ڤلل وتاون 
هاوس، ويتميز بموقعه الاســتراتيجي على 
شارع الإمارات، متضمنا أطول نهر أخضر في 
المنطقة بطول ٢٫٥ كم. ومن المقرر تسليم المرحلة 
الأولى في الربع الأول من ٢٠٢٨. وسجل مشروع 
«الطي هيلز» منذ إطلاقه نجاحا لافتا، تجلى 
في الإقبال الكثيف من المستثمرين والمشترين، 
وهــو ما يعكس المكانة المرموقة التي يحتلها 
المشــروع كواحد من أبرز الوجهات السكنية 
المتميزة في الشارقة، مدعوما بالطلب المتزايد 
على الوحدات الفاخرة التي تجمع بين التصميم 

العصري والموقع المتميز.

شركتها التابعة في دبي وقّعت العقد مع «Darwish Engineering» الإماراتية

عبدالعزيز المعجل

«التجاري» تواجد في الهيئة العامة للاستثمار
في إطار حرص البنك التجاري على إطلاع 
العملاء على منتجاته وخدماته المصرفية المصممة 
لتلبية احتياجات جميع شرائح العملاء، فضلا 
عن جهوده في مجال التثقيف والتوعية المالية، 
تواجد البنك في الهيئة العامة للاســتثمار من 
خلال جناح أقامه البنك بهدف تعريف الموظفين 
العاملين بالهيئة بالمزايــا والخدمات والحلول 

المصرفية التي يقدمها البنك.
هذا، وقد استقبل فريق الخدمات المصرفية 
الشخصية - التابع لقطاع الخدمات المصرفية 
للأفراد موظفي الهيئة للإجابة على أي استفسار 
لديهم حول مزايا الحسابات، والبطاقات الائتمانية 
والمســبقة الدفع التي يقدمهــا البنك لعملائه، 
والتــي تمنحهم مزايا اســتثنائية، منها دخول 
قاعــات الانتظار في المطــارات والحصول على 
خصومــات عديدة لدى منافــذ البيع والمتاجر 
المشاركة في العروض الترويجية، التي يحرص 
البنك على توفيرها لحاملي بطاقاته المصرفية 
التي تناســب جميع شرائح العملاء. كما أجاب 
فريق الخدمات المصرفية الشخصية عن الأسئلة 
والاستفسارات التي طرحها موظفو الهيئة حول 

جوانب الحماية الأمنية للحسابات، وضرورة عدم 
مشاركة المعلومات المصرفية أو الأرقام السرية 
الخاصة بالحسابات مع أي شخص، والحصول 
على الخدمات المصرفية من الجهات الخاضعة 
لرقابة بنك الكويت المركزي، مع الحرص على 
متابعة التعليمات التحذيرية التي يصدرها البنك 
لعملائه في إطار حملة «لنكن على دراية»، الهادفة 
إلى تثقيف عمــلاء البنوك بالجوانب المرتبطة 

بالحسابات المصرفية والتعامل مع البنوك.

بهدف تعريف الموظفين بخدماته وحلوله المصرفية

جانب من تواجد البنك في الهيئة العامة للاستثمار


