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الاثنين ١٢ مايو ٢٠٢٥

.. وفي تقريره: «الفيدرالي» يتبنى نهج «الانتظار والترقّب».. 
لمواجهة ضبابية التوترات التجارية

ذكر تقرير صــادر عن بنك 
الوطنــي أن قطــاع  الكويــت 
الخدمات الأميركي ســجل نموا 
ملحوظا خلال أبريل، مع ارتفاع 

مؤشر مديري المشتريات الصادر 
 (ISM) عن معهد إدارة التوريدات
إلى ٥١٫٦، بدعم من زيادة الطلبات 
الجديدة والمخزونات، رغم تراجع 

معــدلات التوظيــف، ووصلت 
ضغــوط الأســعار المرتبطــة 
بالرســوم الجمركية الى أعلى 
مستوياتها المسجلة في ٢٧ شهرا.

إلــى أن  التقريــر  وأشــار 
الاحتياطي الفيدرالي الأميركي 
أبقى على أســعار الفائدة ثابتا 
دون تغيير ضمن نطاق ٤٫٢٥٪ - 
٤٫٥٠٪، مشيرا إلى تصاعد حالة 
عدم اليقين التجاري. واعتبر أن 
الرسوم الجمركية المرتفعة قد 
تزيد من احتمالات الدخول في 
ركود تضخمي، في حين تراجعت 
طلبات الحصــول على إعانات 

البطالة إلى ٢٢٨ ألف طلب.
وعلى الصعيد الدولي، ذكر 
«الوطني» أن الولايات المتحدة 
والمملكة المتحــدة توصلتا إلى 
اتفاقية تجارية أولية تتضمن 
تخفيض الرسوم الجمركية على 
الســيارات والزراعة،  قطاعــي 
في خطــوة وصفت بأنها بداية 
لخفض حذر لتصعيد التوترات 
التجارية، على الرغم من استمرار 
الرسوم المفروضة على الصين.
أما في المملكة المتحدة، قرر 
بنك إنجلترا خفض سعر الفائدة 
إلى ٤٫٢٥٪ في إطار اســتجابته 
لمعالجة تباطؤ النمو الاقتصادي، 
فيمــا أظهــر مؤشــر مديــري 
المشتريات لقطاع الخدمات في 
الصين ارتفاعا هامشيا إلى ٥٠٫٧

وسط تراجع الصادرات وارتفاع 
التكاليف.

العالمــي،  وعلــى الصعيــد 
تتحــرك البنوك المركزية بحذر 
بالغ في ظل استمرار التوترات 
التجارية التي تؤدي إلى تعزيز 
مخاطــر التضخــم مــن جهــة، 
وإضعــاف زخم النمو من جهة 
أخرى، مما يترك الأســواق في 
حالــة توازن دقيــق بين تفاؤل 
هش وتهديدات ركود تضخمي 

تلوح في الأفق. 
الولايــات المتحــدة،  وفــي 
ذكر التقرير أن مؤشــر مديري 
المشــتريات لقطــاع الخدمــات 
إدارة  معهــد  عــن  الصــادر 
التوريدات (ISM) في الولايات 
المتحدة ارتفع إلى ٥١٫٦ في أبريل 
٢٠٢٥، مقابــل ٥٠٫٨ في مارس، 
متجاوزا التوقعات التي أشارت 
إلى تسجيله ٥٠٫٢، مما يدل على 
توســع قطاع الخدمات بوتيرة 

أقوى من التوقعات.

عماد العبلاني وبشار الخشتي في لقطة جماعية مع موظفي البنك الوطني وشركة نفط الكويت خلال توقيع مذكرة التفاهم

«الوطني» و«نفط الكويت» يوقّعان مذكرة  تفاهم

وقّع بنك الكويت الوطني 
مذكرة تفاهم مع شركة نفط 
الكويــت، تهدف إلــى تبادل 
المعرفــة وتطويــر الموظفين 
وتدريبهم وتعزيز خبراتهم 
العمليــة من خــلال تنظيم 
سلسلة من البرامج وورش 
العمل المتخصصة في مختلف 
المجالات، وبما يخدم أكبر عدد 
من العاملين في الجانبين من 
مختلف المستويات الإدارية، 
وذلــك فــي إطــار الشــراكة 
التي تجمع  الاســتراتيجية 

بينهما.
ووقع الاتفاقية من جانب 
بنك الكويت الوطني رئيس 
المــوارد البشــرية لمجموعة 
بنك الكويــت الوطني عماد 
العبلاني، ومن جانب شركة 
نفط الكويت مدير مجموعة 
التدريب والتطوير الوظيفي 
بشار الخشتي، وذلك بحضور 
مسؤولين من البنك والشركة.
الاتفاقيــة،  وبموجــب 
ســيتعاون الطرفــان فــي 
مجال تبــادل الخبرات بكل 
ما يخــص مجالات التدريب 
وتطوير مهــارات الموظفين، 
وذلك ســعيا منهما إلى رفع 
مستوى الخدمات التدريبية 
التــي يتــم تقديمهــا في كلا 

الجانبين.
وســتوفر شــركة نفــط 
الكويــت زيــارات ميدانيــة 
لبعض مواقع الشركة لعدد 
مــن موظفــي بنــك الكويت 
الوطنــي، فضلا عــن توفير 
مدربــين متخصصــين فــي 
مجــالات الأمــن والســلامة 
والبيئة لتقديم المادة العلمية 
المناســبة لهم، فيما سيقدم 

بنــاء فريق قيــادة مرن ذي 
رؤية مســتقبلية، والحفاظ 
علــى الخبــرات الأساســية 
والاســتفادة منها في جميع 
أنحــاء الشــركة، مــا يدعم 
الاســتراتيجية  الأهــداف 
للشــركة ويعــزز قدرتهــا 

التنافسية في السوق.
الكويــت  ويقــدم بنــك 
الوطنــي برنامجــين لتبادل 
الخبــرات، الأول مــن خلال 
ورشــة عمــل ليــوم واحــد 
بعنوان «جلسة نقل المعرفة»، 
تتناول عدة موضوعات مثل 
الرؤية والتعاون، والقيادة 
الاســتراتيجية، والإبــداع، 
والابتكار، وتهدف إلى تمكين 
القــادة مــن اتخاذ قــرارات 
مستنيرة، وتعزيز فهم موحد 
بين صانعــي القرار لضمان 
المتماسكة والنجاح  القيادة 

على المدى الطويل.
الثانــي،  البرنامــج  أمــا 
فيســتهدف تطوير المهارات 
التقنية وتعزيز الكفاءة ونقل 
المعرفة والخبرات الأساسية 
من خلال التعلم الإلكتروني، 
ويهدف إلى تمكين الموظفين 

من اتخاذ قرارات مدروســة 
وتنفيــذ الحلــول بشــكل 
مستقل، وضمان الاستدامة 
مــن خــلال بنــاء القــدرات 
الداخليــة، وتعزيــز قدرات 
الفريــق لتناســب الأهداف 
الاســتراتيجية والأولويات 
التشغيلية، إضافة إلى تعزيز 
ثقافة تبادل المعرفة، والعمل 
الكفاءة  الجماعي، وتحسين 

والابتكار.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
البشــرية  المــوارد  رئيــس 
لمجموعة بنك الكويت الوطني 
عماد العبلاني: «لدينا علاقات 
راســخة ممتــدة علــى مدار 
سنوات طويلة مع مؤسسات 
لذلــك  النفطــي،  القطــاع 
نحرص على تنظيم العديد 
الزيــارات والفعاليات  مــن 
التي  النقاشية  والجلســات 
تهدف إلى تطويــر القدرات 
والطاقــات البشــرية داخل 

المؤسسات الحكومية».
وأكــد أن بنــك الكويــت 
الوطني سيظل دائما الداعم 
القطــاع  لشــركات  الأول 
النفطــي بصفتــه الشــريك 
المصرفي الرئيســي للقطاع 
الحكومي، مشيرا إلى أن البنك 
يســعى دائما إلى المساهمة 
فــي تعزيز قــدرات الكوادر 
العاملة فــي المجال النفطي، 
وذلك مــن منطلــق حرصه 
علــى تحقيــق التناغــم بين 
أهداف الاستدامة الاقتصادية 
الخاصة بالمجموعة مع تلك 
الخاصة بالدولة، والقائمة في 
الوقت نفســه على العنصر 
البشري المدرب وفقا لأعلى 

المعايير العالمية.

لتبادل الخبرات وتطوير الموظفين وبما يخدم أكبر عدد من العاملين في الجانبين

عماد العبلاني وبشار الخشتي خلال توقيع مذكرة التفاهم

البنك أحدث الأساليب التي 
يتبعها فــي تطوير وتأهيل 
الكــوادر البشــرية، وأفضل 
الســلوك  الطــرق لتعزيــز 
الإيجابي للموظفين، بالإضافة 
إلى تعزيز سلوكيات العمل 
الجماعي والإنتاجية ونظام 
الجــودة الشــاملة وأفضــل 
الحلول الرقمية المتبعة في 

البنك.
وتعتبــر هــذه الاتفاقية 
فرصة ثمينة لتنمية مهارات 
الموظفــين، ذلك لأنهــا توفر 
أحــدث أدوات التعلم وتتبع 
المعايير العالمية في تطوير 
الكفاءات، حيث تم تصميمها 
لتعزيز التميز التشــغيلي، 
وتمكين الوصول إلى محتوى 
تعليمي متنوع يعمل على نقل 
المعرفة والخبرات الضرورية 
لدفع عجلة الابتكار، وتعزيز 

النمو المستدام.
المبادرة  وتعكــس هــذه 
اهتمام شــركة نفط الكويت 
بالاســتثمار فــي رأس المال 
البشــري، وحرصهــا علــى 
استمرارية المعرفة واستدامة 
الكوادر البشــرية من خلال 

المجموعة تواصل تنفيذ إستراتيجيتها وتحقيق أهدافها لتلبية طموحات عملائها ومساهميها

جاسم زينل: استثمارات المجموعة المتنوعة وسياستها الحصيفة عززتا نتائجها الإيجابية

استقطاب المهارات وتطوير الموظفين
قال نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لمجموعة أرزان المالية جاسم زينل 
إن المجموعة قامت بالمشاركة في العديد من 
المشاريع الإنســانية والمجتمعية بمختلف 

المجالات. ومن ضمن إستراتيجية المجموعة 
الاهتمام بالعناصر البشــرية واســتقطاب 
المهارات المميــزة وتطوير قدرات الموظفين 

من خلال البرامج التدريبية المتخصصة.

التفاصيل على موقع «الأنباء» 
www.alanba.com.kw

العبلاني: البنك الداعم الأول للشركات النفطية بصفته الشريك المصرفي الرئيسي للقطاع الحكومي

(متين غوزال) طلال البحر وجاسم زينل خلال الجمعية العمومية لمجموعة أرزان المالية  

طلال البحر: «أرزان» مستمرة في تحقيق نتائج مميزة

طارق عرابي

أرزان  مجموعــــة  عقدت 
المالية اجتماع الجمعية العامة 
العادية وغير العادية عن السنة 
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٤، وذلك بنسبة حضور 
بلغت ٨٠٫٩٣٢٪، حيث وافقت 
العمومية علــــى جميع بنود 
جدول الأعمال بما فيها الموافقة 
على توصية مجلس الإدارة 
أرباح نقدية بنسبة  بتوزيع 
٣٪، أي بواقع ٣ فلوس للسهم 
الواحد، بالإضافة إلى أســــهم 
منحة بنسبة ٥٪ بواقع ٥ سهم 
لكل ١٠٠ سهم، وذلك للمساهمين 
المسجلين في سجلات الشركة، 
كما في نهاية يوم الاستحقاق 
المحدد له يوم الخميس الموافق 

.٢٩/٠٥/٢٠٢٥
وخلال كلمته أمام الجمعية 
العمومية للمجموعة، أعرب 
رئيس مجلس إدارة مجموعة 
أرزان الماليــــة طلال جاســــم 
البحر عــــن ســــعادته بما 
تحققــــه المجموعة من نتائج 
مميزة ونجاحات كبيرة، رغم 
التحديات التي شهدها العالم في 
عام ٢٠٢٤، فقد شهد الاقتصاد 
العالمي خلال ٢٠٢٤ تعافيا بطيئا 
في ظل الضغوط المســــتمرة 
النقدية المشددة  والسياسات 

والتوترات الجيوسياسية.
وأشار إلى أن الاقتصادات 
المتقدمة حققت نموا معتدلا 
العمل  بفضل قوة أســــواق 
واستمرار الإنفاق الاستهلاكي، 
بينما واجهت الأسواق الناشئة 
نتائج متباينة بسبب تقلبات 
العملات وتدفقــــات رؤوس 
الأموال الخارجية واضطرابات 
ناتجة عــــن تغير المناخ، كما 
التكنولوجيا  برزت قطاعات 
والذكاء الاصطناعي والطاقة 
النظيفة كمحركات رئيسية 
لتوجهات الاســــتثمار على 

مستوى العالم.
وأضاف البحر قائلا: «كان 
٢٠٢٤ عاما مليئا بالإنجازات 
العديدة والتــــي كان آخرها 
التحالف الاستثماري مع شركة 
سنام العقارية للاستحواذ على 
٧٥٪ من أسهم الشركة الوطنية 
للصناعات الاستهلاكية الطبية 
(NATMED)، وهــــي إحــــدى 
الشــــركات الرائدة في سوق 
المواد الاستهلاكية والخدمات 
الغذائية والمستهلكات الطبية 
الكويت وتتمتع الشركة  في 
بحصة سوقية مؤثرة، حيث 
تخدم قطاعات الفنادق والمراكز 
الطبيــــة والمطاعم ومحلات 
الســــوبر ماركت وتقدم أكثر 

من ٢٠٠٠ منتج متنوع».
أنــــه فــــي إطار  وذكــــر 
إستراتيجية المجموعة للتوسع 
الدولي، فقد استحوذت شركة 
 ،(AIM) أرزان لإدارة الاستثمار
التابعة لمجموعة أرزان كابيتال 
ومقرها المملكة المتحدة، على 
Bonnington) فندق بونينغتون

Hotel)، المصنف بخمس نجوم 
في منطقة بحيــــرات جميرا 
بدبــــي، بالتعاون مع عدد من 
المستثمرين الآخرين وتمويل 
البنوك  خارجــــي من أحــــد 
الفندق  إدارة  الأجنبية، وتتم 
من خلال صندوق تم تأسيسه 
في جزر الكايمن بهدف جذب 
المستثمرين الذين يبحثون عن 
فرص استثمارية مميزة في 
قطاع السياحة والفنادق في 
منطقة الخليج، وقد استثمرت 
مجموعة أرزان المالية وشركتها 
أرزان كابيتال مبلغا  التابعة 
١١ مليــــون دولار بهذا  قدره 

المشروع.
وقــــال البحــــر: «تمكنت 
مجموعة أرزان المالية من إثبات 
كفاءتها فــــي مجال الاكتتاب 
أيضا، وذلك من خلال نجاحها 
الباهر في عمليــــة الاكتتاب 
الخاصة بزيادة رأسمال شركة 
الاستشــــارات المالية الدولية 
القابضة (ايفا)، حيث تجاوزت 
نسبة التغطية ٦٣١٪ من قيمة 
الطرح، بما يعادل حوالي ١٧٠٫٦

مليون دينار».
وأكد أن هذا النجاح الكبير 
التي تتمتع بها  الثقة  يعكس 
المجموعة من قبل المساهمين 
من الأفراد والمؤسسات المحلية 

وتعزيز مكانتها كواحدة من 
أبرز اللاعبين في القطاع المالي 

والاستثماري.
من جانبه، قال نائب رئيس 
مجلــــس الإدارة والرئيــــس 
التنفيذي للمجموعة جاسم 
زينل: «كان عام ٢٠٢٤ حافلا 
بالمحطات المهمة والإنجازات 
العديــــدة، فقــــد ســــاهمت 
استثمارات المجموعة المتنوعة 
وسياستها الحصيفة في انتقاء 
الفرص الاستثمارية المميزة، 
والتي عززت بشكل كبير من 
الإيجابية  نتائجها  استمرار 

خلال الأعوام الأخيرة».
استعرض زينل الأداء المالي 
للمجموعة قائلا: «استطاعت 
المجموعة في نهاية عام ٢٠٢٤
تحقيق صافي ربح لمساهمي 
١٤٫١ مليون  الشركة الأم بلغ 
بـ ٧٫٠٣ ملايين  دينار مقارنة 
دينار لعام ٢٠٢٣، محققة بذلك 
زيادة قدرهــــا ١٠٠٪، وبلغت 
ربحية السهم ١٦٫٥٦٤ فلسا 

للسهم الواحد».
وأوضــــح أن الايــــرادات 
التشغيلية الاجمالية ارتفعت 
إلــــى ٢٥٫٤٢٤ مليون دينار، 

مقارنــــة بـــــ ١٥٫٩٠٠ مليون 
دينار في ٢٠٢٣، بنمو نسبته 
ارتفعــــت قيمة  ٦٠٪، كمــــا 
أصول المجموعــــة في نهاية 
٢٠٢٤ بنسبة ٣٥٪ ليصل إلى 
٢٨٣٫١٩٩ مليون دينار نتيجة 
ارتفاع القيمة العادلة للأصول 
المالية، بالإضافة إلى الدخول 
باســــتثمارات جديــــدة. في 
المقابل، ارتفع إجمالي التزامات 
المجموعة بنسبة ٤٨٪ ليصل 

إلى ٥٥٫٩٨٨ مليون دينار.
وختاما، عبر رئيس مجلس 
الإدارة طــــلال البحر ونائبه 
جاســــم زينل، عــــن خالص 
شكرهما وتقديرهما للمساهمين 
ولعملاء الشركة على ثقتهم 
ودعمهم الدائم لتحقيق أهداف 
أثنوا على  المجموعة، وكذلك 
التنفيذية وكل  جهود الإدارة 
موظفي المجموعة لإخلاصهم 
وتفانيهم في العمل ومساهمتهم 
القيمة في سبيل تحقيق أهداف 
المجموعة، متطلعين لتحقيق 
المزيد من الإنجازات وتلبية 
طموح المســــاهمين والعملاء 
وإثراء القطاع الاســــتثماري 

محليا وعالميا.

عمومية الشركة أقرّت توزيع ٣٪ نقداً و٥٪ أسهم منحة عن ٢٠٢٤

والعالمية، فضلا عن خبرتها 
الواسعة في تقديم الخدمات 
المالية المتخصصة، وفي عام 
٢٠٢٤ أعلنت المجموعة أيضا 
عن دخولها في استثمار جديد 
بشركة ذات غرض خاص في 
آيل أوف مان - المملكة المتحدة 
بقيمــــة ٨٫٦٧٩ ملايين جنيه 
اســــترليني (ما يعادل ٣٫٤١٧

ملايين دينــــار)، حيث يتمتع 
هذا الاستثمار بعائد متوقع 
يقارب ٩٪، وسيظهر أثره المالي 
في زيادة بند الأصول المحتفظ 
بها بغرض البيع بمبلغ قدره 
بالبيانات  ٣٫٤٢ ملايين دينار 
المنتهية في ٣١ المالية للسنة 

ديسمبر ٢٠٢٤».
وتستعد مجموعة أرزان 
الماليــــة لطــــرح مجموعــــة 
من المنتجات الاســــتثمارية 
التــــي تتوافــــق  الجديــــدة 
والظروف الاقتصادية الحالية 
والمســــتقبلية، بهدف اغتنام 
الفرص الاستثمارية المميزة 
ذات المخاطر المنخفضة على 
المســــتويين المحلي والعالمي، 
وتتطلع المجموعة إلى تحقيق 
النتائج الايجابية  المزيد من 


