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«بيت التمويل» يتصدّر البنوك المشاركة في برنامج «هارفارد» لتطوير القيادات

استمرارا لريادته في دعم 
وتطويــر الكفاءات الوطنية 
وحرصه على الاستثمار في 
القيــادات المصرفية، احتفى 
الكويتــي  التمويــل  بيــت 
بتخريــج دفعــة جديدة من 
موظفيــه خريجــي برنامج 
«هارفارد» لتطوير القيادات 
التنفيذيــة الوطنيــة ضمن 
مبادرة «كفاءة» التي أطلقها 
بنك الكويت المركزي بالتعاون 

مع البنوك الكويتية.
التمويل  وتصــدر بيــت 

وحملــت نســخة هــذا 
العــام مــن البرنامج عنوان 
«القيادة الاســتراتيجية في 
المالية»،  عصــر الاســتدامة 
التركيــز خلالــه  حيــث تم 
على «الاســتراتيجية المالية 
التركيز  والقيادة»، كمــا تم 
على الدور الحاســم للقيادة 
والإدارة في صياغة وتنفيذ 
استراتيجيات مالية وفنية 

في كلية «هارفارد» للأعمال.
بدوره، قال رئيس الموارد 
البشرية والتحول للمجموعة 
بالتكليف أحمد الحماد على 
هامش حفل تكريم المتدربين 
إن مشــاركة بيــت التمويل 
الكويتي بالنسخة السادسة 
عشرة من البرنامج لهذا العام 
بأكبر عدد من الموظفين تأتي 
تأكيــدا علــى ريادتــه بدعم 

المصرفيــة وتمكــين الكوادر 
البشــرية مــن التطور وفق 
أعلــى المعاييــر لمواصلــة 
تحقيق الإنجازات والاستمرار 
بقيادة مسيرة البنك لصناعة 

الصيرفة الإسلامية عالميا.
وأوضح الحماد أن العلم 
المكتســب من هذا البرنامج، 
وجميــع الدورات التدريبية 
بشــكل عام يعــود بالفائدة 
على الموظف وفريقه والبنك 
ككل، مؤكدا أهمية مشاركة ما 
تم اكتســابه خلال البرنامج 

وقيادية لمواجهة التحديات.
وركز البرنامج الذي أقيم 
علــى مدار ٦ أيام أيضا على 
ما يتطلبــه التحول الرقمي 
في القطاع المالي من مهارات 
إداريــة وقيادية  وتقنيــات 
مختلفة لمواكبــة التطورات 
المتســارعة في هــذا المجال، 
وذلك ضمن محاضرات مكثفة 
بقيادة أعضاء هيئة التدريس 

البشــرية  الكوادر  وتطوير 
والقيادات الوطنية للاستمرار 
بقيادة الصيرفة الإســلامية 

محليا وعالميا.
وهنــأ الحمــاد المتدربين 
البرنامــج علــى  خريجــي 
اجتهادهم لتطوير مهاراتهم 
وإمكاناتهــم، مؤكدا أن بيت 
الكويتي حريص  التمويــل 
على الاستثمار في القيادات 

التدريبــي مــع الموظفين، لما 
لذلك من أهمية بالغة في نقل 
المعرفة وبالتالي ينعكس على 
تحسين بيئة العمل وتطوير 
مهــارات جميــع الموظفــين 

لتعزيز الإنتاجية.
ولفت إلى أن بيت التمويل 
الكويتي يواصل إطلاق برامج 
تدريبيــة لتطويــر مواهب 
وقيادات البنك على مستوى 
المجموعة، وذلك بالتعاون مع 
أعرق الجامعات ومؤسسات 

التدريب العالمية.

احتفى بخريجي الدفعة الـ ١٦ ضمن مبادرة «كفاءة»

أحمد الحماد متوسطاً موظفي بيت التمويل الكويتيأحمد الحماد ومسؤولون من البنك المركزي ومعهد الدراسات المصرفية مع موظفي بيت التمويل

الكويتي قائمة البنوك بأكبر 
عدد من الموظفين المشاركين 
البرنامــج بواقــع ١٠ فــي 
موظفين، في خطوة تعكس 
حرص البنك على دعم الكوادر 
البشــرية وتأهيلهــم ضمن 
دورات متطــورة ومعتمــدة 
مثــل برنامــج «هارفــارد» 
الــذي انطلق في العام ٢٠١٠

بالتعاون مع كلية «هارفارد» 
لإدارة الأعمــال، وهو الأول 
من نوعه في منطقة الخليج 

العربي.

الحماد: مشاركة كبيرة تؤكد ريادة بيت التمويل بدعم كوادره البشرية الوطنية

«أوبن إيه آي» تتخلى عن مشروعها للتحوّل إلى شركة ربحية
الرئيــس  أعلــن  أ.ف.پ: 
التنفيذي لشركة «أوبن إيه آي» 
سام ألتمان، تخلي الشركة التي 
تقف وراء تطبيق «تشات جي 
بي تــي» عن خطتهــا لتصبح 
ربحيــة، وهو ما شــكل موضع 
نزاع شرس من مراقبين لقطاع 
الذكاء الاصطناعي، وأيضا من 
جانب الملياردير الأميركي إيلون 

ماسك.
وكتب سام ألتمان في رسالة 
بالبريد الإلكتروني إلى الموظفين، 
نشــرت علــى موقــع الشــركة 
الإلكتروني: «أوبن إيه آي ليست 
شــركة عادية ولن تكون كذلك 

مع مكاتب المدعــين العامين في 
كاليفورنيا وديلاوير».

وأصبحت الشــركة الرائدة 

بتصميم وتدريب ونشر نماذج 
الذكاء الاصطناعي مثل «تشات 
جي بي تي». وفي العام الماضي، 
كشفت «أوبن إيه آي» التي تكلف 
طموحاتهــا فــي مجــال الذكاء 
الاصطناعي عشــرات مليارات 
الــدولارات من الاســتثمارات، 
عــن خطة للتحول إلى شــركة 
ربحية في غضون عامين، لكن 
منتقدي الخطة اعتبروا المشروع 
خطرا نظرا لقوة أدوات الذكاء 
الاصطناعي، ولأن هذا التغيير 
الهيكلــي مــن شــأنه أن يضع 
مصالح المساهمين قبل مصالح 

المجتمع المدني.

في مجــال الــذكاء الاصطناعي 
واحــدة مــن أنجــح الشــركات 
الناشــئة في تاريخ سيليكون 
فالي، بدفع خصوصا من النجاح 
الكبير لأداتها الخاصة بالذكاء 
التوليدي «تشات  الاصطناعي 

جي بي تي» منذ نهاية ٢٠٢٢.
وفــي أعقــاب الأزمــة التي 
حدثت داخل الشركة في ٢٠٢٣، 
الرئيسيون  أراد المســتثمرون 
في «أوبــن إيه آي» أن يتمكنوا 
من تنمية اســتثماراتهم ضمن 
هيكليــة قائمــة علــى تحقيق 
الأربــاح، خصوصا بالنظر إلى 
التكاليــف الكبيــرة المرتبطــة 

الشركة تواجه هجوماً واسعاً من إيلون ماسك والمراقبين لقطاع الذكاء الاصطناعي

الرئيس التنفيذي لشركة «أوبن إيه آي» سام ألتمان

أبدا، واتخذنا قرار البقاء كشركة 
غير ربحية بعد الاســتماع إلى 
قادة المجتمــع المدني والتحدث 

٣٫٨ ملايين دينار صافي أرباح
«الكويتية للاستثمار» بالربع الأول

تســلمها من أحد الاســتثمارات الرئيسية 
للشركة، الذي تأخر تسجيله في الربع الأول 
لتأخر انعقاد الجمعية العمومية للشركة 
المستثمر فيها، والثاني جانب من إيرادات 
الأنشطة التشغيلية لإحدى الشركات التابعة 
الرئيســية للمجموعة والتــي تم تنفيذها 
هذا العام في الربع الثاني، بينما تم تنفيذ 
الأنشــطة المثيلة لها خلال عــام ٢٠٢٤ في 

الربع الأول.

حققت الشــركة الكويتية للاســتثمار 
صافي أربــاح بلغ ٣٫٨ ملايين دينار لفترة 
الربع الأول من العام الحالي، الأشهر الثلاثة 
المنتهيــة فــي ٣١ مــارس ٢٠٢٥، وبواقع ٧

فلوس للسهم، فيما ارتفع إجمالي موجودات 
الشركة بنحو ٤٫٣ ملايين دينار مقارنة بنهاية 
ديسمبر ٢٠٢٤، لتصل إلى ٢٧٠ مليون دينار.

وبلغت حقوق مساهمي الشركة بنهاية 
الربــع الأول نحو ١٢٤ مليــون دينار، بعد 
اســتنزال التوزيعات النقدية للمساهمين 
بمبلغ ٧٫٢ ملايين دينار، فيما سجلت الشركة 
إيرادات تشغيلية بلغت ١٠ ملايين دينار عن 

الثلاثة أشهر الأولى من ٢٠٢٥.
وأفصحت الشــركة عن تعاملين سيتم 
تسجيلهما في نتائجها عن فترة الربع الثاني 
من ٢٠٢٥، أحدهما التوزيعات النقدية المقرر 

١٠٫٧ ملايين دينار صافي أرباح «برقان» في الربع الأول.. بنمو ٥٪
حقــق بنك برقــان نموا في 
أرباحــه الصافية خــلال الربع 
الأول من العام الحالي، الأشهر 
الثلاثــة المنتهية فــي ٣١ مارس 
٢٠٢٥، بنســبة ٥٪، لتبلغ نحو 
١٠٫٧ ملايين دينار، وذلك مقارنة 
بصافي ربح بلغ ١٠٫١ ملايين دينار 

في الربع الأول من عام ٢٠٢٤.
وسجل البنك إيرادات قوية 
بقيمة ٥٧٫٩ مليون دينار بالربع 
الأول مــن ٢٠٢٥، بنمو ٨٪ على 
أساس سنوي، وتعود الزيادة 
في الإيرادات بشــكل رئيســي 
إلــى ارتفاع الدخــل من الفوائد 
بنسبة ٣٠٪ على أساس سنوي 
ليصل إلى ٤٤٫٢ مليون دينار، 
مدعوما بتحسن كبير بمقدار ٥٠
نقطة أساس في صافي هامش 
الفائدة إلى جانب النمو المستدام  

بمحفظة القروض. 
وتحســن صافــي هامــش 
الفائدة لدى البنــك ليصل إلى 
٢٫٥٪ فــي الربــع الأول من عام 
٢٠٢٥، مقارنة بـ ٢٫٠٪ في الربع 
الأول من عام ٢٠٢٤، وذلك نتيجة 
لتحســن واســع النطــاق فــي 
هوامش الربحية عبر المجموعة.

الأداء التشغيلي

أرباحــا  وحقــق «برقــان» 
تشغيلية للربع الأول بقيمة ٢٤٫٤
مليون دينار، بزيادة قدرها ٣٪ 
على أساس سنوي مقارنة بـ٢٣٫٨

مليون دينار في الربع الأول من 
عام ٢٠٢٤. 

وفي نهاية مارس ٢٠٢٥، بلغ 
إجمالي الأصــول ٨٫٦ مليارات 
دينار، بنمو قوي بنسبة بلغت 

١١٪ على أساس سنوي.
وكذلــك حافظــت محفظــة 
القــروض لمجموعة بنك برقان 
علــى نموهــا لتصــل إلــى ٤٫٧

مليارات دينار (+٨٪ على أساس 
سنوي)، مدفوعة بشكل رئيسي 
بنمو قوي لمحفظة القروض في 
الكويت، والتي شهدت ارتفاعا 
بنسبة ٦٪ على أساس سنوي. 
كما زادت ودائع العملاء بنسبة 
٧٪ على أساس سنوي لتصل إلى 
٥٫٤ مليارات دينار كما في نهاية 

الربع الأول من ٢٠٢٥.
وحافظت جودة أصول بنك 
برقان على قوتها في الربع الأول 

الخزانة في البنك، ساهمت هذه 
الشهادات، التي تعد من أدوات 
الدين قصيرة الأجل لتوسيع 
قاعدة التمويل، في تعزيز جهود 
بنك برقان للحفاظ على مصادر 
متنوعة للســيولة، وتحسين 

كفاءة الميزانية العمومية.
البرنامــج  وتم تأســيس 
بالتعــاون مــع بنــك ميزوهو 
(Mizuho) كمنظــم للبرنامج، 
وتم التعاقــد مــع وكلاء عدة، 
من ضمنهم بنك ميتسوبيشي 
(MUFG)، والبنــك الصناعــي 
 ،(ICBC) والتجــاري الصيني
 ،(KDB) وبنك كوريا للتنمية
وبنــك ســنغافورة للتنميــة 
ســتاندرد  وبنــك   ،(DBS)

.(SCB) تشارترد
وتتماشــى هــذه المبــادرة 
تمامــا مــع الإطــار التمويلي 
للمجموعــة،  الاســتراتيجي 
والذي يركز على تنويع مصادر 
التمويل لتعزيز مرونة السيولة 
والحــد مــن الانكشــاف على 
تقلبات السوق. علاوة على ذلك، 
من المتوقع أن يسهم البرنامج 
بشكل فاعل في مواصلة البنك 

بنك الخليج المتحد في البحرين، 
بالإضافــة إلى تعزيــز قدراته 
الاستثمارية عبر كامكو إنفست. 
كما يفتح الاستحواذ آفاقا واسعة 
لتحقيق فرص التكامل وزيادة 
المبيعات المتبادلة عبر شــبكة 

عمليات البنك الإقليمية.
جديــر بالذكــر أن الميزانية 
العمومية لبنك الخليج المتحد 
(UGB)، قد تم ضمها إلى البيانات 
المالية للربع الأول من عام ٢٠٢٥، 
فــي حين أن مســاهمة أرباح أو 
خسائر البنك ستدرج في النتائج 
ابتداء من الربع الثاني من عام 

.٢٠٢٥
أول شهادات إيداع بالكويت

وفــي فبرايــر ٢٠٢٥، أعلن 
بنك برقان عن إنشــاء برنامج 
اســتراتيجي لشهادات الإيداع 
Deposits) (Certificate of فــي 
الكويــت بقيمــة ٥٠٠ مليــون 
دولار، حيــث منحتــه وكالــة 
فيتش تصنيفــا ائتمانيا عند 
درجة «F١» بمــا يعادل درجة 
«A»، ممــا يعكــس الجــودة 
الائتمانية للبنك. وبقيادة فريق 

التزامه بتلبية متطلبات بازل 
٣ الرئيســية للســيولة، التي 
تتضمن معيار تغطية السيولة 
(LCR)، ونســبة القروض إلى 
الودائع (LDR)، ومعيار صافي 

.(NSFR) التمويل المستقر
تعزيز الالتزام بمعايير الاستدامة

وأعلــن بنــك برقــان عــن 
إطــلاق مبادرة جديــدة لإدارة 
النفايات وإعــادة التدوير في 
مبناه الرئيسي، بالتعاون مع 
«تدويــري»، أول شــركة مــن 
نوعها في الكويت متخصصة 
بإعــادة التدويــر، فــي إطــار 
التزامه الراسخ بأعلى معايير 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية (ESG) في القطاع 
المصرفــي، وتقليــص بصمته 
الكربونية في جميع عملياته. 
وبموجب هذه الشراكة، سيعتمد 
بنك برقان أفضل الممارســات 
فــي إدارة النفايات المســؤولة 
فــي مجــالات متعــددة، مثــل 
جمع وإعــادة تدوير النفايات 
الإلكترونية والكرتون والورق 
والبلاستيك والخشب، إضافة 

إلى إعادة استخدام المواد.
وفي مارس ٢٠٢٥، أعلن بنك 
برقان إصدار تقريره السنوي 
الســادس للاســتدامة، الــذي 
يمثل إنجازا مهما في مســيرة 
البنــك المســتمرة فــي مجــال 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية (ESG)، مؤكدا بذلك 
ريادته في ممارسات الخدمات 
المصرفية المستدامة. وبصفته 
أول مؤسسة مالية في الكويت 
تصدر تقرير الاســتدامة لعام 
٢٠٢٤، يواصل بنك برقان التزامه 
الراســخ بالشفافية والمساءلة 
وتقــديم قيمــة مســتدامة من 
خلال ممارسات أعمال مسؤولة. 
ويســلط التقرير الضوء على 
أهم إنجازات البنك في مجالات 
البيئة، والمسؤولية الاجتماعية، 
والحوكمة، مما يعكس الدمج 
العميق للممارسات المستدامة 
في عملياته وثقافته وتفاعله 
مع أصحاب المصلحة. ويمكن 
الاطلاع على تقرير الاستدامة 
لعام ٢٠٢٤ كامــلا على الموقع 

الإلكتروني للبنك.

البنك حقق إيرادات قوية بلغت ٥٧٫٩ مليون دينار بزيادة ٨٪

الشيخ عبداالله الناصر

هذا العــام بزخم إيجابي كبير، 
مســتندين إلــى أســس متينة 
واســتراتيجية ثاقبــة في ظل 
التركيــز على تعزيز  مواصلة 
استقرارنا المالي وتدعيم بنيتنا 
التحتية التشغيلية لدفع عجلة 
النمــو، وتوفيــر قيمــة عالية 
لمســاهمينا، وتقــديم خدمــات 

مصرفية متميزة لعملائنا». 
وأضاف: «بناء على ما حققناه 
مــن نمو متواصل خلال أعوام، 
نفخر بمواصلة دورنا المحوري 
في رســم المشــهد المصرفي في 
الكويت والمنطقة. وانطلاقا من 
النظــرة المســتقبلية المتفائلة، 
نتطلــع إلى عام واعــد وحافل 

بالنمو والنجاح». 
وأتم بنك برقان بنجاح خلال 
هذا الربع عملية الاستحواذ على 
حصــة بنســبة ١٠٠٪ فــي بنك 
 ،(UGB) الخليج المتحد ش.م.ب
مما عزز من انتشاره الجغرافي 
ووســع نطاق خدماته. ويتيح 
هذا الاســتحواذ الاستراتيجي 
لبنك برقان الوصول إلى فرص 
نمو مرتفعة في مجال التمويل 
الإســلامي من خــلال ترخيص 

من عام ٢٠٢٥، حيث انخفضت 
نســبة القــروض المتعثرة إلى 
١٫٨٪، من ٢٫٦٪ في الربع الأول 
من عام ٢٠٢٤، ما يعكس تحسنا 
كبيرا بمقدار ٨٠ نقطة أســاس، 
القروض  وظلت نسبة تغطية 

المتعثرة قوية عند ١٧٠٪.
البنــك علــى  كمــا حافــظ 
مســتويات عاليــة مــن رأس 
المال، حيث بلغت نسبة حقوق 
 ،٪١١٫٧ (CET١) ملكية المساهمين
ومعدل كفاية رأس المال نسبة 
١٧٫٥٪، وهما أعلى من المتطلبات 
الرقابية البالغة ١٠٫٥٪ و١٤٫٠٪ 
على التوالي. بالإضافة إلى ذلك، 
ظلت نســبة تغطية الســيولة 
(LCR) ونسبة صافي التمويل 
المستقر (NSFR) قوية جدا، حيث 
بلغت ١٨١٪ و١١٣٪ على التوالي، 
وهما أعلى من المتطلبات الرقابية 

البالغة ١٠٠٪ لكلتا النسبتين.
حضور إقليمي 

وفي معــرض تعقيبه على 
نتائــج الربع الأول، قال رئيس 
مجلس إدارة بنك برقان الشيخ 
عبــداالله الناصــر: «لقــد بدأنا 

شراكات إستراتيجية 

دور استثماري ريادي 

تقدير دولي من جهات عالمية 

استبيان الارتباط الوظيفي 

انطلاقا من رؤيته بأن يصبح البنك الأكثر حداثة وتقدما في 
الكويت، يعمل بنك برقان بشكل استراتيجي على تعزيز نطاق 
شبكته المكونة من الشــركاء الموثوقين والالتزام معا بتكريس 
جهودهم للابتكار والتميز، ومن بين الشراكات القيمة الطويلة 
الأمد التي جددها بنك برقان مع مطلع ٢٠٢٥، شراكته مع ڤيزا، 

الشركة العالمية الرائدة في مجال المدفوعات الرقمية. 
ويأتي تجديد اتفاقية الشراكة تماشيا مع التزام بنك برقان 
الراســخ بالارتقاء بالتجربة المصرفية التي يقدمها لعملائه من 
خــلال مجموعة من حلول الدفع الرقمية المتطورة المبنية على 

البنية التحتية الرقمية الرائدة للبنك وإمكاناته التكنولوجية.

تأكيدا على دوره الريادي والمؤثر في سوق الاستثمار المحلي 
والإقليمي، استضاف بنك برقان، بالتعاون مع كامكو إنفست، 
النسخة الثانية من مؤتمرهما الاستثماري المشترك تحت عنوان: 

«استكشاف الاتجاهات… أفكار تحرك الأسواق». 
وحضر المؤتمر نخبة من قادة الفكر وخبراء القطاع، بالإضافة 
إلى المستثمرين وعملاء من أصحاب الثروات العالية من الكويت 
والمنطقة، حيث ناقشوا مواضيع حيوية شملت الاقتصاد العالمي، 

والأوضاع الجيوسياسية، وفئات الأصول المختلفة.

حصل البنك على تقدير من جهات عالمية، بما في ذلك المنظمة 
الدوليــة للمعايير (ISO)، وذلك في تأكيد على نجاح جهود بنك 
برقان المتواصلة للحفاظ على التميز في جميع عملياته، والخدمات 
التي يقدمها، بالإضافة إلى الخبرة المهنية التي يوفرها لموظفيه. 
وتقديرا لاســتراتيجياته السباقة في إدارة المخاطر والحد 
منها، حصل بنك برقان على شهادة الآيزو ٢٢٣٠١:٢٠١٩ الخاصة 
بنظام إدارة استمرارية الأعمال (BCMS). ويؤكد هذا الإنجاز قدرة 
البنك على ضمان المرونة التشغيلية خلال فترات الاضطرابات، 

وتلبية أعلى المعايير الدولية.

كشــف بنك برقان عن أن ٨٩٪ من موظفيه شــاركوا في 
استبيان الارتباط الوظيفي الذي أجرته منظمة (GPTW)، وهي 
نســبة تعد مرتفعة وفقا للمعاييــر العالمية المعتمدة من قبل 

المؤسسات العالمية المختصة.
ويعكس هذا الاستبيان الجهود الدؤوبة التي يبذلها البنك 
لتعزيز التواصل الفاعل مع موظفيه، وتقدير دورهم الحيوي 
في تحقيق أهدافه الاســتراتيجية، وخلق بيئة عمل تشــجع 
على الإبداع والابتكار لتحقيق تطلعات الموظفين والمؤسســة 

على حد سواء.

عبداالله الناصر: بدأنا العام بزخم إيجابي كبير.. 
مستندين إلى أسس متينة وإستراتيجية ثاقبة 


