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«FunFest» علي الغانم وأولاده» تحتفي بموظفيها في فعالية»

في أجواء مفعمة بالبهجة 
وروح الفريق، نظمت شركة 
علي الغانم وأولاده للسيارات 
فعالية FunFest، التي جمعت 
الموظفين وعائلاتهم في يوم 
اســتثنائي حافل بالأنشطة 
الترفيهية والرياضية. تهدف 
الفعالية إلى ترسيخ ثقافة 
العمل الإيجابيــة، وتعزيز 
الروابــط بــين الموظفــين، 
والتأكيد على التزام الشركة 
بخلــق بيئة عمــل متوازنة 

تعكس قيمها الراسخة.
وفي هذا السياق، صرح 
رئيــس  معرفــي،  أحمــد 
الخدمات المشتركة وتطوير 
الأعمال في شركة علي الغانم 
وأولاده: نؤمن بأن الاستثمار 

بهدف ترسيخ ثقافة العمل الإيجابية وتعزيز الروابط في فريق العمل

«بوبيان» يُعين دلال الغنيم رئيساً للتخطيط الإستراتيجي

مازن المهنا مديراً عاماً لفندق فوربوينتس شيراتون الكويت

أعلــن بنــك بوبيــان عن 
موافقة بنك الكويت المركزي 
على اختيار دلال داود الغنيم 
لمنصــب رئيــس التخطيط 
الاســتراتيجي، اســتمرارا 
لنهج البنك المتواصل لتمكين 
الكفــاءات الوطنية وتعزيز 
دور القيادات النســائية في 
مناصــب اتخاذ القــرار، بما 
يتماشى مع اســتراتيجيته 
في بناء بيئة عمل مستدامة 
ترتكز على الكفاءات البشرية 

الوطنية.
وتعكــس هــذه الخطوة 
حــرص بنــك بوبيــان فــي 
تنفيذ استراتيجيته الهادفة 
إلى تطوير قياداته التنفيذية 
النســائية ودعمهــن لتولي 
مناصــب قياديــة مؤثــرة، 
بما يعزز مكانته كمؤسسة 
مصرفية رائدة في ترســيخ 
مفاهيــم التمكين والحوكمة 

والريادة المصرفية.
الغنيــم حاليا  وتشــغل 
منصــب رئيــس التخطيط 
الاستراتيجي، وهو منصب 
يتبع مباشرة لكل من رئيس 
مجلــس الإدارة والرئيــس 
التنفيــذي، وتضطلــع مــن 
خلاله بمسؤوليات جوهرية 
تتمثــل فــي الإشــراف على 

يســر مجمع فنادق سانت 
الكويت، شــيراتون  ريجيس 
وفوربوينتــس  الكويــت، 
شيراتون الكويت أن يعلن عن 
تعيين مــازن المهنا مديرا عاما 
لفندق فوربوينتس شيراتون 
الكويــت، حيث يتمتــع المهنا 
بخبرة تزيد عن عشرين عاما 
فــي مجال الضيافــة الفاخرة، 
ويجلــب معه خبرة واســعة 
ورؤية اســتراتيجية، وشغفا 

بالتميز.
ومنذ انضمامه إلى شــركة 
ماريوت الدولية عام ٢٠٠٢، شغل 
المهنا مناصب قيادية متقدمة في 
الجوانب التشغيلية والتجارية 

التابعة. وتتمتع دلال الغنيم 
بخبرة مهنية تمتد لنحو ١٨

عاما فــي القطــاع المصرفي 
والاستثماري، حيث شغلت 
خلالها عدة مناصب قيادية في 
بنك بوبيان منذ انضمامها في 
عام ٢٠١٩، من بينها منصب 
مديــر تنفيــذي أول ومدير 
أول في مجموعة التخطيط 
الاستراتيجي، قبل أن تتولى 
التنفيذي  الرئيــس  منصب 

للاستراتيجية.
الغنيم خلال  وســاهمت 
فترة عملها في بنك بوبيان في 
صياغة وتقديم استراتيجيتين 
محوريتين للبنك، هما: الخطة 
الاســتراتيجية الخمســية 
الثالثــة للأعــوام (٢٠١٩-

٢٠٢٣) والخطة الاستراتيجية 
الرابعة والحالية  الخمسية 

للفترة (٢٠٢٤-٢٠٢٨). 
وقبل انضمامها إلى بنك 
بوبيان، شغلت الغنيم عدة 
مناصــب قيادية في شــركة 
الوطنية، كان  الاستثمارات 
أبرزها منصب نائب رئيس 
إدارة الاستشــارات الماليــة، 
تولــت مســؤولية  حيــث 
الإشــراف علــى العديد من 
عمليات الاستحواذ والاندماج، 
الطروحات الخاصة  وإدارة 

على بناء فرق عالية الأداء من 
أبرز سماته القيادية، وقد حصل 
على جوائز مرموقة، ومن بينها 

جائزة الرئيس.
وخــلال مســيرته المهنية، 
أظهــر مــازن التزاما راســخا 
بالنزاهــة والمرونة والســعي 
الدائــم نحو التميــز مما مكنه 
من اكتساب الثقة الكبيرة من 
قبل إدارة وملاك الفندق، ويحمل 
البكالوريوس  مــازن شــهادة 
في الاقتصاد بإدارة المنشــآت 
السياحية من جامعة غرب أتيكا 
في أثينا، بالإضافة إلى شهادة 
ببرنامج التطوير المهني لإدارة 
تســويق الفنادق مــن جامعة 

والعامة للشركات، بالإضافة 
إلى مشــاركتها في صفقات 
استثمارية استراتيجية على 
مستوى الســوقين الكويتي 

والإقليمي.
وحصلــت دلال الغنيــم 
على بكالوريوس العلوم في 
الهندسة الصناعية والنظم 
الإدارية من جامعة الكويت، 
وأكملت العديد من البرامج 
التدريبيــة والتنفيذيــة في 
أعرق المؤسسات العالمية مثل 
Harvard Business School،
Duke Corporateو ،INSEAD

.Education
كما حصلت على شهادات 
مهنية متخصصة في مجالات 
التخطيــط الاســتراتيجي، 
التحليــل المالــي، الاندمــاج 
والاستحواذ، وإعداد دراسات 
الجدوى والتقييم المالي من 
Ernst مؤسســات رائدة مثل
& Young LLP، Institute of
UICو  ،Banking Studies
Studies Center بالتعــاون 
George Washington مــع 
University، ما عزز خبرتها 
فــي  والعمليــة  القياديــة 
مجالات إدارة الاستراتيجيات 

والتطوير المؤسسي.

كورنيــل بالولايــات المتحــدة 
الأميركية.

وفي هذا السياق، قال فهد 
أبوشــعر المديــر العــام: تعد 
رحلــة مــازن المهنــا نموذجا 
للتفاني والشغف بالتميز، كنت 
شاهدا على تطوره المهني عن 
قــرب، وأنا واثق بــأن قيادته 
ســتدفع فنــدق فوربوينتس 
شيراتون الكويت نحو المزيد 
مــن النجاحــات، فــإن رؤيته 
العميق  الاستراتيجية وفهمه 
للســوق، إلى جانــب التزامه 
بتطويــر الكفاءات، يشــكلون 
أساســا راســخا للنجاحــات 

المستقبلية.

استمراراً لنهج تمكين الكفاءات الوطنية وتعزيز دور القيادات النسائية

بخبرة تزيد على ٢٠ عاماً في مجال الضيافة الفاخرة

دلال الغنيم

مازن المهنا

تنفيذ الاستراتيجية العامة 
للبنك، ومراجعة الأداء العام، 
وتنظيم سير العمل لتحقيق 

الكفاءة التشغيلية.
الرئيسية  المهام  وتشمل 
متابعــة تنفيــذ الأهــداف 
والمبــادرات الاســتراتيجية 
المرتبطة بنمو وربحية البنك، 
والإشراف على المشروعات 
الأولويــة،  ذات  الخاصــة 
التواصل مع الإدارات المختلفة 
لضمــان نجــاح المبــادرات 
الاســتراتيجية، بالإضافــة 
إلى تطوير مؤشــرات الأداء 
الاســتراتيجي ومراجعتها 
دوريا، والعمل على مواءمة 
مــع  الداخليــة  الخطــط 
مستهدفات البنك ومجموعته 

ضمن الفنــادق الثلاثة، وتعد 
معرفته العميقة بسوق الكويت، 
والتزامه بنمو الأعمال، وقدرته 

«التجارية العقارية» ترعى جائزة الاستدامة 
ضمن مسابقة «الشركة» من «إنجاز الكويت»

في إطار التزامها المستمر 
المجتمعيــة،  بالمســؤولية 
ودعمهــا لمبــادرات التعليم 
وريــادة الأعمــال، أعلنــت 
شــركة التجاريــة العقارية 
عن رعايتهــا لجائزة «أكثر 
منتــج أو خدمة مســتدامة» 
لفئتــي المــدارس الثانويــة 
والجامعات ضمن مســابقة 
الــذي  برنامــج «الشــركة» 
تنظمه جمعية إنجاز الكويت، 
والتي أقيمت يومي ٢٤ و٢٥

أبريــل الماضــي، بمشــاركة 
طلابية واســعة من مختلف 
المؤسســات التعليميــة في 

الكويت.
وانطلقت فعاليات البرنامج 
بجلسة تدريبية قدمها وسام 
الســعافين من وحــدة التعلم 
والتطوير في الشركة التجارية 
العقارية، حيث تحدث للطلبة 
حول أهميــة مواكبة التطور 
المتسارع في الإدارة الحديثة 
الــذكاء الاصطناعي  واندماج 
والتحــول الرقمي فــي ريادة 
الحلــول  ودور  الأعمــال، 
المســتدامة في بناء مســتقبل 

منتج أو خدمة مستدامة» كل 
من مشــروع EXO٢ عن فئة 
Kleophy المدارس، ومشروع
عن فئــة الجامعــات، نظير 
مــا قدمه الفريقان من حلول 
مبتكرة تراعي الأبعاد البيئية 

والاجتماعية.
المناســبة، قــال  وبهــذه 
عبدالمطلــب معرفي الرئيس 
التنفيذي لشــركة التجارية 
العقاريــة: نفخر بشــراكتنا 
مــع إنجاز الكويــت في هذه 
المبادرة الملهمة، التي تجسد 
رؤيتنا تجاه بناء مجتمع أكثر 
وعيا واســتدامة. إن إيماننا 
العميق بالمسؤولية المجتمعية 
وأهداف التنمية المســتدامة، 
يدفعنا دوما إلى دعم المبادرات 
التي تمكن الشباب من تبني 
فكر ريادي مسؤول. نؤمن بأن 
الاستثمار في طاقات الجيل 
القــادم هــو حجر الأســاس 
لمســتقبل مزدهر ومستدام، 
أولويــات  مــع  ويتماشــى 
رؤية الكويت ٢٠٣٥. ونهنئ 
الفائزين، ونثمن جهود جميع 
المشاركين الذين أظهروا روح 

الابتكار والإصرار على إحداث 
أثر إيجابي في المجتمع.

مــن جانبه، أشــاد جابر 
أشكناني مدير تطوير الأعمال 
في مؤسســة إنجاز الكويت 
بدعم شركة التجارية العقارية 
قائــلا: نثمن هذه الشــراكة 
التي أسهمت  الاستراتيجية 
في تعزيز تجربة الطلبة من 
خلال الدعم العملي والتوجيه 
المهني. التفاعل المباشــر من 
القطاع الخاص يضفي بعدا 
واقعيا على البرنامج، ويدفع 
الطلبة للتفكير بشكل أعمق 
حول حلول مبتكرة ومستدامة 
تلبــي احتياجــات المجتمــع 
وتحقق أثــرا إيجابيــا على 

المدى البعيد.
وتأتــي هذه المبــادرة في 
ســياق حــرص «التجاريــة 
العقارية» على دعم المشاريع 
التــي تعــزز ثقافــة الريادة 
والمسؤولية الاجتماعية بين 
الشباب، وتجسيدا لرؤيتها 
في المساهمة الفاعلة بتحقيق 
أهداف التنمية المستدامة في 

دولة الكويت.

دعماً لتمكين الشباب وتحقيق أهداف التنمية المستدامة

عبدالمطلب معرفي

الأجيال القادمة. كما شاركت 
الشــركة في لجنة التحكيم 
الخاصة بالمشاريع الطلابية، 
الرئيــس  بنائــب  ممثلــة 
الموارد  التنفيذي لمجموعــة 
البشرية والشؤون القانونية 
محمد غضنفــري، وذلك في 
إطار دعم الشركة للبرنامج 
التعليمي الذي يمنح الطلبة 
تجربة تطبيقية شاملة تبدأ 
من الفكرة وتخطيط المشروع، 
وصولا إلى تنفيذه في بيئة 

تعليمية تحاكي الواقع.
وقد فــاز بجائــزة «أكثر 

«التجاري» يشارك بتكريم دفعة جديدة من موظفيه
استمرارا لاســتثماره في 
البشــرية وتركيــز  مــوارده 
جــزء كبير من جهــوده على 
الارتقــاء بــأداء فريــق العمل 
وتمكينه من تحصيل المعرفة 
وأحدث التوجهات والتقنيات 
المتطورة في المجال المصرفي، 
شارك البنك التجاري الكويتي 
في تكريم كوكبة من موظفيه 
المتميزين الذين شــاركوا في 
التدريبيــة  البرامــج  دورات 
والشهادات المهنية المتخصصة 
عن طريــق معهد الدراســات 
المصرفية، وذلــك خلال حفل 
الذي نظمــه المعهد  التخــرج 
لخريجي عام ٢٠٢٣-٢٠٢٤ من 
الموظفين المشــاركين بحضور 

هذه البرامج التدريبية بنجاح، 
مثمنا الجهد الكبير الذي بذلوه 
خلال الدورات. كما شدد على 
اســتمرار البنــك فــي اتبــاع 
نهجــه الاســتراتيجي القائم 
على تطويــر وتنمية كوادره 
البشرية والوطنية من خلال 

تقديم فرص عديدة ومتنوعة 
لهم للمشــاركة فــي مثل هذه 
الدورات التدريبية والبرامج 
الاحترافية العالمية، والتي من 
شأنها صقل مهاراتهم وزيادة 
خبراتهــم العملية في المجال 
المالــي والمصرفــي. واختتــم 
العبــداالله حديثــه،  صــادق 
مؤكدا أن رأس المال البشــري 
في البنك التجــاري الكويتي 
يعتبر من الركائز الرئيسية 
التي يعتمــد عليها البنك في 
نجاحه وتحقيق أهدافه، لافتا 
إلى أن تطويره يعتبر من أهم 
أركان اســتراتيجيته الهادفة 
إلــى تقديم تجربــة مصرفية 

استثنائية للعملاء.

بعد إتمامهم البرامج التدريبية في «الدراسات المصرفية»

صادق العبداالله متوسطا موظفي «التجاري» خريجي «الدراسات المصرفية»

مديري مختلف قطاعات البنك.
وبهذه المناسبة، توجه مدير 
عام قطــاع الموارد البشــرية 
في البنك التجــاري الكويتي 
صادق العبداالله، بالتهنئة إلى 
جميع الموظفين من الخريجين 
والخريجات علــى اجتيازهم 

على أن يشــعر كل موظف 
وأسرته بقيمة وجودهم في 
هذه المؤسســة، وأن تكون 
هذه المناسبة مساحة للراحة، 
التواصــل، والانتمــاء، هذه 
الفعالية ليست مجرد حدث، 
بــل رســالة تقديــر تعكس 
الثابــت برفاهية  التزامنــا 
موظفينــا وتعزيز الروابط 
التي تصنع فريقا قويا وبيئة 

عمل متميزة.
وأضاف: نحن في شركة 
علي الغــانم وأولاده نؤمن 
بأن النجاح الحقيقي لا يبنى 
فقــط علــى الأداء والأرقام، 
بــل علــى قيــم التواصــل 
والانسجام بين أفراد الفريق، 
وهذه الفعالية كانت فرصة 

أقيــم فــي نهايــة الفعالية. 
وانطلقت الأجواء الرسمية 
افتتاحية ومأكولات  بكلمة 
خفيفــة لتضفــي أجــواء 
البهجــة والحيويــة.  مــن 
شــارك الحضور في جلسة 
إحماء نشــطة بقيادة فريق 
«فيتنس فيرست»، لتهيئة 
أنفسهم ليوم مليء بالحركة 

والتفاعل.
الفعاليــة  وتضمنــت 
تحديــات جماعية متنوعة، 
حيث انقسم الموظفون إلى 
فرق وتنافســوا في أنشطة 
بدنيــة مثل تحدي الســلم، 
تحــدي العوائق، ســباقات 
الفــرق  ســباق  التتابــع، 
الثلاثية، تحدي المستويات 

الوجوه، ورقص الزومبا. وقد 
أضفت هذه الأنشطة أجواء 
احتفالية عائلية جعلت من 
اليــوم مناســبة مجتمعية 

بامتياز.
عروض مسائية وتكريم الفائزين

ومــع دخــول المســاء، 
استمتع الحضور بعروض 
مميــزة،  وثقافيــة  فنيــة 
التنــورة  أبرزهــا رقصــة 
التقليدية والألعاب المسرحية 
التفاعلية. بعدها، تم تكريم 
الفرق الفائزة في الأنشطة 
الجماعية خلال حفل خاص 
الميداليــات  فيــه  وزعــت 
والكؤوس تقديرا لجهودهم 

وروحهم التنافسية.

لنعبر عن تقديرنا العميق 
لجهود موظفينا، ونؤكد على 
التزامنا بتعزيز ثقافة العمل 
الإيجابيــة التي تســهم في 
تحقيق التوازن بين الحياة 
المهنية والشخصية، ونحن 
نطمــح دائما إلــى أن تكون 
شركتنا أكثر من مجرد مكان 
عمــل، بــل عائلــة تجمعها 
القيم المشتركة والنجاحات 

المتبادلة.
انطلاقة حماسية

الفعالية بتسجيل  بدأت 
واســتقبالهم  الضيــوف 
بحفــاوة، حيــث تم توزيع 
كوبونــات للمشــاركة فــي 
الــذي  الكبيــر  الســحب 

الطائــرة  كــرة  الثلاثــة، 
المصغــرة، وشــد الحبــل. 
وقد صممت هذه التحديات 
التعاون وتعزيز  لتشجيع 
النشــاط البدني وبث روح 
المنافسة الودية بين أعضاء 
الفريق وأسرهم، والشركة 

نفسها.
كرنڤال ممتع لجميع الأعمار

ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
أقيــم كرنڤال ترفيهي مميز 
للأطفال والعائلات، تضمن 
ألعابا ممتعة للأطفال، ركوب 
القطار، عروض ألعاب الخفة 
الفقاعات،  والدمى، عــرض 
زيارات لشخصيات كرتونية، 
فناني بالونات، الرسم على 

وبلغت الفعالية ذروتها 
مع لحظة الســحب الكبير، 
والتــي فــاز فيها عــدد من 
الموظفين بجوائز قيمة، تلاه 
عشاء جماعي جمع الحضور 
في أجواء ممتعة تســودها 

المودة والمتعة.
رسالة تقدير 

لقد جسدت FunFest رؤية 
شركة علي الغانم وأولاده في 
الاحتفــاء بالموظف كركيزة 
أساســية للنجاح، وجمعت 
الترفيــه،  التقديــر،  بــين 
والانتماء في تجربة متكاملة 
وملهمة، تؤكد مكانة الشركة 
كجهة عمل تضع الإنسان في 

صلب أولوياتها.

أحمد معرفي

في الإنســان هو أساس كل 
نجاح طويل الأمد، وفعالية 
FunFest كانت تجسيدا حيا 
لهذه الرؤية، ولقد حرصنا 


