
11 اقتصـاد
الاثنين ٥ مايو ٢٠٢٥

«الوطني» يطلق تقريره الأول لفريق العمل المعني 
بالإفصاحات المالية المتعلقة بالمناخ ٢٠٢٤

لأهميــة  منــه  إدراكا 
اتبــاع نهج اســتباقي لدمج 
الاعتبارات المناخية في عملية 
صنع قراراته الإستراتيجية، 
للمتطلبــات  واســتجابة 
المتنامية المتعلقة بالشفافية 
فيما يخص المخاطر المرتبطة 
بتغيــر المنــاخ وأثرها على 
الأعمال، أصدر بنك الكويت 
الســنوي  الوطنــي تقريره 
العمل المعني  الأول لفريــق 
بالإفصاحات المالية المتعلقة 
بالمنــاخ (TCFD) عــن العام 
٢٠٢٤، ليكــون البنــك الأول 
والوحيد فــي الكويت الذي 
يقوم بنشر هذا التقرير بشكل 

مستقل.
التقرير  ويأتــي إصــدار 
البنــك  متماشــيا مــع دور 
الريادي ونهجه المؤسسي نحو 
دمج الاســتدامة بشكل كامل 
في صميــم أعماله التجارية 
التشغيلية، وفي  وعملياته 
إطــار تنفيذ إســتراتيجيته 
للحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية، وضمن جهوده 
المتواصلة لتعزيز الإفصاحات 
المناخية بما يتسق مع أفضل 
الممارسات الموصى بها في أطر 
مخاطر المناخ المعروفة عالميا.
التقريــر مــدى  ويقيــم 
تعــرض محفظة الأنشــطة 
لدى مجموعــة بنك الكويت 
الوطنــي، المخصصــة لغير 
الأفراد، لمخاطر تغير المناخ 
وكيفية التخفيف من آثارها 
والفرص التي يتيحها التغير 
المناخي، وذلــك بما يتوافق 
مــع توصيات فريــق العمل 
المعنــي بالإفصاحات المالية 
المتعلقة بالمناخ (TCFD)، كما 
يقدم معلومات تمكن أصحاب 
المصالــح من اتخــاذ قرارات 
مستنيرة مبنية على مرونة 

في مواجهة الأزمات البيئية.
بالإضافة إلى ذلك، يشير 
التقريــر إلى تطويــر البنك 
لمنهجيــة مبتكرة تهدف إلى 
دمج مخاطر تغير المناخ ضمن 
الداخلي  التقييــم  عمليــات 
 (ICAAP) لكفايــة رأس المال
الركيــزة  وفقــا لمتطلبــات 
الثانيــة، بما يعكــس التزام 
«الوطني» بالمرونة المؤسسية 

واستمرارية الأعمال.
كمــا يحــدد البنك ضمن 
تقريره لفريق العمل المعني 
بالإفصاحات المالية المتعلقة 
أهدافــا   (TCFD) بالمنــاخ 
للعــام ٢٠٢٥، من بينها دمج 
معايير الحوكمة الاجتماعية 
 (ESG) والبيئية المؤسسية
في عملية التقييم الائتماني 
لعملائه الحاليين والجدد من 
الشركات، بالإضافة إلى إجراء 
تقييم شامل لأدائهم في مجال 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسســية، لاســيما فيما 
يتعلق بالتخفيف من مخاطر 

المناخ والتكيف معها.
كما يعمل «الوطني» على 
تعزيز قدراتــه لدعم خطط 
التحــول الخاصــة بالعملاء 
التمويــل  وتوفيــر حلــول 
توســعه  مــع  المســتدام، 

بعــروض منتجات التجزئة 
التــي تتضمــن  المســتدامة 
القرض الاستهلاكي للسيارات 
الكهربائية وقرض الإسكان 

الصديق للبيئة.
وكان بنك الكويت الوطني 
قــد قام خــلال العــام ٢٠٢٤

بإضفاء الطابع المؤسسي على 
عملية مواءمة المعايير المتبعة 
لتتســق مع توصيات فريق 
العمل المعنــي بالإفصاحات 
بالمنــاخ  المتعلقــة  الماليــة 
(TCFD)، في ظل إدراكه للأثر 
الكبير الذي قد يحدثه تغير 
المناخ على عملياته وعملائه 
والمشهد المالي بشكل أوسع، 
والتزاما منه بمراعاة المخاطر 
والفــرص المتعلقــة بالمناخ 
ضمــن إســتراتيجيته بمــا 
يضمن استعداده للتغيرات 

المقبلة.
ومن منطق إدراكه لأهمية 
الإدارة الملائمــة للمخاطــر 
والفــرص المتعلقــة بالمناخ 
كعنصــر أساســي لتعزيــز 
فــإن  الحوكمــة،  مرونــة 
«الوطني» يدير بمهارة موازنة 
قضايــا الحوكمــة البيئيــة 
والاجتماعية والمؤسسية فيما 
يتعلق بقراراته الإستراتيجية 

والتشغيلية.

البنك الأول والوحيد في الكويت الذي يقوم بنشر هذا التقرير بشكل مستقل

البنك في مواجهة تغير المناخ.
ويتنــاول التقريــر عددا 
مــن الإنجازات التــي حققها 
بنــك الكويــت الوطنــي في 
مجال الاستدامة خلال العام 
٢٠٢٤، ومنهــا إصــدار أول 
ســندات خضراء بقيمة ٥٠٠

مليــون دينــار خــلال العام 
الماضي، والذي يعد الإصدار 
الأول مــن نوعــه أيضا على 
مستوى المؤسسات المالية في 
الكويت، إضافة إلى تسليطه 
الضوء على الأصول المستدامة 
لمجموعة بنك الكويت الوطني 
التي بلغت ٥ مليارات دولار 
أميركي تقريبا بنهاية ديسمبر 
الماضي، أي ما يشــكل نحو 
٥٠٪ مــن هدفهــا المتمثل في 
الوصــول بقيمــة أصولهــا 
المســتدامة إلــى ١٠ مليارات 
دولار أميركــي بحلول العام 

.٢٠٣٠
ويتطــرق التقريــر إلــى 
العديــد من المبــادرات التي 
أطلقها بنك الكويت الوطني 
خلال العام ٢٠٢٤، والهادفة 
إلــى الحد مــن آثــار التغير 
المناخي وتسريع التحول إلى 
اقتصــاد منخفض الكربون، 
ودعم المشــاريع الخضراء، 
وتعزيز المرونة الاقتصادية 

«الجزيرة» تعين ٣ قيادات تنفيذية جديدة
طيــران  شــركة  أعلنــت 
الجزيرة، عن تعيين ٣ قياديين 
في مناصب تنفيذية عليا لدعم 
المرحلة القادمة من توسع ونمو 
الشركة، حيث تمت ترقية الكابتن 
أيمن الشمري إلى منصب رئيس 
قطاع التشغيل، وترقية جيني 
سيثي إلى منصب رئيس القطاع 
البشري، وتعيين بول كارول في 
منصب رئيس القطاع التجاري.
الشــركة فــي  وأوضحــت 
بيان صحافي، أن الكابتن أيمن 
الشمري، شــغل منصب نائب 
الرئيس لعمليات الطيران في 
«الجزيــرة» قبل ترقيته، وهو 
يتمتع بخبرة تزيد على ٣٣ عاما 
في مجال الطيران، تولى خلالها 
مســؤوليات عديدة في الإدارة 
العامة للطيران المدني الكويتي 

والخطوط الجوية الكويتية.
ويختص الشمري بالتدريب 
والسلامة والامتثال التنظيمي، 
ويحمل دبلوم في إدارة عمليات 
شــركات الطيران مــن الاتحاد 
الدولي للنقــل الجوي (أياتا)، 
بالإضافة إلى شهادات من جامعة 
كرانفيلد، ومنذ انضمامه لطيران 
الجزيرة في ٢٠١٨، كان له دور 
أساســي في تطويــر عمليات 
الطواقــم  الطيــران وتدريــب 

وتعزيز الكفاءة التشغيلية.
فيما انضمت جيني سيثي 
إلى طيــران الجزيــرة في عام 
٢٠١٨، ولعبــت دورا محوريــا 
بتحويل ثقافة الشركة ومواءمة 
استراتيجيات الموارد البشرية 
مع الأهداف المؤسسية.  وتتمتع 
سيثي بخبرة عالمية تزيد على 
٢٤ عاما بإدارة الموارد البشرية، 
وتحمــل مؤهــلات مرموقــة 
 ،(™PMP)و ،(FCIPD) :تشمل
 ،(SPHRi™)و  ،(GPHR®)و
لتواصــل   ،(SHRM-SCP)و
المســاهمة في بنــاء بيئة عمل 
شــاملة تتسمم بالأداء المتفوق 
في الشــركة. بينما ينتقل بول 
كارول إلى طيران الجزيرة من 
مجموعة «إير آسيا»، حيث شغل 
منصب رئيس الشؤون التجارية 
للمجموعة، ويمتلك خبرة تزيد 
على ٢٠ عاما في قطاع الطيران، 
شملت إدارة الإيرادات والخدمات 
المســاندة وتخطيــط شــبكة 
الوجهات والتسويق والشؤون 
التنظيمية على مستوى مناطق 

نطاق العمليات ومواكبة النمو 
المتزايد في الطلب على السفر. 
وقال: «إن التزام الكابتن أيمن 
الشمري بأعلى معايير السلامة 
والامتثال والتميز التشــغيلي 
لا يضاهى، فيما يعكس شغف 
جيني في مجال الموارد البشرية 
والتطويــر المؤسســي رؤيتنا 
لبناء بيئة عمل محفزة تســهم 

في تحقيق نمو مستدام».
واختتم باراثان حديثه قائلا: 
«تجسد هذه التعيينات القيادية 
انطلاقــة تنفيذ اســتراتيجية 
التحول التي تنتهجها الشركة، 
والتي تركز على تعزيز تجربة 
المســافرين والارتقــاء بجودة 
الخدمــات المقدمة لهــم، وتأتي 
هذه الخطوة بالتزامن مع طلبية 
الشركة الحالية التي تضم ٢٦
طائرة إيرباص جديدة، تشمل 
١٨ مــن طــراز (A٣٢٠)، و٨ من 

.«(A٣٢١) طراز
وأشار إلى أن الشركة تشهد 
حاليا ارتفاع حركة المسافرين، 
ومواصلــة توســيع عملياتها، 
ودخول أسواق جديدة، وتسريع 
وتيرة استراتيجيتها التجارية 
والرقميــة، حيــث يضيف هذا 
التوســع مســتوى جديدا من 
المتطلبــات، يســتدعي تعزيز 
فريــق القيــادة لدينــا لضمان 
مواكبة نمو الأسطول وتوسع 

شبكة الوجهات.
وأضاف: «تماشيا مع جهود 
الحكومة في خلق فرص العمل، 
نخطــط لتوفير أكثر من ١٠٠٠
وظيفة جديــدة، بالإضافة إلى 
٥ آلاف وظيفة غير مباشرة في 
الكويت خلال السنوات الخمس 
المقبلة، دعما لأهداف التوظيف 

الوطنيــة وتعزيــزا لقدراتنــا 
التشغيلية».

من جانبه، قال بول كارول: 
«ســعيد جــدا بالانضمــام إلى 
طيــران الجزيرة بهــذا الوقت 
المفصلي من مسيرتها التحولية، 
وأتطلع إلى العمل مع هذا الفريق 
الكفء لتنفيذ خارطة التوسع 
الطموحة التي تتضمن إطلاق 
وجهات جديدة وتعزيز تجربة 
العملاء وتطوير سبل تفاعلهم 
مع الشركة عبر منصات رقمية 
متقدمة، بما في ذلك إعادة إطلاق 
تطبيق الهواتف الذكية والموقع 

الإلكتروني».
بدورها، قالت جيني سيثي: 
«يشرفني تولى منصب رئيس 
القطاع البشري بطيران الجزيرة 
تتويجا لسنوات من العمل مع 
فريق مميز حقق إنجازات كبيرة، 
حيث سنواصل العمل معا بناء 
حلول مبتكــرة تتمحور حول 
الموظف وتمكنه مهنيا في بيئة 
عمل محفزة، وأنا ملتزمة بتوفير 
بيئة يشــعرون فيها بالتقدير 
والإلهام، وتمكنهم بالأدوات التي 

يحتاجون لها للنجاح».
من ناحيته، قال الكابتن أيمن 
الشمري: «أتشرف بتولي هذه 
المسؤوليات الجديدة في وقت 
تتســارع فيه خطط الشــركة 
للنمو والتوسع بأسواق جديدة، 
إذ ســتكون أولويتــي ضمــان 
التميــز التشــغيلي، والحفاظ 
على أعلــى معايير الســلامة، 
وتعزيز الكفاءة بمختلف جوانب 
العمليات، وأتطلع إلى مواصلة 
العمل مع فريقنا المتميز لدعم 
رؤية طيران الجزيرة الطموحة 
وتقديم تجربة سفر استثنائية».

الكابتن أيمن الشمري رئيساً لقطاع التشغيل.. وجيني سيثي رئيساً للقطاع البشري.. وبول كارول رئيساً للقطاع التجاري

بول كارول جيني سيثي الكابتن أيمن الشمري

آسيا والمحيط الهادئ والشرق 
الأوسط وأوروبا. 

ويتولى كارول اليوم تنفيذ 
خطة التوسع التجاري لطيران 
الجزيــرة عبر دفع الابتكار في 
المبيعــات بمــا يدعــم توســع 
الوجهات  الأســطول وشــبكة 
والطاقــة الاســتيعابية، كمــا 
سيشرف على تعزيز التواجد 
الرقمــي والتجاري للشــركة، 
وتوســيع نطــاق الخدمــات 

المساندة.
وبهذه المناسبة، قال الرئيس 
التنفيــذي لطيــران الجزيرة، 
باراثــان باســوباثي: «نرحــب 
بانضمام بول إلى فريق طيران 
الجزيــرة في وقت نرســم فيه 
ملامح النمو المستقبلي لشركتنا، 
حيث إن وجود كفاءات قيادية 
بخبرات راسخة له دور محوري 

في تحقيق هذا النمو».
وأضاف: «لا شك أن الخبرة 
الواســعة التــي يمتلكهــا بول 
ونهجه الابتكاري سيسهمان في 
قيادة استراتيجيتنا التجارية، 
ودعم خطط التوسع، والمساهمة 
في إعادة تعريف تجربة العملاء 
وتعزيزها عبر القنوات الرقمية 
والمباشرة بما يلبي تطلعاتهم، 
حيــث إن انضمامــه للفريــق 
التنفيذي يشــكل بداية مرحلة 
جديدة للجزيرة بوقت تستعد 
فيه الشركة لاقتناص فرص نمو 

واعدة في المنطقة».
وأعــرب باســوباثي عــن 
سعادته بترقية كل من الكابتن 
أيمن الشــمري وجيني سيثي 
إلى مناصب تنفيذية، مشيرا إلى 
أن خبرتهما القيادية الواسعة 
التي ستكون ضرورية لتوسيع 

.. وفي تقريره: استقرار الأسواق العالمية
رغم تصاعد الحرب التجارية

ذكــر تقريــر صــادر عن 
بنــك الكويــت الوطنــي أن 
العالميــة أظهرت  الأســواق 
مرونــة ملحوظة مــع بداية 
شهر مايو الجاري بدعم من 
قــوة البيانــات الاقتصادية 
على الرغم من استمرار حالة 
عدم اليقين المتعلقة بالرسوم 

الجمركية.
وفــي الولايــات المتحدة 
ارتفعت الأســهم الأميركية، 
إذ صعدت مؤشرات ستاندرد 

في إشارة إلى إمكانية تحول 
النزاعات الجمركية  مســار 
المستمرة. وفي اليابان، أبقى 
بنك اليابان على سعر الفائدة 
عند ٠٫٥٪، مع تعديل توقعاته 
للنمو في ظل حالة عدم اليقين 
المرتبطة بالرسوم الجمركية، 
بينمــا واصل الإشــارة إلى 
إمكانيــة رفــع الفائــدة في 

المستقبل.
وفــي منطقــة اليــورو، 
حافظ معــدل التضخم على 

اســتقراره عنــد ٢٫٢٪، إذ 
عــوض الأداء القوي لقطاع 
الخدمات التداعيات الناجمة 
عن تراجع أســعار الطاقة. 
أما فــي أســتراليا، فقد عاد 
متوسط التضخم الأساسي 
إلى نطاق المستهدف من قبل 
بنك الاحتياطي الأسترالي، 
مما عــزز التوقعات بإجراء 
خفض وشيك لأسعار الفائدة.
إلــى  التقريــر  وأشــار 
أن عــدد الوظائــف المتاحة 
بالولايات المتحدة تراجعت 
بمقــدار ٢٨٨ ألــف وظيفــة 
في مــارس ٢٠٢٥ إلى ٧٫١٩٢
لتصــل  مليــون وظيفــة، 
بذلك إلى أدنى مســتوياتها 
المســجلة في ســتة أشــهر، 
كمــا جــاءت دون التوقعات 
البالغة ٧٫٤٩ مليون، وجاء 
التراجع بصــدارة قطاعات 
الغذائية،  النقل، والخدمات 
والحكومــة  والإنشــاءات، 

الفيدرالية.
ســجلت  المقابــل،  فــي 
الوظائف الشــاغرة ارتفاعا 
في قطاعات التمويل والتعليم 
والتصنيــع. وعلى الصعيد 
الغــرب  الإقليمــي، حقــق 
الأوســط مكاســب، في حين 
تراجعــت فــرص العمل في 
الشمال الشرقي، والجنوب 

والغرب.
التوظيف مســتقرا  وبقي 
عنــد ٥٫٤ ملايــين، فيمــا بلغ 
إجمالي حالات مغادرة العمل 
٥٫١ ملايــين. كما اســتقر عدد 
الأشخاص الذين استقالوا من 
وظائفهم عند ٣٫٣ ملايين، في 
حين تراجعت عمليات التسريح 

هامشيا إلى ١٫٦ مليون.
علــى صعيد آخــر، ذكر 
تقرير «الوطني» أن وتيرة 
التضخم في الولايات المتحدة 
تباطأت خلال شهر مارس، إذ 
ارتفع مؤشر نفقات الاستهلاك 
الشخصي بنسبة ٢٫٣٪ على 
أســاس ســنوي، متجــاوزا 
توقعات السوق البالغة ٢٫٢٪.
نفقــات  مؤشــر  وبلــغ 
الاستهلاك الشخصي الأساسي، 
وهــو المعيــار المفضــل لدى 
مجلس الاحتياطي الفيدرالي 
المــواد  ويســتثني أســعار 
الغذائية والطاقة، ٢٫٦٪، في 
أدنــى قــراءة له منــذ مارس 
٢٠٢١، إلا أنــه لايــزال أعلــى 
من المستوى المستهدف الذي 
حــدده الاحتياطي الفيدرالي 
والبالــغ ٢٪. وعلى أســاس 
شهري، ارتفع المؤشران الكلي 
والأساسي بأقل من ٠٫١٪، بما 

يتسق مع التوقعات.

أظهرت مرونة ملحوظة مع بداية مايو الجاري.. بدعم من قوة البيانات الاقتصادية

اند بورز ٥٠٠، وداو جونز، 
وناســداك، بأكثــر مــن ١٪، 
مدفوعــة بإضافــة ١٧٧،٠٠٠
وظيفــة لســوق العمــل في 
أبريــل، وبمســتوى فــاق 
التوقعــات، هــذا إلى جانب 
استقرار معدل البطالة عند 

.٪٤٫٢
من جهة أخرى، أشــارت 
وزارة التجارة الصينية، إلى 
اســتعدادها لبدء مفاوضات 
تجارية مع الولايات المتحدة، 


