
اقتصـاد الاحد ٤ مايو 14٢٠٢٥

«البورصة» تقفز بأرباحها الصافية ٦٩٫٥٪ إلى ٧٫٩٤ ملايين دينار

أعلنت شركة بورصة الكويت 
في اجتماع مجلس إدارتها يوم 
الخميــس ١ مايــو الجاري، عن 
نتائجها المالية لفترة الربع الأول 
من العام الحالي، الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥، حيث 
حققت صافي أرباح بقيمة ٧٫٩٤
ملايــين دينار، بقفزة نســبتها 
٦٩٫٤٨٪ مقارنة بالفترة نفسها 
مــن عام ٢٠٢٤، والتي ســجلت 
خلالها الشــركة أرباحا صافية 

بـ٤٫٦٨ ملايين دينار. 
وأوضحت الشركة في بيان 
صحافــي أن التحســن اللافت 
في صافي الأرباح جاء مدفوعا 
بشكل رئيسي بالنمو الملحوظ 
إيــرادات «البورصة»  لإجمالي 
التشغيلية، والتي بلغت ١٢٫١٧
مليــون دينار للربــع الأول من 
٢٠٢٥، بزيادة نسبتها ٤٥٫٣٤٪، 
مقارنة بالإيرادات التشــغيلية 
البالغة ٨٫٣٧ ملايين دينار خلال 

الفترة نفسها من عام ٢٠٢٤. 
كمــا شــهد صافــي الربــح 
التشــغيلي نموا كبيرا بنسبة 
٦٩٫٣٨٪، مرتفعا من ٥٫٥٨ ملايين 
دينــار، إلى ٩٫٤٥ ملايين دينار، 
في حين ارتفعت ربحية السهم 
بنسبة ٦٩٫٤٨٪ من ٢٣٫٣٣ فلسا 
في الربــع الأول من عام ٢٠٢٤، 
لتصل إلى ٣٩٫٥٤ فلســا للربع 
الأول المنتهي في ٣١ مارس ٢٠٢٥.
وبلــغ إجمالــي الموجودات 
حوالــي ١٣٩٫٤٧ مليــون دينار 
كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥، بزيادة 
١٢٫٨٦٪ مقارنة بـ١٢٣٫٥٧ مليون 
دينــار بنهاية الربــع الأول من 
٢٠٢٤، وارتفــع إجمالي حقوق 
الملكيــة الخاصــة بمســاهمي 
الشــركة الأم من ٥٤٫٠٦ مليون 
دينــار كما في ٣١ مارس ٢٠٢٤، 
إلــى ٥٩٫٠٣ مليــون دينار كما 
فــي ٣١ مارس ٢٠٢٥، أي بزيادة 

نسبتها ٩٫٢٪. 
وفــي هذا الســياق، أشــاد 
رئيس مجلــس إدارة بورصة 
الكويت، بــدر ناصر الخرافي، 
بالأداء المالي القوي للبورصة في 
الربع الأول من عام ٢٠٢٥، مؤكدا 
أن النتائج المالية تعكس متانة 
الملاءة المالية وكفاءة الحوكمة 
والتزام الفريق التنفيذي بخلق 

بورصة الكويت كمحرك رئيسي 
للنمــو الاقتصــادي الوطنــي، 
ومساهم أساسي في تحقيق رؤية 
دولة الكويت للتحول إلى مركز 
مالي واستثماري إقليمي رائد».

وأكد الخرافي التزام البورصة 
بدعم رؤية الكويت الطموحة من 
خلال العمل علــى تعزيز بيئة 
سوق المال لتتسم بالديناميكية 
والشفافية والكفاءة واستقطاب 
الاستثمارات الأجنبية وإطلاق 
منتجــات وأدوات تخدم جميع 
المشــاركين في السوق وتواكب 
العالميــة،  الممارســات  أفضــل 

المستمر والتزامهم الراسخ في 
تحقيــق التميــز. كمــا أتوجه 
بالشــكر إلى هيئة أسواق المال 
التجــارة والصناعــة،  ووزارة 
علــى دعمهمــا الــذي يعزز من 
استقرار السوق ويرتقي بمعايير 

الشفافية». 
أتوجــه  أن  وأضــاف: «أود 
بشــكر خاص إلى المستثمرين 
والمتداولين الكــرام على ثقتهم 
في سوق المال الكويتي، مؤكدا 
التــزام البورصة الدائم بتقديم 
أفضل تجربة اســتثمارية لهم، 
والعمــل جنبــا إلــى جنب مع 

المتواصلــة لتعزيــز  الكويــت 
كفاءة الســوق وتوسيع قاعدة 
المســتثمرين، بما يدعم رؤيتنا 
لدور الشــركة كمحرك رئيسي 
للتنمية الاقتصادية المستدامة».
وأشــاد العصيمــي بــالأداء 
القوي لكلا الســوقين، «الأول» 
و«الرئيسي»، الأمر الذي يؤكد 
فعالية نموذج تقســيم السوق 
الــذي تبنته بورصــة الكويت 
في تعزيز الســيولة، وتوسيع 
قاعــدة المســتثمرين، ومواءمة 
هيكل السوق مع أفضل المعايير 
العالميــة. فقد ســاهم تقســيم 

وذلــك اســتنادا إلــى خارطــة 
واضحــة، وثقة كاملــة بقدرات 
كوادرها وأنظمتها وشــراكاتها 
الإستراتيجية مع منظومة سوق 
المال بهدف تطوير ســوق المال 
الكويتي والمساهمة الفاعلة في 

تحقيق النمو المستدام.
قائــلا:  كلمتــه،  واختتــم 
«بالنيابة عن مجلــس الإدارة، 
يسرني أن أتقدم بخالص الشكر 
والتقديــر إلى مســاهمينا على 
ثقتهم المســتمرة فــي بورصة 
الكويت، وإلى الإدارة التنفيذية 
وموظفينا الأكفاء على تفانيهم 

منظومة السوق لتحقيق المزيد 
من النجاحات في المستقبل».

مــن جانبه، علــق الرئيس 
التنفيــذي لبورصــة الكويت، 
محمد ســعود العصيمي، على 
أداء الســوق بالقــول: «واصل 
ســوق المال الكويتي ترســيخ 
اســتثمارية  كبيئــة  مكانتــه 
جاذبة، مدفوعــا بنمو ملحوظ 
في مؤشرات التداول والسيولة 
خلال الربع الأول من عام ٢٠٢٥، 
حيث تعكس هذه النتائج الثقة 
المتزايــدة بالمناخ الاســتثماري 
الكويتــي، وجهــود بورصــة 

الســوق فــي خلق ســوق أكثر 
توازنا وشفافية وشمولا لجميع 
الأطراف، ومكن بورصة الكويت 
من تعزيز كفاءة بنيتها التحتية 
لتلبيــة تطلعــات المصدريــن 

والمستثمرين على حد سواء.
وأوضح: «إن القيمة المتداولة 
لصانع الســوق ارتفعت بنحو 
٢٥٫٥٣٪ مقارنة بالفترة نفسها 
من العــام الماضي، مــا يعكس 
كفاءتــه وفعاليته فــي تعزيز 
الســيولة وتحسين  مستويات 
آليات التســعير داخل السوق. 
كمــا أن ســوق المــال الكويتي 
يواصل ترسيخ مكانته كوجهة 
استثمارية مفضلة للمؤسسات 
الاســتثمارية التي تشكل ٦٦٪ 
من المتداولين، ما يعزز من قوة 

السوق واستقراره».
أن  العصيمــي  وأضــاف 
بورصة الكويت مســتمرة في 
جذب المستثمرين الدوليين من 
خلال الجولات الترويجية والأيام 
المؤسســية في أهــم العواصم 
خــلال  ومــن  الاســتثمارية، 
التواصل المفتــوح مع البنوك 
الاستثمارية العالمية والصناديق 
الســيادية وصناديــق التقاعد 
إدارة الأصول  وكبرى شركات 
الماليــة، بمــا يدعــم توجهــات 
الدولة في ترسيخ مكانة دولة 
الكويت كمركز مالي واستثماري 
إقليمي بــارز. وشــدد على أن 
هذه المؤشرات الإيجابية تؤكد 
نجاح اســتراتيجية البورصة 
في تنويع قاعدة المستثمرين، 
وتحفيز السيولة، وتهيئة بيئة 
استثمارية مستدامة قائمة على 
أفضــل الممارســات والمعاييــر 

العالمية.
واختتم العصيمي تصريحه 
قائلا: «نسعى إلى مواصلة البناء 
علــى هذه الإنجــازات لتحقيق 
المزيد من النمو المســتدام، بما 
ينعكــس إيجابا على الاقتصاد 
الوطنــي. كمــا أود أن أتوجــه 
والتقديــر لجميــع  بالشــكر 
شــركائنا ومســتثمرينا علــى 
ثقتهم المســتمرة فــي بورصة 
الكويت ودورهــا الحيوي في 
دعم التنمية الاقتصادية لدولة 

الكويت».

خلال الربع الأول من ٢٠٢٥.. وارتفاع الإيرادات التشغيلية ٤٥٫٣٪ إلى ١٢٫١٧ مليون دينار

محمد العصيمي بدر الخرافي

قيمة مستدامة للمساهمين.
وقال الخرافي: «رغم أجواء 
عدم اليقين العالمية والتوترات 
الجيوسياسية، حققت بورصة 
الكويــت نمــوا ملحوظــا على 
صعيد جميع مؤشــرات الأداء، 
إذ ارتفع صافي الربح بنســبة 
قدرها ٦٩٫٤٨٪، ما يؤكد مرونتنا 
الإستراتيجية وقدرة منظومتنا 

على التكيف».
وأضاف: «يشــكل هذا الأداء 
المتميز محطة بارزة في مسيرتنا، 
ويدفع طموحنا لتسريع وتيرة 
تطويــر الســوق وتعزيز دور 

محمد العصيمي: سوق المال واصل ترسيخ مكانته كبيئة استثمارية جاذبة.. مدفوعاً بنمو ملحوظ بالسيولةبدر الخرافي: ملتزمون بدعم رؤية الكويت الطموحة بتعزيز سوق المال واستقطاب الاستثمارات الأجنبية
نسعى لمواصلة البناء على إنجازاتنا لتحقيق النمو المستدام بما ينعكس إيجاباً على أداء الاقتصاد الوطنيأداء الربع الأول محطة بارزة في مسيرة الشركة.. ويدفع طموحنا لتسريع وتيرة تطوير السوق

«برقان» يحتفي بتخريج موظفيه من «الدراسات المصرفية»

م خريجي «تطوير القيادات التنفيذية» «التجاري» كرَّ

«stc» ترعى «مبادر+» لدعم المشاريع الصغيرة

خسائر أسبوعية للذهب مع انحسار التوترات التجارية

في إطــار التزامه الراســخ 
بتعزيز ثقافة التعليم المستمر 
والارتقــاء بالكفــاءات المهنيــة 
الكويتيــة، احتفى بنك برقان، 
مؤخرا، بتخرج ١٥ موظفا متميزا 
من مجموعة برامج الشــهادات 
المعتمــدة في معهد الدراســات 
المصرفيــة، خــلال حفــل أقيم 
فــي فندق ريجنســي بحضور 
مسؤولين من بنك برقان ومعهد 
الدراسات المصرفية، ما يعكس 
الراسخة  التزامهم بشــراكتهم 
التــي أثمرت عن إعــداد أفضل 
الكفــاءات الوطنية للمنافســة 
والريادة فــي القطاع المصرفي 
الكويتي. وتتماشى هذه الجهود 
مع رؤية الكويت ٢٠٣٥ «كويت 
جديدة» وأعلى معايير الحوكمة 
البيئية والاجتماعية والمؤسسية 
(ESG) فــي القطــاع المصرفي 
العالمي. وبهذه المناســبة، قال 
بشــار القطان، مدير تنفيذي ـ 
إدارة التعلم وتطوير الكفاءات 
فــي بنــك برقــان: فخــورون 

قام البنك التجاري الكويتي 
بالمشاركة في الاحتفال الذي 
أقيم بحضور قيادات القطاع 
المصرفــي لتكــريم خريجي 
برنامــج تطويــر القيــادات 
التنفيذيــة والــذي أقيم هذا 
العام تحــت عنوان «القيادة 
الاســتراتيجية فــي عصــر 
الاستدامة المالية» بالتعاون مع 
كلية هارفارد لإدارة الأعمال، 
ويأتي هــذا البرنامج ضمن 
مبادرة كفــاءة التي يقودها 
بنك الكويت المركزي بالتعاون 
مــع البنوك المحليــة ومعهد 
الدراسات المصرفية لتدريب 

وتأهيل الكوادر الوطنية. 
وقــد حضر حفل التكريم 
مديــرو القطاعات للموظفين 
البرنامــج،  المشــاركين فــي 
وحضــر صــادق العبــداالله 
البشرية  مدير قطاع الموارد 
ممثلا عــن البنــك التجاري 

stc رعت شــركة الاتصــالات الكويتية
منتــدى «مبادر +» الذي أطلقه الصندوق 
الوطني لدعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
في الكويت. كما شاركت stc في المنتدى الذي 
أقيم تحت رعاية وزير التجارة والصناعة 
خليفــة العجيل، وذلك تماشــيا مع رؤية 
الكويت ٢٠٣٥. وتندرج المشاركة في المنتدى 
ضمن إطار أجندتها في مجال مسؤوليتها 
المجتمعية، حيــث يعد دعم مجتمع ريادة 
الأعمال في الكويت إحدى ركائزها الأساسية.

وأقيم منتدى «مبادر +» في مركز الشيخ 
جابــر الأحمــد الثقافي، وتضمــن حلقات 
نقاشــية ركزتا على الشــركات الصغيرة 
والمتوســطة في الكويت. تناولت الجلسة 
النقاشية الأولى التحديات والفرص التي 
تواجه الشركات الصغيرة والمتوسطة في 
السوق، بينما ســلطت الجلسة النقاشية 
الثانية الضوء على بعض قصص النجاح 
التي استفادت من الدعم الحكومي ومبادرات 
التحــول الرقمي فــي الكويت. كما جمعت 
المناقشات خبراء ومبتكرين في هذا المجال 
لاستكشاف مختلف ديناميكيات منظومة 
الشركات الصغيرة والمتوسطة في الكويت.

ممثلا عن الشركة، شارك أحمد النويبت، 
مديــر إدارة العلاقــات العامــة والتواصل 
الاجتماعــي فــي stc، كعضو في الجلســة 
النقاشــية الثانية للمنتــدى، والتي غطت 
مختلــف المبادرات التــي نفذتها stc لخلق 
فرص للشــركات الصغيرة والمتوســطة. 
وســلط الضــوء علــى إنجــازات مبادرة 

«ويــاك» التي أطلقتها stc بهدف تمكين كل 
من الشركات الصغيرة والمتوسطة ورواد 

الأعمال من خلال برامج متنوعة.
وأشار النويبت إلى أن برنامج تسريع 
stc الــذي أطلقتــه  ،«inspireU» الأعمــال

بهدف دعم رواد الأعمال على نمو المشاريع 
مشــاريعهم من خلال برنامج شامل يقدم 
ورش عمل وإرشادات عملية لرواد الأعمال 
الطموحين. وأكــد النويبت دور stc الرائد 
في السوق المحلي كممكن للتحول الرقمي، 
حيث يوفر للشركات الصغيرة والمتوسطة 
إمكانيــة الوصــول إلى منصــات وبرامج 
متنوعة تساعدها طوال مسيرتها الفريدة.
وأضــاف: تفخــر شــركة الاتصــالات 
الكويتيــة بمشــاركتها في مبــادرة أخرى 
تهدف إلى دعم وتمكين منظومة الشركات 
الصغيرة والمتوسطة في الكويت. وقد شكل 
المنتدى منصة مهمة لتسليط الضوء على 
دور stc فــي دعــم رواد الأعمال من خلال 
تقديم مبــادرات مصممة خصيصا لتلبية 
احتياجاتهــم المتنامية. وفضــلا عن ذلك، 
تعكس هذا النوع من البرامج مثل «وياك» 
و«inspireU» إيمان stc العميق بإمكانيات 
أصحاب الأعمال والطاقات الوطنية وحرصها 
المتواصل على توفير البيئة المناسبة للنمو 
والابتكار. من جهته، أكد جاســر النجدي، 
المديــر العــام لشــركة التنميــة المتحــدة 
للاستشارات والتدريب، أن تنظيم منتدى 
«مبادر+» يأتي تتويجا للبرنامج الوطني 
لتأهيل وتطوير مهارات أصحاب المشروعات 

الصغيــرة والمتوســطة، الــذي انطلق في 
نوفمبر ٢٠٢٤، ونفذ على مدى عدة أشــهر 
بشراكة فاعلة مع الصندوق الوطني لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة، 
واستهدف فئة المبادرين الممولين والمسجلين 
رســميا في السجل الوطني، بالإضافة إلى 

أصحاب المشاريع القائمة.
وأضاف: منتدى «مبادر+» لا يعد فعالية 
ختامية فحسب، بل امتداد عملي للبرنامج 
وجزء لا يتجزأ من فلســفته، حيث يتيح 
لأصحاب المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
التفاعل المباشر مع ممثلي الجهات الحكومية 
والخاصــة، كمــا يفتح لقــاء وطنيا حول 
مستقبل المشــاريع الصغيرة في الكويت، 
والتحديات القائمة، والسياسات المطلوبة 
لدعم نموهــا. يتضمن المنتدى جلســتين 
نقاشيتين بمشاركة نخبة من المتخصصين 
والقيادات المؤسسية، تتناول الأولى دور 
المشاريع الصغيرة في تحقيق رؤية الكويت 
٢٠٣٥، فيمــا تركــز الثانيــة علــى أدوات 
التمكين والسياسات الحكومية والمحفزات 

الاقتصادية.
وأشــار إلى أن شركة التنمية المتحدة، 
بصفتها الجهة المنفذة للبرنامج، حرصت 
منذ البداية على أن يكون هذا المنتدى منبرا 
مفتوحــا يعكس عمق التجربة التدريبية، 
ويوفر للمبادرين فرص التشبيك وتوسيع 
العلاقات، ويمكنهم من التعبير عن رؤيتهم 
في بيئة مهنية عالية التنظيم، تحت مظلة 

وطنية جامعة.

العربية: أنهت أسعار الذهب تعاملات 
الأســبوع الماضي على تسجيل الخسارة 
الأســبوعية الثانيــة علــى التوالــي بعد 
انحســار التوتر التجاري بــين الولايات 
المتحدة والصين وصدور بيانات أميركية 
أظهرت متانة ســوق العمل. وزاد الذهب 

في المعاملات الفورية ٠٫٠٤٪ إلى ٣٢٤٠٫٤٩
دولارا للأونصــة، فيما صعــدت العقود 
الأميركية الآجلة للذهب ٠٫٦٪ إلى ٣٢٤٣٫٣
دولارا للأونصة، لكن الأســعار ســجلت 
انخفاضا بنسبة ١٫٧٪ خلال الأسبوع بعدما 
سجلت مستوى غير مسبوق عند ٣٥٠٠٫٠٥

دولار في ٢٢ أبريل الماضي، وسجل الذهب 
الخميس الماضي أدنى مستوى منذ ١٤ أبريل.
وقالــت وزارة التجــارة الصينية إن 
الولايــات المتحدة أبدت اســتعدادها عدة 
مرات للتفاوض بشأن الرسوم الجمركية 

وإن بكين ترحب بإجراء محادثات.

التي تتمتع بها الكوادر البشرية 
فــي البنك، إضافــة إلى تعزيز 
مستقبل بيئة الأعمال والأنشطة 
فــي بنــك برقــان، والتســلح 
بالمعرفــة والمهــارات والقيادة 
لمواكبــة المتطلبــات المتغيــرة 

للقطاع المصرفي.
واجتــاز الخريجــون الـ١٥
برامــج شــهادات مختلفــة في 
معهد الدراسات المصرفية بناء 
على مجال خبرتهم ومسارهم 
المهني، تتضمن إدارة الائتمان 
المعتمدة، وشهادة إدارة الائتمان 

العليــا والوســطى بالبنك، 
حيث يحرص التجاري على 
إشراك موظفيه في مثل هذه 
البرامــج المتميزة التي تهتم 
بالاســتدامة والتي تتماشى 
مــع توجــه البنــك ورؤيته 
الاســتراتيجية، كما يحرص 
على تنمية وتطوير كوادره 
البشــرية وإعداد  ومــوارده 
جيــل جديــد مــن القياديين 

المتقدمة، وشهادة إدارة المخاطر، 
وشــهادة مســاعد مديــر فرع 
معتمد، وشــهادة مدير ثروات 
مصرفــي. تجدر الإشــارة إلى 
أن بنك برقان، الحائز شــهادة 
«أفضل بيئــة للعمل» وجائزة 
برانــدون هــول ٢٠٢٤ الذهبية 
لتميــزه فــي إدارة رأس المــال 
البشــري، يواصــل تقديم أحد 
أفضل برامج التعلم والتطوير، 
التــي تتوافــق مــع اهتمامات 
الموظفين وتلبــي احتياجاتهم 
وخياراتهم التعليمية المتنوعة، 
وتوفر لهم فرصا متعددة على 
مــدار العــام. ومــن أبــرز هذه 
البرامــج «انطلاقــة»، المصمم 
للموظفــين والخريجين الجدد، 
وبرنامــج «رؤيــة» لتطويــر 
قادة المســتقبل في بنك برقان، 
وبرنامج «Burgan Cares»، الذي 
يدعم الموظفين المهتمين بمواصلة 
دراســاتهم العليــا والحصول 
على شهادتي البكالوريوس أو 

ماجستير إدارة الأعمال.

الوطنيين لتحمل المسؤولية 
في المستقبل.

واختتم صادق العبداالله 
حديثــه متوجهــا بالتهنئــة 
للخريجــين علــى اجتيــاز 
البرنامــج، ودعاهم لمواصلة 
التعليــم والتأهيــل لمواكبة 
التغيــرات المتســارعة فــي 
العالم وفي الصناعة المصرفية 
والماليــة ونقــل خبراتهــم 
وتجاربهم والدروس المستفادة 
مــن البرنامج إلــى زملائهم 
لتعظيم الفائــدة. كما خص 
بالشكر بنك الكويت المركزي 
ومعهد الدراســات المصرفية 
على رعايــة ودعم مثل هذه 
البرامــج الراميــة إلى صقل 
مهــارات وتوســيع معارف 
التنفيذية بالقطاع  القيادات 
المصرفي والذي يعتبر ضمن 
أبرز القطاعات الاقتصادية في 

دولة الكويت.

تماشياً مع إستراتيجيته لتطوير موظفيه

بالتعاون مع كلية هارفارد لإدارة الأعمال

كجزء من «وياك» وبتنظيم «الصندوق الوطني»

خريجو بنك برقان في لقطة جماعية

صادق العبداالله مع خريجي برنامج تطوير القيادات التنفيذية

جانب من مشاركة أحمد النويبت في الحلقة النقاشية stc بالاحتفال بما حققه خريجونا أحمد النويبت متسلما التكريم من قبل المنظمين تقديرا لجهود
من إنجازات مســتحقة بفضل 
تفانيهم وجهودهم التي تعكس 
التزام بنك برقان بالتميز المهني. 
ويعتبر التطوير المستمر لمهارات 
موظفينــا ركيزة أساســية في 
نجاحنا وحافــزا نحو تقدمنا، 
وجزءا أساسيا من استراتيجيتنا 
للنمو والتطوير المســتدامين. 
ومن خلال شراكاتنا القيمة مع 
مؤسسات تعليمية رائدة، مثل 
معهد الدراسات المصرفية، فإننا 
نهــدف إلى الارتقاء بالإمكانات 

الكويتــي، حيــث عبــر عن 
ســعادته بحضــور الحفــل 
واجتياز المشاركين للبرنامج 
قائــلا: إن برنامــج تطويــر 
القيــادات التنفيذيــة والذي 
جاء هــذا العام تحت عنوان 
«القيادة الاســتراتيجية في 
الماليــة»  عصــر الاســتدامة 
ضمن مبادرة «كفاءة» يمثل 
فرصة جيدة لتأهيل القيادة 

«السوق الأول».. ركيزة أساسية أداء إيجابي ونمو ملحوظ
لنشاط التداولات واصل سوق المال الكويتي أداءه الإيجابي، مسجلا نموا ملحوظا 

في مؤشــرات التداول خلال الربع الأول من ٢٠٢٥، حيث ارتفعت 
قيمة التداول ٨٩٫٦٪ من ٣٫٥٤ مليــارات دينار إلى ٦٫٧٢ مليارات 
دينار مقارنة بالفترة ذاتها من عــام ٢٠٢٤، في حين ارتفع حجم 
التداول بنسبة ٦٩٫٠٧٪ من ١٤٫٣٦ مليار سهم إلى ٢٤٫٢٩ مليار سهم. 
وســجل متوســط القيمة اليومية المتداولة نموا لافتا بنسبة 
١٠٦٫٥٣٪، مرتفعا من ٥٨٫٠٦ مليون دينار خلال الفترة المنتهية في 
٣١ مارس ٢٠٢٤ إلى ١١٩٫٩١ مليون دينار خلال الفترة المنتهية في ٣١
مارس ٢٠٢٥. كما بلغت القيمة السوقية لسوق المال الكويتي ٤٧٫٧٩
مليار دينار كما في ٣١ مارس ٢٠٢٥، مسجلة زيادة بنسبة ١٠٫٨٥٪.

شكل «السوق الأول» ركيزة أساسية لأنشطة التداول خلال 
الربع الأول من عام ٢٠٢٥، حيث تم تداول نحو ٩٫٢٨ مليارات سهم، 
بزيادة قدرها ٢٠٫٩١٪ مقارنة بـ٧٫٦٧ مليارات سهم خلال الفترة 
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٤. كما ارتفعت قيمة التداول في سوق 
النخبة لبورصة الكويت بنسبة ٢٨٫٩٣٪ من ٢٫٥٦ مليار دينار كويتي 
إلى ٣٫٣ مليارات دينار في ذات الفترة، وسجلت القيمة السوقية 
للسوق «الأول» نموا بنسبة ٩٫٥٪، مرتفعة من ٣٦٫٠١ مليار دينار، 
إلى ٣٩٫٤٤ مليار دينار كما في نهاية الربع الأول من عام ٢٠٢٥.


