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الجمعة ٢ مايو ٢٠٢٥

«زين» تكرّس ثقافة الأمن والسلامة في بيئة العمل
اســتمرارا في جهودها لتكريــس ثقافة الأمن 
والسلامة في بيئة العمل، أجرت «زين» إخلاء وهميا 
ناجحا لمقرها الرئيسي في الشويخ بالتعاون مع الإدارة 
العامة للدفاع المدني بوزارة الداخلية، وذلك للتأكد من 
جاهزية والتزام جميع الموظفين في حالات الطوارئ.

سجلت الشركة رقما قياسيا جديدا تمثل في إخلاء 
مباني الشركة بسلاسة تامة خلال خمس دقائق فقط، 
وذلك بحسب تقرير الإدارة العامة للدفاع المدني، حيث 
هدف التمرين إلى التأكد من كفاءة وجاهزية التعامل 

مع الحالات الطارئة.
وقد عكــس أداء الموظفين التزامــا عاليا ووعيا 
أمنيا لافتا من خلال التطبيق الدقيق لإجراءات الأمن 
والســلامة، والذي تمثل في الخروج المنظم، وخلو 
العملية من الإصابات أو التأخير. وأقيمت العملية تحت 

إشراف مسؤولي الدفاع المدني، الذين قاموا بمتابعة 
خطة الإخلاء والتحقق من التزامها بجميع الشروط 
والأنظمة الرسمية الموضوعة من قبل وزارة الداخلية 
لضمان ســلامة جميع العاملين بالشركة. وأتت هذه 
الخطوة في إطار استراتيجية «زين» لإدارة مخاطر 
الشركة، التي تحرص من خلالها على تطبيق واعتماد 
جميع المتطلبات التي وضعتها الإدارة العامة للدفاع 
المدني، والتي تتضمن تعيين مرشدين من موظفيها 
في كل دور من أدوار مبانيها الرئيســية للإشراف 
على عمليات الإخلاء أثناء حالات الطوارئ. وتوفر 
«زين» اللوحات الإرشادية في جميع مداخل ومخارج 
الشركة، مع التأكد من جاهزية أجهزة السلامة كأنظمة 
الإنذار والسماعات الداخلية وخراطيم المياه وأجهزة 
كشف الدخان، إلى جانب تحديد نقاط التجمع وممرات 

الطوارئ وإجراء تمارين الإخلاء بشكل دوري، وتدريب 
الموظفين على الإسعافات الأولية وغيرها من الخطوات 
الأساسية التي تتخذها لضمان سلامة جميع العاملين.
وتحرص «زين» على تجديد تعاونها مع مختلف 
الجهات والمؤسسات الحكومية بشكل مستمر لتطبيق 
السياسات والإجراءات التي تضمن صحة وسلامة 
موظفيها في جميع الحالات، بالإضافة إلى استضافة 
ممثلي الــوزارات المختلفة كالداخلية والصحة لعقد 
الندوات التوعوية والمشاركة في الحملات الصحية 
كحملات التطعيم والتبرع بالــدم وغيرهما، حيث 
تضع «زين» العنصر البشري في مقدمة أولوياتها، 
وذلك إيمانا منها بأن قدرة أي مؤسسة على التنافس 
قائمة علــى تطوير موظفيها والاهتمام بمتطلباتهم 

واحتياجاتهم.

أجرت إخلاء وهمياً ناجحاً لمقرها الرئيسي بالتعاون مع «الدفاع المدني»

مسؤولو «زين» وفريق إدارة المخاطر المؤسسية مع ممثلي الدفاع المدني

ادانا الناصر: «كيبكو» تركز على النمو بالمستقبل.. وخلق الثروة للمساهمين

عقــدت شــركة مشــاريع 
الكويــت القابضــة (كيبكــو) 
اجتمــاع جمعيتهــا العمومية 
العادية عن العام المالي المنتهي 
فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٤، وذلك 
برئاســة نائب رئيس مجلس 
الإدارة الشــيخ عبداالله ناصر 
صباح الأحمد، وشهدت الجمعية 
مناقشــة البنود المدرجة على 
جدول الأعمال والموافقة عليها.
من جانبها، قدمت الرئيسة 
التنفيذية لمجموعة المشــاريع 
الشــيخة ادانــا ناصــر صباح 
الأحمد، عرضا إيضاحيا عقب 
العمومية  اجتمــاع الجمعيــة 
للشركة، سلطت فيه الضوء على 
إنجــازات عام ٢٠٢٤، بالإضافة 

إلى التوقعات لعام ٢٠٢٥.
الأولويات الإستراتيجية

وأوضحــت الشــيخة ادانا 
الناصر المســار الاستراتيجي 
لشركة المشاريع منذ عام ٢٠٢٢، 
حيــث قالت: «في عــام ٢٠٢٢، 
انطلقنا في مسار استراتيجي 
يهدف إلى تمهيد الطريق للنمو 
المستدام وخلق القيمة على المدى 
الطويل، وبينما نواصل التركيز 
على النمو في جميع شــركات 
مجموعتنا، فإننــا نجحنا في 
وضع شركة المشاريع في موضع 
الجاهزية للمستقبل والاستعداد 
لاستغلال فرص التآزر وتحديد 

فرص الاستثمار الجديدة».
وأضافت: «تمثلت المرحلة 
الأولى من المراحل الثلاث للمسار 
الاستراتيجي لشركة المشاريع 
في إجراء تقييم شامل لمحفظة 
الشركة ونماذج أعمال الشراكات 
وهياكلها المالية. وتأتي المرحلة 
الثانية، وهي جارية وتشــمل 
إصلاحــات مســتهدفة لتعزيز 
خلق القيمة للمساهمين من خلال 
تقوية الأعمال بين الشركة الأم 
والشــركات التابعة، وعمليات 
الاندماج والاستحواذ التحولية، 
والتجميــع، والتخارج وإعادة 
ترتيــب الأصول. أمــا المرحلة 

وتبادلها في عامي ٢٠٢٣ و٢٠٢٤
ما مجموعه ١٫١٥ مليار دولار. 
وفــي عــام ٢٠٢٤، قامــت 
الشركة أيضا بالسداد الكامل 
للتســهيلات الائتمانية بقيمة 

الاستباقي في إدارة الالتزامات.
نتائج ٢٠٢٤

وعززت استراتيجية شركة 
المالــي  المشــاريع مــن الأداء 

بنســبة ٣٫٧٪ ليصــل إلــى ١٣
مليار دينار. وارتفعت حقوق 
المساهمين بنسبة ٣٫٧٪ لتصل 
إلى ٦٣٣٫٩ مليــون دينار، كما 
زادت القيمة الدفترية بنســبة 
٣٫٧٪ لتصل إلى ١٣٩ فلسا للسهم 
الواحد، وقد ســجلت شركات 
المجموعة نموا عبر مؤشــرات 
مختلفة، ممــا يعكس الجهود 
المبذولة لتعزيــز أدائها طوال 

عام ٢٠٢٤.
الصفقات الرئيسية

ادانــا  الشــيخة  وســلطت 
الناصر الضوء على استحواذ 
بنــك برقان علــى حصة ١٠٠٪ 
في بنك الخليج المتحد ومقره 
البحريــن من شــركة الخليج 
المتحــد القابضة، مشــيرة إلى 
أن الاستحواذ يمنح بنك برقان 
إمكانيــة الوصول إلــى نافذة 
للخدمات المصرفية الإسلامية، 
بالإضافة إلى التوسع في أسواق 
دول مجلس التعاون الخليجي، 
البحريــن والمملكة  وتحديــدا 
العربية الســعودية والإمارات 

٥٢٥ مليون دولار، وذلك قبل 
نحو عام من تاريخ استحقاقها، 
وتؤكد هذه الجهود على نهج 
شــركة المشــاريع الحصيــف 
تجاه تأمين الســيولة ونهجها 

للشركة، ففي عام ٢٠٢٤ ارتفع 
إجمالي الإيرادات بنسبة ١٦٫٤٪ 
ليصل إلى ١٫٥ مليار دينار، وبلغ 
صافي الربح ١٥٫٦ مليون دينار، 
بينما ارتفــع إجمالي الأصول 

العربية المتحدة. كما سيسمح 
بدمــج خدمــات إدارة الأصول 
والثروات، مما يؤدي إلى تآزر 
أكبر وزيادة في البيع المتبادل.

التحول الرقمي

التنفيذية  الرئيسة  وأكدت 
للمجموعة الشيخة ادانا الناصر 
أهمية التحول الرقمي واستغلاله 
فــي جميع أعمــال الشــركات 
لتعزيز الأداء العام ودفع النمو. 
ففــي عامها الثالث، وصل عدد 
المستخدمين في منصة الخدمات 
المصرفية الرقمية التابعة لبنك 
برقان تركيا، OSN، إلى مليون 
مشــترك بحصة سوقية تبلغ 
٥٫٢٪. وقد أسهمت التحسينات 
الرقمية في رفع حصته السوقية 
في تمويل شــراء المركبات إلى 
٦٫٩٪ بــين البنوك الخاصة في 

تركيا.
 + OSN أمــا بالنســبة لـــ
تجديــد  تم  فقــد  وأنغامــي، 
الهاتــف المحمــول  تطبيقــات 
والتلفزيون وتقديم ميزات دعم 
تقنية ٤K وDolby Atmos، كما 
تم تحســين تجربة المســتخدم 

والبحث والمقترحات.
وفي الختام، تحدثت الشيخة 
ادانا الناصر عن تركيز شــركة 
المشــاريع في السنوات القادمة 
على مسيرة النمو. وقالت «هدفنا 
الأساســي في السنوات القادمة 
سيركز على تعزيز وخلق القيمة 
لمساهمينا من خلال ثلاثة مسارات 
تركيز، أولها خفض الالتزامات 
الماليــة والتخارج الانتقائي من 
بعض الأصول».  وأضافت: «ثاني 
مجالات التركيز هو تعزيز الأداء 
المالي والتشغيلي لاستثماراتنا 
للوصــول إلى إيــرادات وأرباح 
صافية برقم مزدوج في شركاتنا 
الرئيســية. وأخيرا، سنواصل 
السعي لتحقيق تدفقات نقدية 
مســتقرة وإيجابيــة النمو من 
أربــاح مســتقبلية  توزيعــات 
مســتدامة ومــن نمــو أعمالنــا 

الرئيسية».

مجموعة المشاريع جاهزة للمستقبل ومستعدة لاستغلال فرص الاستثمار الجديدة.. وعمومية الشركة أقرّت جميع بنود جدول الأعمال

الرئيسة التنفيذية لمجموعة «كيبكو» الشيخة ادانا الناصرنائب رئيس مجلس إدارة مجموعة «كيبكو» الشيخ عبداالله الناصر

الشيخ صباح محمد العبدالعزيز وفيصل صرخوه وسامر خنشت وعادل جاسم الوقيان وصني بهاتيا في مقدمة الحضور خلال الجمعية العمومية للشركة

الحالية فهي التركيز على النمو، 
سواء داخل المحفظة أو من خلال 
دخول أســواق أو قطاعات أو 

شراكات جديدة».
الانتشار الجغرافي

وأشــارت الشــيخة ادانــا 
الناصر إلى أن الشركة تؤمن 
بالإمكانات المتزايدة والفرص 
اللامحدودة في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا، حيث 
تتركــز ٦٥٪ مــن أصولها في 
الكويت ودول مجلس التعاون 
الخليجــي، وعلــى الرغم من 
الديناميكيات العالمية المتغيرة 
وعدم الاســتقرار فــي منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
لاتزال هناك مزايا استراتيجية 
للشركات في مختلف القطاعات. 
وأضافت أن المسار الاستراتيجي 
لشركة المشاريع تضمن جهودا 
للإدارة الاستباقية للالتزامات 
بهدف تعزيز هيكل رأســمال 
الشــركة، وقــد بلــغ إجمالي 
قيمة السداد للسندات وأوراق 
الدفع متوسطة الأجل باليورو 

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة «كيبكو» الشيخ عبداالله الناصر والرئيسة التنفيذية للمجموعة الشيخة ادانا الناصر ونائب رئيس المديرين الماليين للمجموعة مصطفى الشامي خلال الجمعية العمومية

سدّدنا كامل التسهيلات بـ ٥٢٥ مليون دولار في ٢٠٢٤.. قبل نحو عام من استحقاقهانركز على النمو داخل المحفظة أو عبر الدخول في أسواق وقطاعات وشراكات جديدة

١٫١٥ مليار دولار إجمالي السداد للسندات وأوراق الدفع متوسطة الأجل باليورو وتبادلها في ٢٠٢٣ و٢٠٢٤

سنعزز خلق القيمة لمساهمينا عبر خفض الالتزامات المالية والتخارج الانتقائي من بعض الأصولنستهدف تعزيز الأداء المالي والتشغيلي لاستثماراتنا للوصول إلى إيرادات وأرباح صافية برقم مزدوج

«OSN ».. مهارات إبداعية 
وتكنولوجيا متقدمة

تحدثت الرئيسة التنفيذية لمجموعة المشاريع الشيخة ادانا 
الناصر، عن التطورات في OSN والاســتثمار الاستراتيجي 
 ،OSN Streaming Ltd لوارنر براذرز ديسكفري بنسبة ٣٠٪ في
حيث قالت: «تعتبر الصفقة مصادقة عالمية من قبل مستثمر 
استراتيجي دولي من الأفضل في مجاله على المهارات الإبداعية 
لـ OSN والتكنولوجيا المتقدمة التي تستخدمها والمكانة التي 
تتمتع بها في السوق». وأضافت: «يمتد التأثير الاستراتيجي 
للاستحواذ إلى أوجه التآزر في نمو المحتوى، بما في ذلك إنتاج 
محتوى محلي لتلبية احتياجات الجمهور في منطقة الشرق 
الأوســط وشــمال إفريقيا، وتعزيز مكانة الشركة السوقية 

المتقدمة في قطاع الإعلام والترفيه الرقمي».


