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«زين» تنشر تقريرها السنوي الـ ١٤ للاستدامة «التحول النموذجي الجديد»
أصــدرت مجموعة «زيــن» تقريرها 
السنوي الـ ١٤ للاستدامة بعنوان «التحول 
النموذجي الجديد»، الذي تستعرض فيه 
التزامها بالممارسات التجارية المسؤولة، 
وكيفية مساهمة عملياتها في خلق القيمة 
التي تقدمها في مختلف جوانب الأعمال، 
بهدف توفير اتصال هادف، ودفع التغيير 

المنهجي العادل للمجتمعات.
وأوضحت «زين» الشركة الرائدة في 
الابتكارات الرقمية في أســواق الشــرق 
الأوسط وأفريقيا أن التقرير يبرز كيف 
قامت بمعالجة التحديات السوقية بشكل 
اســتباقي، وتصميم نهج اســتراتيجي 
يواكب ديناميكيات الأسواق، حيث تمثل 
منطقة الشــرق الأوسط وشمال أفريقيا 
مشــهدا معقدا من التحديات الاجتماعية 
والاقتصادية والبيئية، بما في ذلك النمو 
السكاني السريع، والتغيرات المناخية، 

والتحولات الجيوسياسية.
وأبــرز التقرير المرونة التشــغيلية 
لعمليات المجموعة في فترة ازدادت فيها 
تحديــات الهجرات الجماعيــة، الظواهر 
المناخية الشديدة، التنافسية السوقية، 
تصاعد المخاطر السيبرانية، والأوضاع 
الاقتصادية الصعبة، إذ أتاح النهج المرن 
التعامل مع المشــهد التشغيلي المتطور، 
والتركيــز علــى الفــرص، وفتــح آفاق 
اســتراتيجية جديدة تدعــم أهدافها في 

تحقيق النمو المالي المستدام.
وكشــف التقريــر التــزام المجموعة 
بهذا النهج التشــغيلي، إذ قامت بتلبية 
خــلال  مــن  الإقليميــة  الاحتياجــات 
استراتيجيات مصممة خصوصا لتعزيز 
البيئية،  التنمويــة والمســاءلة  الخطط 
فمن خلال مواءمة أنشــطتها مع أهداف 
واتجاهات الاستدامة المحلية والعالمية، 
نجحت في دمج الاستدامة في عملياتها 

الأساسية لتحقيق قيمة طويلة الأجل.
الجدير بالذكر أن إعداد تقرير الاستدامة 
الـ ١٤ يتماشى مع العديد من الإفصاحات 
الطوعية، مثل مبادئ المساءلة الخاصة 
بمعيــار AA١٠٠٠ (AA١٠٠٠AP) للعــام 
٢٠١٨، ومعايير المبــادرة العالمية لإعداد 
التقارير (GRI)، ومعايير مجلس المحاسبة 
للاســتدامة (SASB) من خــلال تطبيق 
«معيار الاســتدامة لقطاع الاتصالات»، 
بالإضافة إلــى إفصاحات فريــق العمل 
المعني بالإفصاحات المالية المتعلقة بالمناخ 
(TCFD)، ومبادئ الأمم المتحدة التوجيهية 
(UNGP) بشأن إطار الإبلاغ عن الأعمال 
التجارية وحقوق الإنسان، ودليل إعداد 
تقارير الحوكمة البيئيــة والاجتماعية 
وحوكمة الشركات (ESG) المنشور من قبل 
بورصة الكويت، وكذلك مقاييس الحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
للجوال التابعة لرابطة (GSMA)، ومبادئ 

.(UNGC) الميثاق العالمي للأمم المتحدة

وفي العام ٢٠٢٤ حصلت الشركة على 
الموافقة على أهدافها لخفض الانبعاثات من 
قبل مبادرات الأهداف القائمة على العلم 
(SBTi)، حيث تعتمد المنهجية المستخدمة 
لحســاب انبعاثــات زيــن علــى معيار 
المحاسبة والإبلاغ المؤسسي لبروتوكول 
غازات الاحتباس الحراري (GHG)، وتزود 
هذه الأداة الشركات بالإرشادات والمتطلبات 
لإعداد قوائم جرد انبعاثات غازات الدفيئة 
الخاصــة بها، بالإضافة إلــى ذلك، تقوم 
الشركة أيضا بمواءمة عوامل انبعاثاتها مع 
معايير وكالة الطاقة الدولية (IEA) لضمان 

الاتساق في جميع العمليات القطرية.
التحقــق مــن تقريــر «زيــن»  وتم 
للاستدامة عن العام ٢٠٢٤ بشكل مستقل 
من قبل شركة إرنست ويونغ (العيبان 
والعصيمي وشركاهم)، وذلك باستخدام 
نهجي الضمان المعقول والضمان المحدود، 
ويمثل هذا التقرير أول مرة تجري فيها 
«زين» عملية ضمان معقول لانبعاثاتها 
من النطاق ١ و٢، في حين خضعت جميع 
المؤشرات الأخرى لعملية تأكيد محدودة.

وأشار التقرير إلى إقرار «زين» بالدور 
الحاسم لدفع التحول الرقمي، حيث تدرك 
أن موقعها في هذا المجال سيخلق فرصا 
لصناعاتها الخاصة وغيرها من الصناعات 
للاستفادة والتطور، ومن خلال نهج أكثر 
تركيزا، تقدم «زين» حلولا تكنولوجية 
متقدمة، فضلا عن تنظيم إرشادات حول 
حوكمة البيانات وإدارتها، بالإضافة إلى 
ذلك، تعمل المجموعة على تسخير إمكانات 
الذكاء الاصطناعــي لدفع رحلة التحول 
الرقمــي من خلال شــراكتها مع هواوي 
لإنشاء مركز الذكاء الاصطناعي للتميز.

وســلط التقريــر اهتمــام المجموعة 
بالإنســان، حيث قامت فــي العام ٢٠٢٤

بإطلاق برنامج «UNITY»، وهو برنامج 
«تحول» على مســتوى عملياتها يهدف 
إلى تضمــين الهدف وتجربة العملاء في 
الحمض النووي لأعمالها من خلال إعطاء 
الأولوية لنهج يركز على الإنسان، إذ تمثل 
خدمة العملاء أمرا بالغ الأهمية لمجموعة 
«زين» في تقديم تجربة مستخدم عالية 
الجودة وضمان تلبية احتياجات العملاء 

باستمرار.
وفي السياق ذاته، بين التقرير التزام 
المجموعة بالعمل وفقا للمعايير الأخلاقية 
والمسؤولة وضمان صحة وسلامة ورفاهية 
جميــع الموظفين، إذ تمتــد بروتوكولات 
الصحة والســلامة الخاصة بالمجموعة 
عبر مرافقها ومواقع شبكاتها ومورديها، 
من خلال الالتزام بقواعد ولوائح الصحة 
والســلامة ذات الصلــة، وتنفيذ برامج 

الشركة لضمان رفاهية الموظفين.
وقالت الرئيس التنفيذي للاستدامة 
فــي مجموعة «زين» جينيفر ســليمان: 
في عصر الابتكارات التكنولوجية الذي 

يتيــح لنا تطوير وإطــلاق مبادرات هي 
الأكثر تأثيرا على الإطلاق، تتحمل «زين» 
مسؤولية كونها رائدة إقليمية في جلب 
أحدث التقنيات التي تدفع بجهود التنمية 
الاجتماعية الإيجابية وتحقيق الاتصال 

الهادف.
وأضافــت: وفي عــام تزايــد الصراع 
في أســواق المنطقــة، والنزوح الجماعي، 
والتحديات الأخرى المرتبطة بحدة التغيرات 
المناخية، نجحت «زين» في تحقيق أهدافها 
الاســتراتيجية ومواجهة تلــك المخاطر، 
وتحسين فرص الاستدامة، إذ وفرت جميع 
عملياتهــا اتصالا هادفــا لمعالجة الفجوة 
بين الجنسين، محو الأمية الرقمية، حماية 
حقــوق الأطفال، الحفاظ علــى الطبيعة، 

والحفاظ على التنوع البيولوجي.

ويتنــاول التقرير برامــج ومبادرات 
المجموعــة التي قامــت بتنفيذها ضمن 
اســتراتيجيتها الخمســية للاســتدامة 
وهي: تغير المناخ، التشــغيل المسؤول، 
الاشــتمال، وجيــل الشــباب، فهي تؤكد 
أهمية معالجة القضايا المتعلقة بالحفاظ 
على الكوكب وحمايته للأجيال القادمة، 
وإمكانية الوصــول وتقليل الفجوة في 

محو الأمية الرقمية.
وجاءت أجندة الاستدامة للمجموعة في 
العام الأخير مدفوعة بالجهود المشتركة 
لمعالجة التحديات الاجتماعية والاقتصادية 
والبيئية عبر نطاق عملياتها، حيث ركزت 
على مبادرات الحد من الكربون للانتقال 
نحو تحقيق صافي الانبعاثات الصفري 
بحلول العام ٢٠٥٠، وهي في هذا الاتجاه 

نجحت في اعتماد أهدافها للتصدي للمناخ 
من مبادرة الأهــداف القائمة على العلم 
(SBTi)، كمــا طورت خطــة لإدارة المياه 
تتناسب مع الظروف الفريدة لكل سوق، 
وتضمنت الخطــة تدابير محددة تهدف 
إلى تحسين اســتخدام المياه عبر جميع 
أسواق زين، مما أدى إلى تحقيق الشركة 
انخفاضا بنسبة ٥٫٨٩٪ في استهلاك المياه 

مقارنة بالعام ٢٠٢٣.
وواصلت «زين» التزامها تجاه المشروع 
العالمي للكشف عن الكربون CDP، وقدمت 
تقريرهــا عن العمــل المناخي، موضحة 
التزامهــا بحمايــة التنــوع البيولوجي 
والحفاظ على الطبيعة كمكونات أساسية 

لتفانيها الأوسع في العمل المناخي.
وقامت المجموعة - من خلال تضمين 
مبــادئ الحوكمة البيئيــة والاجتماعية 
والمؤسسية عبر سلسلة القيمة - بتوسيع 
نطاق برنامج تدريب الموردين، وأطلقت 
محتــوى تدريبي يبرز أهمية التمســك 
بحقــوق الإنســان، وتعزيز ممارســات 
العمل الأخلاقية، وإنشاء آليات للتظلم، 
كمــا رفعت عــدد الموردين الذيــن نالوا 
تدريبات في العــام الأخير حول مدونة 
سلوك الموردين، حقوق الإنسان، ومكافحة 
الفساد، بالإضافة إلى ذلك، واصلت «زين» 
عملية استبيان التقييم الذاتي للموردين 
علــى مســتوى المجموعــة للتحقق من 
التزامهم وتوافقهم مع سياسات الاستدامة 

والمبادئ الأخلاقية.
وتم تصميــم عمليات إدارة سلســلة 
التوريــد الخاصــة بالمجموعــة لفحص 
المورديــن بدقة للتأكد مــن توافقهم مع 
قيم المجموعة ومعاييرها، ويشمل ذلك 
تقييمات شاملة تقيم الشركاء المحتملين 
وفقــا لمعايير مختلفة، مثل الممارســات 
الأخلاقية والتزامات الاستدامة والامتثال 
للمتطلبات التنظيمية، ومن خلال تنفيذ 
إطار عمل منظم لإدارة سلسلة التوريد 
المسؤولة، تهدف «زين» إلى الشراكة مع 
الموردين الذين يظهرون التزاما بممارسات 
الأعمال المســؤولة ويســاهمون بشــكل 
إيجابي في أهداف الاســتدامة للشــركة، 
ولا يحمي هذا النهج الاستباقي عمليات 
الشركة فحسب، بل يعزز أيضا تفانيها 
في تعزيز سلسلة التوريد التي تعكس 

قيمها المؤسسية.
وفي الوقت الذي أســهمت المجموعة 
في خلق فرص عمل في جميع أســواقها 
(نحــو ١١٤٫٠٠٠ وظيفة في العام ٢٠٢٤) 
تأتي بطالة الشباب لتشكل تحديا خطيرا 
يواجه المنطقة، حيث يبلغ معدل البطالة 
بين الشباب حاليا ٢٢٫٢٪ للرجال و٤٢٪ 
للنساء، وإذ يتمتع الشباب بالقدرة على 
لعــب دور أساســي في تعزيــز التنمية 
المستدامة، فالأمر يستدعي زيادة التركيز 
على إعــادة صياغة المهارات وتحســين 

المســتوى، وبناء القدرات على الصمود 
لضمان استعداد الشباب لمواجهة متطلبات 

سوق العمل.
وتستهدف اســتراتيجية الاستدامة 
المؤسسية للشركة سد الفجوة الرقمية بين 
فئات المجتمع الضعيفة مثل كبار السن 
وذوي الإعاقة والنساء والأطفال، حيث 
تدرك «زين» قيمة الخدمات الأساسية التي 
تقدمها في تغيير حياة الناس ومساهمتها 
في التنمية البشرية والاجتماعية، فمن 
خلال الاتصال، يمكن للأفراد الوصول إلى 
مجموعة واسعة من فرص بناء القدرات، 
مما يتيح تطوير المهارات وتعزيز المساهمة 

الفاعلة في الأسواق.
وواصلت المجموعــة تعزيز مهارات 
موظفيها من خلال رفع كفاءاتهم أو إعادة 
تأهيلهم بما يتماشى مع استراتيجيتها 
للتحول الرقمي، إذ واصلت جامعة زين 
 (IDEU) للاشــتمال والتنوع والإنصاف
تعاونها مع جامعة IE في إسبانيا بهدف 
توسيع فرص التعلم لـ ٢٠٠٠ موظف من 
«زين» للمشــاركة فــي برنامج التحول 
الرقمي عبر الإنترنت، مع إتاحة إمكانية 

الحصول على درجة الماجستير.
وعــززت المجموعــة مــن مناصرتها 
لحقوق الطفل بتأكيدها على الهدف ١٦٫٢

للتنمية المســتدامة للأمم المتحدة، الذي 
يهدف إلى إنهاء جميع أشكال العنف ضد 
الأطفال بحلول العام ٢٠٣٠، حيث واصلت 
دعم القضية من خلال إطلاق حملة قوية 
للتصدي للعنف العالمي الذي يؤثر على 
الأطفال، وقد جاءت هذه المبادرة في أعقاب 
التصعيــد في الأزمــات والصراعات في 
جميع أنحاء العالم، حيث يتحمل الأطفال 
وطأة المصاعب والعنف الشديد، مما يؤثر 

على رفاهيتهم البدنية والعقلية.
وتعمــل «زين» علــى تطوير مذكرة 
التفاهم التي تبلغ مدتها ٣ ســنوات مع 
خط مساعدة الطفل الدولي (CHI) لدعم 
خطوط مســاعدة الأطفال عبر بصمتها 
التشغيلية، وتركز الشراكة على تعبئة 
وتسهيل ودعم خطوط مساعدة الطفل في 
أسواق زين، وفي عامها الثاني، تعاونت 
CHI زين» وخط مساعدة الطفل الدولي»
بنجاح لتعزيز فعالية خطوط المساعدة.

وكشــفت المجموعة فــي نهاية العام 
الأخيــر عن اســتراتيجيتها الخمســية 
WARD٤ التقــدم بغاية، التي ســتمكنها 
من تحقيق الاستمرارية والتسريع وإطلاق 
القدرات، والبناء على الأسس الثابتة التي 
أرستها استراتيجية Sight٤ في السنوات 
الخمس الأخيرة، وتســتهدف المجموعة 
من هذه الاســتراتيجية تعزيز مكانتها 
وقيادتها الإقليمية من خلال إعادة تشكيل 
المشــهد الرقمي، وتوجيــه أعمالها نحو 
بناء أكبر«تكتل تكنولوجي» في أسواق 

الشرق الأوسط وأفريقيا.

ركزت في إستراتيجيتها الخمسية للاستدامة على تغير المناخ والتشغيل المسؤول والاشتمال وجيل الشباب

«الأهلي» يقيم جناحاً خاصاً بعملاء
«Elite» و«Elite Plus» في مول ٣٦٠

يقيم البنك الأهلي الكويتي 
جناحا خاصا بعملاء النخبة 
لديه في «مــول ٣٦٠» متيحا 
للزوار فرصة حصرية للتعرف 
على المزايا العديدة لخدماته 
 «Elite» المصرفيــة المميــزة
و«Elite Plus». ويستقبل البنك 
الزوار في الجناح من ٢٤ إلى 
٢٦ أبريل ٢٠٢٥ من الساعة ١٠
صباحا حتى الساعة ٨ مساء.

وتأتــي هذه المبــادرة في 
إطار التــزام البنك المســتمر 
بتقــديم حلول مالية مصممة 
خصيصــا لتلبية احتياجات 
عملائه المتنوعة. وتقدم باقة 
«Elite» و«Elite Plus» مجموعة 
من الخدمات المصرفية المتميزة 

في البنــك الأهلــي الكويتي: 
يسعدنا تقديم عروضنا المميزة 
لعمــلاء Elite وElite Plus في 
مول ٣٦٠، ونهدف إلى تزويد 
عملائنــا بتجــارب مصرفية 
شــخصية تلبي احتياجاتهم 
المالية الفريدة، وسيكون هذا 
الجناح بمنزلة منصة للعملاء 
المحتملين لاستكشــاف المزايا 

الفريدة التي نقدمها لهم.
وســيحظى زوار جنــاح 
البنك الأهلي الكويتي بفرصة 
التفاعــل مع موظفــي البنك 
واكتشــاف كيفية الاستفادة 

من مزايا الباقتين بسلاسة.
 «Elite Plus» وتتوافر باقة
للعملاء أصحاب الرواتب بقيمة 

٣٠٠٠ دينار كويتي أو أكثر، أو 
يحتفظون برصيد بين ١٠٠ ألف 
و٢٩٩٫٩٩٩ دينارا، كما تتوافر 
باقة «Elite» للعملاء أصحاب 
الرواتــب بــين ١٥٠٠ و٢٩٩٩
دينارا، أو يحتفظون برصيد 
٥٠ ألف دينار في حساباتهم.
وأضافت: تتجــاوز مزايا 
الانضمام إلــى باقتي Elite و

Elite Plus مجــرد الحصــول 
علــى الخدمــات المصرفيــة، 
فقــد تم تصميمهــا للارتقــاء 
بتجربة العميل الشاملة معنا، 
وندعوكم الى زيارة جناحنا 
في مول ٣٦٠ لمعرفة المزيد عن 
هذه الفــرص الحصرية التي 

نوفرها.

جهير معرفي

المصممــة لتعزيــز الرفاهية 
المالية للعملاء. وبهذه المناسبة، 
قالت جهير معرفي، مديرة عام 
إدارة الخدمات المصرفية للأفراد 

محمد المطيري: «رؤية العيد» ٢٠٣٠..
خارطة طريق مستقبلية للنمو المستدام

محمد الوزان: «ميزان» تواصل تطوير
أول مصنع للأدوية المعقمة بالكويت

العيــد  عقــدت شــركة 
للأغذيــة مؤتمــر المحللــين 
بالتعــاون مــع  الهاتفــي، 
شركة أرقام كابيتال، وذلك 
فــي منتصــف شــهر ابريل 
الجاري، حيث ناقش المؤتمر 
النتائج المالية والتشغيلية 
للنصــف الثانــي مــن عام 
٢٠٢٤، والنتائــج المجمعــة 

للعام كاملا.
واستهل الرئيس التنفيذي 
لشركة العيد للأغذية م.محمد 
المطيري، حديثه في المؤتمر 
بالكشف عن إطلاق الشركة 
لرؤيــة العيــد ٢٠٣٠ والتي 
تســتهدف تثبيــت مكانــة 
الشركة في السوقين المحلي 
والإقليمــي كشــريك طويل 
الأمــد، يتميز بتقديم حلول 
غذائية صحية ومســتدامة 
وعالية الجودة تتماشى مع 
العالمية والأسواق  المعايير 

التنافسية.

عقدت شركة ميزان القابضة اجتماع 
جمعيتها العامة العادية الرابع والعشرين، 
يــوم الثلاثاء ٢٢ أبريــل الجاري، حيث 
أقرت الجمعية كل بنود جدول أعمالها بما 
في ذلك توصية مجلس الإدارة بتوزيع 
أرباح نقدية للمساهمين عن السنة المالية 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤ بواقع ٢٥٪ 
من القيمة الاسمية للسهم، أي ٢٥ فلسا 
للسهم الواحد، وهي ما يمثل زيادة بنسبة 
٢٥٪ في التوزيعات النقدية مقارنة بعام 
٢٠٢٣، وذلك تأكيدا على التزام الشــركة 

بتقديم عوائد مجزية لمساهميها.
وقامــت الجمعيــة العامــة العاديــة 
لمجموعة ميزان القابضة بانتخاب ٧ أعضاء 
في مجلس الإدارة لفترة ٣ سنوات، حيث 
فاز بالانتخابات كل من: معتصم جاسم 
محمد الوزان (عضو مجلس إدارة)، ومحمد 
جاسم محمد الوزان (عضو مجلس إدارة)، 
وعبدالرحمن جاسم الوزان (عضو مجلس 
إدارة)، وديراج أوبيروي (عضو مجلس 
إدارة)، وشركة فاطمة الاستثمارية (عضو 
مجلــس إدارة)، وأحمد حمــد الجوعان 
(عضو مســتقبل)، وباســل عبدالحميد 

السالم (عضو مستقل).
وفــي كلمته خلال الجمعيــة، أعرب 
نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة ميزان 
القابضة، محمد جاسم الوزان، عن فخر 
واعتزاز المجموعة بما تحقق من إنجازات 
خلال ٢٠٢٤، مضيفا أن الشركة حافظت 
علــى مكانتها الرائــدة بقطــاع الأغذية 
والرعاية الصحية، وواصلت تقديم قيمة 
مضافة للمساهمين، إلى جانب مساهمتها 
بدعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

في الكويت والخليج.
وأوضح الــوزان أن عــام ٢٠٢٤ كان 
حافلا بالإنجــازات المهمة والتي كان من 
أبرزها اســتحواذ ميــزان القابضة على 
الحقوق العالمية من شركة «بومر فودز»، 
وذلك لتصنيــع وبيع وتوزيع منتجات 
«صلصة كريســتال الحارة» الشــهيرة 

ستنعكس ايجابيا على تطور 
وتوسع العمليات التشغيلية 

للشركة ونمو إيراداتها.
وأوضح بالقول: «تتضمن 
رؤية العيد ٢٠٣٠ ثلاث ركائز 
استراتيجية أساسية وهي 
أولا الدخــول فــي القطــاع 
الغذائــي الصناعي لتعزيز 
وجود الشركة بقطاع الأمن 
الوطنــي، ثانيــا  الغذائــي 
الغذائي  القطاع  اســتهداف 
الصحــي بقوة، وتشــجيع 
الأفــراد بمختلف الشــرائح 
فــي المجتمــع علــى اعتماد 
أنماط غذائية صحية، ثالثا 
التوزيع  التوسع بأنشــطة 
للسلع الاستهلاكية الرئيسية 
التي تمثل ٩٠٪ من عمليات 
الشــركة وتطوير الخدمات 

الغذائية لقطاع هوريكا».
وفيما يتعلق بأولويات 
الشــركة في عام ٢٠٢٥، قال 
إن التحســين الاستراتيجي 

في جميع أســواق العالم مــا عدا قارتي 
أميركا الشــمالية والجنوبيــة، وهو ما 
يدعم استراتيجية المجموعة المرتكزة على 
توسيع محفظة منتجاتها وطرح منتجات 
ابتكارية جديدة في الأسواق التي تعمل 
بها، إلى جانب استعادة زخم الربحية في 

القطاعات الحيوية والأساسية.
وأكــد على التــزام ميــزان القابضة 
بتعزيز ممارسات الحوكمة وتقديم قيمة 
مستدامة لكل الأطراف المعنية، حيث أخذت 
المجموعة فــي عام ٢٠٢٤ إجراء تطوعيا 
بزيــادة عدد مقاعد مجلس الإدارة من ٥
إلى ٧، وذلك لإثراء مجلس الإدارة بمزيد 
من الخبــرات العالمية وتعزيز الحوكمة 
المؤسسية للمجموعة على المدى البعيد، 
مشيرا إلى أن التعاون بين فرق العمل أثمر 
عن نتائج قوية عززت مكانة المجموعة 

محليا وإقليميا.
إلى جانب ذلك، أكد الوزان أن المجموعة 
مســتمرة بقيادة المبــادرات التي تهدف 
لتعزيــز ربحيــة الأعمــال ووضعها في 
الســوق، مركزة في ٢٠٢٥ على توسيع 
نطاق توافر وتوزيع مجموعة منتجاتها 
في دول الخليج والأسواق الاستراتيجية 
الأخرى، فضلا عن تعزيز حقوق العلامات 
التجارية من خلال التسويق المستهدف، 

سيكون المحور الاستثنائي 
والأولوية الرئيســية خلال 
العام، والذي سيتم العمل من 
خلاله على تركيز جهودها 
في أربعة أهداف استراتيجية 
وهي تحســين هامش الربح 
ورفع الكفاءة التشــغيلية، 
وتوحيد العمليات التجارية، 
وخفض التكاليف التشغيلية 
والإداريــة، بالإضافــة إلــى 
إعادة تقييم الأعمال لضمان 
توافقها مــع الرؤية طويلة 

الأمد للشركة.
واختتم المطيري المؤتمر، 
بالتأكيــد علــى أن «العيد» 
تدخــل مرحلة جديــدة من 
التحول والتميز، حيث تشكل 
رؤيتها ٢٠٣٠ منصة انطلاق 
نحو نمو مســتدام وتوسع 
ذكي يعزز من موقع الشركة، 
ويخلق قيمــة طويلة الأمد 
للمســاهمين والعملاء على 

حد سواء.

وإشراك المستهلكين، وتطوير المنتجات 
القائمة على الابتكار.

وتعمل الشركة الكويتية السعودية 
للصناعــات الدوائية، إحدى الشــركات 
التابعة لشــركة ميــزان القابضة، على 
تطويــر أول مصنــع لتصنيــع الأدوية 
المعقمــة فــي الكويــت، مــا يمثــل نقلة 
نوعية فــي صناعة الأدويــة في البلاد، 
حيث تحتوي المنشــأة المتطــورة، التي 
تمتد على مساحة ١٧ ألف متر مربع، على 
خطوط قوارير سائلة ومجففة بالتجميد، 

وأمبولات، ومنطقة للأبحاث الدوائية.
بالإضافة إلى أماكن مخصصة لتصنيع 
قطرات العيــون المعقمة. ومن المقرر أن 
يتم الانتهاء من المشروع المجهز بأحدث 
تقنيات التعبئة الأوروبية في عام ٢٠٢٧، 
ما يعزز مكانة الكويت في مجال تصنيع 

الأدوية على المستوى الإقليمي.
وختــم الوزان كلمته مشــيدا بفريق 
الإدارة وجميع العاملين في الشركة على 
جهودهــم الدؤوبة، كما توجه بالشــكر 
لمساهمي ميزان القابضة وأعضاء مجلس 
الإدارة على ثقتهم ودعمهم المستمر، وأعرب 
عن خالص امتنانه للجهات الرقابية لما 
تبذله من جهود في تعزيز بيئة الأعمال 

الكويتية ودعم القطاعات الحيوية.

ًالشركة عقدت مؤتمر المحللين لمناقشة النتائج المالية لعام ٢٠٢٤ عمومية الشركة أقرّت توزيع ٢٥ فلساً نقداً عن ٢٠٢٤.. وانتخبت مجلس إدارة جديدا

محمد جاسم الوزان وعمرو فرغل خلال الجمعية العمومية لشركة ميزان القابضةم.محمد المطيري

وأشــار المطيري إلى أن 
«رؤية العيد» ٢٠٣٠ ليست 
مجرد رؤيــة وإنما خارطة 
طريق مســتقبلية لتعزيز 
الوطني  التحول والتأثيــر 
وخلق قيمة مضافة طويلة 
الاســتدامة  لدعــم  الأمــد 
بمفهومها الشامل والمتكامل 
والتــي  الشــركة  بأعمــال 

البنك يستقبل الزوار من اليوم إلى ٢٦ الجاري

«السندات الأوروبية» ترتفع مع تراجع خفض الفائدة
وكالات: ارتفعــت عائــدات الســندات 
الحكومية في منطقة اليورو، في ظل تراجع 
الأسواق عن توقعاتها بخفض أسعار الفائدة 

من قبل البنك المركزي الأوروبي.
واســتقرت تكاليف الاقتراض بشكل 
عام، إثر مجموعة من البيانات التي أظهرت 

أن نمو الأعمال في منطقة اليورو توقف 
هذا الشــهر، مع انكماش النشاط في كل 

من ألمانيا وفرنسا.
وقال موهيت كومار، كبير الاقتصاديين 
في شؤون أوروبا لدى «جيفريز»: «يبدو 
أن ترمب يتراجع عن معركتين لا يمكنه 

الفوز بهما: مع الصين وباول». وأضاف: 
«ورغــم أن هذا لا يعني أنه لن يســتمر 
في انتقــاد (الاحتياطي الفيدرالي)، فإن 
الأســواق يجب أن تشعر بالارتياح من 
تراجع مخاطر التأثيرات الســلبية على 

المدى القريب».


