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حسام هيبة لـ «الأنباء»: ٤٫١ مليارات دولار استثمارات كويتية في مصر
- القطاع المصرفي

- المكاتب الاستشارية
- جمعيــات ومجالــس رجال 

الأعمال المحلية والأجنبية
- التمثيل التجاري
- وزارة الخارجية.

- السفارات الأجنبية في مصر.

لإنشاء  المقدمة  الطلبات  عدد  ما 
مناطق استثمارية لوجستية؟ وفي 

أي المحافظات؟
٭ لدى الهيئة ١١ منطقة استثمارية، 
وهناك حوالي خمس مناطق تحت 

الإنشاء في مناطق مختلفة.

ما عدد المناطق الحرة في مصر العامة 
والخاصة؟

٭ لدينا حاليا حوالي ٢٢٠ منطقة 
حرة خاصة و٩ مناطق حرة عامة.

والمناطق الجديدة؟
٭ نستهدف إنشاء ٤ مناطق إضافية 

على الأقل.

التي  الفرص الاستثمارية  ما عدد 
تتضمنها الخريطة الاستثمارية حاليا؟
٭ العدد المنشور في المنصة رقم 
متغير بطبيعة الحال وحاليا في 

حدود ١٢٠٠ فرصة.

للاستثمار، وهي استقرار السياسات 
المالية والنقدية والشفافية ووضوح 

الإجراءات.

وماذا عن دعوة المصريين بالخارج 
للاستثمار؟

٭ المناخ المهيأ للاستثمار والجاذب 
وبصورة خاصة كما ذكرت الاستقرار 
الذي تشهده البلاد من ناحية الأمن 
والأمان وأيضا القوانين والسياسات 
الاقتصادية، جميعها عوامل جذب 
للاســتثمارات، وخاصة المغتربين 
في مختلف القطاعات الاستثمارية.

منازعات  تسوية  مركز  أهمية  ما 
المستثمرين بالهيئة العامة للاستثمار 

في حل النزاعات؟
٭ يــزداد العمل بالمركــز، ونولي 
له أهمية كبيرة لأهميته في إنهاء 
النزاعات بالطرق الودية وقد تعامل 
المركز مع أكثــر من ٥٠٠ حالة بين 
شركاء بأنشطة اقتصادية خاصة.

ما خطة الهيئة في دمج القطاع الخاص 
في جهود الترويج للاستثمارات؟

٭ اتبعت الهيئة سياسة الشراكة 
والتعاون مع القطاع في الترويج 
من خلال اتفاقيات وبروتوكولات 

تعاون مع جهات مختلفة مثل:

وتم وضع خطة تحرك بالتعاون مع 
جهــات الأعمال في الدول المختلفة 
والاســتعانة بســفارتنا ومكاتــب 
التمثيل للترويج للفرص المتاحة. 
بالإضافة إلى الجولات الترويجية 

من الهيئة والوزارة.

هل هناك مزايا استثمارية جديدة؟
٭ نقــوم بتفعيل الحوافز المتاحة 
بالقانون، وكذلك عمل حزم حوافز 
منها تتناسب مع طبيعة كل نشاط 
بالتعاون مع الجهات المعنية والمالية. 
أيضا العمل على توفير أهم ميزة 

٦ - الصحة
٧ - السياحة
٨ - الزراعة.

كما تم تحديد أنشــطة مختلفة 
من كل قطاع تلبي احتياج السوق 
المحلــي وقابلــة للتصدير على أن 
يكــون المكــون المحلــي بهــا ٣٠ - 

٤٠٪على الأقل.
وبنــاء على ذلك، تمت دراســة 
الدول، التي تقبل باستثمار مباشر 
فــي دول أخرى وتحديد شــركات 
مختلفة في الأنشــطة المســتهدفة 
للترويج لها وجذبها للاســتثمار. 

أسواق مختلفة في المنطقة المحيطة 
لنا. والقطاعات هي:

١ - الطاقــة الخضـراء (الجديدة 
والمتجددة).

٢ - الصناعــة مثل الســيارات 
والمغذية لها - الأدوية - الأجهزة 
الكهربائية والإلكترونية - الغزل 
والنســيج والملابــس الجاهــزة - 
الغذائية - الصناعات  الصناعات 

الهندسية.
٣ - النقل واللوجستيات

٤ - تكنولوجيا المعلومات
٥ - التعليم

العلاقات المصرية-  بداية، ماذا عن 
الكويتية بصورة عامة؟

٭ العلاقات بين البلدين في أحسن 
حالها، وفي التعاون الاســتثماري 
نعمل على تخطي أي عقبات ناشئة 
في الماضي وحل المشاكل ونستهدف 
زيادة الاســتثمارات الكويتية مع 

تحفيز الحاليين بالتوسع.

وهل هناك زيارة من مجتمع الأعمال 
الكويتي لمصر قريبا؟

٭ نتوقع استقبال وفد من رجال 
الأعمال خلال الأسبوع الأخير من 

أبريل، إن شاء االله.

.. وحجم الاستثمارات الكويتية في 
مصر؟

٭ حجم الاستثمارات في العام المالي 
٢٠٢٣-٢٠٢٤ وصل إلى ٤٫١ مليارات 
دولار، وعدد الشركات ذات مساهمات 

كويتية بلغت نحو ١٥٠٠ شركة.

تستهدف الدولة جذب ٦٠ مليار دولار 
من الاستثمارات الأجنبية المباشرة، 

كيف ترون تحقيق ذلك؟
٭ تم وضع خطة ترويج بعد عمل 
دراسة متأنية بالتعاون مع البنك 
الدولي لتحديد القطاعات المستهدفة 
والتي لها ميزة تنافسية بالمقارنة مع 

حوار - ناهد إمام

التنفيذي  الرئيس  هيبة  حسام  قال 
للهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة 
في مصر، إن حجم الاستثمارات الكويتية 
في مصر خلال العام المالي ٢٠٢٣-

٢٠٢٤ وصل إلى ٤٫١ مليارات دولار، 
وعدد الشركات ذات مساهمات كويتية 
بلغت نحو ١٥٠٠ شركة، ونستهدف 
زيادة الاستثمارات الكويتية وتحفيز 
في  هيبة  وأشار  بالتوسع.  الحاليين 
حوار مع «الأنباء»، إلى أن المناخ في 
مصر مهيأ وجاذب للاستثمار، وبصورة 
خاصة الاستقرار الذي تشهده البلاد 
من ناحية الأمن والأمان وأيضا القوانين 
جميعها  الاقتصادية،  والسياسات 
عوامل جذب للاستثمارات وخاصة 
القطاعات  مختلف  في  المغتربين 
الاستثمارية. وأوضح أن هناك ١٢٠٠
فرصة استثمارية تتضمنها الخريطة 
الاستثمارية في مختلف المجالات. 

وفيما يلي نص الحوار:

الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة المصرية كشف عن استقبال القاهرة وفداً من رجال الأعمال الكويتيين الأسبوع الأخير من أبريل الجاري

الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للاستثمار المصرية حسام هيبة متحدثاً للزميلة ناهد إمام حسام هيبة

أحمد الخالد: «طفل المستقبل» تدشن التشغيل 
الكامل للمدينة المائية «بي زيرو» ٢٤ الجاري

وائل الإبراهيم: «أرض المعارض» حققت 
إنجازات مالية وتشغيلية خلال ٢٠٢٤

باهي أحمد

عقدت شركة طفل المستقبل 
الترفيهية العقارية أمس اجتماع 
الجمعية العامة العادية للسنة 
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٤، وذلــك بنســبة حضور 
بلغــت ٦٨٫٤١٠٪، حيث وافقت 
«العمومية» على جميع البنود 
الواردة بجــدول أعمالها، وفي 
مقدمتهــا توزيع ٣٪ نقدا و٣٪ 

أسهم منحة عن عام ٢٠٢٤.
وخلال كلمته أمام الجمعية 
العمومية للشركة، أكد رئيس 
مجلــس الإدارة أحمــد الخالد، 
أن الشركة شــهدت خلال عام 
٢٠٢٤ نمــوا وتطورا كبيرا في 
عملها، حيــث عززت تواجدها 
أكبــر  لتصبــح واحــدة مــن 
الشــركات المتخصصــة بعالم 
الترفيه المتميز في السوق على 

المستويين المحلي والإقليمي.
وأضاف أن الإنجازات التي 
تحققــت خــلال ٢٠٢٤ تعكس 
استمرار الشركة بالمحافظة على 
ريادتها لمجال صناعة الترفيه 
العائلــي الآمــن فــي الصالات 
المغلقــة، موضحا أن الشــركة 
وقعت خلال ٢٠٢٤ عقود تنفيذ 
المرحلة الثانية لمشروع المدينة 
المائية «بي زيرو»، وأنه سيتم 
التشغيل الكامل للمدينة في ٢٤

أبريل الجاري، فيما تمت إعادة 
تشــغيل المرحلة الأولى في ١١

أبريل ٢٠٢٤.
وقــال الخالــد إن الشــركة 
استطاعت تحقيق نتائج طيبة 
ظهرت جليا خلال نتائج أعمال 
الســنة الماليــة المنتهية في ٣١

ديسمبر ٢٠٢٤، حيث ارتفعت 
الإيرادات التشغيلية للشركة، ما 
يعكس تحسن الأداء التشغيلي 

للشركة مقارنة بعام ٢٠٢٣.
وتم تشــغيل فــرع صفــاة 

طارق عرابي

أقرت الجمعية العمومية 
العاديــة لشــركة معــرض 
الكويت الدولي، التي عقدت 
أمس بنســبة حضور ١٠٠٪، 
توزيع أرباح نقدية بنســبة 
٦٠٪ مــن القيمــة الاســمية 
للســهم أي بواقع ٦٠ فلســا 
للسهم الواحد بقيمة إجمالية 
بلغت ١٫٨ مليون دينار على 
مساهميها عن السنة المالية 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤.
وفــي كلمة خلال اجتماع 
الجمعية العمومية، قال رئيس 
مجلس إدارة الشــركة وائل 
الإبراهيم إن «معرض الكويت 
الدولي» حققت سلســلة من 
الإنجازات المالية والتشغيلية 
البارزة خلال ٢٠٢٤، عززت من 
خلالها دورها المتميز بمجال 
تنظيم المعارض والفعاليات 
المحلــي  المســتويين  علــى 
والإقليمــي، وهــو مــا يؤكد 
نجاحها في تحقيق الأهداف 
الرئيسية التي وضعها مجلس 

الإدارة.
وخــلال كلمتــه، أشــاد 
الفاعــل  بالــدور  الإبراهيــم 

ومصادر دخل الشركة، وكذلك 
العمل علــى اعداد الدراســات 
اللازمة لفتح نشاطات جديدة 

واقتناص الفرص الجديدة».
مــن جانبــه، أكــد الرئيس 
للشــركة محمــد  التنفيــذي 
النــوري، أن التوســعات التي 
نفذتهــا الشــركة تمــت وفــق 
خطة مدروسة للسوقين المحلى 
والخليجي، لاسيما بما يواجه 
حالــة التضخــم التي تســود 
العالــم والمنطقــة، مبينــا أن 
الشــركة قامت بإعــادة هيكلة 
بعض الفروع في الكويت وفتح 
فروع أخــرى لتطوير وتنمية 
الإيرادات التشغيلية للشركة، 
وكذلك نفذت الهيكلة بالسوق 
السعودي لأفرعها هناك بهدف 
تقليص النفقــات ورفع معدل 

الإيرادات.
وأضاف النوري في تصريح 
هامــش  علــى  للصحافيــين 
الجمعية العمومية، أن الشركة 
تترقــب ما يطرح من أنشــطة 
ترفيهية أو مشــاريع من قبل 
شركة المشــروعات السياحية 
شأنها شأن باقي الشركات لكنها 
ومــن خلال خبرتهــا الطويلة 
في الســوق تجعلها أكثر ثقة 
لدى الجهــات التي تبحث عن 

يلبــي تطلعــات وطموحات 
المســاهمين. من جانبه، قال 
الرئيس التنفيذي للشــركة 
أن  النصــار  عبدالرحمــن 
المؤشرات المالية التشغيلية 
للشركة عن عام ٢٠٢٤، جاءت 
معبرة عن نجاح سياساتها 
التشــغيلية من خلال وضع 
عدة خطط للنشاط التشغيلي 
داخل أرض المعارض الدولية.

وأضاف: «تمكنت الشركة 
من تحقيق نسبة نمو جيدة 
في حجم الأعمــال والارتقاء 
إلى مستويات فنية وإدارية 
عاليــة الأداء وأظهــرت قدرا 

مســتثمرين جاديــن وكذلــك 
من جانــب عملائهــا وروادها 
بالأنشطة الترفيهية بالسوقين 

الكويتي والسعودي.
ولفــت إلى أن الدخول في 
أســواق جديدة بالمنطقة غير 
مطروح في الوقت الحالي نظرا 
لأن الظروف الاقتصادية التي 
تواجــه المجتمعــات وتراجع 
تخصيص ميزانيــة للإنفاق 
على الترفيه من جانب الأسر 
والأفــراد يعــد أهم الأســباب 
التي تجعلنــا نتأنى في فتح 
مشــروعتنا بأســواق جديدة 
بالمنطقــة. وقال النــوري إن 
شــركة طفــل المســتقبل من 
الشــركات الرائــدة في مجال 
الترفيــه العائلــي بالكويــت 
ومنطقة الخليج منذ أكثر من 
ثلاثين عاما، وتم إدراجها رسميا 
في بورصــة الكويت في عام 
٢٠٠٨. ويعمــل مجلس إدارة 
الشركة لتنمية أعمالها، حيث 
طورت العديد من الفروع بما 
فيها الســعودية، مع الحفاظ 
علــى غايتهــا الأساســية أن 
تكــون رائدة في توفير المرح 
والمغامرة، وأن تصبح مركزا 
حيث تخلــق ذكريات طفولة 

يتم تداولها عبر الأجيال.

من الثبات المالي والتشغيلي 
واســتمرار المحافظــة علــى 
الجــودة والمواصفــات التي 
تتمتع بها معارضنا والالتزام 
بإرضاء احتياجات المنظمين 

والمشاركين».
وبالإضافــة إلى ذلك، قال 
النصــار إن حققت الشــركة 
أرباحا صافيــة بقيمة ٣٫٤٧
ملايين دينار عن عام ٢٠٢٤، 
بربحية ١١٥٫٦٨ فلسا للسهم، 
مشــيدا بجهود العاملين في 
الشركة لتحقيق تلك النتائج 
الإيجابيــة وأفضــل العوائد 

الممكنة للمساهمين.

عموميتها أقرّت توزيع ٦٠٪ نقداً عن العام الماضي.. بإجمالي ١٫٨ مليون دينارعمومية الشركة وافقت على توزيع ٣٪ نقداً و٣٪ منحة عن ٢٠٢٤

أحمد الخالد ومحمد النوري خلال الجمعية العمومية لشركة طفل المستقبل الترفيهية العقارية            (أحمد علي)

وائل الإبراهيم وعبدالرحمن النصار خلال الجمعية العمومية لشركة معرض الكويت الدولي             (متين غوزال)

أنــه  المباركيــة فضــلا عــن 
افتتــاح فــرع ينبــع فــي  تم 
الســعودية بمســاحة ٤١٠٠ م 
بتاريخ ١٧ فبرايــر ٢٠٢٥، كما 
قامت الإدارة التنفيذية وتحت 
إشراف وموافقة مجلس الإدارة 
بالموافقــة علــى تعزيز أصول 
الشركة من خلال الاستثمار في 
القطاع العقاري، حيث يعتبر 
قطاعا آمنا للاستثمار ونحرص 
على اقتناص الفرص العقارية 

الجيدة ذات العائد الجيد.
وتابع الخالد بالقول «نظرا 
لقرار المجلس البلدي بتطوير 
المنطقــة الحرة، قامــت الإدارة 
التنفيذيــة، وتحــت إشــراف 
الإدارة،  مجلــس  وموافقــة 
بالموافقــة علــى تطوير مبنى 
الإدارة وإضافة أنشطة تجارية 
بالــدور الأرضــي، مــا يعكس 
المرجــوة للمجموعة،  النتائج 
والتــي تؤكــد حــرص الإدارة 
التنفيذية على متابعة الأعمال 
ونجاحهــا مما ســاعد بصورة 
إيجابيــة على نمــو الإيرادات 

وتحسن النتائج».
وأضاف: «قام فريق العمل 
في الشركة بالبحث عن فرص 
اســتثمارية مســاندة للقطاع 
الترفيهــي لتنويــع مجــالات 

لــلإدارة التنفيذيــة وجميع 
العاملين في الشركة، والذين 
أسهموا في تنفيذ تلك الأهداف 
والخطط بمهنية حافظت على 

سمعة الشركة وتميزها.
كمــا وجــه شــكره إلــى 
أعضاء مجلس إدارة الشركة 
المنتهيــة فتــرة عضويتهــم 
خــلال العــام الحالــي علــى 
جهودهم الحثيثة في تطوير 
أداء الشــركة ودعمهــم فــي 
مواجهة التحديات، كما تمنى 
للأعضاء الجدد التوفيق في 
أداء مهامهم من خلال تنمية 
وتطوير أنشطة الشركة بما 

م دورة تدريبية وورشة عمل لموظفيه «الوطني» نظَّ
الكويــت  بنــك  يحــرص 
الوطنــي باســتمرار على رفع 
كفاءة موظفيه بأفضل برامج 
التدريــب والتطوير. وفي هذا 
الإطار، نظم البنك ورشة عمل 
لموظفيه حول القيادة والرضا 
الوظيفي وكيفية وضع أفضل 
القادة السعادة في المقام الأول 
لتحقيق نتائج أعمال استثنائية 
حاضر فيها ألكسندر كيرولف، 
وهو كاتب ومؤلف ومتخصص 
في مجال الســعادة في العمل 

.Woohoo Inc ومؤسس
وتضمــن البرنامــج دورة 
العامين  تدريبيــة للمديريــن 
ونوابهم، بالإضافة إلى ورشة 
عمل لنواب المديرين، استمرت 
على مدى يوم كامل وشــهدت 

العديد من الفعاليات.
وركــز البرنامج التدريبي 
وورشــة العمل على الجدوى 
الاقتصاديــة للســعادة ولماذا 
تحقق الشركات السعيدة أرباحا 

كبيرا على ســعادة الموظفين، 
فالقيادة الجيدة تحفز الموظفين 
وتنشــطهم، وترسخ مستوى 
من الســعادة يدفعهم إلى بذل 
المزيد من الجهد في مكان العمل 
وخدمــة العملاء، كمــا زودت 
الورشــة الحضــور بالمعرفة 
والأدوات اللازمــة لخلق بيئة 

عمل سعيدة.
وبهذه المناسبة، قالت المديرة 
فــي إدارة المواهــب والتطوير 
النصــراالله «تعكــس  مــريم 
ورشــة العمل الاهتمام الكبير 
الذي يوليه البنك تجاه رفاهية 
موظفيــه ورضاهــم من خلال 
العديد من المبادرات التي ينفذها 
البنك والتــي تتضمن الكثير 
من الأوجــه تشــمل التدريب 
والتطوير وأخرى تحفز على 

صحة الموظفين وسلامتهم».
وأضافــت النصــراالله «ان 
الوطنــي يتبنــى العديــد من 
البرامج والأنشطة التي تركز 

على رفاهية ورعاية موظفيه 
وتشجيعهم على اتباع أسلوب 
حياة صحي، إضافة إلى سعيه 
المســتمر نحو توفيــر ببيئة 
عمل فريــدة ومثالية تضاهي 
المؤسسات والشركات العالمية 
تحفز على الابتكار والابداع».

البنــك  وأكــدت علــى أن 
يعتبــر كوادره البشــرية أهم 
أصولــه، لذلك نحــرص دائما 
على الاســتثمار في رأس المال 
البشــري مــن خــلال تكريس 
إمكاناتنــا وأحدث الأســاليب 
التقنية والرقمية للارتقاء بأداء 

الموظفين وتنمية قدراتهم.
إدارة  أن جمعيــة  يذكــر 
المــوارد البشــرية الأميركيــة 
SHRM المرموقة منحت مؤخرا 
بنك الكويت الوطني الجائزة 
الذهبية في فئة التميز في صحة 
ورفاهية الموظفين ضمن جوائز 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

للعام ٢٠٢٤.

حول «القيادة والرضا الوظيفي»

مريم النصراالله

أكثــر، بالإضافة إلــى تعريف 
الســعادة في العمل وما الذي 
يجعل الموظفــين وكذلك كيف 
يحافظ القادة على ســعادتهم 
في العمل وما هي الأدوات التي 
يمكن للقادة استخدامها لجعل 

موظفيهم أكثر سعادة.
وكشفت ورشة العمل عن 
أن الدراســات تظهر بوضوح 
أن لقــادة المؤسســات تأثيــرا 

عبدالرحمن النصار: المؤشرات المالية التشغيلية جاءت معبرة عن نجاح سياسة الشركة التشغيلية
حققنا نمواً جيداً بالأعمال وارتقينا لمستويات فنية وإدارية عالية الأداء أظهرت ثباتاً مالياً وتشغيلياً

 جانب من الحلقات وورش العمل التي نظمها بنك الكويت الوطني

٢٠٠ ٪ قفزة بإسناد المشاريع إلى ١٫٤ مليار دولار

بمعدل ســنوي بنسبة ٣٫٨٪ خلال الفترة 
الممتدة بين  ٢٠٢٥ و٢٠٢٨، بدعم من خطط 
تسليم ٦٥٫٥ ألف وحدة سكنية بحلول ٢٠٢٩

ضمن خمسة مشاريع منفصلة.
وخليجيــا، تراجعت القيمة الإجمالية 
لأنشطة إسناد المشاريع خلال الربع الأول، 
بعد أن سجلت ٣ دول انخفاضا على أساس 
سنوي بوتيرة اسناد المشاريع، إذ انخفض 
إجمالي قيمة العقود المسندة خليجيا بنسبة 
٢٦٫٨٪ على أساس سنوي إلى ٥٢٫٤ مليار 
دولار، مما يعد أدنى المســتويات المسجلة 
في ٨ فترات ربع سنوية، مقابل ٧١٫٥ مليار 

دولار بالربع الأول من ٢٠٢٤.

خلال الفترة نفسها ٦٣ مليون دولار.
ووفقا لبيانات مجلة «ميد»، يتوقع أن 
يشهد قطاع الإنشــاءات في الكويت نموا 
ســنويا بنســبة ٧٫١٪ في المتوسط خلال 
الفترة الممتدة بــين ٢٠٢٥ و٢٠٢٨، مدفوعا 
بالاستثمارات في مجالات الطاقة المتجددة 
والنقل والنفط والغاز، إلى جانب المشاريع 
التي تندرج ضمن خطة التنمية الوطنية 

٢٠٣٥ «كويت جديدة».
وتعتزم الحكومة استثمار ٣٥٠ مليون 
دينار (١٫١ مليار دولار) في تطوير مشاريع 
رياضية متعددة على مستوى البلاد، ومن 
المتوقع أن ينمو قطاع الإنشاءات السكنية 

كشف تقرير صادر عن شركة «كامكو 
إنفست» عن أن إجمالي المشاريع المسندة 
بالكويت خلال الربع الأول قفز بنحو ٢٠٠٪، 
ليصل إلى ١٫٤ مليار دولار، مقابل ٤٥٩ مليون 
دولار في الربع الأول من ٢٠٢٤، لتسجل بذلك 
الكويت أعلى معدل نمو سنوي في العقود 
المسندة بين دول الخليج خلال هذه الفترة.
وأرجــع التقرير هــذا الارتفاع بصفة 
رئيســية إلــى الاســتثمارات الكبيرة في 
مشــاريع البنية التحتية، باعتبارها أحد 
المحاور الأساسية في خطة التنمية «كويت 
جديــدة ٢٠٣٥»، مــع تركيــز واضح على 
التحديث في قطاعات النفط والطاقة والنقل.
وأوضحت تقرير «كامكو إنفســت» أن 
القيمة الإجمالية للمشاريع المسندة في قطاع 
النقل ارتفعت بأكثر من ٢٣ ضعفا لتصل 
إلــى ٨٤٧ مليون دولار في الربع الأول من 
العام ٢٠٢٥، مقابل ٣٦ مليون دولار في الربع 
الأول من العام ٢٠٢٤، مما أسهم بشكل كبير 
في النمو الحاد لإجمالي العقود السنوية 
المسندة. كما ارتفع إجمالي قيمة عقود قطاع 
الطاقة بنســبة ٤١٢٪ على أســاس سنوي 
ليبلــغ ٤١٥ مليون دولار، مقابل ٨١ مليون 
دولار في الربع الأول من العام ٢٠٢٤، فيما 
بلغت قيمة مشــاريع قطاع الغاز المسندة 

خلال الربع الأول من ٢٠٢٥.. وبدعم من الاستثمارات الكبيرة بمشاريع البنية التحتية بالبلاد

١٣٠٫٨ مليار دولار مشاريع بمرحلة ما قبل التنفيذ
ذكر تقرير «كامكو إنفست» أن هناك نحو ١٫٥٤ تريليون دولار من العقود بمرحلة 
ما قبل التنفيذ على مستوى دول الخليج، وتستحوذ السعودية على الحصة الأكبر 
منها بنســبة ٥٢٫١٪. وأشار التقرير إلى أنه بالنظر إلى المشروعات قيد الاعداد لكل 
دولة على حدة، تحتل السعودية مركز الصدارة باستحواذها على نحو ٨٠١٫٢ مليار 
دولار من المشاريع في مرحلة ما قبل التنفيذ، تليها الإمارات بـ ٣١٢٫٣ مليار دولار، 

ثم سلطنة عمان بـ ١٦٩٫٩ مليار دولار، والكويت بـ ١٣٠٫٨ مليار دولار.


