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وزير التربية: مسؤولية تأديبية وإدارية حال أي تقصير في بدء السنة الدراسية

عبدالعزيز الفضلي

اعتمد وزير التربية م.سيد 
جلال الطبطبائي خطة الوزارة 
للاستعداد للعام الدراسي المقبل 
٢٠٢٥-٢٠٢٦، وذلــك من خلال 
قــرار وزاري أصــدره، وتلقت 
«الأنباء» نســخة منــه، محملا 
القطاعــات والإدارات  جميــع 
المعنية المســؤولية الكاملة عن 
تنفيذ المهام المسندة إليها، مشددا 
في الوقت نفسه على انه ستفعل 
المسؤولية التأديبية والإدارية في 
حال وجود أي تقصير أو حدوث 
تعثر فــي بدء العام الدراســي 

المقبل ٢٠٢٥-٢٠٢٦.
قــرار  نــص  فــي  وجــاء 
الوزير م.الطبطبائي: في إطار 
الاستعدادات والتجهيزات لبدء 
العــام الدراســي المقبل ٢٠٢٥-
٢٠٢٦، والجهود المبذولة لخلق 
بيئة تربوية وتعليمية تتوافق 
مع رؤية «دولة الكويت ٢٠٣٥» 
مــن خــلال تطويــر أســاليب 
التخطيــط والتجهيــز لأعمال 
الاستعداد على نحو أكثر فاعلية 
ومرونة وأســرع إنجازا، تقرر 

التالي:
القطاعات  تكليــف  مادة أولى:  ٭ 
والإدارات المعنية (التعليم العام 
ـ التعليــم الخــاص والنوعي ـ 
المنشــآت التربوية والتخطيط 
ـ البحــوث التربوية والمناهج ـ 
الشؤون المالية ـ الشؤون الإدارية 
التنميــة  ـ  الإداري  والتطويــر 
التربوية والأنشطة ـ إدارة نظم 
المعلومات ـ إدارة العلاقات العامة 
والإعــلام التربــوي) للمتابعة 
والتخطيط والتجهيز والاستعداد 
لبدء العام الدراسي المقبل ٢٠٢٥-

.٢٠٢٦
٭ مادة ثانية: تحديد مهام جميع 
القطاعات والإدارات المعنية وفق 
البنود والمهام المنوطة بها على 

النحو التالي:
أولاً: قطاع التعليم العام

تحديــد الميزانية التقديرية 
للأعداد المتوقعة للطلاب بحسب 
الفصــول، والمراحــل ومعلمي 
المواد الدراسية المختلفة للعام 
الدراسي ٢٠٢٥-٢٠٢٦، وتحديد 
أعداد المعلمين (مواد دراســية ـ 
مراحل دراســية) وفــق حاجة 
وزارة التربيــة (قطاع التعليم 
العام ـ قطاع التعليم الخاص) 
المــوارد  إدارة  والمتابعــة مــع 
البشــرية لاتخــاذ الإجــراءات 
اللازمة لتوفير الاعداد المطلوبة، 
وعقد مقابــلات التعاقد المحلي 
لتوفير الاحتياجــات المطلوبة 
مــن المعلمــين، ومتابعة إصدار 
التقويم الدراسي للعام الدراسي 
٢٠٢٥-٢٠٢٦، وإعداد قرار تسليم 

مواعيد المعلمين (كويتي ـ غير 
كويتي) من التعاقدات المحلية، 
وإعداد قرارات تسمية المدارس 
الجديــدة بعــد الاعتمــاد مــن 
اللجنة المختصة، وأخيرا تجهيز 
المختبرات والورش والصالات 
للتواجيــه الفنية المختصة في 

المدارس الجديدة.
ثانياً: قطاع المنشآت التربوية 

والتخطيط

متابعــة أعمــال الصيانــة 
الجذرية بكل أنواعها بالمدارس 
العاملــة (الصيانــة الجذريــة 
ـ الصيانــة الدوريــة ـ صيانــة 
التكييف صيانة البرادات) بما 
يكفل الانتهاء من أعمال الصيانة 
وتأمين احتياجاتها من البرادات، 
وحدات التكييف.. إلخ لمدة عام 
دراســي قادم، وتحديد وحصر 
المدارس الجديدة للعام الدراسي 
٢٠٢٥-٢٠٢٦، والمتابعــة مــع 
الوزارات ذات العلاقة وتنسيق 
الفرعيــة بالقطــاع  الوحــدات 
والمعنية بإنشاء الأبنية المدرسية 
الجديدة مع الوزارات والجهات 
المعنية بشأنها، ومتابعة العقود 
الســارية والبدء فــي إجراءات 
الطرح للعقود التي قاربت على 
الانتهاء والبدء في إجراء تمديد 
العقــود التي لم يتم طرحها أو 

البت في ترسيتها.
ثالثا: قطاع الشؤون المالية

حصر أرصدة الكتب للمراحل 
المدرســية في إدارة التوريدات 
والمخازن وموافاة إدارة المناهج 
بالحصر، والانتهاء من تحديد 
المناقصــات وفقــا للأولويــات 
لجميــع احتياجــات القطاعات 
المختلفــة الخاصــة بتوفيــر 
الأثــاث،  التغذيــة، الخدمــات، 
الصيانة، وغيرها من متطلبات 
العاملــة والمــدارس  المــدارس 
الجديدة والعمــل على الانتهاء 
مــن جميــع إجراءاتهــا بوقــت 
كاف، والتأكد من توزيع الكتب 
المدرسية على المدارس، وتجهيز 
أثاث المدارس والبدء في توزيع 
الأثاث المدرسي (متعلم ـ معلم ـ 
طاولة مختبر ـ طاولة حاسوب 

إلــخ) وفقــا  الآلات تصويــر.. 
لاحتياجات المدارس بكل مرحلة، 
وتجهيز مخصصات الصندوق 
المالي للمدارس، وتوزيع السلف 
على المدارس الجديدة، ومتابعة 
العقود السارية والتنسيق مع 
القطاعــات المعنيــة والمختصة 
الطــرح  لاســتكمال إجــراءات 
للعقود التي قاربت على الانتهاء 
واتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان 
اســتمرار تنفيذ الخدمات محل 
تلك العقــود لعدم انقطاعها أو 
تعثرهــا، وذلك بالتنســيق مع 

القطاعات المختصة.
رابعاً: قطاع الشؤون الإدارية

أعمــال الخدمــات  متابعــة 
الأساســية (النظافة ـ النقليات 
إلــخ)  ـ الحراســة..  التغذيــة 
الســارية التــي تشــرف عليها 
إدارة الخدمــات العامة، وتقديم 
تقريــر شــهري للأعمــال التي 
تمت ونسب الإنجاز والعقبات 
والحلــول المقترحــة التي يتم 
اتخاذها بما يكفــل توفير هذه 
الخدمات لجميع المدارس والمباني 
التابعة قبل بداية العام الدراسي 
٢٠٢٥-٢٠٢٦، ومتابعــة جميع 

إجراءات التعيين لأعضاء الهيئة 
التعليمية والإدارية بالمدارس بما 
يضمن توفير المتطلبات اللازمة 
وسد النقص بالمدارس قبل بداية 
العــام الدراســي ٢٠٢٥-٢٠٢٦، 
ومخاطبة الشركات المتعاقد معها 
لإدراج المدارس الجديدة ضمن 
عقودهــا وتوفير الخدمات لها، 
وذلك قبل بداية العام الدراسي 
٢٠٢٥-٢٠٢٦، وتحديد الحاجة 
من الوظائف الإدارية المختلفة 
لــكل قطاعــات وزارة التربية، 
والتواصــل مع قطــاع التعليم 
العــام في حــال تعثــر توفير 
أعضاء الهيئة التعليمية لوضع 
البدائل، ومتابعة العقود السارية 
بالقطاع ومتابعة إجراءات الطرح 
للعقود التي قاربت على الانتهاء 
واتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان 
استمرارية تنفيذ الخدمات محل 
تلك العقــود لعدم انقطاعها أو 

تعثرها.
خامساً: قطاع البحوث التربوية

حصر عناوين الكتب المقررة 
لجميع المراحل الدراسية للعام 
القادم٢٠٢٥٢/٢٠٢٦،  الدراســي 
وتحديد عناوين الكتب الجديدة 
تحت التأليف المطلوب طباعتها 
الدراســي ٢٠٢٥-٢٠٢٦،  للعام 
والانتهــاء من تســليم أســماء 
الكتب المطلوبة تعزيزها لإدارة 
التوريدات والمخازن. ومتابعة 
الكتب التي تمت ترسيتها من قبل 
لجنة المشتريات، والانتهاء من 
تسليم الكتب الجديدة للمطابع، 
واستلام الكتب (الاعتماد) من 
إدارة تطوير المناهج، ومطابقة 
الكتب المدرســية بعد تســليم 
الكميــات للمخــازن،  المطابــع 
واعتمــاد خطــط  ومراجعــة 
توزيــع المنهج للتعليــم العام 
والفصــول الخاصة، ومراجعة 
واعتماد توزيع المنهج للتعليم 
الدينــي، ومراجعــة واعتمــاد 
خطط توزيع المنهــج للتعليم 
الخــاص، ومراجعــة واعتمــاد 
خطط توزيع المنهج لمدارس محو 
الأمية وتعليم الكبار، ومراجعة 
واعتماد توزيع المنهج لمدارس 
التربية الخاصة، ومتابعة العقود 
الخاصــة بالقطــاع مع الجهات 

المعنية.
سادساً: قطاع التعليم الخاص

تحديد الحاجة مــن القوى 
البشرية (مدير مدرسة ـ مدير 
مساعد) لمدارس التعليم الخاص 
وموافاة قطــاع التعليم العام، 
وتحديد الميزانية التقديرية من 
معلمي المواد الدراسية المختلفة ـ 
وظائف إشرافية لمدارس التربية 
الخاصة وموافاة قطاع التعليم 
العام، وتحديد الحاجة من الكتب 
المدرسية والباصات والتغذية 
والتجهيزات وجميع احتياجات 
القطاع ومتابعة توفيرها للعام 

الدراسي ٢٠٢٥-٢٠٢٦.
سابعا: قطاع التنمية التربوية

اســتعدادات إدارة الأنشطة 
المدرسية لبداية العام الدراسي 
٢٠٢٥-٢٠٢٦ من مخيمات وبرامج 
الطلبــة التلفزيونية والإذاعية 
والمسابقات والدورات والأحداث 
الوطنيــة، واســتعدادات إدارة 
الخدمات الاجتماعية والنفسية 
مــن مقابلات ودراســات قادمة 
وبروتوكــولات  ومســتجدة 

لأعمــال  ومتابعــة  التعــاون 
الإرشــاد والتوجيــه الأســري 
التنميــة  وبرامــج  ودورات 
النفســيين  المهنيــة للباحثــين 
والاجتماعيــين وســكن طلبــة 
المنح ومنصة استشير والأعمال 
للجــان الجارية طــوال العام، 
واستعدادات إدارة المكتبات من 
أعمال الأرشفة للوثائق وتحديث 
برامج المكتبات وعمليات الجرد 
والتنميــة المهنيــة للمختصين 
والمشاريع الاجتماعية الخاصة 
بالروابــط والمجالــس الثقافية 
والمؤسســات ذات الصلــة، وما 
يتعلق بالتحول الرقمي لخدمات 
إدارة  المعلومــات، واســتعداد 
التقنيــات التربويــة من أعمال 
الصيانة وإقامة الدورات المهنية 
والتدريبيــة للعاملــين وإنتاج 
الفلاشــات وأعمال المســابقات 
ومتابعة آخر التطــورات فيما 

يتعلق بالمتحف العلمي.
ثامنا: إدارة العلاقات العامة

تنظيــم حمــلات إعلاميــة 

مدروســة تظهر جهود الوزارة 
العمــل ضمــن  وفــق خطــة 
الاســتعدادات للعام الدراســي 
وإبراز جهود كل قطاع حســب 
اختصاصاته، وتسليط الضوء 
على خطة الــوزارة لبدء العام 
الدراسي في المناطق التعليمية 
المختلفــة وإجــراءات الصيانة 
وما يســتجد من أعمال، ونشر 
المواد الإعلامية والأخبار المتعلقة 
بالاستعداد للعام الدراسي وإعداد 
التقارير الإعلامية للقطاعات كافة 
والتنسيق مع المناطق التعليمية، 
التعليمية  النصائــح  وتقــديم 
والتربويــة والصحية للطلاب 
وأولياء أمورهم قبل بداية العام 
الدراســي وحتى نهايته بهدف 

تحقيق الدور الإرشادي.
تاسعا: إدارة نظم المعلومات

التقنيــة  الاســتعدادات 
للمــدارس القائمــة مــن خلال 
تجديد عقود الصيانة والانتهاء 
من إجــراءات الحصــول على 
الموافقات لتجديد العقود التي 

أوشكت على الانتهاء والتطوير 
التقني والاســتعداد لاستبدال 
أجهزة الفصل المتكامل بأجهزة 
الســبورة التفاعلية الجديدة، 
بــدء دوام  والاســتعداد قبــل 
الإدارات المدرسية، بالتنسيق مع 
أقسام دعم المستفيدين لتنفيذ 
ما يلي: تشغيل أجهزة الإنترنت 
والتأكــد من الربــط مع مبنى 
الوزارة، كذلك تشغيل وفحص 
أجهزة الحاســوب وملحقاتها، 
والتأكــد من كفاءة الشــبكات 
وتشــغيلها، وتشــغيل جهاز 
الرئيسي (السيرڤر)،  الخدمة 
والتأكــد مــن تشــغيل نظــام 
الكاميــرات وجاهزيــة جميع 
البرامج الأساسية على الأجهزة، 
مثل: نظام سجل الطالب وأنظمة 
ديوان الخدمة المدنية والبرامج 
التعليميــة والإدارية الأخرى 
والتنسيق مع جميع المراقبات 
البرامــج  المختصــة لتفعيــل 
الجديدة على أجهزة المدارس، 
ومتابعة إجــراءات المناقصات 
المــدارس  الخاصــة بتجهيــز 

الجديدة، والتي تشمل: خدمة 
الإنترنت وأجهزة الحاســوب 
والطابعات والماسحات الضوئية 
وأجهزة توزيع الشبكة ونقاط 
الشــبكة والسيرڤرات (أجهزة 

الخدمة الرئيسية).
كذلك تشــمل الاستعدادات 
التنسيق مع الإدارات الهندسية 
من خلال أقسام دعم المستفيدين 
لتزويدهم بالمخططات الهندسية 
للمدارس الجديدة، والتنسيق مع 
الشركات المعنية لتنفيذ الأعمال 
التالية: توريد وتركيب الشبكات 
السلكية واللاسلكية، وتوريد 
الكبائــن الخاصــة  وتثبيــت 
بالشــبكات، وتوريد وتشغيل 
أجهزة الإنترنت بالتنسيق مع 
مراقبة الدعم التقني والتشغيل 
لضمان الربط مع مبنى الوزارة 
الرئيسي، وتوريد جهاز الخدمة 
الرئيسي (السيرڤر) بالتنسيق 
مع المراقبة المختصة، وتوريد 
البصمــة،  وتركيــب أجهــزة 
والتنســيق مع الجهة المعنية 
لتفعيل نظــام بصمة الهاتف، 
والتنسيق مع الإدارة المدرسية 
بعــد توفير الأثــاث للبدء في 
توريد أجهزة الحاسوب وتركيب 
وتشغيل الأجهزة وملحقاتها.

٭ مادة ثالثة: يتــم إعداد تقارير 
لوكيل وزارة التربية أو المكلف 
بأعماله بما تم تنفيذه من أعمال 
المهــام المنوطة بــكل قطاع من 
القطاعــات والإدارات المعنيــة 
بالاســتعداد للعــام الدراســي 
المقبل ٢٠٢٥-٢٠٢٦، بالإضافة 
إلى الاجتماعات الطارئة والتي 
تســتدعي الضــرورة لعقدها 
لضمان تحقيق الاســتعدادات 

والتجهيزات على أكمل وجه.

«الأنباء» تنشر خطة الوزارة للعام المقبل ٢٠٢٥-٢٠٢٦.. والوزير حدد مهام كل قطاع

م.سيد جلال الطبطبائي

تجهيز أثاث المدارس وحصر أرصدة الكتب المدرسية والتأكد من توزيعهاعقد مقابلات التعاقد المحلي لتوفير الاحتياجات المطلوبة من المعلمين

مراجعة واعتماد توزيع المناهج الدراسية للمراحل التعليمية المختلفةتحديد وحصر المدارس الجديدة للعام المقبل والمتابعة مع الوزارات المعنية

وكيل «التربية» يرفع تقريراً بالإنجاز كل أسبوعين
حددت المادة الرابعة المهام المنوطة بوكيل 
وزارة التربية أو المكلف بأعماله، حيث شملت 
ما يلي: التنســيق والمتابعة المستمرة مع كل 
القطاعات والإدارات المعنية بالاستعداد للعام 
الدراسي المقبل ٢٠٢٥-٢٠٢٦، والنظر في العقود 
الخاصة بكل قطاع وحالات كل عقد والمناقصات 
والأوامر المباشــرة والممارسات، ورفع تقرير 
للوزير عن ما تم تنفيذه من أعمال واستعدادات 
خلال كل أســبوعين متضمن مراحل التنفيذ 

وما تم إنجازه ونسب الإنجاز والعقبات التي 
طرأت والحلول المقترحة والبديلة التي سيتم 
اتخاذها لحل تلــك العقبات وإزالتها. وكذلك 
من الأعمال المنوطة رفع تقرير نهائي للوزير 
بنتائج الاســتعداد والتجهيز للعام الدراسي 
المقبــل ٢٠٢٥-٢٠٢٦، متضمنا جميع المراحل 
التي مــرت بها القطاعــات والإدارات المعنية 
للاســتعداد والتجهيــز لبدء العام الدراســي 

٢٠٢٥-٢٠٢٦ على أكمل وجه.

خطة وزارة التربية الكويتية ٢٠٢٥-٢٠٢٦

٭ تحديد الميزانية التقديرية 
للطلاب والمعلمين.

٭ التعاقد المحلي للمعلمين.
٭ إصدار التقويم الدراسي.

٭ تجهيز المختبرات والصالات.
٭ تسمية المدارس 

الجديدة.

٭ تحديد احتياجات القوى 
البشرية.

٭ تجهيز الكتب والباصات 
والتغذية.

١ - قطاع
التعليم العام

٦ - قطاع
 التعليم الخاص

٭ متابعة الصيانة الدورية.
٭ تحديد المدارس الجديدة.

٭ تنسيق بناء الأبنية 
المدرسية.

٭ متابعة العقود وطرح 
الجديد منها.

٭ حصر الكتب وتوزيعها.
٭ تجهيز الأثاث المدرسي.

٭ تجهيز الصندوق المالي 
وتوزيع السلف.

٭ متابعة العقود المالية 
والخدمية.

٭ متابعة خدمات النظافة 
والنقل والحراسة.

٭ تعيين الكوادر التعليمية 
والإدارية.

٭ التواصل مع الشركات 
لتوفير الخدمات.

٭ تحديد الكتب الجديدة 
وتوزيعها.

٭ مراجعة واعتماد خطط 
توزيع المناهج.

٭ متابعة العقود الخاصة 
بالقطاع.

٭ تجهيز الأنشطة 
والفعاليات الطلابية.

٭ تطوير المكتبات 
والتقنيات التربوية.

٭ دعم برامج التوجيه 
الأسري.

٭ تنظيم حملات إعلامية.
٭ تقديم نصائح تعليمية 

وصحية.
٭ تغطية إعلامية شاملة 

للجهود.

٭ تطوير وتجهيز البنية 
التحتية التقنية.

٭ تحديث الشبكات 
والأجهزة والبرامج.

٭ التنسيق مع الإدارات 
الهندسية والشركات.

٭ المتابعة الشاملة 
للاستعدادات.

٭ رفع تقارير أسبوعية 
وشاملة للوزير.

٢ - قطاع المنشآت 
التربوية والتخطيط

٣ - قطاع
الشؤون المالية

٤ - قطاع الشؤون 
الإدارية والتطوير

٥ - قطاع البحوث 
التربوية والمناهج

٧ - قطاع التنمية
 التربوية والأنشطة

٨ - إدارة
 العلاقات العامة

٩ - إدارة نظم 
المعلومات

١٠ - وكيل الوزارة


