
03 محليات
الاحد ٢٠ ابريل ٢٠٢٥

أ رئيس زيمبابوي  صاحب السمو هنَّ
بذكرى الاستقلال

أ رئيس زيمبابوي  ولي العهد هنَّ
بذكرى الاستقلال

أ رئيس زيمبابوي  رئيس الوزراء هنَّ
بذكرى الاستقلال

الســمو  بعــث صاحب 
مشــعل  الشــيخ  الأميــر 
الأحمد ببرقيــة تهنئة إلى 
الرئيس إيمرسون منانغاغوا 
رئيس جمهورية زيمبابوي 
الصديقــة، عبــــر فيهـــــا 
ســموه عن خالص تهانيه 
بمناسبة ذكرى الاستقلال 
لبــلاده، متمنيا ســموه له 
موفور الصحــــة والعافية 
ولجمهوريـــة زيمبابــوي 
وشعبها الصديق كل التقدم 

والازدهار.

بعث ســمو ولي العهد 
الشــيخ صبــاح الخالــد 
ببرقية تهنئة إلى الرئيس 
إيمرسون منانغاغـوا رئيس 
جمهوريـــــــة زيمبابـوي 
الصديقة، ضمنها ســموه 
خالص تهانيه بمناســبة 
ذكرى الاســتقلال لبلاده، 
وراجيــا له وافــر الصحة 

والعافية.
بعث سمو الشيخ أحمد العبداالله رئيس مجلس 
الــوزراء ببرقيــة تهنئــة إلــى الرئيس إيمرســون 
منانغاغــوا رئيس جمهوريــة زيمبابوي الصديقة 

بمناسبة ذكرى الاستقلال لبلاده. سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالدصاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد

سمو الشيخ أحمد العبداالله رئيس مجلس الوزراء

نائب رئيس الأركان: الارتقاء بالمنظومة الصحية للقوات المسلحة

قــام نائــب رئيــس الأركان العامة 
للجيش اللواء الركن طيار الشيخ صباح 
جابر الأحمد يوم الخميس بزيارة تفقدية 
إلــى هيئة الخدمــات الطبية، وكان في 
استقباله رئيس هيئة الخدمات الطبية، 
اللــواء طبيب د.وليــد مندني مال االله 

وعدد من ضباط الهيئة.
 استهل نائب رئيس الأركان الزيارة 
بحضور عرض مرئي في مسرح الهيئة، 
اســتعرض أبرز الإنجازات والمشاريع 
التطويرية التي تنفذها الهيئة في سبيل 

تعزيز جودة الرعاية الصحية والخدمات 
الطبية المقدمة.

و قــام بجولة ميدانية شــملت عددا 
من الأقســام الطبية التابعة لمستشفى 
جابر الأحمد للقوات المســلحة، وزيارة 
مستودعات الأجهزة الطبية، تم خلاله 
مناقشــة آليات دعم وتحديث المخزون 
الطبي وضمان استدامة الجاهزية الفنية 
والتقنية في مختلف مرافق الهيئة، كما 
شــملت الجولة زيارة عدد من المرضى 
للاطمئنان على حالتهم الصحية، حيث 

استمع بشكل مباشــر إلى ملاحظاتهم 
على مستوى الرعاية الطبية المقدمة.

 وفي ختام الزيارة، أشاد اللواء الركن 
طيار الشيخ صباح جابر الأحمد بجهود 
منتســبي هيئة الخدمــات الطبية، وما 
شاهده من نقلة نوعية متميزة بمستوى 
الخدمــات الصحية والمســتوى الفائق 
للأجهزة والمعدات المستخدمة والتقنيات 

المتطورة والكفاءات الطبية.
 وأكــد أن مستشــفى جابــر الأحمد 
للقــوات المســلحة كان ولايزال صرحا 

طبيــا متميزا والركيــزة الأولى لتقديم 
أفضل الخدمات والرعاية طبية، ومحل 
اهتمام مباشر من القيادة، مستذكرا دوره 
الفعال في تقــديم الدعم الطبي المتميز 
خلال أزمة كورونا، داعيا إلى المحافظة 
على تميزهم، والسعي دائما إلى الارتقاء 
بمنظومة العمل الصحية وتقديم أفضل 
سبل الرعاية للمرضى من خلال توفير 
عناية طبية متميزة لمنتســبي القوات 
المسلحة وذويهم وتحقيق أفضل سبل 

الرعاية والاهتمام.

قام بزيارة تفقدية لهيئة الخدمات الطبية واستمع إلى شرح حول أبرز مشاريعها

اللواء الركن طيار الشيخ صباح جابر الأحمد يطلع على الأجهزة الطبية بمستشفى جابر الأحمد للقوات المسلحةنائب رئيس الأركان اللواء الركن طيار الشيخ صباح جابر الأحمد خلال زيارته إلى هيئة الخدمات الطبية

خليفة الهيلع: الكويت انفردت عالمياً بتقديم 
التعليم عن بُعد لطلبتها أثناء تلقيهم العلاج بالخارج

حنان عبدالمعبود

أكد نائب مدير الهيئة العامة 
لشــؤون ذوي الإعاقــة لقطاع 
الخدمــات الطبيــة والنفســية 
والاجتماعيــة ومراكــز رعايــة 
المعاقــين د.خليفــة الهيلــع أن 
التعليمــي للطلبــة  التمكــين 
المصابــين بالأمــراض المزمنــة 
والمســتعصية قضية ســامية، 
مشــددا علــى حــرص وزيــرة 
الشــؤون الاجتماعية وشؤون 
الأســرة والطفولــة د.أمثــال 
الوثيــق  الحويلــة بالتعــاون 
مع وزارتــي الصحة والتربية، 
علــى دعم هــذا الجانــب إيمانا 
بــأن التعليم حق للجميع دون 
تمييز، حتى في أقسى الظروف 
الصحية، وهو ما يؤكده الدستور 

وتتبناه السياسة الوطنية.
جاء هذا في كلمة ألقاها في 
افتتاح مؤتمر «التمكين التعليمي 
للطلبــة المصابــين بالأمــراض 
المزمنة والمســتعصية»، أعرب 
خلالها عن ســعادته بالمشاركة 
فــي المؤتمر الذي يعد الأول من 
نوعــه في الكويت ويحمل هذه 
الســامية، والرســالة  القضية 
الإنسانية النبيلة، لافتا إلى أن 
المؤتمر يجسد الشراكة الحقيقية 
بــين قطاعات الدولــة المختلفة 
الصحية، التربوية، والاجتماعية 
من أجل توفيــر بيئة تعليمية 
دامجة، تراعي الفروق الفردية 
وتدعم الطلبة المرضى نفســيا 
وتعليميا واجتماعيا وقال «نحن، 
وبظل وزارة الشؤون الاجتماعية 
ومن خلال جمعية (أبي أتعلم)، 
كجمعية أهليــة فاعلة، نحتفل 
بإنجاز وطني وإنساني مشرف، 
فقد حرصت الكويت على توفير 
التعليم للأطفال المرضى داخل 
المستشــفيات، وذلك من خلال 
تخصيــص أجنحــة تعليميــة 
خاصــة تعــرف بـــ «مدرســة 
المستشــفى»، بإشــراف وزارة 
الصحة، لتقديم خدمات تعليمية

مخصصة للأطفال المصابين 
بأمراض الســرطان والأمراض 
المزمنة، إيمانا بأن المرض يجب 
ألا يوقف حق الطفل في التعلم.

وأشار إلى أن الكويت انفردت 

ايمانا راسخا بأن المرض يجب 
ألا يوقف الحلم، ولا يغلق باب 
المعرفة. وقالت «أطفالنا المرضى، 
رغــم الألــم والتعــب، يملكون 
طموحــا لا يقــل عــن غيرهم، 
ويســتحقون فرصة عادلة في 
التعليــم، تــزرع فيهــم الأمــل 
وتمنحهم القوة»، مضيفة «دعم 
تعليم الأطفال المصابين بأمراض 
الســرطان، ليــس  أو  مزمنــة 
رفاهيــة، بل ضرورة إنســانية 
وتربويــة وحــق، ونحــن هنا 
اليوم، لنعمل معا على تحويل 
غرف العلاج إلى فصول تعلم، 
ونقل الكتاب إلى جانب السرير، 
ليظل الأمل حيــا في قلوبهم». 
واختتمت بورســلي مؤكدة أن 
أبــواب الجمعية مفتوحة دوما 
لتلقي الاقتراحات التي تسهم في 
تطوير العمل، وتعزز من تحقيق 
الأهداف الإنسانية والتعليمية.
مــن جهتهــا، أكــدت عضو 
إدارة جمعيــة «أبــي  مجلــس 

التخصصي، ومستشفى الرازي 
لمن يعانون الكسور ويمكثون 
فترة طويلة بالمستشفى، ومؤخرا 
يجري العمل لفتح فصل جديد 
بمستشفى العدان. من جانبه، أكد 
رئيس اللجنة التعليمية بجمعية 
«أبي أتعلم» د. علي الأنصاري 
أن الطفل المريــض يحتاج إلى 
دعم، خاصة انه قد يكون متفوقا 
ومميزا وفجأة يصاب بالمرض، 
ممــا ينهــي حياتــه التعليمية 
والأكاديمية وحتى الاجتماعية.
وقال «مــن هنــا يأتي دور 
الجمعيــة لتدريــس الطفل في 
المستشفى أثناء تلقيه العلاج، 
إضافة إلى دعمه نفسيا وأكاديميا 
حتــى يجتــاز جميــع المراحل 
بنجاح وتفوق وهناك العديد من 
الحالات تخرجوا في الثانوية، 
كما درســوا بالخارج بعد تلقي 
العــلاج، وهناك طلبة تخرجوا 
وأصبحوا قياديين بالجمعية بعد 
تخرجهم وتعافيهم من الأمراض.

أتعلــم» د.نبــال بورســلي أن 
هــذا المؤتمــر هو الثانــي الذي 
تنظمه الجمعية والذي يسلط 
الضوء على فئة مهمة للأطفال 
المصابين بالأمراض المستعصية 
والمزمنة، حيث يجمع باقة من 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة 
الكويت المتخصصين في مجال 
التربيــة الخاصــة، والمهتمــين 
بمجال اســتمرار تعليم الطلبة 
المرضى، لمناقشة أهمية استمرار 
تعليم هذه الفئة، والتطرق إلى 
أســاليب تعليمهــم، بالإضافة 
إلى اســتعراض أحــدث الطرق 
التعليميــة والأكاديميــة التــي 
تتوافق مــع هذه الحــالات مع 
مراعــاة الجانــب الاجتماعــي، 
بالإضافة إلى مناقشــة الجانب 
القانوني لتعليم هؤلاء الأطفال.
أن هنــاك  إلــى  وأشــارت 
العديــد من المستشــفيات التي 
تضمــن فصــولا دراســية كان 
أولها بمستشفى البنك الوطني 

خلال كلمة نائب مدير «ذوي الإعاقة»  بافتتاح مؤتمر «التمكين التعليمي للطلبة المصابين بالأمراض المزمنة والمستعصية»

(قاسم باشا)د.نبال بورسلي د.منى بورسلي وممثل مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع يكرمان د. خليفة الهيلع  

صورة جماعية للمشاركين في المؤتمر

عالميا بتقــديم التعليم عن بعد 
لطلبتهــا أثنــاء تلقيهم العلاج 
خارج البلاد، عبر تجربة ملهمة 
تستحق الإشادة والدعم، والفخر 
أن الكويت ســباقة في تحويل 

التحديات إلى فرص.
وأضاف: «إن هذه الجمعية، 
وبدعــم مشــترك مــن الدولــة 
وجمعيــات النفــع العام، تقوم 
بدور رائــع في تدريس الطلبة 
المرضى مــن مختلــف الفئات، 
الســرطان  وخاصــة مرضــى 
والأمراض المزمنة، سواء داخل 
المستشفيات أو منازلهم أو خارج 
الكويت. ودعــا جميع الجهات 
المتخصصــة، والشــخصيات 
النفــع  الوطنيــة، وجمعيــات 
العــام، الى الانضمــام إلى هذه 
المبادرة، ودعم الجمعية، لوضع 
منظومة تعليمية مرنة، دامجة، 
وإنسانية». بدورها، ألقت رئيسة 
الجمعية د.منى بورسلي كلمة 
أكــدت خلالها أن فــي الجمعية 

٧ أنواع من الإجازات للموظفين براتب كامل.. 
وأجر أكبر عند إعادة التعيين.. بشرطين

مريم بندق

أوضحت مصادر لـ «الأنباء» أنه وفقا لقانون 
وقرارات مجلــس الخدمة المدنية، فإن هناك ٧
أنواع مــن الإجازات يجوز منحها براتب كامل 
للموظفين العاملين في الجهات الحكومية، وهي:

١ ـ يجوز للوزير منح الموظف إجازة خاصة 
بعــد اســتنفاد رصيده من الإجــازات الدورية 
لمرافقة مريــض قــررت وزارة الصحة العامة 
علاجه في الخــارج مع مرافق له، وذلك للمدة 
المقــررة للعلاج، بحيث لا تزيد على ٦ أشــهر 
براتــب كامل، ويصرف الراتب في هذه الحالة 
أول كل شهر، ويجوز مد هذه المدة بما لا يجاوز 

مثلها من دون راتب.
٢ ـ يجــوز منح الموظف إجازة براتب كامل 
لأداء فريضة الحج وتمنح مرة واحدة لمدة شهر.

٣ ـ يجــوز، بموافقــة الوزير، منح الموظف 
إجازة تفرغ براتب كامل لتأدية أعمال فنية أو 
أدبية معينة أو للقيام بمهام علمية أو رياضية 
محددة، وذلك بناء على طلب من الجهات المعنية. 
ويضع مجلس الخدمة المدنية بناء على اقتراح 
ديوان الموظفين القواعد المنظمة لمنح هذه الإجازة.

٤ ـ تســتحق الموظفة إجازة خاصة براتب 
كامل لا تحسب من إجازاتها الأخرى لمدة شهرين 

للوضع، بشرط أن يتم الوضع خلالها.
٥ ـ يمنح الموظف في حالة وفاة الزوجة أو 
أحد أقاربه من الدرجة الأولى أو الثانية إجازة 

براتب كامل لمدة لا تزيد على أربعة أيام.
٦ ـ يجوز، بموافقة الوزير، منح الموظفة المسلمة 
التــي يتوفى زوجها إجازة خاصــة براتب كامل 
لمدة أربعة أشهر وعشرة أيام من تاريخ الوفاة.

٧ ـ يبلغ إجمالي الإجازات المرضية المستحقة 
للموظف في السنة ١٨٠ يوما، وتقسم من مراكز 
الرعاية الأولية ٦٠ يوما غير متصلة، بحد أقصى 
٧ أيام لكل مرة تقسم إلى ١٥ يوما براتب كامل، 

١٥ يوما بنصف راتب، ١٥ يوما بربع راتب، ١٥
يوما بدون راتب، ومن المستشــفيات المعتمدة 
١٢٠ يوما وتقسم إلى ٣٠ يوما براتب كامل، ٣٠

يوما بنصف راتب، ٣٠ يوما بربع راتب، ٣٠ يوما 
بدون راتب. وردا على سؤال حول الحد الأقصى 
للإجازة الرســمية لحــالات الموظفين المرضي 
الموجودين في المستشــفى للعلاج أو الإصابة 
أثناء العمل أو العلاج في الخارج أو الأمراض 
المستعصية، والتي يستحق عنها راتبا كاملا، 
أجابــت المصادر: تبت في هــذه الحالات لجان 
طبية متخصصة، في حالة احتياجها لإجازات 

إضافية غير المنصوص عليها في اللوائح.
وعلــى صعيد متصل، وبعــد إعلان ديوان 
الخدمة المدنية السماح للموظفين المستقيلين من 
الجهات الحكومية بإعادة الترشــح آليا للجهة 
الحكومية نفسها المستقيلين منها، دون الحاجة 
لمراجعة مقر الديوان، قالت مصادر لـ«الأنباء» إنه 
يجوز إعادة تعيين الموظف الذي ترك وظيفته 
في الدرجــة الوظيفية ذاتها ويتقاضى الراتب 
نفسه الذي كان يتقاضاه أو براتب أكبر أو في 
درجة أعلى من درجته القديمة، وذلك بشرطين:

١ ـ ألا يكون قد مضى على تركه الخدمة أكثر 
من ٥ سنوات، ما لم يكن قد أمضى المدة التالية 
لتركه الخدمة في عمل استفاد منه خبرة تتفق 

والوظيفة الجديدة.
٢ ـ ألا يكون قد قدم عنه في السنتين الأخيرتين 
من خدمته قبل ترك الوظيفة تقرير بأنه ضعيف.

هذا، وأفادت مصادر لـ «الأنباء» بأن ديوان 
الخدمــة المدنية مازال يســتقبل الاحتياجات 
الوظيفية للجهات الحكومية آليا، اســتعدادا 
لإعلان دفعات الترشــيح للتوظيف للســنة 
المالية ٢٠٢٥-٢٠٢٦. وكشفت المصادر عن أن 
دفعات الترشيح الكبيرة ستنطلق بعد اعتماد 
مجلس الخدمة المدنية خطة الاحتياجات لجميع 

الجهات الحكومية.

«الديوان»: إعلان دفعات توظيف كبيرة بعد اعتماد احتياجات الجهات الحكومية

وحدات «الشعيبة الشمالية» تعود 
إلى الخدمة بـ ٨٥٠ ميغاواط

دارين العلي

قالــت مصادر بوزارة الكهربــاء والماء إن 
الوزارة أدخلت أمس وحدات الشعيبة الشمالية 
التــي كانت خارجة عن الخدمة إلى الشــبكة 

لتدعمها بـ ٨٥٠ ميغاواط.
ولفتت المصادر الى أن الوحدات كانت خارج 
الخدمة بســبب الصيانة، مشيرة إلى ان هذا 
الأمر سيسهم في دعم الشبكة خلال المرحلة 
الحالية. وفي ســياق منفصل، صدر التقرير 
الإحصائي الشهري عن الوزارة، والذي كشف 
عن استيراد ١٦٤ ألف ميغاواط ساعة من شبكة 
الربط الكهربائي الخليجي خلال شهر مارس، 

وذلك لتلبية الطلب المتزايد على الطاقة.
وأشار إلى أن الكميات المستوردة من الشبكة 
شهدت ارتفاعا ملحوظا اعتبارا من ١٦ مارس، 
حيــث تراوحت الأحمال الــواردة بين ٧٫٢٦٩

ميغاواط و١٠٫٨٢٥ ميغاواط يوميا.
ولفت التقرير إلــى ان إجمالي التمديدات 
الكهربائيــة المنجزة خلال مارس الماضي بلغ 

٧١٫٦٠٧ كيلوواط شملت ٥٥٤ قسيمة بمختلف 
قطاعــات الدولة، موضحا ان القطاع الخاص 
تصدر قائمــة القطاعات المســتفيدة، بـ ٥٠٦

قسائم، بإجمالي أحمال بلغ ٤٩٫٨٧٥ كيلوواط، 
بنسبة ٦٩٫٧٪ من إجمالي الأحمال. وجاء القطاع 
الحكومــي في المرتبة الثانية بـ ١٦ قســيمة، 
بإجمالي أحمال كهربائية بلغ ١٠٫٧١٤ كيلوواط، 
بنســبة ١٥٪، تلاه القطاع الاســتثماري بـ ١٤

قسيمة، وبأحمال بلغت ٥٫٩٨٩ كيلوواط، شكلت 
نحو ٨٫٤٪ من الإجمالي. وحل القطاع الصناعي 
في المرتبة الرابعة بـ ٨ قسائم، بإجمالي أحمال 
قدره ٣٫٧٥٥ كيلوواط (بنســبة ٥٫٢٪)، فيما 
جاء القطاع الزراعي خامســا بالأحمال، رغم 
تســاويه مع الصناعي في عدد القســائم (٨

قســائم)، حيث بلغت أحماله ٦٧٣ كيلوواط، 
أي ما نسبته ٠٫٩٪. أما القطاع التجاري فحل 
فــي المرتبة الأخيرة من حيث الأحمال، حيث 
تم توصيل التيار إلى قسيمتين فقط، بأحمال 
بلغت ٥٩٨ كيلوواط، شــكلت نحو ٠٫٨٪ من 

إجمالي التمديدات خلال الشهر.

استيراد ١٦٤ ألف ميغاواط ساعة من شبكة الربط الخليجي خلال مارس نبال بورسلي: نسلّط الضوء على أحدث الطرق التعليمية والأكاديمية التي تتوافق مع هذه الحالات ومناقشة الجانب القانوني لتعليمهم

لمشاهدة الڤيديو

«الوطني للثقافة» يشارك في معرض الرباط الدولي
الرباط - «كونا»: يشارك المجلس الوطني 
للثقافة والفنون والآداب في فعاليات المعرض 
الدولي للنشر والكتاب بمدينة الرباط المغربية 
عبــر إصدارات متميزة تشــمل مجموعة من 
الدوريات والسلاسل الثقافية والفكرية والأدبية 
التي يصدرها المجلس منذ عقود وباتت علامة 

بارزة للإشعاع الثقافي والأدبي الكويتي.
وقال مدير إدارة معارض الكتاب في المجلس 
خليفة الرباح في اتصال مع «كونا» الجمعة 
إن مشاركة المجلس في معرض الرباط الدولي 
للنشر، والكتاب يأتي انطلاقا من حرصه على 
الحضور الفاعل في هذا المعرض الذي يعد أحد 
أبرز التظاهرات الثقافية في العالم العربي.

وأضاف الرباح أن المجلس الوطني يحرص 
في كل دورة من دورات المعرض على عرض 
مجموعة متميزة من إصداراته الثقافية التي 
تحظى باهتمام واسع من القراء وتشمل سلاسل 
متميزة مثل «عالم المعرفة» و«إبداعات عالمية» 
و«الثقافة العالمية» و«عالم الفكر»، فضلا عن 
الإصدارات المعنية بالتراث العربي والإصدارات 
الخاصة التي تسهم في إبراز الغنى والتنوع 

الثقافي العربي. وأوضح أن مشاركة المجلس 
هذا العام تكتسي بعدا خاصا «إذ تأتي ضمن 
خطة المجلس للاحتفال باختيار دولة الكويت 
عاصمة للثقافة والإعلام العربي لعام ٢٠٢٥

وهي خطوة تعكس المكانة البارزة التي تتبوأها 
الكويت في المشهد الثقافي والإعلامي العربي». 
وأكد في هذا الســياق علــى أهمية العلاقات 
الثقافيــة التي تجمع دولة الكويت بالمغرب، 
مشيرا إلى «أن الاتفاقيات ومذكرات التفاهم 
الموقعة بين البلدين الشــقيقين تمثل أرضية 
راســخة لتعزيز التعاون الثقافي، وتســهم 
في تنمية وتبادل الخبرات والمشــاركات في 
الفعاليات الثقافية بما فيها معارض الكتاب».
بدورهمــا، أكد موفدا المجلــس الوطني إلى 
المعــرض محمــد درويش وحســين المبارك في 
تصريح لـ «كونا» على الإقبال الكبير من زوار 
المعرض على رواق المجلس بحثا عن الإصدارات 
والمطبوعــات التي دأب المجلــس الوطني على 
توفيرها للقراء في العالم العربي، وخاصة في 
المغرب بأسعار بالمتناول تعكس دعم دولة الكويت 

للفنون والثقافة والآداب في الوطن العربي.


