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الخميس ١٧ أبريل ٢٠٢٥

بدر الخرافي: «زين» تتقدم لبناء أكبر تكتل تكنولوجي في الشرق الأوسط

اعتمــــــدت الجمعيـــــة 
العادية لمجموعة  العمومية 
زيــن توزيــع أربــاح نقدية 
بقيمة ٢٥ فلسا للسهم الواحد، 
وذلك عن نصف العام الثاني 
المنتهي في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، 
وكانت المجموعة أقرت توزيع 
أرباح نقدية نصف ســنوية 
بقيمــة ١٠ فلــوس للســهم، 
ليبلغ إجمالي الأرباح النقدية 
الموزعة عــن كامل العام ٣٥

فلسا.
مجموعــة  وأوضحــت 
زيــن أن الجمعية العمومية 
التــي عقــدت امس بنســبة 
 ٪٧٩ تخطــت  حضــور 
اعتمدت التوزيعات النقدية 
للمســاهمين المســجلين في 
سجلات مســاهمي الشركة 
كما في نهاية يوم الاستحقاق 
المحدد له يوم ٤ مايو ٢٠٢٥، 
وسيتم توزيع الأرباح النقدية 
على المســاهمين المستحقين 
لها اعتبارا من يوم الأربعاء 

الموافق ٧ مايو ٢٠٢٥.
واعتمدت أعمال الجمعية 
العموميــة العادية توصية 
مجلس الإدارة باعتماد سياسة 
جديدة لتوزيع الأرباح بقيمة 
٣٥ فلســا للســهم الواحــد 
كحد أدنــى لمدة ٣ ســنوات 
بداية مــن توزيعــات العام 
٢٠٢٦. وكانت فترة سياسة 
التوزيعات النقدية للمجموعة 
الحالية بدأت من توزيعات 
عــام ٢٠٢٣ حتى عام ٢٠٢٥، 
وهي المرة الثالثة التي تقوم 
فيهــا مجموعة زين بتحديد 
سياســة لتوزيعات الأرباح 
علــى المســاهمين، علما أنها 

تحددها بفترة ٣ سنوات.
نتائج مالية قوية

وكانــت مجموعــة زيــن 
حققــت نتائج ماليــة فاقت 
تقديراتها عن السنة المالية 
إذ ارتفعــت  للعــام ٢٠٢٤، 
الإيــرادات المجمعــة لتحقق 
أعلى مســتوى لهــا في آخر 
١٥ عامــا لتصــل إلى نحو ٢
مليار دينــار (٦٫٤ مليارات 
دولار) بنمــو ٣٪، وقفــزت 
الأربــاح الصافيــة المعدلــة 
١٥٪ لتصــل إلــى نحو ٢٠٨
ملايين دينــار (٦٧٧ مليون 
دولار)، وارتفعــت الأربــاح 
قبل خصم الفوائد والضرائب 
والاســتهلاكات المعدلــة ٢٪ 
لتصل إلى ٢٫٢  مليار دولار.
وعــزت المجموعــة نمو 
الرئيسية  المالية  مؤشراتها 
عن هذه الفترة إلى التوسع 
في مشاريع تطوير شبكات 
الجيلــين الخامــس والرابع 
الأليــاف  وتكنولوجيــا 
الضوئية إلى المنازل، وبناء 
المنصــات الرقميــة، ونمــو 
محفظــة قطــاع المشــاريع 
والأعمــال، حيــث ارتفعــت 
اســتثمارات المجموعــة في 
مشاريع التطوير والتحديث 
عــن هــذه الفترة، لتســجل 
النفقات الرأسمالية ١٫١ مليار 

دولار.
تطور هائل

وفي هــذا الســياق، قال 
رئيــس مجلــس الإدارة في 
مجموعة زين أسامة الفريح: 
«يتصدر قطــاع الاتصالات 
المعلومــات  وتكنولوجيــا 
المشهد الحالي كأكثر القطاعات 
نموا، فقد جاء مدفوعا بشكل 
أساســي من التطور الهائل 

البيئية والاجتماعية وحوكمة 
 (MSCI ESG Index) الشركات
وتأكيدهــا عنــد المســتوى 

.«BBB
نمو متسارع

مــن جانبــه، قــال نائب 
رئيس مجلس الإدارة الرئيس 
التنفيذي في مجموعة زين 
بدر ناصر الخرافي: «أصبح 
الذكاء الاصطناعي بتطوره 
المتسارع القوة الدافعة وراء 
نمو الأعمال، حيث أصبحت 
الأسواق تشــهد تكاملا غير 
التقنيــات  بــين  مســبوق 
المتقدمــة، وبات الاســتثمار 
في الذكاء الاصطناعي ركيزة 
أساســية لتحقيــق الكفاءة 
والمرونــة فــي عالم واســع 
الاتصال، لضمان الاستمرارية 

والبقاء في المنافسة».
وأضاف قائــلا: «في هذا 
البيانات  الســياق، ترتقــي 
لتصبح أصلا اســتراتيجيا 
يضاهــي في أهميتــه البنى 
التقليديــة، هــذا  التحتيــة 
دفــع  الجــذري  التحــول 
المؤسسات إلى إعادة تقييم 
اســتراتيجياتها، لتســلط 
تركيزها على إدارة وحوكمة 
البيانات كجزء أساســي من 
خططهــا المســتقبلية، فلــم 
تعد عوامل النمو محصورة 
فــي إطار العــرض والطلب 
التقليدي، بل امتدت لتشمل 
القــدرة علــى التكيــف مــع 
التكنولوجيــة  المتغيــرات 
والتنظيميــة، وتبنــي نهج 

الابتكار والإبداع».
وتابع قائلا «تتقدم زين 
بثبــات نحــو فــرص النمو 
المربحة المستدامة، التي تسعى 
من خلالها إلى تحقيق قيمة 
لجميع أصحــاب المصلحة، 
وفــي إطــار تحقيــق هــذه 
الغاية، تبنت استراتيجيات 
عمل تركز على الفرص التي 
يحملها المستقبل، خصوصا 
فــي قطاعــات تكنولوجيــا 
الرقمية،  المعلومات والنظم 
حتى تعزز ريادتها في أسواق 

المنطقة».
إنجازات بارزة

وبين الخرافي بقوله «شهد 
العام ٢٠٢٤ الفصل الأخير في 

الرقمــي  المــزود  قــدرات 
الشــامل للخدمات الرقمية 
للأفراد وقطاعــات الأعمال 
والحكومات، حيث نجحت 
هــذه الإســتراتيجية فــي 
تحويــل زيــن من شــركة 
تركــز على تقــديم خدمات 
الهاتف النقال إلى مؤسسة 
اتصــالات شــاملة، حيــث 
توسعت المجموعة في عدة 
قطاعــات أعمــال جديــدة: 
المعلومــات  تكنولوجيــا 
الخدمــات  والاتصــالات، 
التكنولوجيــا  الرقميــة، 
الرقمي،  الترفيــه  الماليــة، 
الرقمية  التحتيــة  البنيــة 
وتشارك الأبراج، وخدمات 

الاتصالات عابرة القارات.
وتابــع قائلا: «أصبحت 
شــركة ZainTECH - ذراع 
مجموعــة زيــن الإقليمية 
لحلول تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات - لاعبا رئيسيا 
في التحول الرقمي للشركات 
والحكومــات فــي أســواق 
المنطقة، حيث نمت إيرادات 
الشــركة بنســبة ١٠٣٪ في 
العام الأخير، واستحوذت 
على عدة كيانات إستراتيجية 
بالتعــاون مع فرق الأعمال 
التجاريــة، وقد دفعت هذه 
التطــورات بنمــو إيرادات 
قطاع المشاريع والأعمال على 
مستوى المجموعة، وجعل 
هذا المسار المدعوم بشراكات 
متعددة مع مزودي الحلول 
العالميــين الرائديــن زيــن 
الخيار المفضل للمؤسسات 
لدى الشركات والمؤسسات 

الحكومية في المنطقة».
ومضى في قوله: «شهدت 
التكنولوجيــا  خدمــات 
المالية التي تقدمها زين في 
أسواق المنطقة إقبالا هائلا 
لشريحة واسعة من العملاء 
مــع منصاتهــا الرقمية في 
العديــد من الأســواق مثل: 
تمام في السعودية، بوكي 
فــي الكويــت، وبيــدي في 
البحريــن، وقامــت بإعادة 
هيكلة محفظة زين كاش في 
كل من الأردن والعراق، وفي 
عام ٢٠٢٤، شــهدت خدمات 
المالية نموا  التكنولوجيــا 
هائــلا بحجم معاملات بلغ 
٩٦ مليــون معاملــة بلغت 

SIGHT 4 تنفيذ استراتيجية
التي حققت من خلالها زين 
إنجازات بارزة، حيث عززت 
هذه الاستراتيجية الخمسية 
المســتدام،  النمــو  فــرص 
وفــي ديســمبر مــن العــام 
الماضــي، أطلقــت المجموعة 
الجديــدة  اســتراتيجيتها 
(٤WARD - التقــدم بغاية) 
التي تســتهدف منها تعزيز 
مكانتها وقيادتها الإقليمية، 
وتوجيــه أعمالها نحو بناء 
أكبــر (تكتــل تكنولوجي) 
في أســواق الشرق الأوسط 

وأفريقيا مدفوع بغاية».
العــام  إلــى أن  وأشــار 
الأخير شــهد أداء استثنائيا 
لعمليات «زيــن»، إذ حققت 
المجموعة نتائج مالية قوية 
فاقت التقديرات فقد ارتفعت 
الإيرادات السنوية لتصل إلى 
نحــو ٢ مليــار دينــار (٦٫٤
مليارات دولار) بنسبة نمو 
بلغــت ٣٪، وهي الأعلى في 
الـ ١٠ سنوات الأخيرة، وذلك 
علــى الرغم مــن التحديات 
التشــغيلية وديناميكيــات 
المنافسة الشديدة في أسواق 

المنطقة.
الأداء  هــذا  وأرجــع 
القوي إلــى تفوق العمليات 
الرئيسية بأسواق المجموعة، 
حيث واصلت عمليات زين 
النمو  الســعودية تحقيــق 
المالية، بينما  في مؤشراتها 
أظهرت عمليات العراق أداء 
استثنائيا بتسجيل نسب نمو 
قياســية على كل مؤشراتها 
الماليــة، وحافظــت عمليات 
زين الكويت على وتيرة نمو 

مؤشراتها المالية.
ومضــى في قولــه قائلا: 
«فــي نفــس هــذا الاتجــاه 
الإيجابي، ساهمت الكيانات 
التكنولوجية الإقليمية التي 
أسستها المجموعة في تعزيز 
الأداء المالي عن هذه الفترة، 
حيث حققت قطاعات النمو 
إيــرادات إضافية  الجديــدة 
بقيمة ٢٥٣ مليون دولار بنمو 

١٣٠٪ سنويا».
مزود رقمي شامل

وذكر الخرافي أن التنفيذ 
لإســتراتيجية  الناجــح 
SIGHT٤ أكســب المجموعة 

قيمتهــا ١٢٫٤ مليــار دولار 
بزيادة في الإيرادات بلغت 

١٩٪ سنويـــا».
صفقات الأبراج والبنية التحتية

وبيـــن الخرافـــــي أن 
«العام الأخير كان شــاهدا 
نشــاط  اســتمرار  علــى 
زين فــي صفقــات الأبراج 
والبنيــة التحتية الخاملة، 
إذ نجحــت زيــن فــي رفع 
IHS حصتها البالغة ٣٠٪ في

الكويت المحدودة إلى ١٠٠٪، 
وكانت قد أكملت صفقة بيع 
وإعادة استئجار أبراجها في 
السعودية الأردن والعراق، 
وأبرمت صفقة ضخمة مع 
مجموعــة أوريــدو لإطلاق 
أكبر شركة أبراج في منطقة 
الشــرق الأوســط وشمال 

أفريقيا».
وأشــار إلــى أن شــركة 
قــوة  تمثــل  باتــت   ZOI
إقليميــة حقيقيــة بمجال 
خدمــات الجملــة في قطاع 
الاتصــالات، وهــي تخــدم 
المشغلين والناقلين الدوليين 
والشــركات الكبرى، حيث 
قفزت إيرادات ZOI السنوية 
بنســبة ٤٥٥٪، وأصبحت 
الشبكة الأعلى تصنيفا في 
المنطقة، وضمن أفضل ١٠٠

شبكة عالميا من بين ٧٠ ألف 
شبكة نشطة.

وفــي مجــالات الألعاب 
الإلكترونية، أوضح الخرافي 
قائــلا «اســتثمرت زيــن 
بكثافة في ترقيات الشبكة 
بالســنوات الأخيرة، حيث 
تعد الألعــاب الإلكترونية 
واحــدة مــن أهــم حــالات 
الاستخدام التجاري لتقنيات 
الـ ٥G والأليــاف البصرية 
حرصــت  لــذا   ،(FTTH)
المجموعــة علــى تنميــة 
مجتمع الألعاب الإلكترونية، 
خصوصا أن الاستثمار في 
الشبكات مكن المجموعة من 
الرياضات  قيادة مجــالات 

الإلكترونية في المنطقة».
«هــذه  قائــلا  وتابــع 
التطورات الإيجابية جعلت 
زين تلعب دورا رئيسيا في 
تســريع أجنــدات التحول 
الرقمــي باقتصــادات دول 
المنطقة من خلال استثماراتها 
الضخمة في ترقية وتحديث 
شــبكات الجيــل الخامس، 
إلى جانب تنفيذ سلســلة 
مبادرات مبتكرة في مجالات 
الاستدامة، وهو ما أدى إلى 
تمكين الأفراد والمؤسســات 

والحكومات».
الجوانــــــــب  وعلــى 
التنظيمية والامتثال، كشف 
الخرافي عــن أن المجموعة 
نجحت في إطلاق مجموعات 
عمل في القطاع التنظيمي 
لــكل عملياتها علــى غرار 
النهــج الناجح الذي تبنته 
الدوليــة مثل  المؤسســات 
العالمي للاتصالات  الاتحاد 
المتنقلــة GSMA، الاتحــاد 
الدولي للاتصالات، والرابطة 
العالميــة للنطاق العريض 
التزامــا منهــا   ،(WBBA)
بالتميز التنظيمي وتعزيز 
أطر التعاون بهدف توفير 
منصــة متخصصة، تعمل 
على ضمان تحقيق الامتثال 
التنظيمــي وتعزيــز أطــر 
التعــاون بــين العمليــات، 
خصوصا مــع الإقبال على 

التحول الرقمي.

عمومية المجموعة تقرّ توزيع ٣٥٪ نقداً عن العام الماضي كاملاً.. وتجدد سياسة توزيع الأرباح بـ ٣٥ فلسا كحد أدنى لـ ٣ سنوات أخرى تبدأ من ٢٠٢٦
أسامة الفريح وبدر الخرافي خلال اجتماع الجمعية العمومية لمجموعة زين

لتقنيات الذكاء الاصطناعي، 
فمع تزايد الاستخدام الواسع 
النطاق للخدمــات الرقمية، 
التكنولوجيــات  أصبحــت 
الحديثــة تتوســع وتندمج 
بطريقة لم يسبق لها مثيل».

وأوضح قائلا «في خضم 
هــذه التحــولات، تعاملــت 
زيــن بمرونــة  مجموعــة 
تشغيلية لمواجهة التحديات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
المرتبطــــــــة  والأمنيـــــة 
بالتطورات الجيوسياسية، 
إذ تبنت الحلول التي تقدمها 
تكنولوجيــا المعلومـــــات 
والاتصالات كعنصر محفز 
التصاعدي  لتنشيط المسار 
لنمــو أعمالهــا، وكثفت من 
البنيــة  اســتثماراتها فــي 

التحتية الرقمية».
وأكد الفريح قائلا «نجحت 
زين خــلال العام الأخير في 
أن تؤكد مكانتهــا الإقليمية 
كمــزود اتصــالات شــامل، 
حيــث قامت بدور رئيســي 
فــي تشــكيل الاقتصاديات 
الرقمية في أســواق الشرق 
الأوســط وأفريقيا، وتعزيز 
الشمول المالي، وتطوير حلول 
التكنولوجيا المالية المتقدمة، 
وبناء مراكز البنية التحتية 
الرقميــة، ومــع الاعتــراف 
بالطلب المتزايد على خدمات 
الحوسبة السحابية، والأمن 
السيبراني، والحلول الرقمية، 
حرصت المجموعة أن توفر 
لأسواق المنطقة أساسا مرنا 
للاقتصــاد الرقمــي، لتمكين 
قطــاع الأعمــال والكيانــات 

الحكومية».
وبين الفريح بقوله «قامت 
مجموعة زين ببناء إطار قوي 
لحوكمة الشــركات، وتبنت 
عددا مــن السياســات التي 
تعكــس أخلاقيــات العمــل 
ومبادئ الحوكمة، واعتمدت 
سلســلة من المبادرات التي 
تضمن لها التأكد من التنفيذ 
السليم لإجراءات الحوكمة، 
ومتانــة أنظمــة المخاطــر، 
وتوافقها مع المعايير الدولية، 
بهــدف تعزيز بيئــة العمل، 
وتحســين القيمــة لتحقيق 
النمو المستدام، ويبرز ذلك، 
ترقيتها الأخيرة في التصنيف 
الصادر حديثا لمؤشر المعايير 
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التزام ثابت بالاستدامة

بناء قوة عمل متنوعة

تطوير مهارات الموظفين

قفزة بقيمة العلامة التجارية

رسالة شكر

التوزيعات النقدية

تحافظ «زين» على التزامهــا الثابت بدمج العمل 
المناخي في استراتيجيتها للاستدامة المؤسسية، لترسي 
أساسا لمستقبل أفضل منخفض الانبعاثات، مع التصدي 
للتحديات البيئية العاجلة في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا.
وأحــرزت المجموعة في العــام الأخير تقدما في 
جهودها لتحقيق صافي الانبعاثات الصفري، بعد أن 
تم تأييد قائمة أهدافها الخاصة بالتصدي لتغير المناخ 
وخفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، واعتمادها 
 ،(SBTi) من قبل مبادرة الأهــداف القائمة على العلم
وحافظت زين على تصنيفها المتقدم في المشــروع 
 -A عند مستوى CDP العالمي للكشــف عن الكربون

للسنة الثالثة على التوالي.

عــززت «زين» من مبادراتها فــي بناء قوة عمل 
متنوعة، حيث تؤمن أن موظفيها يمثلون أكبر عنصر 
تميز لديها، وهي تسعى في ذلك إلى تسخير قوة هذا 
التنوع لبناء نموذج عمل يلهم الآخرين، فهي كانت من 
أولى المؤسسات التي تبنت برامج الاشتمال والتنوع 

والإنصاف على مستوى الشرق الأوسط.

تعمل «زين» على نشــر ثقافة عمل تشجع على 
بيئة عمل أكثر صحية، وهي تعتمد فيها على توجيه 
استراتيجيات العمل لتعزيز النمو والابتكار للموظفين، 
وتطوير مهاراتهم في مبادرات التحول الرقمي، وتحفيز 
روح التعاون والعمل الجماعي، والتأكيد على العمل 
بمسؤولية، وقد أثمرت هذه الجهود عن إدراج المجموعة 
لأكثر من مرة في القائمــة العالمية لـ «أفضل أرباب 
عمل» الصادرة عن مجلة الأعمال الأميركية فوربس.

دفعت جهود ومبــادرات المجموعة بقيمة العلامة 
التجارية لـ «زين» بنسبة ١٤٫٥٪، لتصل إلى ٣٫٥ مليارات 
دولار، وفقا لتقرير «براند فاينانس» للعلامات التجارية 
في قطاع الاتصالات والشرق الأوسط عن العام ٢٠٢٤، 
لتصبح بين أقوى ٢٥ علامة تجارية وبين أكثر ٤٠ علامة 
قيمة في الاتصالات عالميا، ويعكس هذا النمو المستمر 
منذ إطلاق العلامة في ٢٠٠٧ الشغف والاستثمار في 

تعزيز علامة زين وهويتها.

تقدم بدر ناصر الخرافي بخالص الشــكر لكافة 
موظفي ومنتسبي «زين»، الذين يساهمون في تقديم 
اتصال هادف للمجتمعات، مع وعد أن التركيز في العام 
٢٠٢٥ سيكون على استراتيجية الأعمال الجديدة، حيث 
سيعمل الجميع على تسريع مشاريع التحول الرقمي، 
وبناء أكبر تكتل تكنولوجي في المنطقة، لضمان بقاء 
زين في صدارة التحول الرقمي في قطاع الاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات.

٭ ٢٥ فلسا وزعت نقدا عن النصف الثاني.
٭ ٣٥ فلسا التوزيعات النقدية عن عام ٢٠٢٤.

٭ ١٥١٫٤ مليــون دينار إجمالــي التوزيعات النقدية 
للعام الماضي.

٭ ٧٣٪ نسبة التوزيعات النقدية من ربحية السهم.. 
من أعلى التوزيعات النقدية بالمنطقة.

٭ التوزيعة من أعلى العوائد للاســتثمار في قطاع 
الاتصالات.

٭ «Boston Consulting Group» صنفــت مجموعة 
زين بقائمة أفضل ١٥ شركة في تحقيق العائد لحقوق 
المساهمين في قطاع الاتصالات على مستوى العالم.

٭ اعتمدت زين سياسة جديدة لتوزيع الأرباح بقيمة 
٣٥ فلسا للسهم الواحد كحد أدنى لمدة ٣ سنوات.
٭ تبدأ السياسة الجديدة للتوزيعات العام ٢٠٢٦.

٭ اعتماد سياسة جديدة للتوزيعات النقدية خطوة تبرز 
قوة المركز المالي، ومتانة الملاءة المالية لمجموعة زين.


