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«القانونية» تبحث تعديل رسوم لائحة المعارض المؤقتة

قطع التيار عن ١٢ عقاراً لسكن العزاب في «الفردوس»

بداح العنزي

تبحث اللجنــة القانونية والمالية في 
المجلس البلدي خــلال اجتماعها الاثنين 
المقبل برئاسة فهد العبدالجادر اقتراحه 
العضو بشأن إنشــاء منصة إلكترونية 

لمخالفات البلدية.
ويتضمــن الاجتماع جــدول الأعمال 

التالي: 
٭ الاقتــراح المقــدم مــن العضــو فهــد 

العبدالجادر بشأن تعديل قيمة الرسوم 
الــواردة في لائحة المعارض المؤقتة رقم 

٩٣٠ لسنة ٢٠١٩.
٭ الاقتــراح المقــدم مــن العضــو فهــد 
العبدالجادر بشــأن تعديــل قيمة بعض 
الرسوم الواردة في لائحة الإعلانات رقم 

.٥٩٩
٭ الرد على ســؤال العضــو وليد الدغر 
بشــأن المعاهد الأهليــة والحضانات في 

مناطق السكن الخاص.

أكدت إدارة العلاقــات العامة في 
البلدية استمرار الجولات الميدانية التي 
تنفذها الفرق الرقابية ممثلة في إدارة 
التدقيق والمتابعة الهندسية بمحافظة 
الفروانية، موضحة أن جولات الفرق 
تســير وفق الخطة الموضوعة طبقا 
لجدول زمني بالتعــاون مع الجهات 
الكهرباء  المعنية كــوزارة  الحكومية 
للمعلومات  العامة  والداخلية والهيئة 

المدنية.
وفي هذا السياق، أكدت أن حصيلة 
الحملة في المحافظة أسفرت عن قطع 

التيار عن ١٢ عقارا لسكن عزاب وتحرير 
١٢ مخالفة في منطقة الفردوس.

ودعت الإدارة الموطنين والمقيمون 
إلى التعاون مع الإدارات المختصة ببلدية 
الكويت في الإبلاغ عن وجود عزاب في 
المناطق السكنية، ليتسنى لهم التعامل 
مع هذه البلاغــات واتخاذ الاجراءات 
الرقابية بشأن إخلائهم تطبيقا للقوانين 
التي تحظر سكن العزاب في هذه المناطق 
عبر مختلف الوسائل سواء الخط ١٣٩

وعلى الواتساب ٢٤٧٢٧٧٣٢ أو التقدم 
بشكوى خطية لمدير فرع بلدية المحافظة.

فهد العبدالجادر

وضع ملصق إنذار على أحد العقارات المخالفة

محافظ الفروانية بحث التعاون مع مدير البلدية بالتكليف
اســتقبل محافظ الفروانية الشيخ 
عذبــي الناصــر أمس فــي مكتبه مدير 
عــام بلدية الكويــت بالتكليف م.منال 
العصفــور، وذلــك في إطار التنســيق 
والتعاون بين الجهتين لبحث أهم القضايا 

الخدمية لسكان محافظة الفروانية.
وجرى خلال اللقاء مناقشة أهم 
المشــاكل التي تواجه أهالي مناطق 
محافظة الفروانية وأبرزها مشاكل 
الشــيوخ وســكن  منطــق جليــب 
العزاب في بعض المناطق والعمالة 
السائبة ومشاكل وقوف الشاحنات 
فــي الســاحات العامة والســاحات 
العامة وغيرها  الترابية والنظافــة 
من الاقتراحات والشــكاوى المقدمة 
من قبل أهالي المحافظة التي تحتاج 

لحلول جذرية.
وأكد المحافــظ على أهمية وضع 
الحلول الجذرية والدائمة للقضايا 
والمشاكل التي أرهقت المواطنين في 

وفي ختام اللقاء، توجهت م.منال 
العصفــور بالشــكر للمحافظ على 
حفاوة الاستقبال، مؤكدة تعاونها مع 
محافظة الفروانية وجميع مؤسسات 
الدولــة للارتقاء بالخدمــات العامة 
وجــودة الحياة لجميــع أبناء بلدنا 

العزيز والمقيمين فيه.

محافظ الفروانية الشيخ عذبي الناصر مستقبلا مدير عام بلدية الكويت بالتكليف م.منال العصفور

بعض مناطــق المحافظة وبالأخص 
مشاكل منطقة جليب الشيوخ، وكذلك 
توفيــر الخدمات اللازمــة للمناطق 
السكنية الجديدة وتطوير المرفقات 
العامــة وذلك بالتنســيق المســتمر 
مع بلدية الكويت والجهات المعنية 

التابعة لمؤسسات الدولة.
«الخدمة المدنية»: لا تفصيل وظيفة ومكان عمل معين 

للباحثين عن عمل والترشيحات حسب الاحتياج
مريم بندق

أكدت مصادر لـ «الأنباء» وجود تنسيق 
وتوافق على ترشــيح عدد من المواطنين 
المســجلين بنظام التوظيــف المركزي من 
حملة المؤهلات التخصصية لجهات حكومية 
محددة. وردا على سؤال حول مدى قدرة 
ديوان الخدمة المدنية على ترشيح الباحث 
عن عمــل على جهة حكوميــة من إحدى 
الاختيــارات الـ ٥ التي يســمح للمواطن 
بإضافتهــا إلــى طلب التوظيــف، أجابت 
المصادر: «الأســاس أن الترشــيحات تتم 
حسب احتياجات الجهات الحكومية، فلا 
يوجــد تفصيل وظيفة ومكان عمل معين 

للخريج، ولكن تتم الترشــيحات حسب 
احتياج كل جهة حكومية»، واســتدركت 
المصــادر قائلة: «ويتم ترشــيح الباحث 
مــن عمل من حملة مؤهلات التخصصية 
ســواء الدبلــوم أو البكالوريوس لجهات 
محددة بناء على طلب هذه الجهات والتي تم 
التنسيق والتوافق على تدريب عدد معين 
من الباحثين عن عمل لشغل التخصصات 

التي تحتاج لها».
وبشأن الإجراء في حال رفض بعض 
حملة المؤهلات التخصصية العمل في مجال 
التخصــص أو الجهة المســتفيدة، أجابت 
المصادر «في حال الرفض، يتم الترشيح 
على أساس المؤهل الذي حصل عليه قبل 

الدبلوم أو البكالوريوس».
وعلى صعيــد متصل، أعلنت مصادر 
بديوان الخدمة المدنية لـ «الأنباء» أن إظهار 
ترتيب الباحثين عن عمل المسجلين بنظام 
التوظيف للفترة الـ٩٠ سيتم ٢٥ الجاري. 
وأوضحت أن الموظفين المختصين يبذلون 
جهودا مضاعفة لتعويض إجازة عيد الفطر، 
بهدف إنجاز الإجراءات الخاصة بمراجعة 
طلبات التقديم، واستكمال مستندات بعض 
المواطنين والبت في عملية التسجيل لجميع 
المتقدمين في المواعيد الاعتيادية لكل فترة 
تسجيل. وذكرت أن إظهار الترتيب يتم لكل 
مواطن مسجل برسالة من خلال تطبيق 

«سهل» أو موقع ديوان الخدمة المدنية.

الرافضون جهة العمل من حملة المؤهلات التخصصية يتم ترشيحهم على المؤهل قبل الدبلوم أو البكالوريوس

خطة لترشيد استهلاك الكهرباء والمياه في «الصحة»
عبدالكريم العبداالله

في إطار جهود وزارة الصحة 
لترسيخ ثقافة الاستدامة والحد 
من الهدر في الموارد، أصدر وزير 
الصحة د.أحمد العوضي تعميما 
يوجه فيه كافة قطاعات وإدارات 
الوزارة إلــى الالتزام بتطبيق 
إجراءات شاملة وفعالة لترشيد 
اســتهلاك الكهربــاء والطاقــة 
والمياه، انسجاما مع توجهات 
البيئــة  الدولــة فــي حمايــة 
التشــغيلية.  الكفاءة  وتعزيز 
وجاء في التعميم الذي تنشره 
«الأنبــاء» واصــدره العوضي 
أن ترشــيد اســتهلاك المــوارد 
لم يعــد خيارا بــل هو واجب 
وطني وأخلاقي، يعكس روح 
المسؤولية المؤسسية، ويسهم 
في بنــاء بيئة عمل أكثر وعيا 
التعميم  واســتدامة. وتضمن 
حزمة من الإجراءات المقســمة 

إلى أربعة محاور رئيسية:
أولاً: إجراءات الإضاءة

٭ إطفــاء الأنوار فــي الممرات 
غيــر  والمكاتــب  والقاعــات 
المستخدمة في الإدارات المركزية 

وديوان عام الوزارة.

دورات المياه والمطابخ عند عدم 
الاستخدام.

ثالثاً: الأجهزة الكهربائية

٭ إغــلاق كافة الأجهــزة غير 
المســتخدمة مثــل الطابعــات 
والشاشــات والحواسيب بعد 

نهاية الدوام.
٭ تفعيل «وضع توفير الطاقة» 
في الأجهــزة الإلكترونية متى 

ما أمكن.
رابعاً: الصيانة الوقائية

٭ تنفيذ فحص دوري شــامل 
لكفــاءة الأنظمــة الكهربائيــة 

والتبريد والتهوية والمياه.
ودعا التعميم إلى ضرورة:

٭ إدراج بنــد ترشــيد الموارد 
ضمــن اجتماعــات الإدارات، 
والدورات التوعوية للموظفين 

في المرافق الصحية.
٭ المبادرة بالإبلاغ الفوري عن 
أي أعطال في الشبكة الكهربائية 

أو المياه.
٭ تنميــة الوعي بين العاملين 
بأهميــة الحفاظ علــى الموارد 

وتقنين استخدامها.
كما أكد التعميم على:

٭ التحقق من سلامة مواسير 

المياه ومعالجة أي تســريبات 
فورا.

٭ تركيــب أدوات مرشــدة 
لاســتهلاك المياه فــي دورات 

المياه والمطابخ.
٭ استخدام المياه في عمليات 
التنظيف بكفاءة، وعدم الإفراط 

في استخدام الخراطيم.
٭ الامتناع عن استخدام المياه 

لأغراض غير ضرورية.
وأوضح التعميم أن كل قطاع 
صحي ســيكون مسؤولا عن 
متابعة تنفيذ الإجراءات، من 

خلال:
٭ مسؤول متابعة يرفع تقارير 

شهرية للمسؤول المباشر.
٭ تنفيــذ زيارات تفتيشــية 
مفاجئــة لتقييــم مســتوى 

الالتزام على أرض الواقع.
وأكد العوضي على أن ترشيد 
الطاقــة ليس مجرد إجراء بل 
هو «واجــب وطني وأخلاقي 
يعكــس الالتــزام المؤسســي 
نحــو بيئــة عمل أكثــر وعيا 
واســتدامة»، داعيــا الجميع 
إلــى التعاون الجــاد لإنجاح 
هــذه التوجيهــات وتحويلها 
إلى ممارسة مســتدامة تليق 

بمكانة وزارة الصحة.

العوضي أكد أن ترشيد استهلاك الموارد لم يعد خياراً بل واجب وطني وأخلاقي

د.أحمد العوضي

٭ التأكــد من إطفاء المصابيح 
بعد انتهاء الدوام الرسمي.

٭ تركيــب حساســات ذكيــة 
للحركة أو الضوء تعمل تلقائيا 

وتطفأ عند عدم الحاجة.
ثانياً: التكييف والتبريد

٭ ضبط درجة حرارة أجهزة 
التكييف على ٢٣ درجة مئوية 

في الإدارات المركزية.
٭ الأماكن الحساسة مثل مراكز 
البيانات تضبط على ١٨ درجة.
٭ إيقــاف أجهزة التكييف في 
الغــرف غيــر المســتخدمة مع 
التأكيد على الصيانة الدورية.
٭ إغــلاق ســخانات المياه في 


