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الجلال: مهتمون بتطوير المنظومة التعليمية 
وربطها بالتكنولوجيا بما يحقق الرؤية الوطنية

آلاء خليفة

أكــد وزير التعليــم العالي 
والبحث العلمي د.نادر الجلال 
أمس أن الوزارة تولي اهتماما 
بالغا لتطوير المنظومة التعليمية 
وربطها بمستجدات التكنولوجيا 
والذكاء الاصطناعي بما يحقق 
الرؤية الوطنية ويعزز مكانة 

الكويت بين الدول المتقدمة.
جاء ذلــك في كلمــة ألقاها 
الوزيــر الجــلال خــلال حفــل 
افتتاح جامعة عبداالله السالم 
لأعمال القمة التعليمية بعنوان 
«التعليــم العالــي فــي عصــر 
التحديــات  الفوائــد  الابتــكار 
والوظائف» التي تســتمر لمدة 
يومين على مســرح المغفور له 
الشيخ عبداالله الجابر الصباح 
في الحرم الجامعي بالشويخ.

وأضــاف أن دولــة الكويت 
بقيادة صاحب الســمو الأمير 
الشــيخ مشــعل الأحمد وسمو 
ولي العهد الشيخ صباح الخالد 
تؤمن بأن التعليم هو أســاس 
بناء الإنســان وأن الابتكار هو 

بوابة التقدم.
وقال «يسرني أن أشارككم 
افتتاح القمة تجســيدا لطموح 
وطنــي نحو تطويــر منظومة 
التعليــم العالــي بمــا يواكــب 
تحولات العصر الرقمي، وإننا 
العالــي  التعليــم  فــي وزارة 
نولي أهمية قصــوى لتطوير 
التعليمية، وربطها  المنظومــة 
بمستجدات التكنولوجيا والذكاء 
الاصطناعي، بما يحقق رؤيتنا 
الوطنية، ويعــزز مكانة دولة 

الكويت بين الدول المتقدمة».
وشدد الجلال على أن التحول 
العالمي المتســارع الذي يقوده 
الــذكاء الاصطناعــي يفــرض 
علينــا إعادة صياغــة التعليم 
العالــي وتحويلــه إلــى بيئــة 
ديناميكية ذكيــة، ترتكز على 
التقنيــات الحديثــة، والمناهج 
الفاعلــة  المرنــة، والشــراكات 
مع القطاعــين العام والخاص، 
ومراكز الابتكار، بما يسهم في 
التعليمية  مواءمة مخرجاتنــا 
الوطنيــة،  طموحاتنــا  مــع 
ويعزز دور مؤسسات التعليم 
العالي كمحرك رئيســي لبناء 
الاقتصاد المعرفي. وتأتي هذه 
القمة لتناقش سياسات حوكمة 
التعليــم العالــي فــي العصر 
الرقمي، والتعامل مع تحديات 
متعددة مثل الأمن السيبراني، 
وخصوصية البيانات، وآليات 
تمويل البحث العلمي، إلى جانب 
تطوير الكفاءات الوطنية القادرة 
على التعامل الواعي والفعال مع 
أدوات الذكاء الاصطناعي، تأكيدا 
علــى أن التعليم العالي أصبح 
أداة للتنمية الوطنية المستدامة.
وتوجــه الجــلال بجزيــل 
الشكر لمجلس الإدارة التأسيسي 
لجامعة عبداالله السالم، ولجميع 
التنظيميــة والفــرق  اللجــان 
العاملة، على جهودهم المخلصة 
في الإعداد لهذا الحدث الوطني 
المتميــز، كمــا أتوجه بالشــكر 
لجميع المشاركين من المؤسسات 
الأكاديميــة والبحثيــة، محليا 
ودوليا، سائلا المولى القدير أن 
تثمــر هذه القمة عــن مبادرات 
تعليميــة مبتكــرة وشــراكات 
فعالة، تسهم في تحقيق أهدافنا 
التنمويــة، وتعزز مكانة دولة 
الكويت علــى خارطة التعليم 

العالي إقليميا وعالميا.
وفــي كلمة لهــا خلال حفل 
افتتــاح القمــة، قالت رئيســة 
التأسيســي  الإدارة  مجلــس 
لجامعة عبداالله السالم د.موضي 
الحمود إن القمة في وقت بالغ 
الأهميــة، حيث يقــف التعليم 
العالــي علــى أعتــاب تحــول 
إســتراتيجي غيــر مســبوق 
يســتوجب منا أن نعيد النظر 
فــي فلســفتنا التعليمية التي 
تطورت عبــر الزمن مع تطور 
دور الجامعــات ونظمها، لافتة 
إلى أن هــذه النظم انتقلت من 
حلقات الدرس والتلقين المعرفي 
إلى النظم التقليدية القائمة على 
التأهيل المعرفي والبحث المنهجي 
فقط إلى نظم التعليم الحالية 

القائمة على الابتكار، واستخدام 
التقنيات الذكية، ضمن فلسفة 
الشراكة مع المستقبل، ويجدر 
بجامعاتنــا ألا تكــون خــارج 
هذا التحول المشــهود. وبينت 
الحمــود ان الفوائد التي يمكن 
تحقيقها من تبني تقنيات الذكاء 
الاصطناعــي، والواقع المعزز، 
وتحليلات البيانات في التعليم، 
تفتح آفاقا واسعة نحو تطوير 
بيئــات تعليمية أكثــر مرونة 
وتفاعــلا وحرم جامعية ذكية، 
قــادرة على تلبيــة احتياجات 
المتعلمــين ومواكبــة متطلبات 

سوق العمل المتجددة.
إلــى  الحمــود  وأشــارت 
التحديات التي يواجهها التعليم 
العالي، وهي مثل قضايا الأمن 
السيبراني وخصوصية البيانات 
وغيرهــا الكثير، مشــيرة إلى 

أن هذا الأمر يســتدعي تعاونا 
مؤسســيا وجامعيــا حقيقيا، 
وإســتراتيجيات مرنة تسعى 
لبناء أنظمة تعليمية مستدامة 
ورشــيقة تتجه نحــو تطوير 
المناهج والنظــم.. والأهم رفع 
كفاءة أعضــاء هيئة التدريس 
والطواقم الأكاديمية والتدريسية 
المســاندة. وانتقلــت للحديث 
الوظائــف المســتقبلية،  عــن 
قائلــة «إننــا بحاجــة إلى فهم 
أعمق لما يتطلبه ســوق العمل 
من مهــارات متقدمة، ووظائف 
ومهن تتجدد عبر السنوات مما 
يتطلبه ذلك من تطوير مستمر 
للبرامج التعليمية التي يجب 
أن ترتكز على الإبداع، وريادة 
الأعمال، وحل المشــكلات، وأن 
نعمل مع شركائنا في القطاعات 
الحكومية والخاصة لتضييق 

الفجــوة بين مخرجات التعليم 
واحتياجات الاقتصاد الرقمي». 
وختمــت بالإعلان عــن إطلاق 
مجلس الذكاء الاصطناعي في 
دولــة الكويــت المــدرج ضمن 
برنامج عمل الحكومة، مشيرة 
أنها مبادرة إســتراتيجية ذات 
طابــع وطنــي ســتمثل نقلــة 
نوعيــة في نهــج الدولة تجاه 
التقنية الحديثة وتعزز موقع 
الكويت كمركز إقليمي للتقنيات 
الذكــي،  الحديثــة والتعليــم 
وتوجهــت بالشــكر للباحثين 
والمتحدثــين خاصــة بالذكــر 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
وجامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي وبنك بوبيان 
وشــركة زين وأعضاء اللجان 
المنظمــة وللجــان العلمية من 

داخل الجامعة وخارجها.

خلال حفل افتتاح جامعة عبداالله السالم  «قمة التعليم العالي في عصر الابتكار الفوائد والتحديات»

وزير التعليم العالي والبحث العلمي د.نادر الجلال ورئيسة مجلس الإدارة التأسيسي لجامعة عبداالله السالم د.موضي الحمود وعصام الصقر خلال افتتاح مؤتمر التعليم العالي

وزير التعليم العالي والبحث العلمي د.نادر الجلال ورئيســــة مجلـــس الإدارة التأسيســي لجامعة عبداالله السالم 
(أحمد علي) د.موضي الحمود متوسطين بعض المشاركين في مؤتمر التعليم العالي 

«الأنباء» تنشر ضوابط منح «ممتازة التربية»

تنظيم تنقلات أعضاء «التعليمية والإشرافية» إلكترونياً

عبدالعزيز الفضلي

اعتمد وزير التربية م.سيد 
جلال الطبطبائي ضوابط منح 
مكافآت الأعمال الممتازة للعاملين 
في قطاعات الوزارة المختلفة، 
حيث أصدر الوزير الطبطبائي 

قرارا جاء فيه ما يلي:
المادة الأولى: تحديد ضوابط منح 
المكافأة المالية مقابل الخدمات 
الممتــازة للعاملين بديوان عام 
الــوزارة والإدارات المركزيــة 
العامــة للمناطــق  والإدارات 
التعليمية عــن العام الميلادي 

٢٠٢٤، على النحو التالي:
١- أن يكــون قــد مضــى على 
تعيين الموظف مدة (ســنتين) 
داخل الــوزارة أو لدى أي من 
الجهــات الحكوميــة الأخــرى 
للموظــف المنقول إلى الوزارة 
أو المنتدب إلى خارج الوزارة، 

عبدالعزيز الفضلي

في إطار الحرص على استكمال حركة الإصلاح 
التربوي وتطويــر المنظومة التعليمية وتعزيز 
التحول الرقمي بمختلف الخدمات، أصدر وزير 
التربية م.ســيد جلال الطبطبائي قرارا يهدف 
إلى تنظيم إجــراءات وضوابط تنقلات أعضاء 
الهيئتين التعليمية والإشرافية في جميع المدارس 
الحكومية بمختلف المراحل التعليمية، وذلك عبر 

خدمة جديدة إلكترونية متكاملة.
وفي هذا الصدد، أكدت وزارة التربية أن هذا 
القرار يأتي في سياق استمرار العمل الدؤوب 
على إرساء قواعد العدالة والمساواة بين جميع 
الكوادر التعليمية من معلمين، ورؤساء الأقسام، 
ومدراء مساعدين، ومدراء مدارس، وفق الشواغر 
المتاحة، بما يضمن تكافؤ الفرص ويحد من أي 
تدخل بشري في آلية النقل التي ستصبح مبنية 
على الاحتياج الفعلي فقط، مما يعزز الشفافية 
في بيئة العمل التربوي، والإنصاف في اتخاذ 
القرارات الإدارية. وأشارت الوزارة إلى أنه سيتم 
تفعيل الخدمة الإلكترونية الجديدة اعتبارا من 
الأحد المقبل الموافق ٢٠ الجاري، حيث سيفتح 
باب النقل لأعضاء الهيئة التعليمية الإشرافية بين 
المدارس عبر النظام الإلكتروني ولمدة ٣ أسابيع، 
لينتهي التقديم في ٨ مايو المقبل، حيث تم تصميم 
الخدمة الإلكترونية الجديدة ليتيح تقديم طلبات 
النقل ومتابعتها بكل يسر ودقة، على أن تكون 
عملية قبول طلــب النقل أو رفضه قائمة على 
الاحتياجات الفعلية داخل كل مدرسة، حيث تم 
ربطها بنظام سجل المعلم. وذكرت وزارة التربية 
أنها اعتمدت معاييــر دقيقة وواضحة لترتيب 
أولويات قبول طلبات النقل بين المدارس، سواء 
كانت تلك الطلبات تتعلق بالنقل داخل المنطقة 
التعليمية نفسها أو إلى مناطق تعليمية أخرى. 
ويأتي هذا التوجه في إطار حرص الوزارة على 

تحقيق أعلى درجات العدالة والشفافية في تنظيم 
وتنفيذ حركة النقل الخاصة بالهيئتين التعليمية 
والإشــرافية. وتهدف هذه المعايير إلى ضمان 
توزيع الكوادر التربوية بشكل متوازن يتناسب 
مع احتياجات المدارس المختلفة، بما يحقق تلبية 
حاجة المدارس الفعلية للمعملين وفق التخصصات 
والشواغر المدخلة في النظام الإلكتروني، لتكريس 
العدالة فــي آلية التوزيع وتوحيد آلية البت في 
الطلبات بما يعكس التزامها بالمســاواة وتكافؤ 
الفرص بين جميع العاملين في الميدان التربوي. 
وأوضحت أن ترتيب طلبــات النقل للمعلمين 
ســتتم معالجتها إلكترونيا وفق معيار حدده 
القرار حســب الأقدمية بتاريخ التعيين، بحيث 
يمنح من تم تعيينه أولا أولوية في النقل، وفي 
حال تساوي عدد من المتقدمين في تاريخ التعيين 
ستكون الأولوية لمن هو أكبر سنا، باعتبار ذلك 

معيارا إضافيا يعزز مبدأ الإنصاف.
أما فيما يخص الهيئة الإشرافية، فقد أكدت 
الوزارة أن ترتيب أولوية النقل سيعتمد أولا على 
الأقدمية في تاريخ شغل الوظيفة الإشرافية، وفي 
حال تســاوي المتقدمين في هذا الجانب سيتم 
الرجوع إلى تاريخ التعيين فــي الوزارة. وإذا 
اســتمر التساوي بعد ذلك، فإن الأولوية تمنح 
لمن حصل على تقييم أعلى في الكفاءة المهنية.

وأوضحت الوزارة أن هذه الخطوة تعكس 
أيضا التزامها بتوفير بيئة عمل مستقرة للإدارات 
المدرســية مع بداية كل عام دراسي، بما يسهم 
في رفع كفاءة الأداء التربوي، وتحقيق الأهداف 
التربوية المنشــودة، إلى جانب دعم استقرار 
العملية التعليمية في الإدارات المدرســية. وقد 
نص القرار الذي أصدره وزير التربية م.سيد 

جلال الطبطبائي على ما يلي:
تكون عملية النقل إلكترونيا وفقا  (مادة أولى):

للإجراءات التالية:
١- تحديد موعد لتسجيل رغبات النقل.

٢- يتم النقل بناء على الاحتياج الفعلي للمدرسة.

٣- إصدار قرارات النقل في نهاية العام الدراسي.
٤- يجب تنفيذ قرار النقل وفق التاريخ المحدد 

فيه، ولا يمكن إلغاؤه.
(مادة ثانية): تحدد أولوية النقل على النحو التالي:

١- ترتب الهيئة التعليمية حسب الأقدمية بتاريخ 
التعيين، وفي حال التساوي في تاريخ التعيين، 

تعطى الأولوية للأكبر سنا.
٢- ترتب الهيئة الإشرافية حسب الأقدمية بتاريخ 
شغل الوظيفة، وفي حال التساوي، تعطى الأولوية 
للأقدم بتاريخ التعيين، وإذا اســتمر التساوي، 
تمنح الأولوية لصاحب التقييم الأعلى في الكفاءة.

تحدد آلية تســجيل طلبات النقل  (مادة ثالثة):
على النحو التالي:

١- اختيار ٤ رغبــات للنقل بين مدارس وزارة 
التربية للراغبين في النقل ضمن نفس المرحلة 

التعليمية.
٢- اختيار الرغبة الأولى فقط من ضمن الرغبات 
المطلوبة للنقل للراغبين في الانتقال من مدارس 
التعليم العام إلى مدارس (التعليم الديني - التربية 
الخاصة - الفصول الخاصة)، شــريطة اجتياز 

المقابلة الشخصية لدى الجهة المطلوبة.
٣- اختيار الرغبة الأولى فقط من ضمن الرغبات 
المطلوبة للنقل بين المراحل التعليمية، شــريطة 
اجتياز المقابلة الشــخصية لدى التوجيه الفني 

المختص.
٤- اختيار ٤ رغبات للنقل فقط بين مدارس إدارة 
التربية الخاصة للفئات التالية: (مدير مدرسة، 
مدير مدرسة مساعد، رئيس قسم، مشرف فني، 

معلم، محضر علوم).
٥- يتاح تسجيل طلب النقل إلى مدارس إدارة 

التعليم الخاص للفئات التالية:
- مدير مدرسة (لجميع المراحل الدراسية).

- مدير مدرســة مســاعد لجميع المراحل (عدا 
رياض الأطفال).

يتم محوها وفقا لأحكام قانون 
ونظــام الخدمــة المدنية أو أن 
تكون قد ألغيت بموجب حكم 

قضائي نهائي.
٤- ألا تقل مدة المزاولة الفعلية 
للموظف عن ١٨٠ يوم عمل فعليا 
- بعد استبعاد مدد الانقطاع 
والوقــف عن العمــل والإعارة 
والتفرغ بكل أنواعه ومسمياته 
والبعثات والإجــازات أيا كان 
نوعها ومدتها وأيام العطلات 
الرســمية والجمع والراحات، 
عدا الإجازة المرضية خلال فترة 
الرقود في للمستشــفى خلال 

سنة الاستحقاق.
١- عند احتساب المدة المحددة 
بالبند (أولا - ١) من هذا القرار 
يعامــل من يعــاد تعيينهم أو 
التعاقد معهم كالموظفين الجدد.
٢- المحالــون إلــى الشــؤون 
القانونية يبت في أحقيتهم في 

مكافأة مقابل الخدمات الممتازة 
فــور الانتهــاء مــن التحقيق 

ومعرفة النتيجة.
٣- تقوم الإدارة المالية بحفظ 
مبالغ في حسابات الأمانات لمدة 
شهرين للتظلمات، ولمدة ٦ أشهر 

للمحالين للتحقيق.
المادة الثانية: يحق للموظف غير 
المستحق لمكافأة مقابل الخدمات 
الممتــازة التظلم خــلال (٦٠) 
يوما من تاريخ صرف المكافأة، 
وذلك بتقديم تظلمه على الموقع 
الإلكترونــي لــوزارة التربية، 
ولن يتم اســتقبال أي طلبات 
تظلم إلا من خلال موقع وزارة 
التربية الإلكتروني، وخلال فترة 

التظلمات المقررة.
المادة الثالثة: لا يجوز الجمع بين 
هذه المكافأة وأي مكافأة مالية 
مقابل الخدمات الممتازة صادرة 

بقرارات تنظيمية أخرى.

وزير التربية م.سيد جلال الطبطبائي

وذلــك للمعينين قبــل تاريخ: 
.١/١/٢٠٢٣

٢- أن يكــون الموظف حاصلا 
علــى تقييــم كفــاءة بدرجــة 
(ممتاز) عن سنة الاستحقاق.

٣- ألا تكون هناك أي عقوبات 
تأديبية ســارية بحق الموظف 
خلال سنة الاســتحقاق ما لم 

الحمود: التعليم العالي يقف على أعتاب تحول إستراتيجي يستوجب إعادة النظر في فلسفته 

«التعليم العالي»: نتابع أوضاع الطلبة الملغاة 
تأشيراتهم الدراسية بالولايات المتحدة

قالت وزارة التعليــم العالي أمس إنها تتابع 
باهتمام أوضاع عدد من الطلبة الكويتيين الدارسين 
فــي الولايات المتحدة الذين تأثرت مســيرتهم 
إلغاء تأشيراتهم الدراسية من  التعليمية بسبب 
قبل السلطات الأميركية. وأضافت الوزارة في بيان 
أنها «تتابع هذا الملف متابعة حثيثة منذ بدايته، وقد 
باشرت فعلا عبر مكاتبها الثقافية في العاصمة 
واشنطن ولوس أنجيليس حصر أسماء الطلبة 
المتأثرين والتواصل المباشر مع الجامعات المقيدين 
بها وذلك للوقــوف على أوضاعهم الأكاديمية»، 
مؤكدة أن التعامل مع كل حالة سيتم بشكل فردي 

لضمان استمرارية تحصيلهم العلمي.
وأكدت حرصها على التواصل المباشر والمستمر 
مع الطلبة المتأثرين لتقديم الدعم اللازم لاستكمال 
دراستهم، مشيرة إلى أن ذلك يأتي في إطار سعي 
الوزارة لضمان اســتمرار مسيرتهم الدراسية 

واستقرارهم الأكاديمي.
وكان مئات من الطلبة الأجانب الدارسين في 
الولايات المتحدة قد اشتكوا من إلغاء تأشيراتهم 
من قبل السلطات الأميركية بعد تلقيهم رسائل 
إلكترونية بسحب الفيزا من دون ذكر الأسباب 

والدوافع وراء هذا القرار.

لمشاهدة الڤيديو


