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وارن نايت خلال ورشة العمل

مهرجان «رموز بورشه» يعود إلى دبي بنسخته الخامسة في نوفمبر المقبل

أعلنت بورشه عن عودة 
مهرجان «رموز بورشه» إلى 
دبي في نســخته الخامســة 
يومي ٢٢ و٢٣ نوفمبر ٢٠٢٥، 
حيــث يقــام المهرجــان مرة 
أخرى في منطقة «ذا سلاب» 

في حي دبي للتصميم.
اســتقطبت نســخة عام 
٢٠٢٤ مــن مهرجــان «رموز 
بورشه» عددا كبيرا من الزوار 
تجاوز ٢٨٠٠٠ زائر شغوف 
الكلاســيكية  بالســيارات 
والفنــون والثقافــة. ومنــذ 
إقامته للمرة الأولى في عام 
٢٠٢١، رسخ «رموز بورشه» 
مكانتــه كأكبــر مهرجــان 
للسيارات في الشرق الأوسط، 
وأحد أبرز فعاليات بورشه 
السنوية على مستوى العالم.
ويمكــن لعشــاق علامة 
التجاريــة توقــع  بورشــه 

سيقام في منطقة «ذا سلاب» حي دبي للتصميم

المزيد من الإبداع في نسخة 
هــذا العــام، حيــث تعرض 
الشركة العديد من سياراتها 
الكلاسيكية الرائدة وتكشف 
عن أحدث طرازاتها وتعرض 
الكثير من سيارات السباقات 

وأفريقيــا: «يبــذل فريقنــا 
جهودا كبيرة لتقديم أفضل 
نســخة من مهرجــان رموز 

بورشه على الإطلاق».
وأضاف: «أصبح المهرجان 
حدثا ســنويا بارزا لمجتمع 

والزوار من جميع الأعمار في 
نسخة هذا العام».

وتعتبر منطقة «ذا سلاب» 
في حي دبي للتصميم موقعا 
مثاليــا للمهرجــان، حيــث 
النســخ  اســتضافت جميع 

والطرق العادية التي قدمتها 
علــى مدار العقود الســبعة 

الماضية.
وقــال د.مانفرد بروينل، 
التنفيذي لشــركة  الرئيس 
بورشــه الشــرق الأوســط 

بورشــه في منطقتنا وعلى 
مســتوى العالــم، ولكنه لا 
يقتصر على تلبية متطلبات 
عشاق السيارات فحسب، بل 
نحرص على توفير المزيد من 
الأنشطة والفعاليات للعائلات 

الســابقة، وستســتضيف 
أيضا نسخة هذا العام تحت 
الأضواء المتلألئة لأفق دبي، 
التي تشــكل خلفيــة رائعة 
لســيارات بورشــه الرائدة. 
كمــا ســيجتمع العديــد من 

الفنانين الإقليميين والمطاعم 
المحليــة من المنطقة لإضفاء 
مزيد من الأجواء الفريدة على 
المهرجان. وسيتم الإعلان عن 
القائمة الكاملة للفعاليات مع 

اقتراب موعد المهرجان.

عيسى المراغي رئيساً تنفيذياً لشركة «كوفبيك»
أحمد مغربي

علمت «الأنباء» من مصادر نفطية مسؤولة 
أن مجلــس إدارة مؤسســة البترول الكويتية 
قــرر تعيين عيســى عبدالرحمــن المراغي في 
منصب الرئيس التنفيذي للشــركة الكويتية 
للاستكشافات البترولية الخارجية «كوفبيك».
وكان المراغي يشغل منصب نائب الرئيس 
التنفيذي (شمال وغرب الكويت) في شركة نفط 

الكويت قبل انتقاله إلى «كوفبيك».

وقالــت المصــادر إن المراغي قد قال في 
رســالة وداع وتقدير للعاملين في شــركة 
نفــط الكويت ما يلــي: «مــع انتقالي إلى 
مرحلة جديدة في مسيرتي المهنية وتولي 
منصــب الرئيــس التنفيذي في الشــركة 
الكويتية للاستكشافات البترولية الخارجية 
(كوفبيك)، أود أن أعبر لكم عن بالغ امتناني 
وعظيم تقديري للفترة التي تشرفت خلالها 
بالعمل معكم في شركة نفط الكويت، والتي 

أعتز بها أيما اعتزاز».

«الوطني» ينظّم ورشة عمل لموظفيه حول «القيادة نحو المستقبل»

فــي إطــار حرصــه على 
تطوير كوادره البشرية ورفع 
كفاءة موظفيه بأفضل برامج 
التدريب وبالتعاون مع أبرز 
الخبراء حــول العالم، نظم 
بنك الكويت الوطني ورشة 
عمل بعنــوان «القيادة نحو 
المســتقبل»، حاضــر فيهــا 
المستشار العالمي والخبير في 
التحول الرقمي وارن نايت.

وتهدف هذه الورشة إلى 
تسليط الضوء على خارطة 
طريق للتحول الرقمي الناجح 
والتركيــز على مواجهة هذا 
التحدي، كما ستزود الورشة 
الحضور بالمعرفة والأدوات 
اللازمة لخوض غمار المشهد 
الرقمــي المعقــد والبقاء في 

صدارة المنافسة.
وستعزز هذه الورشة من 
مهــارات الموظفين في كيفية 
التخطيــط الإســتراتيجي 
وتنظيــم الأفــراد والمــوارد 
وتعزيــز ثقافــة الابتــكار 
الجماعيــة  والمســؤولية 
والتركيــز على العملاء، كما 
ستكســبهم الرؤيــة الثاقبة 
حول تأثيــر الرقمنــة على 
مــكان العمــل والقيــادة في 
التحويلــي  التغييــر  قلــب 

الرقمــي،  التحــول  وفــرص 
بينما يشــمل التحسين ضبط 
وتعظيم فاعلية وكفاءة مختلف 
عناصر المؤسسة، مثل العمليات 
البيانــات  والتقنيــات وإدارة 
ووظائــف الدعــم، ويهدف إلى 
ضمــان عمــل كل جانــب على 
أكمل وجه لدفع عجلة التحول 
الرقمي الناجح وتحقيق النتائج 

المرجوة.
الورشة الضوء  وتسلط 
على الركائز الخمس الأساسية 
لإطار عمل التحول الرقمي، 
وتتضمــن أدوات العمليات 
المركزة على الإنســان وحل 
المشــكلات والاســتراتيجية 
الرقمية والتكنولوجيا القائمة 

ويمنحه القدرة على مواجهة 
التحديات في المستقبل».

«الوطنــي»  أن  وأكــدت 
يتمتع بأفضليــة كبيرة في 
ملف قيــادة التحول الرقمي 
والابتكار على مستوى القطاع 
بفضل الأسبقية في مبادراته 
التي تشمل كل جوانب مسار 
التحــول الرقمــي والتي من 
بينها تدريب وتطوير موظفيه 
للاستعداد للجيل القادم من 
إلى  التكنولوجيــا، إضافــة 
الســنوات  تدشــينه خــلال 
الماضيــة أكاديميــة الوطني 
للتكنولوجيا، والتي تعد أول 
أكاديمية من نوعها في الكويت 
تركز على التقنيات الرقمية 
وأنظمة البيانات، وتتضمن 
برنامجا تدريبيــا احترافيا 
يهــدف إلى تدريــب المواهب 
الكويتية الشــابة وتأهيلهم 
للعمل في القطاع المصرفي.

ويملــك وارن نايــت خبرة 
طويلة تمتد لأكثر من ١٥ عاما، 
وله العديد مــن المؤلفات مثل 
«فكر بالرقمية أولا» و«التحول 
اليومي»، والتي تستهدف تزويد 
القادة بالثقة والمهارات والأدوات 
اللازمة لدمج الرقمنة في جوهر 

تحولهم.

على البيانات ونموذج الأعمال 
والتواصل والنية والعقلية 

الرشيقة.
وبهــذه المناســبة، قالت 
المديــرة فــي إدارة المواهــب 
النصــر  والتطويــر مــريم 
االله: «نؤمــن إيمانا راســخا 
بأن الاستثمار في موظفينا 
يشــكل إحدى أهــم الركائز 
لتحقيــق  الإســتراتيجية 
النمو المستدام وضمان تفوق 
البنك وترسيخ ريادته، لذلك 
نستثمر دائما وبشكل كبير 
فــي تطويــر مهاراتهــم من 
خلال برامج تدريبية متقدمة 
وورش عمــل وندوات لأبرز 
الخبراء حول العالم، بهدف 
تزويدهم بالمعارف والمهارات 
اللازمــة لمواكبــة التحولات 
الســريعة التي تطــرأ على 

المشهد المالي العالمي».
وأضافت: «نعمل باستمرار 
على تعزيز الخبرات والمهارات 
الفنية للموظفين، بما في ذلك 
القــدرات القيادية والمهارات 
الشــخصية والمهنية، حيث 
نؤمن بأن التدريب المستمر 
يعزز إلمام الموظف بتفاصيل 
التي  المتغيرات والتطورات 
تشهدها الصناعة المصرفية 

في إطار حرصه على تطوير مهارات كوادره البشرية

مريم النصر االله

واكتشــاف طــرق جديــدة 
للمكافــأة، وتســاعدهم في 
بنــاء ورعاية ثقافــة رقمية 
تعــزز نجــاح المؤسســات 
مــن خــلال خارطــة طريق 
واضحة، مصممة خصيصا 
لتلبية الاحتياجات والأهداف 

الخاصة بكل مؤسسة.
وستوفر الورشة للحضور 
تقييمــا وفهمــا متعمقــا لــكل 
ركيزة من الركائز الأساســية 
التي تقوم عليها قيادة التحول 
الرقمي الناجح وهي التوافق، 
والتحســين، والتكامــل، حيث 
يشير التوافق إلى مواءمة وتكامل 
مختلف جوانب المؤسسة للعمل 
بتناغم نحــو تحقيق الأهداف 
والغايــات المشــتركة للتحول 
الرقمي ويشــمل ذلــك مواءمة 
الإســتراتيجيات والعمليــات 
والتقنيات والكــوادر والموارد 
لضمــان دعمهــا ومســاهمتها 
في رحلــة التحول، فيما يؤكد 
التكامل على المــزج والتعاون 
السلس بين المكونات المتنوعة 
لإنشــاء نظــام موحــد يعــزز 
الابتكار ويمكن القادة من اتخاذ 
القرارات القائمة على البيانات، 
ويمكن المؤسســة من التكيف 
والتطور اســتجابة للتحديات 

عماد العبلاني خلال افتتاح ورشة العمل

مريم النصر االله: الاستثمار في موظفينا إحدى أهم الركائز الإستراتيجية لتحقيق النمو المستدام وضمان تفوّق البنك

 د.مانفرد بروينل

«وربة» راعٍ رئيسي لمؤتمر «شورى - أيوفي» التاسع
أعلن بنك وربة عن رعايته 
الرئيســية لمؤتمر «شورى – 
التاســع للتدقيــق  أيوفــي» 
الشــرعي، وذلــك انطلاقا من 
حرصــه على مواكبــة أحدث 
التطورات المهنيــة في مجال 
الشــرعي، وتأكيدا  التدقيــق 
على التزامــه بدعم الحوكمة 
الفاعلة للرقابة الشرعية على 
المالية الإسلامية،  المؤسسات 
بما يعزز كفاءة المهنة ويواكب 
المتغيرات التنظيمية والرقابية 

في هذا القطاع الحيوي.
وفي هذا السياق، قال المدير التنفيذي للإدارة 
الشرعية في بنك وربة، عبداالله فخرو: «فخورون 
بأن نكون الشــريك الرئيسي لمؤتمر شورى – 
أيوفي التاســع الذي يعد منصــة علمية مهمة 
تجمــع نخبة مــن المتخصصــين والعاملين في 
مجالات الصيرفة الإسلامية والتدقيق الشرعي 
مــن دول مجلس التعاون الخليجي وخارجها، 
فنحن نؤمن بأن مثل هذه المؤتمرات تسهم بشكل 
فعال في تطوير الممارسات المهنية وتعزيز دور 
الحوكمة الشرعية لدعم استقرار ونمو الصناعة 

المالية الإسلامية».
وتابع فخرو حديثــه قائلا إن هذه الرعاية 
تأتي امتدادا لجهود بنك وربة المستمرة في دعم 
المبادرات المهنية الهادفة إلى تطوير بيئة العمل 
المصرفي الإســلامي، وتأكيدا لمكانته كمؤسسة 
مالية رائدة تجمع بين الالتزام بأحكام الشريعة 
والابتكار الرقمي، إذ حقق البنك خلال السنوات 
الماضيــة خطوات ريادية فــي تعزيز حضوره 
محليــا وإقليميا من خلال إطلاق خدمات ذكية 
وممارســات حوكمة متقدمــة، جعلت منه أحد 
أبرز البنوك الإسلامية في الكويت من حيث عدد 
المساهمين وانتشار الخدمات الرقمية المتوافقة 

مع الشريعة.
وأضاف: «إن مشاركتنا في هذا المؤتمر تعكس 
إيماننا بأهمية ترسيخ ممارسات التدقيق الشرعي 
وتكاملهــا مع البيئــة التنظيمية والرقابية في 
المؤسســات المالية الإســلامية، حيث نعتبر أن 
تطوير أدوات الحوكمة الشــرعية هو أحد أهم 
ركائز استراتيجية البنك في تعزيز جودة الأداء 
وتقــديم خدمــات مالية متوافقة مع الشــريعة 

تلبي تطلعات عملائنا». وختم 
فخرو حديثه مشددا على أن 
بنك وربة يواصل الاستثمار في 
الموارد والمعرفة والخبرات التي 
من شأنها دعم قطاع التدقيق 
الشرعي وتوســيع أثره، بما 
ينعكس على سلامة المنظومة 
المصرفيــة الإســلامية ككل 
ويعزز ثقة العملاء والمساهمين.

ويعقد المؤتمر تحت عنوان 
«التدقيق الشرعي بين ترسيخ 
المهنة وارتيــاد آفاق جديدة» 
في الفترة من ١٣ إلى ١٥ أبريل 
٢٠٢٥ ومن تنظيم شركة شورى للاستشارات 
الشرعية بالتعاون مع هيئة المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية (أيوفي).
ويناقش المؤتمر عددا من المحاور المتخصصة 
تشمل آليات الترخيص لمهنة التدقيق الشرعي، 
الشــرعي  التدقيــق  التكامــل بــين  وتعزيــز 
الخارجــي وهيئــات الرقابة الشــرعية، ودور 
الذكاء الاصطناعي في تطوير خدمات التدقيق 
والاستشارات الشــرعية، إلى جانب تطبيقات 
الرقابة الشــرعية على قطــاع التأمين التكافلي 

والعمل الخيري والإنساني.
ويشــارك في المؤتمر نخبة من المحاضرين 
والخبراء مــن المؤسســات الماليــة والرقابية، 
وممثلــون عن الجهات الحكوميــة في الكويت 
وخارجهــا، بالإضافــة إلى حضور واســع من 
العاملــين في قطــاع التدقيق الشــرعي. ويعد 
المؤتمر فرصة نوعية لتبادل الخبرات وأفضل 
الممارسات في مجال الرقابة الشرعية، بما يسهم 
في رفع مســتوى الكفاءة وجــودة الأداء داخل 

المؤسسات المالية الإسلامية.
واستنادا إلى شعاره «نحن نسمعك، لنملك 
الغــد»، يحرص بنك وربــة على وضع معايير 
جديدة للخدمات المصرفية الإسلامية المستقبلية، 
التي تعيد تعريف تجربة العملاء وتعزز بناء 
نظام مالي مستدام وشامل. ومع امتلاكه واحدة 
مــن أكبر القواعد المحلية للمســاهمين، وكونه 
واحــدا من أســرع البنوك الإســلامية نموا في 
الكويت، يظل بنك وربة ملتزما بمبادئ التميز 
والاستدامة والابتكار، ما يرسخ مكانته كشريك 

موثوق للأفراد والشركات على حد سواء.

عبداالله فخرو


