
05 محليات
الجمعة ١١ ابريل ٢٠٢٥

وزير التربية: تنظيم أعمال الكنترول وتصحيح 
الامتحانات لتحقيق الكفاءة وتحسين الأداء

عبدالعزيز الفضلي

فــي ضــوء الحــرص على 
تعزيز كفــاءة العمل التربوي 
وترشــيد الإنفاق، أعلن وزير 
التربية م.سيد جلال الطبطبائي 
عــن إصدار قرار وزاري يحدد 
آليات العمل والمعايير الخاصة 
بأعمال الامتحانات والكنترول 
وتصحيــح الامتحانــات فــي 
التعليمية  المناطــق  مختلــف 
الدراســية، ويشمل  والمراحل 
القرار ضوابط اختيار أعضاء 
اللجان وأعدادهم، وآلية تشكيل 
اللجان الخاصة، بالإضافة إلى 
أعداد ترشيح وتوزيع وشروط 
اختيار المراقب الوطني. وأشار 
الوزير الطبطبائي في تصريح 
صحافي إلى حرصه على اتخاذ 
الإجــراءات اللازمــة لترشــيد 
الإنفاق وتحديد أوجه الصرف 
التي يمكن الاستغناء عنها، بما 
في ذلك ضبــط أعداد المكلفين 
الكنتــرول والمبالــغ  بأعمــال 
المخصصة للأعمال الإضافية، 
مشــددا على أهمية أن تستند 
إلــى الاحتياجات  التكليفــات 
الفعلية، وأن تتناسب مع حجم 
عبء العمل، بما يضمن كفاءة 
الأداء ويحــد من مظاهر الهدر 
في المصروفات العامة والمهام 

الإضافية.
وأوضح أن الهدف من القرار 
يتمثل في إرساء معايير عادلة 
وشفافة لاختيار أعضاء اللجان، 
وضمان جودة الأداء في أعمال 
الامتحانات من خلال الاعتماد 
على كفاءة وخبــرة العناصر 
التربويــة، فضلا عــن تنظيم 
العملية بشكل يعكس الاحتياج 
الحقيقي في عدد المكلفين، وأن 
القرار جاء ليحدد أعداد العاملين 
في لجــان الكنترول بناء على 
معادلــة دقيقــة تضمن تلبية 
الاحتياج الفعلي بما يتناسب 
مــع أعــداد الطلبــة المتقدمين 
للامتحانات في الأقسام العلمي 
والأدبي والتعليم الديني، كما 
تضمن القرار تنظيم عدد فترات 
العمل لكل الفئات المشاركة بما 
يتماشى مع حجم العمل وعدد 
اللجان، وذلك بهدف ترشــيد 
النفقات والحد من الهدر المالي، 
حيث تم وضع جدول تفصيلي 
في القرار ليكون مرجعا أساسيا 
في اختيــار وتحديد العاملين 

بمختلف اللجان.
تعزيز الشفافية

وبــين أن قــرارات تكليف 
الأعضاء فــي الكنترول قد تم 
ربطها إلكترونيا بسجل الطالب، 
بحيث يمنع تكليف أي موظف 
لديه طالب من الدرجة الأولى أو 
الثانية، وذلك تعزيزا للشفافية 
ومنعــا لأي تعــارض محتمل 
في المصالــح، وضمانا لنزاهة 
وحياديــة العمليــة التربوية 
خلال فترة الامتحانات. واختتم 
الطبطبائي تصريحه بالتأكيد 
علــى أن تطبيــق الضوابــط 
والإجراءات الجديدة ســينظم 
بفاعلية أعداد المكلفين وتحديد 
فترات عمل اللجان بما يتوافق 
مع احتياجات العمل الفعلية، 
ما سيسهم في توفير نحو ٦٥٠
ألف دينار مــن مكافآت أعمال 
اللجان مقارنة بالأعوام السابقة، 
موضحا أن هذه الخطوة تجسد 
حــرص الوزارة على ترشــيد 
الإنفــاق وتعزيز كفــاءة إدارة 
المــوارد المالية، دون المســاس 
بجــودة العملية التعليمية أو 
مستوى الأداء التربوي، وفيما 

يلي أبرز ما جاء في القرار:
سحب الامتحانات

٭ يكلــف فرق عمــل المطبعة 
الســرية المركزيــة، والمطابــع 
السرية في المناطق التعليمية، 
ومطبعة إدارة التعليم الديني، 
ومطبعة إدارة مدارس التربية 

سنوية فور صدور قرار تشكيل 
المطابع السرية، مدتها يومان، 
مخصصــة لرئيــس وأعضاء 
المطابع السرية، وتكون الدورة 
نظرية في اليوم الأول، وعملية 
في اليوم الثاني، وتتضمن كافة 
الإجراءات والخطوات المتعلقة 

بأعمال الامتحانات.
رئيــس  اســتمرار  ب - 
وأعضاء المطبعة السرية في 
مهامهم مشروط بنتائج تقييم 
الأداء الذي يجرى وفق معايير 

وشروط واضحة ومحددة.
ج - الانضمام إلى المطبعة 
السرية يعد مسؤولية جسيمة 
وأمانــة عظيمــة، ومــن يخل 
بواجباتــه يعــرض نفســه 
للمساءلة الجنائية وتطبيق 

القوانين ذات الصلة.
آليات العمل في المطابع السرية

وضعت آليــات العمل في 
المطابع السرية ومجموعة من 
الإجراءات الأساسية التي تركز 
على تحديد المسؤوليات، التأكد 
مــن الإجــراءات الأمنية فتح 
الخزانــة أو المكان المخصص 
للامتحانــات وضمان التأمين 
وســحب  للمــكان،  الكامــل 
الامتحانــات وفــق الجــدول 
عــدد  ومراجعــة  المعتمــد، 
الصفحــات دون الاطلاع على 
المحتــوى، يليهــا الســحب 
والتغليف بدقة حسب الكشوف 
الرســمية، ثم التخزين الآمن 
داخل المطبعة، وأخيرا التسليم 
في الموعد المحــدد والتوثيق 

الكامل لكافة المراحل.
الكنترول والتصحيح والنتائج

٭ يصدر قرارا وزاريا بتكليف 
الــوزارة رئيســا عاما  وكيل 

للامتحان.
٭ يصدر وكيل الوزارة قرارا 
العمــل والفتــرات  بمواعيــد 
وبداية ونهاية أعمال الكنترول 
للفترة الرئيسية والتحضيرية 
والعادية، بعــد العرض على 

وزير التربية.
٭ تحــدد أعــداد المصححــين 
بناء على أعداد الطلبة مع بدء 

الامتحان في كل مادة.
٭ يحتسب عدد أعضاء لجنة 
التصحيــح لــكل مــادة وفق 
آلية يضعهــا التوجيه الفني 

المختص.
٭ يستعان بشركات النظافة 
للعمــل في لجــان الكنترول، 
ويقتصر دورهم على تغطية 
فترات الغياب أو نقص عمالة 

الشركات.
٭ قبل بدء الامتحانات بخمسة 
أيام، يكلف ثلاثة أعضاء فقط 

بالعمل التحضيري.
شروط عضوية الكنترول

١ - أن تكــون للموظــف 
خدمــة فعليــة لا تقــل عن ٦

سنوات في وزارة التربية.
٢ - أن يكون حاصلا على 
تقييم كفاءة بدرجة «ممتاز» 

في آخر ثلاث سنوات.
٣ - ألا تكون بحقه عقوبات 
تأديبية سارية خلال السنوات 
الثــلاث الأخيــرة، مــا لم يتم 
إلغاؤهــا بحكــم  أو  محوهــا 

قضائي نهائي.
٤ - ألا يكون موقوفا عن 
العمل بســبب الانقطــاع، أو 
الإعارة، أو التفــرغ بأنواعه، 
أو الإجــازات،  أو الابتعــاث، 
وذلــك للعاملــين الخاضعين 
لقــرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم ٥ لسنة ١٩٨٠م، من أعضاء 
التعليميــة والعاملين  الهيئة 
في المدارس والمعاهد ورياض 

الأطفال.
الأولويــة  تعطــى   -  ٥
الكويتيــين، ثــم  للموظفــين 
الخليجيين، ثم غير الكويتيين 
من ذوي الكفاءة، على ألا تتجاوز 

نسبة غير الكويتيين ١٥٪.

٦ - لا يجوز إعادة تكليف 
العضو بأعمال كنترول الصف 
الثاني عشــر (لجنــة النظام 
والمراقبــة) إذا تقــدم باعتذار 
بعــد صــدور التكليف، وذلك 

لمدة ثلاث سنوات.
٧ - يلغى تكليف العضو 
إذا تغيب ثلاث مرات (متتالية 
أو متفرقة)، ولا يجوز تكليفه 

لمدة ثلاث سنوات لاحقة.
٨ - يلغــى التكليــف إذا 
تكررت أخطاء العضو، حسب 
النموذج المعد لذلك، ولا يعاد 

تكليفه لمدة ثلاث سنوات.
لجان سير الامتحانات

١ - يصــدر وكيــل وزارة 
التربية قرارا يحدد عدد لجان 
ســير الامتحان، وتســميتها، 
وتصنيفهــا علمــي - أدبي - 
تعليــم ديني، وعــدد الطلاب 
في كل لجنة، وذلك على أربع 
مراحل، قرار للفترة الدراسية 
الأولى، وقرار للفترة الدراسية 
الثانيــة، وقرار للدور الثاني، 

وقرار للدور الاستثنائي.
٢ - تتكــون كل لجنة من: 
رئيس، نائب للرئيس، مراقب 
واحد لكل لجنتــين فرعيتين، 
وملاحظــين (اثنــين) لكل ٢٠

طالبا، واحتياطي بنسبة ١٠٪ 
مــن إجمالــي عــدد الملاحظين 

لتغطية الحالات الطارئة.
٣ - يتــم اختيــار رئيس 
لجنة امتحانات الصف الثاني 
عشر بقرار من الوكيل المساعد 
للتعليم العام، دون اشتراط أن 
يكون مــن المنطقة التعليمية 

نفسها.
٤ - يتولى رئيس اللجنة 
اختيار فريــق العمل، بما في 
ذلك نائب الرئيس والمراقبين 
والملاحظين، وفقــا للضوابط 

الآتية: 
٭ أن يكــون الأعضــاء مــن 
العاملــين في مــدارس وزارة 

التربية.
٭ ألا يكــون أي من الأعضاء 
من العاملين في المدرسة التي 

تعقد فيها اللجنة.
٭ عدم وجود صلة قرابة من 
الدرجــة الأولى أو الثانية مع 
أي طالب ممتحن في اللجنة، 

مع تقديم إقرار رسمي بذلك.
٭ ألا يكــون الأعضــاء مــن 
التخصصــات المتعلقة بالمواد 
الأساسية المشمولة بالامتحان 

لضمان الحيادية.
٥ - في حال عدم استكمال 
العدد المطلوب من الملاحظين، 
يجــوز اســتكماله من أعضاء 
اللجنة بناء على طلب رئيس 
اللجنة، وبالتنسيق مع إدارة 

مراقبة الامتحانات.
٦ - يتــم توزيع رؤســاء 
اللجــان على المدارس من قبل 
الوكيل المساعد للتعليم العام، 
بالتنســيق مع مديري عموم 

المناطق التعليمية. 
اللجان الخاصة 

٭ تعتمــد الضوابط الخاصة 
بتنظيم عمل اللجنة الخاصة 
الثانــي  لامتحانــات الصــف 
عشــر من قبل وكيــل وزارة 
التربيــة، مــع مراعاة تحقيق 
التعليمية وضمان  الأهــداف 
النزاهة والشــفافية في سير 

الامتحانات.
٭ يصدر قرار اللجنة الخاصة 
للطالب في المرحلة المتوسطة 
الســادس والســابع والثامن 
والتاسع بتوصية مسببة من 
قبل مراقبة الخدمات الاجتماعية 
والنفسية، وباعتماد مدير إدارة 

الشؤون التعليمية.
٭ يصدر قرار اللجنة الخاصة 
للطالب فــي المرحلة الثانوية 
العاشر والحادي عشر والثاني 
عشر بتوصية مسببة من قبل 
إدارة الخدمــات الاجتماعيــة 

والنفسية،

أكد أن الضوابط الجديدة ستوفر ٦٥٠ ألف دينار من ميزانية الكنترول مقارنة بالأعوام السابقة

م.سيد جلال الطبطبائي

الخاصة، ومطبعة الإدارة العامة 
للتعليم الخاص. 

٭ ينظم العمل ومواعيده وبداية 
ونهاية فترات سحب الامتحانات 
بموجب قرار يصدر عن وكيل 
الــوزارة، يحدد فيــه مواعيد 
الامتحانات للفترة الدراســية 
الأولى، والثانية، والدور الثاني، 
والدور الاستثنائي، ويعتمد من 

وزير التربية. 
٭ يكــون العمل أثناء ســحب 
الامتحانات فــي فترة واحدة، 
ويســمح بفترتين خلال فترة 

انعقاد الامتحانات.
ضوابط اختيار الأعضاء وأعدادهم

١ - يرأس المطبعة السرية 
المركزية (بديوان عام الوزارة) 
الوكيل المساعد للتعليم العام، 
ويكون مدير إدارة التنســيق 
ومتابعة التعليــم العام نائبا 
للرئيــس، وتضــم اللجنة ١٨

عضوا.
٢ - يرأس المطبعة الفرعية 
فــي المنطقــة التعليمية مدير 
عــام المنطقــة، ويكــون مدير 
إدارة الشؤون التعليمية نائبا 
للرئيس، وتضم اللجنة مراقب 
الامتحانات وشؤون الطلبة و١٢

عضوا.
٣ - يرأس المطبعة الفرعية 
في إدارة التعليم الديني مدير 
الإدارة، ويكون مراقب شؤون 
المعاهد الدينية نائبا للرئيس، 

وتضم اللجنة ٨ أعضاء.
٤ - يرأس المطبعة الفرعية 
التربيــة  إدارة مــدارس  فــي 
الخاصة مدير الإدارة، ويكون 
مراقــب الشــؤون التعليميــة 
نائبا للرئيس، وتضم اللجنة 

٨ أعضاء.
٥ - يرأس المطبعة الفرعية 
فــي الإدارة العامــة للتعليــم 
الخاص المديــر العام، ويكون 
مدير إدارة الشؤون التعليمية 
نائبا للرئيس، وتضم اللجنة 

٨ أعضاء.
٦ - فــي حــال وجود عذر 
يمنــع رئيس فريــق المطبعة 
الفرعيــة مــن أداء مهامه، يتم 
ترشــيح بديــل لــه، ويعتمد 
الترشــيح مــن وكيــل وزارة 

التربية.
اختيار أعضاء المطابع السرية

١ - أن يكــون الموظف من 
العاملين في وزارة التربية.

٢ - أن تكون له خدمة فعلية 
لا تقل عن ٦ سنوات.

٣ - أن يكون من المشهود 
لهم بالأمانة وحســن السيرة 

وتحمل المسؤولية.
٤ - أن يكون حاصلا على 
تقييم كفــاءة بدرجة «ممتاز» 

في آخر ثلاث سنوات.
٥ - ألا تكون بحقه عقوبات 
تأديبية سارية خلال السنوات 
الثــلاث الأخيــرة، ما لــم يتم 
محوهــا وفــق قانــون ونظام 
الخدمــة المدنيــة أو إلغاؤهــا 

بموجب حكم قضائي نهائي.
٦ - ألا يكون له صلة قرابة 
من الدرجــة الأولى أو الثانية 
بأي طالــب أو طالبة ممتحن، 

مع تقديم إقرار رسمي بذلك.
تنبيهات مهمة

أ - تنظــم دورة تدريبية 

مهام و شروط المراقب الوطني
١ - متابعة سير الامتحانات لضمان تطبيق 

اللوائح والقوانين المعمول بها.
٢ - التواجــد في لجــان الامتحانات، 

والكنترولات، وخارج المطابع السرية.
٣ - مراقبــة جميــع العمليات المتعلقة 

بالامتحانات لضمان النزاهة والشفافية.
٤ - إعداد تقارير يومية ورفعها مباشرة 
إلى مكتب التفتيش والتدقيق التابع لوزير 

التربية.
٥ - يجب على المراقب الوطني إبراز هويته 
الخاصة وبطاقته المدنية لجميع المسؤولين 

في الجهات التي يكلف بالعمل فيها.
٦ - على الجهات المعنية بأعمال الامتحانات 
لجان الامتحان - كنترول المدرسة - الكنترول 
العام - المطبعة السرية بالمنطقة التعليمية - 
المطبعة الســرية الرئيسية بديوان الوزارة 

التعاون مع المراقب الوطني وتسهيل مهمته 
ضمن حدود القوانين واللوائح المنظمة للعمل.

٧ - يحق للمراقب الوطني الاطلاع على 
قرارات طلاب اللجان الخاصة والتحقق منها.

مهام المراقب الوطني

١ - أن يكون كويتي الجنسية.
٢ - ألا تقل خبرته عن ســت سنوات، 
تحتســب حتى تاريخ ٩/١ من بداية العام 

الدراسي الحالي.
٣ - أن يكون الموظف حاصلا على تقييم 
كفاءة بدرجة ممتاز عن آخر ثلاث سنوات.

٤ - ألا تكون هناك أي عقوبات تأديبية 
سارية بحق الموظف خلال السنوات الثلاث 
الأخيرة، ما لم يتم محوها وفقا لأحكام 
قانون ونظام الخدمة المدنية، أو أن تكون 

قد ألغيت بموجب حكم قضائي نهائي.
٥ - يتم اختيار أعضاء الفريق الوطني 
من موظفــي وزارة التربية الكويتيين من 
الفئات التالية: مدير مدرسة - مدير مدرسة 
مســاعد - موجه فني - رئيس قسم مادة 
دراسية - معلم، ويراعى ألا يتم اختيار معلم 
لمادة مدرجة في جدول اختبارات اللجان التي 

سيشرف عليها.
٦ - يقــوم مكتب التفتيش والتدقيق 
بتوزيع المراقبين الوطنيين وفق آلية محددة، 
على ألا يتم توزيع المراقب الوطني داخل 
منطقته السكنية، ويوقع المراقب الوطني 
تعهدا خطيــا يتضمن الالتزام بالحيادية 
التامة، وعدم وجــود صلة قرابة مع أي 
طالب أو طالبة ممتحن/ة في المدرسة التي 

سيكلف بالمراقبة فيها.

وزيرة الشؤون: تصويب العمل الخيري.. 
ولن نقبل المساس بسمعة الكويت

بشرى شعبان

أكــدت وزيــرة الشــؤون 
د.أمثال الحويلة خلال ترؤسها 
اجتماعا مع الجمعيات الخيرية 
أهمية دور الكويت في مجال 
العمــل الخيري وهــي دولة 
العمــل الإنســاني منــذ عام 
٢٠١٤، مشــيرة إلى أن الهدف 
مــن الاجتمــاع هو مناقشــة 
بعض الأمور التي ظهرت في 
الدوليــة والمحلية  التقاريــر 
للعمل الخيري في كل أنحاء 

العالم.
وقالت الحويلة: «إننا هنا 
لنتعاون كــوزارة وجمعيات 
خيرية لاسيما جمع التبرعات 
وتقييــم العمل الخيري على 
مســتوى الكويت»، مشــددة 
على «أننا لن نقبل بأن تمس 
سمعة الكويت بسبب بعض 
الممارسات أو الخطوات التي 
تؤثــر على ســمعتها، ونحن 
معنيــون بتصويــب العمــل 
وجميعنا تهمنا سمعة الكويت 
ولا نريــد أي ملاحظة دولية 
على العمل الخيري، والوزارة 

داعية إلى العمل معا كوزارة 
وممثلي جهات العمل الخيري 
علــى تطوير وتصويب عمل 
أي جمعية أو جهة تبتعد في 
عملهــا عن القوانــين المنظمة 
للعمــل الخيــري، ونلتقــي 
معكم لكي نتعــاون من أجل 
أن نتجاوز الملاحظات الدولية 
التــي تمس ســمعة الكويت، 
والاستماع إلى وجهات نظركم 
فيما يخص مشــروع قانون 

العمل الخيري.

وتم افتتــاح اللقاء بكلمة 
لمدير إدارة الجمعيات الخيرية 
والمبرات عبدالعزيز العجمي، 
رحب فيها بالحضور، وأشار 
إلــى أن الهدف مــن الاجتماع 
تبــادل الآراء بشــأن تطوير 
العمــل الخيري والاســتماع 
إلــى مقترحــات وملاحظات 
أصحاب الشــأن مــن ممثلي 
الجمعيات لبلورة رؤية جديدة 
للقانون وقرارات تنظيم العمل 

الخيري.

أكدت خلال اجتماعها بممثلي الجمعيات الخيرية رفض الممارسات الخاطئة أو الملاحظات الدولية

وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة متوسطة وكيل الوزارة بالتكليف د.خالد 
(محمد هاشم) العجمي والوكيلة المساعدة للقطاع القانوني هبة الشمري   

يهمها مســاعدتكم لتصويب 
أي خلــل أو ملاحظة من أجل 

الكويت».
وشددت الوزيرة على أن 
الوزارة تقوم بســعي حثيث 
بتذليل كل العقبات أمام العمل 
الخيري، الأمــر الذي يعكس 
دور الكويــت الإنســاني في 
الخارج والداخل لدعم العمل 
الخيــري، وذلــك مــن خلال 
تســخير كل الإمكانيات التي 
من شــأنها تجاوز الصعاب، 

القائم بالأعمال التشيكي: أكثر من ١٠ آلاف 
سائح كويتي يزورون التشيك كل عام

أسامة دياب

القســم  رئيــس  قالــت 
الاقتصادي والتجاري والقائم 
بأعمال السفارة التشيكية لدى 
البلاد د.م.تيريزا فالاشــكوفا 
إن العــرض الترويجــي الذي 
بالتعــاون  الســفارة  تنظمــه 
مــع وكالة التشــيك للترويج 
 (CzechTourism) الســياحي 
وهــو الثالث مــن نوعه الذي 
يقام في الكويت ويجمع عددا 
من ممثلي المنتجعات السياحية 
والفنادق التشــيكية وممثلي 
والســفر  الســياحة  وكالات 
طيــران الجزيرة فــي لقاءات 
عمل مباشرة لاستشراف آفاق 

جديدة للتعاون.
وكشــفت فــي تصريحات 
هامــش  علــى  للصحافيــين 
العرض الترويجي للســياحة 
في التشيك الذي أقيم في فندق 
الجميرة مساء أمس الأول عن أن 
الرحلات المباشرة الموسمية من 
الكويت إلى براغ ستبدأ اعتبارا 
من ٥ يونيو المقبل بواقع ثلاث 
رحلات أســبوعيا عبر طيران 
الجزيرة، لافتة إلى أن الرحلة 
بين الكويت وبراغ تســتغرق 
نحو ٥ ساعات، وأن أفضل وقت 
لزيارة بلادها هو خلال الفترة 

بين مايو إلى أكتوبر.
وأشــارت إلــى أن العرض 
الترويجي يهــدف إلى تعزيز 
السياحة والتجارة والاستثمار 
بين البلدين الصديقين، بالإضافة 

مشيرة إلى مرور ٦٠ عاما على 
الديبلوماسية  العلاقات  إقامة 

والاقتصادية بينهما.
وذكــرت أن العلاقــات بين 
البلدين تتطور بشكل ملحوظ، 
موضحة أن افتتاح خط مباشر 
بين عاصمتي البلدين لا يساعد 
فقــط على نمــو العلاقات بين 
الشعبين الصديقين، بل يساعد 
أيضا على رفع مستوى التعاون 
التجاري بينهما ما يفتح المجال 
لاكتشــاف فرصــة عظيمــة 

للاستثمارات.
اســتخراج  مــدة  وعــن 
التأشــيرات لغير الكويتيين، 
قالت قد يستغرق ذلك ما بين ١٠

و١٥ يوما، مشيرة إلى ضرورة 
حجــز موعد مســبقا لتقديم 

طلــب التأشــيرة، خصوصا 
خلال موسم الصيف. وقالت 
فالاشكوفا «تتمتع جمهورية 
التشــيك بشهرة واسعة لدى 
الكويتيين، وتحظى منتجعاتنا 
الصحية بشعبية واسعة بين 

الكويتيين».
وأضافــت «نرحب بآلاف 
الزوار مــن الكويت في بلدنا 
كل عام، فقد أصبحت التشيك 
وجهــة شــهيرة للمواطنــين 
الكويتيين، لأسباب متعددة، 
إليهــا للعمــل  فهــم يأتــون 
أو للاســتجمام أو لزيــارة 
المنتجعــات الصحية ومراكز 
إعادة التأهيل الشــهيرة مثل 
كارلوفــي فاري وتبليتســه 

وداركوف».

أكدت خلال العرض الترويجي أنه يهدف إلى تعزيز السياحة والتجارة والاستثمار بين البلدين الصديقين

رئيس القســم الاقتصادي والتجاري والقائم بأعمال الســفارة التشــيكية لدى البلاد د.م.تيريزا فالاشكوفا 
مع ممثلي طيران الجزيرة ووكالة التشيك للسياحة في المعرض الترويجي للسياحة              (أحمد علي)

إلــى دعم التواصــل والتبادل 
الثقافي بين الشعبين.

وحول عدد السياح الذين 
يزورون التشيك من الكويتيين، 
قالت إن هناك أكثر من ١٠ آلاف 
زائر من الكويت، ولكن لا يمكننا 
رصد العدد النهائي لأن بعضهم 
يأتون من منطقة الشــينغن، 
كاشفة عن أن السفارة تصدر 
من ٧ إلى ٨ آلاف تأشيرة سنويا.
وأضافــت أن التشــيك بلد 
له ثقافة غنية جدا ومتنوعة، 
وإمكانيــات ســياحية هائلة، 
صعيــد  علــى  وخصوصــا 

السياحة العلاجية.
وعــن تقييمهــا للعلاقات 
الثنائيــة بين البلديــن، قالت 
إنها علاقة رائعة وودية للغاية، 

التكليفات ستُبنى على الاحتياج الفعلي ولا مكان للهدر المالي في منظومة الكنترول
لن يكلف أي موظف لديه طالب من الدرجة الأولى في أعمال الامتحانات تعزيزاً للشفافية

«الكهرباء» تستمر في القطع المبرمج وانفراجة 
مع دخول عدد من الوحدات بعد ٢٠ الجاري

المناطق السكنية - القطع لمدة ساعتين

٭ خيطان ق ٢. ٤
٭ الفروانية ق ٣

٭ الروضة ق ١ إلى ٥
٭ صباح الأحمد البحرية للمرحلة الرابعة 

والخامسة
٭ العيون جزء من ق ٤٫٢٫١

٭ جابر الأحمد جزء من ق ٦
٭ صباح الناصر جزء من ق ٤ إلى ٦

٭ جابر الأحمد جزء من ق ٧
D ٭ جزء من صباح الأحمد السكنية قطاع

٭ بنيد القار 
٭ الرميثية ق ٨٫٧٫٦٫٤٫٣

٭ اشبيلية ق ١ ، ٢
٭ الجليب ق ٢١

٭ الشامية ق ٧ إلى ٩
٭ الشويخ ق ٤

٭ الجابرية ق ١ أ، ١ ب، ٢، ٣، ٣ ب، ٤، ٥
٭ حولي جزء من ق ١٠، ١١

٭ العدان ق ١ إلى ٤
٭ صباح السالم ق ١٠، ١٣

٭ قرطبة ق ١، ٢، ٤، ٥
٭ حطين ق ١، ٢، ٤

٭ أبو فطيرة ق ١، ٢، جزء من ٣، ٤
٭ المنقف ق ١، ٤

٭ الدسمة ق ١ إلى ٦
٭ المنصورية ق ١، ٢

عند درجة حرارة بلغت أمس ٣٨ مئوية.
وكانت الوزارة قد أعلنت منذ صباح 
أمــس المناطق التي تم القطع عنها وفق 
جداول موزعة على مجموعات في المناطق 

المختلفة وفقا للتالي:
المناطق الزراعية - القطع لمدة ٣ ساعات

مزارع الوفرة - مزارع الروضتين - 
مزارع العبدلي

المناطق الصناعية - القطع لمدة ٣ ساعات

ميناء عبداالله - صبحان - سكراب 
أمغرة - الصليبية

دارين العلي

لليوم الثاني على التوالي لجأت وزارة 
الكهرباء والمــاء والطاقة المتجددة أمس 
لفصل التيار عن المناطق السكنية التي 
فاق عددها ٣٠ منطقة عدا المناطق الزراعية 
والصناعية وذلك للحفاظ على المنظومة 

الكهربائية في ظل ارتفاع الاحمال.
وقالت مصادر مطلعة في الوزارة ان 
هناك امكانية لاستمرار هذا الوضع بسبب 
ارتفاع درجات الحرارة ومعها الأحمال في 
ظل نقص الانتاج الحاصل بسبب وجود 
وحدات خارج الخدمة للصيانة، لافتة إلى 
ان الوضع القائم ممكن أن يستمر حتى 
٢٠ أبريل موعد دخول عدد من الوحدات 

إلى الخدمة ما يسهم في رفع الانتاج.
وقالت المصــادر إن الــوزارة اتفقت 
مجددا مع شبكة الربط الخليجي لإضافة 
٣٠٠ ميغاواط إلى الكمية التي تستخدمها 
يوميا من الشــبكة وهي ٦٠٠ ميغاواط 
لتصبح الكمية الكلية ٩٠٠ ميغاواط يوميا 
وذلك لغاية ٢٠ من ابريل حيث سيدعم 
الانتاج بكميات جديدة من الوحدات التي 
ستدخل الخدمة. وأوضحت المصادر أن 
الوزارة تسعى جاهدة للتغلب على هذا 
الظرف حيث أدى ارتفاع درجات الحرارة 
في هذا الوقت مقارنة بالعام الماضي إلى 
ارتفاع الأحمال بشــكل ملحوظ في ظل 
عــدم اكتمال الانتاج ما أدى إلى اللجوء 

للقطع المبرمج.
وقد بلغت ذروة الاحمال أمس ١٢٦٤٠

ميغاواط وهي في وتيرة تصاعدية يوميا 

اتفقت مع شبكة الربط لتزويدها بـ ٩٠٠ ميغاواط بدل ٦٠٠ خلال الفترة الحالية

لمشاهدة الڤيديو


