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الخرافي: ٢٠٢٥ عام انطلاقة
 «القابضة المصرية الكويتية» لمرحلة جديدة من النمو

عقدت الشــركة القابضة 
المصريــة الكويتيــة أمــس 
الجمعية العامة العادية وغير 

العادية لعام ٢٠٢٤.
 واعتمدت الجمعية جميع 
بنود الاجتماع، بما في ذلك 
اعتماد القوائم المالية للشركة 
عــن العــام المالــي الماضي، 

وتقرير مراقب الحسابات.
وأقرت العمومية توزيع 
أرباح نقدية تعادل ١٤٪ من 
القيمة الاسمية للسهم، بواقع 
٣٫٥ سنتات للسهم الواحد، 
بالإضافة إلى توزيع أســهم 
منحة بنسبة ٥٪ من رأسمال 
الشــركة المصدر والمدفوع، 
بحيث يحصل المساهم على 
ســهم مجاني مقابــل كل ٢٠

سهما أصليا، وذلك عن السنة 
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 

.٢٠٢٤
نقطة انطلاق

وفي هــذا الســياق، قال 
رئيس مجلس إدارة الشركة 
القابضة المصرية- الكويتية، 
لؤي جاسم الخرافي: «نفتخر 
بالأداء القــوي الذي حققته 
المجموعــة العــام الماضــي، 
حيث تمكنت مــن المحافظة 
على معدلات ربحية قوية في 
مختلف القطاعات التشغيلية، 
معربا عن تطلعه إلى أن يكون 
عــام ٢٠٢٥ نقطــة انطــلاق 
لمرحلــة جديــدة مــن النمو 
والتوسع الانتقائي، مدفوعة 
بإستراتيجية طموحة تهدف 
إلى ترسيخ مكانة المجموعة 
وشركاتها التابعة، وتعزيز 
حضورها إقليميا وعالميا».

وأضــاف: «مــا حققنــاه 
مــن نمــو فــي الإيــرادات 
وزيــادة فــي الاســتثمارات 
يعكــس صلابة المركز المالي 
للمجموعة، ومرونة نموذج 
أعمالها وقدرتها على تحقيق 
النمو المســتدام في مواجهة 
التحديــات التي طرأت على 
الأســواق محليــا وإقليميــا 
وعالميا، وفــي نفس الوقت، 
الإصرار على مواصلة النمو 

لمساهميها وعملائها».
وأضــاف: «نتجــه فــي 
عــام ٢٠٢٥ نحــو توســيع 
اســتثماراتنا، مــن خــلال 
الســعودي  الســوق  دخول 
للمــرة الأولى وكذلك إطلاق 
مشروعنا الجديد في شمال 
أوروبــا، مــع مواصلة نمو 
أعمالنــا الحاليــة وتعزيــز 
تواجدنا في السوق المصري»، 
مشيرا إلى أن الشركة تعتزم 
ضخ نفقات رأسمالية وتدرس 
فرصا اســتثمارية إضافية 
بقيمة تتراوح بين ١٥٠ و٢٠٠
مليــون دولار خــلال عامي 

٢٠٢٥ و٢٠٢٦.
وأكــد علــى أن القابضة 
المصريــة- الكويتية مقبلة 
على حقبة جديدة من التطور، 
تعكــس طموحاتها وخطط 
النمــو المســتقبلي، وكذلك 
سعيها الدؤوب لبناء مؤسسة 
أكثــر تفاعــلا وتركيزا على 

المستقبل.
مؤشرات مالية قوية

واستعرض روك النتائج 
المالية التي حققتها المجموعة 
خــلال العــام الماضي، حيث 
ارتفعت إيرادات الشركة إلى 
٦٤٢ مليون دولار، مصحوبة 
بنمو هامش الربح الإجمالي 
وهامش الأرباح التشغيلية 

قبل خصم الضرائب والفوائد 
والإهلاك والاستهلاك بنسبة 
٤٠٪، و٣٩٪ علــى التوالــي، 
فيما سجل صافي الربح ١٨٥

مليون دولار، مصحوبا بنمو 
هامش صافي الربح بمقدار 
٢ نقطــة مئويــة ليصل إلى 
٢٩٪، بينما بلغ صافي الربح 
الخاص بمســاهمي الشركة 
١٦٣ مليون دولار خلال نفس 

الفترة. 
وارتفعت إيرادات الشركة 
إلــى ١٦٧ مليون دولار خلال 
الربع الأخير من عام ٢٠٢٤، 
بنسبة نمو على أساس ربع 
ســنوي ٩٪ مدفوعــة بنمو 
الإيرادات بمختلف القطاعات 
التابعــة للشــركة، وهو ما 
يعكــس تحســن الأوضــاع 

السوقية. 
وقد نجحت الشــركة في 
الحفــاظ علــى مســتويات 
رغــم  الربحيــة  هوامــش 
الاقتصاديــة،  التحديــات 
حيــث بلــغ كل مــن هامش 
الربــح الإجمالــي وهامــش 
الأرباح التشغيلية قبل خصم 
الضرائب والفوائد والإهلاك 
والاستهلاك ٤١٪ و٤٢٪ على 
التوالي خلال الفترة. وسجل 
صافي الربح ٤٦ مليون دولار 
خلال الربــع الأخير من عام 

.٢٠٢٤

عمومية الشركة أقرّت توزيع ١٤٪ نقداً و٥٪ أسهم منحة عن ٢٠٢٤

والتطويــر والبحــث عــن 
الفرص الواعدة باستمرار».

وأشــار إلى أن المجموعة 
تمكنت من تجاوز التحديات 
التشغيلية والاقتصادية التي 
شهدها عام ٢٠٢٤ بفضل كفاءة 
الاستراتيجية التي تنتهجها 
المجموعــة ومرونة نموذج 
أعمالها، وهو ما ســاهم في 
تعزيــز قدرتها على تحقيق 
النمــو المســتدام ومواصلة 
الإنجازات على المدى الطويل. 
وتعكــس النتائج الإيجابية 
التي حققتها الشــركة خلال 
عام ٢٠٢٤ التعافي الملحوظ 
في الأســعار وارتفاع حجم 
مبيعات المنتجات الرئيسية، 
وهو ما يعزز الثقة في قوة 
واســتدامة محفظــة أعمال 
الطريق  المجموعــة ويمهــد 
لتطبيق خططها التوسعية 

الطموحة لعام ٢٠٢٥.
فرص جديدة

من جانبه، قال العضو 
المنتدب للشركة القابضة 
المصرية- الكويتية، جون 
روك: «ســنواصل خــلال 
العــام الحالي البحث عن 
الفرص التــي تتواءم مع 
التوجهات الإستراتيجية 
للمجموعة، وتسهم بشكل 
فاعل في خلق قيمة مضافة 

جون روك لؤي الخرافي

«المباني»: تقدم ملحوظ في مشروع «الأڤنيوز - الرياض»

فــي خطــوة مهمــة نحو 
تحقيــق رؤيــة مســتقبلية 
طموحــة لمشــاريع شــركة 
المباني، أعلنت شركة شمول 
القابضــة، إحدى الشــركات 
التابعة لشركة المباني، عن 
انطــلاق المرحلة الثانية من 
مشروع الأڤنيوز- الرياض 
نحــو مرحلــة جديــدة من 
التطوير مع تعيين مقاولين 
رائديــن لتنفيــذ الأعمــال 
الإنشــائية الرئيسية، حيث 
الغــانم  تم اختيــار شــركة 
الدوليــة لتولي بناء الأبراج 
١ و٢ و٣، فيما تم تكليف شركة 
الأحمديــة بتنفيذ الأبراج ٤

و٥، ما يعكس التزام المشروع 
الجــودة  معاييــر  بأعلــى 

والابتكار في مجال البناء.
ومن المقرر أن يبدأ العمل 
في أبريل الجاري، مع جدول 
زمني يمتد لـ ٣٣ شهرا، حيث 
يسعى المشروع إلى الانتهاء 
بحلــول نهايــة عــام ٢٠٢٧. 
وتتضمن هذه المدة الزمنية 
استكمال الأبراج الخمسة التي 
ستعد نموذجا معماريا متفردا 
يعكس مــدى الطموح الذي 
يحمله هذا التطوير الحضري 

الكبير.
شراكة قائمة على الخبرة والتفوق

لم يكن اختيار شــركتي 
الغــانم الدوليــة والأحمدية 
للعمــل فــي هــذا المشــروع 

الأڤنيوز - الرياض معيارا 
جديدا للابتكار والجودة في 

المنطقة.
مشروع يغير معالم المدينة

الريــاض  وتســتعد 
لاستقبال مرحلة جديدة من 
الحياة الحضرية مع مشروع 
الذي  الريــاض  الأڤنيــوز- 
سيجمع بين الأبراج السكنية 
والتجاريــة، ممــا ســيجعل 
المنطقــة وجهــة متكاملــة 
لمختلف شرائح المجتمع. ولا 
يعكس هذا المشــروع النمو 
العمراني فقط، بل ســيعزز 
مــن مكانة الريــاض كمركز 
اقتصادي وثقافي في المنطقة
ومن خلال هذا المشــروع 
يتوقــع أن تشــهد المنطقــة 
إقبالا كبيرا، مما يخلق فرصا 
اقتصاديــة متنوعة. ففضلا 

عن التأثير المباشر على سوق 
العمــل في المملكــة العربية 
الســعودية من خلال توفير 
آلاف الوظائــف، من المنتظر 
أن يزداد الطلب على الخدمات 
المحلية والبنية التحتية، مما 
يســهم في تعزيز اســتدامة 
المدينة وتحقيق أهداف النمو 

طويلة الأمد.
آفاق مستقبلية واعدة

تعد المرحلــة الثانية من 
مشروع الأڤنيوز - الرياض 
خطــوة إســتراتيجية نحو 
تحقيق رؤية تطوير حضري 
شامل لا يقتصر على إنشاء 
بنيــة تحتيــة فحســب، بل 
يهــدف إلى تغيير أســلوب 
حياة السكان وزيادة جذب 
المملكــة  المســتثمرين فــي 
الســعودية. ومع  العربيــة 
الشراكات الاستراتيجية التي 
تم الإعلان عنها، ســينطوي 
المشروع على مزايا لا تقتصر 
على الاقتصاد في المملكة، بل 
على تحسين جودة الحياة في 

مدينة الرياض ككل.
ويعتبــر انطــلاق هــذه 
المرحلة بتلك الوتيرة العالية 
من التنسيق والإعداد إشعارا 
قويــا بــأن الرياض تســير 
بثبات نحو المستقبل، متخذة 
من الابتكار والتطوير أساسا 
لبناء بيئة حضرية متطورة 

ومزدهر.

من خلال التعاون مع شركتي «الغانم» و«الأحمدية»

جانب من الأعمال بالمشروع

الأعمال الإنشائية في مشروع الأڤنيوز- الرياض الأبراج في مشروع الأڤنيوز- الرياض

عشــوائيا، بل جاء تجسيدا 
لالتزام المشروع بجلب أفضل 
الشــركات المتخصصة ذات 
التاريــخ الحافل فــي تنفيذ 
المشــاريع الكبرى، إذ تمتاز 
«الغــانم الدوليــة» بخبــرة 
واســعة في إدارة مشــاريع 
الأبــراج المعقــدة، فــي حين 
أن شــركة الأحمدية تتمتع 
بسجل مميز في بناء هياكل 
معمارية بارزة، ما يجعل كل 
منهما شريكا مثاليا لإنجاز 

هذا المشروع المرموق.
وتؤكد «المبانــي» أهمية 
هــذه الشــراكة مــع الغــانم 
الدولية والأحمدية، وهما من 
الشركات الرائدة التي أثبتت 
قدرتها على تنفيذ مشاريع 
ضخمة ومعقدة. وسيسهم هذا 
التعاون بلا شك في أن تكون 
المرحلة الثانية من مشروع 

«أكاديمية الوطني» تحتفل بمرور ١٥ عاماً على انطلاقها

احتفالا بمــرور ١٥ عاما 
على تدشين أكاديميته، نظم 
بنك الكويت الوطني فعالية 
استثنائية جمعت خريجي 
«أكاديمية الوطني» الداخليين 
الذين أصبحوا موظفين وقادة 
في البنك، والخارجيين الذين 
تابعوا مسيرتهم المهنية في 
مؤسسات أخرى، بإجمالي 
٣٠ دفعــة وأكثــر مــن ٥٠٠

خريج، بما في ذلك أكاديمية 
الوطني للتكنولوجيا.

وشــهدت الفعالية التي 
أقيمــت في المقر الرئيســي 
الإدارة  حضــور  للبنــك 
الكويت  التنفيذيــة لبنــك 
الوطنــي، وتضمنت ندوة 
للمستشار والخبير العالمي 
وارن نايــت حــول قيــادة 
التحــول الرقمي لتســليط 
الركائــز  علــى  الضــوء 
الأساسية التي تقوم عليها 
الرقمــي  التحــول  قيــادة 

الناجح.
كمــا تضمنــت الفعالية 
حلقة نقاشية أدارها عبداالله 
بوفتين المدير الشــريك في 
كويت نيوز مع العديد من 
الكــوادر الوطنيــة الذيــن 
بنوا مسيرة مهنية ناجحة 
ســواء داخل البنــك أو في 
مؤسسات أخرى، للحديث 
حول تجاربهم في الأكاديمية، 
لا سيما عن دورها في تعزيز 
المهنــي وإمدادهم  نجاحهم 
بالثقة الكافية واللازمة في 
تنقلاتهم خلال مســيرتهم 

الوظيفية.
وإلــى جانــب تســليط 
الضــوء علــى إنجازاتهــم 
المهنية التي ســاهموا فيها 
أو  البنــك  داخــل  ســواء 
في مؤسســات أخــرى من 
القطاعين العــام والخاص، 
اســتهدفت الفعاليــة أيضا 
إلى إرســاء وتعزيــز قيمة 
التواصل التي يحرص عليها 
بنك الكويت الوطني، والتي 
تمكن الخريجون من خلالها 
من تبادل المعرفة والخبرات 
والتجــارب وإعــادة إحياء 

الذكريات المشتركة.
وبهــذه المناســبة، قــال 
رئيــس المــوارد البشــرية 
العبلاني:  للمجموعة عماد 
التجمــع  بهــذا  «ســعداء 
الاســتثنائي، الــذي يضــم 
أكاديميــة بنــك  خريجــي 
الكويــت الوطنــي، والتــي 
استطاعت أن تسطر مسيرة 
حافلة بالإنجازات، ســواء 
داخل البنك أو في القطاعات 
الأخــرى،  والمؤسســات 
العقبــات  متخطيــة كافــة 
التي واجهتها،  والتحديات 
نجــاح  علــى  ليبرهنــوا 
إستراتيجيتنا بالاستثمار في 
رأس المال البشري وأهميته 
للاقتصــاد الكويتي ورؤية 

كويت جديدة ٢٠٣٥».
«أكاديميــة  وأضــاف: 
الوطني ستواصل مخرجاتها 

العمل لتكريس موقعه الريادي 
في صدارة المؤسســات التي 
دأبت على استقطاب الطاقات 
الوطنية وتدريبها  البشرية 
وصقــل مهاراتهــا وتأهيلها 
للعمل المصرفي، مشيرة إلى أن 
الوطني يتمتع بأعلى معدلات 
الاحتفاظ بالموظفين، كما يعد 
أكثر مؤسسات القطاع الخاص 
جذبــا للمواهــب والكفاءات 
الكويتية بالإضافة إلى كونه 
أكبر مؤسسات القطاع الخاص 
الكويتــي توظيفــا للعمالــة 

الوطنية.
وأعــرب الخريجون عن 
البالغــة بهــذه  ســعادتهم 
المبادرة الاســتثنائية التي 
نظمها بنك الكويت الوطني، 
مؤكدين أنها فرصة ثمينة 
لتبادل الخبرات بين مختلف 
الأجيــال وتعزيــز أواصر 

الروابط بينهم.
الجوائــز  توزيــع  وتم 
والدروع التذكارية على عدد 
البارزيــن،  مــن الخريجــين 
تضمنــت جائــزة الخريــج 
المتميز، وجائزة بطل أكاديمية 

بنك الكويت الوطني، وجائزة 
القائــد الملهــم، وجائزة بناء 
المجتمع، وجائزة رواد الأعمال.
الكويــت  بنــك  وكان 
العام  الوطنــي قــد دشــن 
الماضــي أكاديميــة الوطني 
للتكنولوجيــا، وذلــك في 
إطار حرصه علــى مواكبة 
التطور الرقمي في مجالات 
التكنولوجيا وأمن المعلومات 
والبيانات، وهي أول أكاديمية 
الكويــت للتكنولوجيا  في 
الرقميــة وأنظمة البيانات، 
وتتضمن برنامجا تدريبيا 
إلــى  يهــدف  احترافيــا، 
الكويتية  المواهــب  تدريب 
الشــابة في مجالات تشمل 
التكنولوجيا المالية وتحليل 
البيانــات والأخلاقيات في 
التكنولوجيا والأمن  مجال 
الإلكترونــي وأساســيات 
المدفوعات الرقمية والابتكار 
الرقمي والذكاء الاصطناعي 
وأساســيات  والبرمجــة 
التدويــن والتمويــل لغير 
المتخصصــين فــي مجــال 

المالية.

بإجمالي ٣٠ دفعة وأكثر من ٥٠٠ خريج

عصام الصقر وشيخة البحر وسليمان المرزوق ومحمد العثمان على هامش حفل أكاديمية «الوطني»

جلسة حوارية أدارها عبداالله بوفتين

جانب من النقاشات خلال الجلسة الحوارية

المتميــزة لإفــراز الكــوادر 
الوطنيــة التي تســهم في 
اســتدامة الاقتصــاد، حيث 
تعكــس الأكاديمية رؤيتنا 
الرامية إلى الاســتثمار في 
رأس المال البشــري وإعداد 
قيــادات مصرفيــة وطنية 
شــابة مؤهلة وفــق أحدث 
وأفضل المعايير العالمية، كما 
تعكــس جهودنا في تعزيز 
التنمية المستدامة للموارد 
والكوادر البشرية، باعتباره 
هدفا استراتيجيا ومسؤولية 
مشــتركة بين الدولة ممثلة 
بأجهزتها المختلفة والقطاع 

الخاص».
من جانبها، قالت رئيس 
إدارة المواهــب والتعليــم 
نجــلاء الصقــر أن برنامج 
«أكاديمية الوطني» يشــهد 
على نحو مســتمر عمليات 
تطوير للمحتوى، وذلك من 
أجل مواكبة أحدث الأبحاث 
التي  العالمية  والاتجاهــات 
تختــص بالقطاع المصرفي 

والعلوم الإدارية.
وأكدت أن البنك سيواصل 

عصام الصقر وشيخة البحر وصلاح الفليج وسليمان المرزوق وعماد العبلاني يكرمون الفائزين بجوائز الأكاديمية

جانب من الحضور

إستراتيجيتنا تهدف إلى ترسيخ مكانة المجموعة وشركاتها التابعة وتعزيز حضورها إقليمياً وعالمياً
المجموعة حافظت على معدلات ربحية قوية بالقطاعات التشغيلية.. لتعكس صلابة المركز المالي
جون روك: مستمرون في اقتناص فرص تتسق مع توجهاتنا.. وتخلق قيمة مضافة للمساهمين والعملاء

ندرس فرصاً استثمارية إضافية ما بين ١٥٠ و٢٠٠ مليون دولار خلال عامي ٢٠٢٥ و٢٠٢٦

عماد العبلاني: «أكاديمية الوطني» ستواصل مخرجاتها المتميزة لإفراز الكوادر الوطنية الواعدة
نجلاء الصقر: البرنامج يشهد عمليات تطوير مستمرة للمحتوى لمواكبة أحدث الاتجاهات العالمية


