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صاحب الســمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد خلال استقباله وزير الدولة لشؤون الشباب بدولة الإمارات العربية المتحدة د.سلطان النيادي بحضور 
وزير الإعلام والثقافة ووزير الدولة لشؤون الشباب عبدالرحمن المطيري والفريق م.جمال الذياب ومازن العيسى

صاحب الســمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد خلال اســتقباله وزير الدولة لشؤون الشباب بدولة الإمارات العربية المتحدة د. سلطان النيادي ورائدي الفضاء 
نورة عيسى المطروشي ومحمد عبدالرحيم الملا والسفير الاماراتي د. مطر النيادي

الأمير استقبل وزير الشباب الإماراتي ورائدي الفضاء المطروشي والملا

كونــا: اســتقبل صاحب 
السمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمــد بقصر بيــان وزير 
الشــباب  الدولــة لشــؤون 
العربيــة  الإمــارات  بدولــة 
المتحدة الشقيقة د.سلطان بن 
سيف النيادي ورائدي الفضاء 
نــورة عيســى المطروشــي 

وكبار المسؤولين بالدولة.
كما استقبل صاحب السمو 
الأمير الشيخ مشعل الأحمد 
التعليم  بقصر بيان وزيــر 
العالي والبحث العلمي د.نادر 

ولــي العهد الشــيخ صباح 
الخالــد بقصــر بيــان وزير 
الشــباب  الدولــة لشــؤون 
العربيــة  الإمــارات  بدولــة 
المتحدة الشقيقة د.سلطان بن 

الدولــة  والثقافــة ووزيــر 
لشؤون الشباب عبدالرحمن 
المطيري ومدير مكتب سمو 
ولــي العهد الفريــق متقاعد 

جمال محمد الذياب.

الجــلال، حيث قدم لســموه 
مديرة جامعة الكويت د.دينا 
مساعد الميلم وذلك بمناسبة 

تعيينها بمنصبها الجديد.
من جانبه، استقبل سمو 

سيف النيادي ورائدي الفضاء 
نــورة عيســى المطروشــي 
ومحمد عبدالرحيم الملا وذلك 

بمناسبة زيارتهم للبلاد.
حضر المقابلة وزير الإعلام 

واستقبل سمو ولي العهد 
الشــيخ صباح الخالد وزير 
التعليــم العالــي والبحــث 
العلمي د.نادر الجلال، حيث 
قدم لســموه مديرة جامعة 
الكويــت د.دينا الميلم وذلك 
بمناسبة تعيينها بمنصبها 

الجديد.

صاحب السمو التقى وزير التعليم العالي ومديرة جامعة الكويت بمناسبة تعيينها في منصبها الجديد

ســمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد مســتقبلا وزير التعليم العالي والبحث العلمي د.نادر الجلال ومديرة جامعة 
الكويت د.دينا الميلم

ســمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد خلال اســتقباله وزير الدولة لشؤون الشباب بدولة الإمارات العربية المتحدة الشقيقة د.سلطان بن ســيف النيادي ورائدي الفضاء نورة عيسى المطروشي 
ومحمد عبدالرحيم الملا بحضور وزير الإعلام والثقافة ووزير الدولة لشؤون الشباب عبدالرحمن المطيري ومدير مكتب سمو ولي العهد الفريق م. جمال الذياب والسفير الإماراتي د.مطر النيادي

ومحمد عبدالرحيم الملا وذلك 
بمناسبة زيارتهم للبلاد.

حضر المقابلة وزير الإعلام 
والثقافة ووزير الدولة لشؤون 
الشباب عبدالرحمن المطيري 

ولي العهد استقبل وزير الدولة لشؤون الشباب الإماراتي ورائدي الفضاء المطروشي والملا ووزير التعليم العالي ومديرة جامعة الكويت

البديوي: ما تقوم به الكويت من مبادرات يعكس 
حرصها على تعزيز العمل الخليجي المشترك

الرياض - كونا: أشــاد 
الأمين العام لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية جاسم 
البديــوي بالجهــود القيمة 
والكبيرة التي تبذلها الكويت 
في دعــم المســيرة المباركة 

لمجلس التعاون.
وذكــرت الأمانــة العامة 
لمجلــس التعــاون في بيان 
ان ذلك جاء خلال استقبال 
البديوي سفيرنا لدى المملكة 
العربية السعودية الشيخ 
صباح ناصر الصباح بمقر 

إقامته في الرياض.
أكــد  للبيــان،  ووفقــا 
البديوي خلال اللقاء أن ما 
تقوم به الكويت من مبادرات 
ومواقــف بنــاءة يعكــس 
حرصها الدائم على تعزيز 

التكامل والتعاضد.
وأضاف انه جرى خلال 
اللقاء استعراض أوجه تعزيز 

الجهود المشــتركة لمســيرة 
العمل الخليجي المشترك نحو 
مزيد من التضامن والتكامل 
في إطار المنظومة الخليجية 
بما يترجــم رؤى قادة دول 
المجلس بالإضافة إلى تبادل 
وجهــات النظر حــول آخر 
المستجدات على الساحتين 

الإقليمية والدولية.
ولفــت البيــان إلــى أن 
ســفيرنا لــدى الســعودية 
الشيخ صباح ناصر الصباح 
قدم للبديوي رسالة تضمنت 
دعوة للمشاركة في الاجتماع 
الوزاري الثالث بين مجلس 
لــدول الخليــج  التعــاون 
العربية ودول آسيا الوسطى 
المزمــع عقــده فــي الكويت 

الأربعاء ١٦ الجاري.

الأمين العام لمجلس التعاون استقبل سفيرنا لدى السعودية

الأمين العام لمجلس التعاون لدول الخليج العربية جاسم البديوي يستقبل سفير 
دولة الكويت لدى المملكة العربية السعودية الشيخ صباح ناصر صباح الأحمد

العمــل الخليجي المشــترك 
وتحقيق تطلعات شــعوب 
دول المجلس نحو مزيد من 

ديوان الخدمة: احتساب فترة تجربة الموظف 
ضمن مدة الخدمة الرسمية بأثر رجعي

مريم بندق

قالــت مصادر فــي ديوان الخدمة 
المدنية لـ «الأنباء» إنه يجوز ان يكون 
تعيين الموظف لشغل بعض الوظائف 
تحت التجربة، على أن تحدد اللائحة 
في جهة العمل المدة والضوابط المنظمة 

لتنفيذ ذلك.
وأوضحــت المصــادر أنــه إذا أتم 
الموظف فترة التجربة بنجاح يعتبر 
مثبتــا فــي الوظيفــة بشــكل دائم، 
وتحتســب فترة التجربة ضمن مدة 
خدمته الرسمية بأثر جعي، ما لا يؤثر 
على أي من حقوقه الوظيفية أو المالية.

وعــددت المصادر فوائــد إخضاع 
الموظــف لفترة تجربــة قبل التعيين 

النهائي والتي منها:
٭ تقييم الكفاءة والأداء: تتيح فترة 
التجربة للمسؤول التأكد من امتلاك 
الموظف للمهارات والمعرفة المطلوبة 
لأداء الوظيفــة التــي ســيعين عليها 

بكفاءة.
٭ اختبار مدى التوافق مع بيئة العمل: 
تســاعد هذه الفترة في معرفة مدى 
انسجام الموظف مع فريق العمل، ما 
يقلل من احتمالية حدوث مشــكلات 

مستقبلية.
٭ قياس الالتزام والانضباط: يتمكن 
المســؤول مــن ملاحظة مــدى جدية 
الموظف في التزامه بالمواعيد، وتنفيذ 
المهام، والالتزام بالسياسات الداخلية 

لجهة العمل.
٭ تقليــل مخاطــر التوظيــف غيــر 
المناسب: تجنب الجهة تعيين موظفين 
غير مؤهلين بشــكل دائــم، ما يوفر 
الوقت والتكاليف المرتبطة بتوظيف 

واستبدال الموظفين غير المناسبين.
واختتمــت المصــادر تصريحهــا 
بالقول: أما إذا انقضت فترة التجربة 
وثبــت عــدم مناســبة الموظــف مع 
متطلبــات الوظيفــة فلا يتــم تنفيذ 

إجراءات التعيين معه.
وعلــى صعيد متصــل، أوضحت 
مصادر لـ «الأنباء» أن الهدف الجوهري 
من تخفيض درجــات التوظيف في 
القطاع الحكومي ليس مجرد تخفيض 
الدرجات، بل إعادة هيكلة اقتصادية 
تهدف إلى اقتصاد أكثر تنوعا ومرونة، 
قطاع حكومي أصغــر حجما وأعلى 
كفاءة، دعم القطاع الخاص، مشيرة 
إلــى أن نجاح ذلــك يتطلــب تزامن 

هذه الخطوة مع إصلاحات تعليمية 
واســتثمارية واجتماعيــة لتحقيق 
الأهداف على المديين القريب والبعيد.

وشددت على أن الإصلاح خطوة 
حكيمــة بشــرط تنفيــذ إصلاحــات 
موازيــة، وأن يكون جــزءا من خطة 
متكاملة تشمل تنشيط القطاع الخاص 
عبر حوافز وتســهيلات استثمارية 
وبرامج إعادة تأهيل الموظفين حسب 
احتياجات سوق العمل إلى جانب دعم 

الباحثين عن عمل.
وذكرت أهمية إعداد استراتيجية 
إصلاح اقتصادي واجتماعي شاملة 
تهدف إلى تحقيق عدة أهداف مترابطة، 
منها الاستدامة المالية وتقليل العبء 
على الميزانيــة العامة، لأن تخفيض 
درجــات التوظيــف يعنــي تقليــل 
الوظائف الجديدة وتخفيف الضغط 

على الميزانية.
واستطردت قائلة: من الأهداف أيضا 
تحفيز التحول نحو القطاع الخاص 
وتقليــل جاذبية الوظيفة الحكومية 
وعندمــا تكون الوظيفــة الحكومية 
مغرية برواتــب عالية ومزايا تفوق 
القطاع الخاص، ينجذب الخريجون 
إليهــا، مــا يضعف القطــاع الخاص 

ويبطئ نمو الاقتصاد.
وزادت: هذا بالإضافة إلى تشجيع 
ريادة الأعمال ودفــع الخريجين إلى 
العمل الحر أو الانخراط في مشاريع 
خاصة بدلا من انتظار وظيفة حكومية 

مضمونة.
وتابعت حديثها: نتوقع أن يثمر هذا 
الإجراء زيادة كفاءة القطاع الحكومي 
وتبسيط الهياكل الوظيفية واستبدال 
نظام المزايا الثابتــة كبدل الإجازات 
بحوافز مرتبطة بالإنتاجية والأداء، 

ما يحسن أداء الموظفين.
وأعلنت أنه مــن النتائج المنتظر 
تحقيقها تقليل الفجوة بين القطاعين 
العــام والخاص ففي كثير من الدول 
يتمتــع موظفــو الحكومــة بمزايا لا 
تتوافر للعاملين في القطاع الخاص، 
ما يولد شعورا بعدم المساواة، ومن 
النتائــج أيضا تقليــل الاعتماد على 
الحكومة في توفير الوظائف، وتحويل 
بعض الخدمات إلى القطاع الخاص، 
وجذب الاســتثمارات والمستثمرين 
وتنفيذ إجراءات تدعم القطاع الخاص، 

ما يعزز الثقة في الاقتصاد.
واقترحــت المصــادر ٧ محــاور 

تتضمن حلولا عملية قابلة للتطبيق، 
بعــد تخفيض الدرجــات الوظيفية، 
لاســتيعاب الأعداد التي كان ســيتم 
تعيينها في الجهات الحكومية، بهدف 
تحقيق التوازن بين تخفيف الضغط 
علــى الميزانية وتوفيــر فرص عمل 
مستدامة للمواطنين والمحافظة على 
كفاءة الخدمات نفســها التي يقدمها 

القطاع الحكومي.
وقالت المصــادر إن المحور الأول 
يتضمن تشجيع التوظيف في القطاع 
الخاص وتعزيز الشراكة بين القطاعين 
العــام والخــاص مع تقــديم حوافز 

للشركات لتوظيف المواطنين.
وأضافــت: فيمــا يتضمن المحور 
الثاني إعادة تأهيل الموظفين الحاليين 
أو المرشــحين الجدد لشــغل وظائف 
حكومية لتلبية احتياجات القطاعات 
التكنولوجيــا  ذات الأولويــة مثــل 
والصحــة والتعليم وينفذ من خلال 
برامج تدريب مكثفة تركز على المهارات 

الرقمية والتقنية الحديثة.
وأشارت إلى أن المحور الثالث يشير 
إلى دعم المواطنين لخلق فرص عمل 
ذاتية وتقليل الضغط على ميزانية 
الدولة وإطلاق مشــاريعهم الخاصة 

كبديل عن الوظائف الحكومية.
أما المحور الرابع فيهدف إلى توسيع 
العمــل الحر والعقــود المؤقتة ويتم 
من خــلال تحويل بعــض الوظائف 
الحكوميــة إلــى عقود عمــل حر أو 
مشاريع مؤقتة ويتم من خلال التعاقد 
مع أفراد لمشاريع محددة المدة بدلا من 
شغل درجات دائمة لتقليل التكاليف 
الثابتة مع اســتمرار الاســتفادة من 

الخبرات.
وأفادت بأن المحور الخامس يشمل 
زيادة الاستثمار في قطاعات حيوية 
تحتاج إلى عمالة إضافية، مثل البنية 
التحتية، الطاقة المتجددة، والسياحة.

وتحدثت عن المحور السادس الذي 
ينــص على تســهيل دعــم الموظفين 
الحاليــين للتقاعد المبكــر طوعيا، ما 
يفسح المجال لتقليص الدرجات دون 

تعيينات جديدة.
واختتمــت بقولهــا ان المحــور 
الســابع يركز على تعزيز الاقتصاد 
الرقمي والعمل عن بعد والاســتفادة 
من التكنولوجيا لتوفير فرص عمل 
افتراضيــة داخل القطــاع الحكومي 

وخارجه.

٧ محاور لمضاعفة فرص العمل المستدامة للمواطنين وتعزيز الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص

تقديم حوافز للشركات والحفاظ على كفاءة الخدمات وتخفيف الضغط على الميزانية

الحد من التوسع الأفقي خطوة تحتاج لإصلاحات تعليمية واستثمارية واجتماعية موازية

لمشاهدة الڤيديو

«الهلال الأحمر»: الكويت بقيادة الأمير واصلت 
تصدر المشهد الإغاثي والإنساني دولياً

(كونــا): قــال رئيــس 
جمعيــة  إدارة  مجلــس 
الســفير  الهــلال الأحمــر 
خالــد المغامس إن الكويت 
واصلت تحت قيادة صاحب 
السمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمد تصدر المشهد الدولي 
فــي مجال العمــل الإغاثي 

والإنساني.
وأضــاف المغامــس في 
كلمتــه الافتتاحية للدورة 
التعريفية باللجنة الدولية 
للصليب الأحمر أن الدور 
الكويتي الإغاثي والإنساني 
يهدف إلى الإسهام في صون 
كرامة الإنســان وتحسين 
ظروف معيشــته وتقديم 
المســاعدة والعون لأشــد 
الحالات الإنســانية ضعفا 
وحاجــة ســواء كان ذلــك 
ناجما عن وضع اجتماعي 
معين أو عن نشوب حروب 
وصراعــات أو عن كوارث 
طبيعية وأزمات اجتماعية 

أو اقتصادية.

والصومال وفلسطين».
اللجنــة  دور  وثمــن 
الدوليــة للصليب الأحمر 
الإنســانية  وجهودهــا 
النبيلة لمساندة الشعوب 
المنكوبة حول العالم والدعم 
والتنسيق مع الهلال الأحمر 
الكويتي التي أثمرت شراكة 
وحوارا استراتيجيا عمليا.

وذكر أن الجمعية عملت 
مع اللجنة الدولية للصليب 
الأحمر على نشــر المعرفة 
بالقانون الدولي الإنساني 
والتوعيــة بالاحتياجــات 
للمتأثريــن  الإنســانية 
بالنزاعات المســلحة وبذل 
قصارى الجهــد في العمل 
الإنساني المحايد والمستقل 

وغير المتحيز وتعزيزه.
وأفاد المغامس بأن الدورة 
ستناقش على مدى ثلاثة 
أيام العديد من الموضوعات 
المهمة ومن ضمنها التعرف 
علــى دور اللجنة الدولية 
للصليب الأحمر ولوائحها 

الداخلية والنظام الأساسي 
التطوعي  العمل  وسياسة 
أداء  ممــا ينعكــس علــى 

الموظفين والمتطوعين.
من جانبــه، أكد رئيس 
البعثــة الإقليميــة للجنة 
الدوليــة للصليب الأحمر 
لدول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية مامادو سو 
أهمية توطيد التعاون مع 
الهــلال الأحمــر الكويتي، 
مشيرا إلى أن الشراكة بين 
الجانبين تستند إلى التفاهم 
المتبــادل لتخفيف معاناة 

المتضررين حول العالم.
وقــال مامادو ســو إن 
الســنوات الأخيرة شهدت 
آثــارا مدمــرة للصراعات 
وتغير المناخ حول العالم 
مــا أدى إلى تضــرر حياة 
ملايين الأشخاص، داعيا إلى 
مواصلة التعــاون العالمي 
«لتحقيــق أكثــر بكثير ما 
يمكننــا تحقيقــه بشــكل 

فردي».

خلال افتتاح الدورة التعريفية باللجنة الدولية للصليب الأحمر

خالد المغامس

بالعلاقــات  وأشــاد 
الثنائية بين الهلال الأحمر 
الدولية  الكويتي واللجنة 
للصليب الأحمر مما أسهم 
في نشــر القانون الدولي 
الإنســاني وبرنامج الدعم 
الإنســاني، لافتــا إلــى أن 
الجمعية «عملت على تعزيز 
شــراكتها والعمل معا من 
أجل تحسين واقع المتأثرين 
بالأزمات الإنسانية سواء 
في سورية واليمن والعراق 


