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محافظ الأحمدي يهنئ
القيادة السياسية بعيد الفطر السعيد

رفع محافظ الأحمدي الشيخ حمود جابر الأحمد أسمى 
آيات التهاني والتبريكات إلى صاحب السمو الأمير الشيخ 
مشعل الأحمد وإلى سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد 
بمناســبة حلول عيد الفطر الســعيد، سائلا المولى تعالى 
أن يعيد هذه المناسبة السعيدة على سموهما وعلى بلادنا 
وشعبنا الكريم وعلى الأمتين العربية والإسلامية بالخير 
واليمن والبركات، وأن يمد سموهما بموفور الصحة والعافية 
وأن يحقق لكويتنا العزيزة المزيد من التقدم والازدهار في 
ظــل القيادة الحكيمة. وتوجه محافــظ الأحمدي بأخلص 
التهاني والتبريكات إلى رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ 
أحمد العبداالله ورئيس مجلس الوزراء بالإنابة الشيخ فهد 
اليوسف وإلى جميع المواطنين والمقيمين، داعيا االله تعالى 
الشيخ حمود جابر الأحمدأن يديم على الكويت الحبيبة نعمة الأمن والأمان والرخاء.

اعتماد توصية لجنة توحيد سلّم التقدير اللفظي 
والمعدل العلمي للمؤهلات الأوروبية

آلاء خليفة

اعتمــد وزير التعليم 
العالــي والبحث العلمي 
د.نادر الجــلال توصية 
لجنة توحيد سلم التقدير 
العلمي  اللفظي والمعدل 
للمؤهلات الصادرة عن 
دول الابتعاث الأوروبية، 
والتــي شــكلت بموجب 
القرار الوزاري رقم ٢٤٩
أغســطس   ١٢ بتاريــخ 
٢٠٢٤، برئاســة وكيــل 
وزارة التعليــم العالــي 

بالإنابة.
وتهدف هذه الخطــوة إلى تعزيز دقة 
التقييم الأكاديمي، بما يحقق تكافؤ الفرص 

ويواكب المعايير الأكاديمية العالمية.
وأعلنت وكيــل وزارة التعليم العالي 
بالإنابة لميــاء الملحم، بتصريح صحافي، 
أن اللجنة أوصت بضــرورة التعامل مع 
المؤهلات العلمية للمتقدمين للوظائف وفقا 
للأنظمة والتصنيفات الأكاديمية المعتمدة 
لكل دولة أوروبية على حدة، نظرا لاختلاف 

معايير التقدير والمعدلات بين الدول.
وأضافت أنه تم التنسيق مع مؤسسات 
الدولــة عبر تزويدهــا بالمعايير الخاصة 

بــكل دولــة وفــق الأنظمــة الأوروبيــة 
(البريطاني، الفرنسي، الألماني، الإيطالي، 
والإسباني) كمقترح لاعتمادها عند الإعلان 
عــن الاحتياجات الوظيفيــة، بما يضمن 
التعامل مع المتقدمين بناء على التصنيفات 

الأكاديمية المعتمدة.
وأكدت الملحم أن تطبيق مقترح توصية 
وزارة التعليــم فــي إعلانــات التوظيف 
المستقبلية سيســهم بلا شك في تحقيق 
أعلــى مســتويات التوافق بــين المؤهلات 
الأكاديميــة الأوروبية ومتطلبات ســوق 
العمل، مما يساعد في استقطاب الكفاءات 

المناسبة بدقة وفاعلية.

إدراج المعايير الخاصة بكل دولة أوروبية في إعلان الاحتياجات الوظيفية

لمياء الملحم د.نادر الجلال

ترقية نحو ٩٠٠ موظف بـ «الاختيار» في «الصحة» قريباً
عبدالكريم العبداالله

تضــع وزارة الصحــة حاليــا 
اللمسات الأخيرة على حركة الترقية 
الكويتيين  بالاختيــار للموظفــين 
المستوفين شــروط ديوان الخدمة 
المدنية، وذلك في إطار حرصها على 
دعم الكفــاءات الوطنية وتطبيق 

معايير العدالة الوظيفية.
وكشــفت مصــادر لـ«الأنباء»، 
عن أن ديوان الخدمة المدنية اعتمد 
نحو ٩٠٠ درجــة وظيفية لصالح 
وزارة الصحة ضمن نظام «الترقية 
بالاختيار»، مشــيرة إلى أن العمل 

جار حاليا على فرز المرشحين بكل 
دقة واحترافية، تمهيدا للإعلان عنها 

خلال الفترة المقبلة.
وأوضحت المصادر أن الترقية 
بالاختيــار تشــمل جميــع الفئات 
الوظيفية من الكويتيين فقط، فيما 
يستثنى الأطباء من الترشيح نظرا 
لخصوصية قواعد ترقيتهم وفق 

قرارات خاصة بهم.
وبينت المصادر أن الترشيحات 
لا تعتمد على تعبئة النماذج، والتي 
تم إلغاؤها خلال الفترة الماضية، كما 
لا تعتمد على ترشيح المسؤولين، 
بل تتم وفقا لشــروط واضحة من 

ديوان الخدمة المدنية، أبرزها:
٭ الأقدميــة فــي شــغل الدرجــة 

الحالية.
٭ الحصول على تقريرين «امتياز» 

عن آخر سنتين.
٭ مــرور ســنتين علــى الأقل في 

الدرجة الحالية.
٭ ألا يكــون الموظــف قــد رقــي 
بالاختيــار في درجته الحالية من 

قبل.
كما يسمح بالترقية إلى الدرجتين 
(أ) و(ب) حتى وإن كانت الترقية 
السابقة بالاختيار، بشرط مرور أربع 

سنوات في الدرجة الأولى عامة.

ولفتــت المصادر إلى أن قواعد 
المفاضلة بين المرشحين تستند 

إلى معايير دقيقة تشمل:
الأقدم في شغل الدرجة المالية 
الحالية، ومن تمت ترقيته مبكرا إلى 
درجته الحالية، وشاغل الوظيفة 
الإشــرافية الأعلــى، والأقــدم فــي 
الوظيفة الإشــرافية، والأعلى في 
المؤهل العلمي، والأقدم في التخرج 

والأكبر سنا.
وتوقعت المصادر أن يتم الإعلان 
عن أسماء المستحقين خلال الفترة 
المقبلة بعد الانتهاء من عملية الفرز 

والتقييم السنوي.

«ذوي الإعاقة»:
٦ أبريل بدء استقبال 

طلبات فتح الملف 
التعليمي

بشرى شعبان

أعلنــت الهيئــة العامــة 
لشؤون ذوي الإعاقة عن بدء 
اســتقبال طلبات فتح الملف 
الدراســي  التعليمــي للعام 
٢٠٢٥-٢٠٢٦ اعتبــارا مــن 
يوم الأحــد ٦ أبريــل المقبل 
حتــى نهاية الاثنين ٣٠-٦-

٢٠٢٥ حسب اللوائح والنظم 
المعمول بها داخل الهيئة.

وحددت الهيئة الشروط الواجب 
توافرها لفتح الملف بالآتي:

أن يكون كويتي الجنسية ٭ 
أو مــن أم كويتية أو يعامل 

معاملة كويتي.
أن تكــون لديــه شــهادة ٭ 

إثبات إعاقة ســارية صادرة 
العامة لشــؤون  الهيئة  عن 

ذوي الإعاقة.
أن لا يقــل عمــر الطالب ٭ 

حتى ٣١ أغسطس من العام 
الدراسي عن ٣ سنوات (لفتح 

ملف تعليمي).
وأن لا يقــل عمر الطالب ٭ 

حتى ٣١ ديســمبر من العام 
الدراسي عن ٢١ سنة (لفتح 

ملف تأهيلي).


