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«هواوي الكويت» تستضيف غبقة رمضانية
في فندق جميرا المسيلة احتفاء بالشهر الفضيل

فــي أجــواء رمضانيــة 
مميزة، نظمــت «هواوي» 
غبقتها الرمضانية السنوية 
في فندق جميرا المســيلة، 
حيث اجتمع شركاء العلامة 
التجاريــة، الشــخصيات 
الإعلاميــة، والمؤثرون في 
أمســية احتفاليــة تجمــع 
بــين الأجــواء الروحانيــة 
للشهر الفضيل والتواصل 
الاجتماعــي الهــادف. وفي 
أجــواء رمضانيــة تعكس 
قيــم التواصــل والتقدير، 
حرصــت «هــواوي» مــن 
خــلال هــذه الغبقــة على 
تعزيز الروابط مع شركائها 
والإعلاميين تقديرا لدعمهم 
المستمر. وتميزت الأمسية 
بأجواء دافئة وودية، حيث 
استمتع الحضور بتجربة 
رمضانية أصيلة تضمنت 
التقليدية  المأكولات  أشهى 

التنفيذي لشــركة هواوي 
الكويت، وراو بينشــيانغ، 
إلــى جانب فريــق هواوي 
عكــس  وقــد  الكويــت. 
حضورهم تقدير «هواوي» 
العميــق للدعــم المســتمر 
مــن شــركائها الإعلاميــين 

والمجتمعيــين. وتم خــلال 
الأمسية التأكيد على الدور 
المحوري الــذي تلعبه هذه 
الشراكات في إيصال رؤية 
هــواوي وتعزيــز الابتكار 
التقني داخل المجتمع. وقد 
كانــت هذه الغبقــة فرصة 
لتعزيز العلاقات وترسيخ 
التــزام هواوي بمســتقبل 
التكنولوجيــا فــي الكويت 

وخارجها.
وعلى هامش الغبقة، أكدت 
«هواوي» التزامها المستمر 
بدعــم المجتمــع المحلي من 
خلال التكنولوجيا والابتكار. 
وشهد الحدث مناقشات حول 
أحــدث منتجات الشــركة، 
بما في ذلك الأجهزة الذكية 
والتقنيــات المبتكــرة التي 
تسعى «هواوي» من خلالها 
إلى تقديم تجارب أكثر تطورا 

وسهولة للمستخدمين.

أكدت التزامها بدعم المجتمع وتعزيز الابتكار

جانب من حضور الغبقة

لقطة جماعية مع موظفي الأمن بمجمع البنوك

من الحضورالسفير الصيني تشانغ جيانوي لدى حضوره الفعالية

في أجواء تعكــس التراث 
والثقافة العربية الأصيلة.

تقدير للشركاء والإعلاميين

حضر الفعالية الســفير 
الصيني تشــانغ جيانوي، 
الرئيــس   - زو  وجيــف 

KIB يُشارك موظفي الأمن بمجمع البنوك الإفطار

الخليفي: نفخر بإنجازاتنا المالية بـ «تعاونية الخالدية»

جدّد بنك الكويت الدولي 
الســنوية  (KIB) مبادرتــه 
بمشــاركة وجبة الإفطار مع 
موظفي الأمن في البنك وشركة 
مجمع البنوك المشتركة، وذلك 
في إطار إستراتيجيته الشاملة 
الاجتماعيــة  للمســؤولية 
القيم الإنســانية.  وتعزيــز 
وتأتــي هذه المبــادرة تقديرا 
لجهودهــم المســتمرة خلال 
ســاعات عملهــم، وتأكيــدا 
لحرص KIB على دعم وتعزيز 
روح التكافــل فــي المجتمــع 

الكويتي.
وبهذه المناسبة، قال مدير 
عــام إدارة أمــن المعلومــات 
ومكافحــة  والخصوصيــة 

قال رئيــس مجلس إدارة 
التعاونية  جمعية الخالديــة 
نايف محمــد الخليفــي: ثقة 
بالــدور الاجتماعي  وإيمانــا 
والتنموي الفاعل للجمعيات 
التعاونيــة الاســتهلاكية في 
الكويــت، فإننــا نفخــر بمــا 
حققنــاه من إنجــازات مالية 
وإدارية خلال الفترة السابقة 
بجمعية الخالدية التعاونية.

وأضــاف الخليفي أن أول 
هــذه الإنجازات هــو وصول 
نســبة توزيع الأربــاح على 
عائــد المشــتريات إلــى الحد 
الأقصى المسموح به وهو ١٢٪، 

الاجتماعيــة، وتعكــس قيم 
التــي  والتقديــر  التكافــل 
يحرص KIB على ترسيخها 
في المجتمــع. فموظفو الأمن 
محوريــا  دورا  يلعبــون 
في ضمــان بيئة عمــل آمنة 
واستمرارية العمليات، ومن 
واجبنــا أن نثمــن جهودهم 
اللحظات  ونشــاركهم هــذه 
الرمضانيــة التي تعزز روح 
التواصل والاحترام المتبادل».

 ،KIB وأضاف السويدان أن
وانطلاقا من شعاره المؤسسي 
«بنــك للحيــاة»، يواصــل 
تنفيــذ مبادراتــه المجتمعية 
التــي تهدف إلى إحــداث أثر 
إيجابي ملموس، مشيرا إلى 

حســب قرار وزارة الشؤون 
الاجتماعية. 

أن الحملة الرمضانية للبنك 
تشــمل العديد من الأنشطة 
الإنســانية الهادفــة إلى دعم 
مختلف فئــات المجتمع، بما 
يتماشــى مع إســتراتيجيته 
في تعزيز التنمية المستدامة 

وترسيخ القيم الإنسانية.
واختتــم حديثه بالتأكيد 
على أن المسؤولية الاجتماعية 
تمثل جزءا لا يتجزأ من ثقافة 
البنك، حيث يسعى KIB من 
خلال برامجــه المتنوعة إلى 
تعزيز روح العطاء والمشاركة 
المجتمعية، بما يعكس التزامه 
بدوره الريادي كشريك فاعل 
المبــادرات الخيرية  في دعم 

والإنسانية في الكويت.

وعــن تأهيــل ٤ شــركات 
لتنفيــذ بناء مــول الخالدية 
الجديد، قــال: اعتمدت وزارة 
الشؤون الاجتماعية تأهيل عدد 
٤ شركات من أصل ٢٢ شركة 
لبناء مــول الخالدية الجديد، 
وسيتم تسليم كراسة الشروط 
خلال أســبوع تمهيدا لتقديم 
عروض الأسعار من قبل هذه 
الشركات المؤهلة لاعتماد أقلها 
تكلفة من قبل الوزارة، ثم بعد 
ذلك تبدأ عملية البناء، حيث 
إن هذا المول يعتبر نقلة نوعية 
واقتصادية وتسويقية كبيرة 

في المنطقة.

تماشياً مع إستراتيجيته الشاملة للمسؤولية الاجتماعية

باسل السويدان

نايف الخليفي

الاحتيــال فــي KIB باســل 
الســويدان «إن هذه المبادرة 
التــزام  تجســد  الســنوية 
الراســخ بمسؤوليته  البنك 

منير عامر يترجل بعد خمسة عقود 
من العطاء والتميز في الصناعة الفندقية

«التراث الهندي» يفتتح متجراً جديداً في ويرهاوس مول

تعلن فنادق سانت ريجيس 
وشــيراتون وفوربوينتــس 
شــيراتون الكويــت اليــوم، 
بمزيج من الفخر والحزن، عن 
«تقاعد أخي وشريكي وذراعي 
اليمنى في النجاح لخمســة 
عقود، السيد منير عامر، الذي 
كان تفانيه الدؤوب وخدمته 
المتميزة ركيزة أساســية في 
نجاح مؤسســتنا لخمســين 

عاما».
لخمسة عقود من الزمن، 
كان منيــر أكثر من مجرد يد 
أمينة موثوقة، بل كان ركيزة 
أساســية لعملياتنا، ورفيقا 
أمينا، ومنارة للنزاهة داخل 

مؤسستنا.
إن العمل إلى جانب منير 
طوال هذه السنوات كان أعظم 
امتياز في حياتي المهنية. فقد 
تجاوزت علاقتنا حدود العمل 
لتصبح أخــوة حقيقية، ولا 
يمكن للكلمــات أن تعبر عن 
مساهماته الكبيرة في نجاح 

شركتنا.
طوال مسيرته، تميز منير 
بأخلاقياته الاســتثنائية في 
العمــل، واحترامــه العميــق 

أعلنــت «التراث الهندي»، 
الاسم الرائد في عالم المنسوجات 
الفاخــرة وتصاميــم الملابس 
الجاهــزة والحــرف اليدوية، 
عن افتتــاح أحــدث وجهاتها 
التجارية في ويرهاوس مول 
بمنطقة الصباحية بالكويت. 
وقد مثل حفل الافتتاح الكبير، 
الذي أقيم في ٢٢ فبراير، إنجازا 
مهما في مسيرة توسع العلامة 
التجارية فــي المنطقة، حيث 
حضر الحفل نخبة من أعضاء 
السلك الديبلوماسي، مما زاد 
من حماســة هــذه المناســبة 
التاريخيــة. مــع هــذا المتجر 
الجديد، تعزز «التراث الهندي» 
التزامها بإثراء الحرف اليدوية 
الهنديــة بمزيج مــن نفحات 
الموضة الكويتية، لتكون قريبة 

من المتسوقين في الكويت.
ويمتد المتجر على مساحة 
تزيــد علــى ٢٠٠ متــر مربع، 
ويعرض تشكيلة واسعة تجمع 
بين الأناقة الخالدة للتصاميم 
التقليدية واللمسة العصرية. 
ومــن المتوقــع أن يصبح هذا 

والشركاء والزملاء.
وبالنيابــة عــن شــركة 
الشــرقية، مالكــي  الفنــادق 
الفنادق، ومجموعة ماريوت، 
وفريــق العمــل فــي فنــادق 
ســانت ريجيس وشيراتون 
شــيراتون  وفوربوينتــس 
نعبــر  أن  نــود  الكويــت، 
عــن امتناننا العميــق لمنير 
عامر على جهــوده الجبارة، 
وولائه، وصداقته، وخدماته 
الاستثنائية. إن إرثه من التميز 
سيظل مصدر إلهام لمؤسستنا 

لمناســبة خاصــة أو ملابس 
جاهــزة عصرية يومية، فإن 
«التــراث الهنــدي» لديها ما 
يناسب جميع الأذواق. ويمثل 
افتتاح هذا المتجر بداية رحلة 
توســع «التراث الهندي» في 
الكويــت، وبعــد افتتاحــات 
ناجحة في عمان والبحرين، 
تستعد العلامة التجارية الآن 
الســوق السعودية،  لدخول 
مما يعزز رســالتها في جعل 
التراث الهندي الغني والحرفية 

لسنوات طويلة قادمة.
وإذ نشعر بالسعادة لرحلة 
منير الجديدة في حياته، فإننا 
نشــعر بالحزن على وداعه، 
ونحتــرم قراره فــي بدء هذا 
الفصل الجديد من مسيرته. 
ســيبقى غيابه ملموســا في 
أنحــاء مؤسســتنا،  جميــع 
لأنه لم يكن مجرد زميل، بل 
كان رمزا للالتزام، والصدق، 
والتفاني، والابتسامة الدافئة 
التي أصبحت جزءا لا يتجزأ 

من اسمه.

اليدوية في متناول العالم.
الهندي»  متجر «التــراث 
في ويرهــاوس مــول جاهز 
لاستقبال المتسوقين المتحمسين 
لاكتشاف عالم استثنائي من 
المنزلية  الأزياء والمفروشات 
والإكسســوارات، بمزيجــه 
المثالي من الجودة، والأسعار 
المعقولة، والأصالة، ومن المؤكد 
أن المتجر سيأسر قلوب أولئك 
الذين يقدرون الحرفية الراقية 

والأناقة الخالدة.

فهد أبو شعر ومنير عامر

سفيرات تركيا طوبى سونمز وإندونيسيا لينا ماريانا وكينيا حليمة محمود ود. أميرة الحسن لدى الافتتاح

لجميع المسؤوليات، وولائه 
الصادق في مختلف الظروف. 
لقد كان مثالا في الاحترافية، 
قادرا على التكيف مع جميع 
الاحتمــالات، ومبدعا في حل 
المشكلات، بينما يحافظ دائما 
على أعلــى معاييــر النزاهة 

والاحتراف.
ويمثل رحيله نهاية حقبة 
في شركتنا، إذ نودع شخصا 
كان جزءا لا يتجزأ من نمونا 
ونجاحنا الباهر بانيا علاقات 
قويــة ومتينــة مــع العملاء 

المتجر الجديــد وجهة مثالية 
لعشــاق الموضة الراغبين في 
تجربة أزياء جديدة بانتظام.

وتشتهر «التراث الهندي» 
بتقديم منتجات عالية الجودة 
بأســعار تنافســية، والمتجر 
اســتثناء.  ليــس  الجديــد 
المتســوقون تشكيلة  سيجد 
واســعة من المنتجــات التي 
تجمــع بين الحرفيــة المتقنة 
بأسعار مناسبة، سواء كنتم 
تبحثــون عن قطعــة مميزة 

وأشــار إلــى دعــم بطاقة 
عائلة بمعدل (١٠٥ دنانير لكل 
بطاقة)، وذلك لتخفيف العبء 
عن الأسر خلال شهر رمضان 
المبــارك، بالإضافة إلى تقديم 
العديد من الخدمات والفعاليات 
للمساهمين كتنظيم البطولات 
الرياضية الترفيهية وتوزيع 
الهدايا الرمضانية بالإضافة إلى 
دعم اشتراكات الأندية الصحية 
المختلفة (رجال - وسيدات)، 
وكذلــك توفيــر الاحتياجات 
الأساســية لمــدارس المنطقة 
ومســاجدها والبدء في إنارة 

ممشى الخالدية وتطويره.

«التجاري»: الإدارة التنفيذية تشارك الموظفين الإفطار

فــي إطار حــرص الإدارة التنفيذية 
للبنك على تعزيز الروابط مع موظفي 
البنــك، شــاركت الإدارة التنفيذية في 
البنك التجاري الكويتي، بحضور رئيس 
الجهاز التنفيذي إلهام محفوظ والمدير 
العام لقطاع الخدمات المصرفية للأفراد 
عبدالعزيز الزعابي والمدير العام لقطاع 
الموارد البشرية صادق العبداالله ونائب 
المدير العام لقطاع التواصل المؤسسي 
أمانــي الــورع ومســؤولي القطاعــات 
المختلفــة في البنــك، مأدبة الإفطار مع 
موظفي مركز الاتصال وإدارة الخدمات 
المصرفية الافتراضية، تقديرا لجهودهم 
وتفانيهــم في العمل على مــدار العام، 
خصوصا في شهر رمضان خلال فترة 

الإفطار.
وقد جاء تنظيم هذه الفعالية في إطار 
حرص الإدارة التنفيذية على مشاركة 
موظفي مركز الاتصال وإدارة الخدمات 
المصرفية الافتراضية القائمين على خدمة 
العملاء مأدبة إفطار، تعزيزا لروح الأسرة 
الواحــدة التي يتميز بهــا «التجاري»، 
وتقديرا لجهود موظفي البنك، وتقديم 
الدعم اللازم لهم، والاطلاع على ســير 

العمل، والتأكد من تقديم خدمات مصرفية 
مميزة لعملاء البنك في جميع الأوقات.

وفــي هــذا الســياق، قالــت إلهام 
محفوظ: «ندرك في «التجاري» أهمية 
التواصل مع عملائنا، وخدمتهم على 
مدار الساعة، من خلال موظفي مركز 
إدارة الخدمات  الاتصــال وموظفــي 
الذيــن لا  المصرفيــة الافتراضيــة 
يألون جهدا فــي خدمة العملاء على 
مدار الساعة، وفي جميع الظروف». 
وأضافت قائلة إنــه من هذا المنطلق 
جــاءت هــذه الزيارة لموظفــي مركز 
الاتصــال وإدارة الخدمات المصرفية 
الافتراضية، ومشاركتهم مأدبة الإفطار 
أثناء عملهم، لتعزيز روح فريق العمل 
الواحد بين جميع الموظفين على اختلاف 

درجاتهم ومسمياتهم الوظيفية.
مــن جانبه، أكد عبدالعزيز الزعابي 
أن «التجاري» يوظف أفضل التقنيات 
الرقميــة الحديثــة في مجــال الاتصال 
والتواصــل مــع عملائــه، ويعمل على 
حل كل المشــكلات التي تواجه العملاء 
عنــد إتمــام عملياتهــم المصرفية، من 
خلال وســائل متعددة، مثل: الدردشة، 

ومحادثــات الفيديو، لافتــا إلى أهمية 
دور مركز الاتصال (٨٨٨٢٢٥-١)، وكذلك 
إدارة الخدمات المصرفية الافتراضية في 
التواصــل مع عملاء البنــك بالرد على 
اتصالاتهم الواردة، ســواء من الكويت 
أو عند ســفرهم للخارج، ومساعدتهم 
فيمــا يتصــل بالعديــد مــن المعاملات 
المتعلقة بحساباتهم المصرفية وبطاقاتهم 
الائتمانيــة، مــع الإجابــة عــن جميع 
استفساراتهم حول المعاملات المصرفية 
الأخرى، إضافة إلى العديد من الخدمات 
الأخرى التي يقدمها مركز الاتصال وإدارة 
الخدمــات المصرفيــة الافتراضية على 
مدار الســاعة، مشــيرا إلى أن مثل هذه 
الفعاليات تســهم في تعزيز التواصل 
بين الموظفين وفريق الإدارة التنفيذية.

وفي ختام مأدبة الإفطار، عبر موظفو 
مركز الاتصال وموظفو إدارة الخدمات 
المصرفيــة الافتراضية عن ســعادتهم 
بتقدير ومشاركة الإدارة التنفيذية لهم 
مأدبة الإفطار في شهر رمضان، مؤكدين 
عزمهم مواصلة الجهــود والتفاني في 
العمل، من أجل خدمة عملاء «التجاري» 

بصورة أفضل.

كلية الكويت للعلوم والتكنولوجيا تقيم برنامج التدريب
والتأهيل بمجال الروبوتات للأشخاص ذوي الإعاقة

الروبوتات والتكنولوجيا المتقدمة. وفي 
كلمة له، أعرب رئيس كلية الكويت للعلوم 
والتكنولوجيا د.خالد البقاعين عن فخره 
بالجهود المبذولة في البرنامج قائلا «إن كلية 
الكويت للعلوم والتكنولوجيا تلتزم بتوفير 
فرص تعليمية متساوية لجميع الأفراد، 
مهما كانت التحديات التي قد يواجهونها. 
نحن نفخر بتقديم هــذا البرنامج المتميز 
الذي يعزز دمج الأشــخاص ذوي الإعاقة 
في عالم التكنولوجيا، ويتيح لهم فرصة 
استكشاف إمكاناتهم في مجال الروبوتات 

والابتكار».
وأضاف «نؤمن بأن التعليم والتدريب 
في التكنولوجيا هو وسيلة قوية لتحقيق 
الاســتقلالية والتمكــين، وبالتالــي نحن 
ملتزمون بتطوير برامج مشابهة مستقبلا 

لتلبية احتياجات كافة أفراد المجتمع».
هــذا، ويأتي البرنامج ضمن سلســلة 
من المبادرات التــي تنظمها كلية الكويت 
للعلوم والتكنولوجيا لتعزيز الشمولية 
وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة في مختلف 
المجالات، بما يتماشى مع رؤية الدولة في 
دعم وتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

سياســة الكلية العامة لدعم الشباب من 
ذوي الإعاقة وتمكينهم للمشاركة في جميع 
الفعاليات المجتمعية والعملية والعلمية 

بشكل متساو.
وسيمتد هذا البرنامج على مدار ثلاث 
أيــام بواقع أربع ســاعات يوميا، وقد تم 
تصميمه بعناية ليتناسب مع احتياجات 
مختلف أنواع الإعاقة، بما في ذلك الإعاقات 
الحركية والســمعية. وتوظيف التقنيات 
الحديثــة والوســائل التفاعليــة لتوفير 
بيئــة تدريبية شــاملة، حيث سيشــارك 
المتدربــون فــي مجموعــة من الأنشــطة 
العمليــة التي تهدف إلى تعزيز مهاراتهم 
التقنية وتنمية قدراتهم على التعامل مع 

تقيم كلية الكويت للعلوم والتكنولوجيا 
برنامــج التدريــب والتأهيــل فــي مجال 
الروبوتات للأشخاص ذوي الإعاقة، وذلك 
لإعدادهم للمشاركة في أولمبياد الروبوتات 
العالمــي من خلال المســابقة المحلية التي 
ستعقد خلال الأشــهر المقبلة، ويقام هذا 
البرنامــج على مدار ثلاثــة أيام في مبنى 
الكلية، للشــباب ذوي الإعاقــة من الفئة 
العمريــة بين ١٤ و١٩ عاما. ويشــرف على 
برنامج التدريب مجموعة من المختصين، 
مع مجموعة من المساعدين المتخصصين 
في الجامعة، الذين يسعون إلى بذل جهود 
كبيرة لتقــديم تجربة تعليميــة مبتكرة 

وملهمة.
ويعتبر أولمبياد الروبوتات العالمي من 
أكبر المسابقات العالمية في مجال الروبوتات 
ويحتوي على العديد من الفئات العمرية 
التخصصيــة وتعــد فئة المتســابقين من 
ذوي الاحتياجات الخاصة من أكثر الفئات 
صعوبة. لذلك اختارت كلية الكويت للعلوم 
والتكنولوجيا إقامة هذه الدورات التدريبية 
للمشاركين من هذه الفئة لإعطائهم فرصة 
أكبــر للنجاح وتحقيق طموحاتهم ضمن 


