
17 اقتصـاد
الأحد ٢٣ مارس ٢٠٢٥

١٠٫٩ ملايين دينار صافي أرباح «الكويت للتأمين» 
أعلنت شركة الكويت للتأمين 
عن نتائج الفترة المنتهية في ٣١

ديسمبر ٢٠٢٤، حيث بلغ إجمالي 
الربح المحققة للفترة الحالية 
١٢٫٥ مليــون دينــار، بربحية 
٦٧٫٩ فلســا للســهم، كما بلغ 
صافي الربح ١٠٫٩ ملايين دينار، 
بربحية ٥٩٫١ فلسا للسهم، وذلك 
بعد خصم إيراد بيع استثمار 
الــذي تم تحقيقــه خــلال عام 
٢٠٢٤ بقيمــة ١٫٦ مليون دينار 
الــذي يتم إدراجــه في الأرباح 
المرحلة مباشرة وليس ضمن 
بيان الدخل، وذلك وفقا لمعيار 

.(٩ IFRS)
وأوصــى مجلــس الإدارة 
بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى 
المساهمين بنسبة ٤٠٪ وبواقع 
٤٠ فلسا للسهم وتخضع هذه 
التوصيــة لموافقــة الجمعيــة 

العامة للشركة.
وبلغ إجمالي الأقساط التي 
تم الاكتتاب بها للفترة الحالية 
٦٨٫٦ مليون دينار، مقابل ٦١٫٨

مليون دينار لنفس الفترة من 
العام الماضي بزيادة قدرها ٦٫٨

ملايين دينار، وبنسبة تساوي 
١١٪. وبلغت إيرادات التأمين ٦٩٫٥
مليــون دينار للفترة الحالية، 
مقابــل ٥٣٫٧ مليــون دينــار، 
بزيادة قدرها ١٥٫٨ مليون دينار 

وبنسبة تساوي ٢٩٪. 
الإيــرادات  صافــي  بلــغ 
التشغيلية ٥٫٦ ملايين دينار، كما 
بلغ صافي إيرادات الاستثمار 

المؤسسة المتخصصة في إطلاق 
التصنيفات السنوية في مجالات 
الاقتصاد والاعمال لعام ٢٠٢٤.
وأضــاف شــريف أنــه إلى 
جانب الأرباح والأقساط تحافظ 
الشركة على التصنيف الائتماني 
 «AM Best» المميــز من وكالتي
 (A٣)و (-A) عند «Moody’s»و
على التوالي مع نظرة مستقبلية 
مستقرة، وفخورون باستمرار 
الحصول على هذه التصنيفات 
باعتبارنا في مقدمة الشركات 
المحلية والإقليميــة في قطاع 

خدمات التأمين.
وتابع بالقول: «حققنا تقدما 
كبيرا في مشروع الرقمنة حاليا، 
حيــث يمكن للعمــلاء تحميل 
بعض وثائق التأمين بسهولة 
عبر الهواتف المحمولة عن طريق 
مسح باركود. أما باقي وثائق 
التأمين، فسيتمكن العملاء من 
تحميلها قريبا، وذلك تماشــيا 

مع التعديلات الجديدة المطلوبة 
مــن وحدة تنظيم التأمين، كما 
قمنا أيضا بحملة تأمين السفر 
تزامنا مع موسم الصيف، وقمنا 
بترويجها عبر قنوات التواصل 
الاجتماعي وفي مطار الكويت 

الدولي - قاعة اللؤلؤة».
وانطلاقا من مبدأ المسؤولية 
الاجتماعية، قامت شركة الكويت 
للتأمين بتوقيع مذكرة تفاهم مع 
مركز صبــاح الأحمد للموهبة 
بهدف المساهمة في رعاية برامج 
متخصصة ومتنوعة بمجالات 
العلوم والتكنولوجيا للأطفال 
والشــباب لصقــل مهاراتهــم 

وتنمية مواهبهم وقدراتهم.
إلــى تعــاون  وبالإضافــة 
الشــركة مــع شــركة تدويري 
تدويــر  وإعــادة  لتجميــع 
النفايــات الإلكترونيــة، وذلك 
ضمن ســعي وإيمان الشــركة 
بأهمية تطبيق مبادئ وحلول 
الاســتدامة بجميــع أنواعهــا. 
كمــا قامــت الشــركة برعايــة 
الكويت للاســتدامة  معــرض 
لتعزيــز ثقافة الاســتدامة في 
المجتمع ونشر الوعي بأهمية 
بناء مجتمع مســتدام للأجيال 
القادمة، وأيضا قامت الشركة 
وبالتعــاون مع بنــك الكويتي 
للطعام والإغاثة للعام الثاني 
على التوالي بحملتها الخيرية 
«إفطار الصائم» بتوزيع وجبات 
إفطــار للصائمين من العاملين 

وأصحاب الدخل المحدود.

خلال ٢٠٢٤.. وتوصية بتوزيع ٤٠ فلساً للسهم أرباحاً نقدية

سامي شريف علي مراد بهبهاني

للفتــرة الحاليــة ٥٫٥ ملايــين 
دينار، مقابل ٥٫٤ ملايين دينار 
لنفس الفترة من العام الماضي، 
وبنســبة زيادة تساوي ١٫٢٪. 
وارتفعــت الأرباح المرحلة إلى 
٨٥٫٥ مليــون دينار خلال عام 
٢٠٢٤ مقابل ٨٠٫٥ مليون دينار 
للعــام الماضي بارتفاع قدره ٥

ملايين دينار، وبنسبة تساوي 
.٪٦٫٢

وفــي هــذا الســياق، قــال 
الرئيــس التنفيــذي للشــركة 
ســامي شــريف إن النجاحات 
التي نحققهــا هي نتاج جهود 
ضخمة تم بذلها في الســنوات 
الســابقة لبنــاء الأســس التي 
تجعلنا نحقق نموا مستداما في 
الأرباح والأقساط، حيث تتمتع 
الشــركة بأســاس مالــي قوي 
ومستقر. وحازت الشركة جائزة 
(شركة التأمين الأكثر ثقة) من 
 «The Global Economics» مجلة

منتجات «المركز» العقارية تحقق عوائد مرتفعة في ٢٠٢٤
اختتم المركز المالي الكويتي 
(المركز) عام ٢٠٢٤ بأداء إيجابي 
فــي القطاع العقــاري، مدفوعا 
لحلولــه  المتينــة  بالنتائــج 
الاستثمارية، حيث حقق صندوق 
«المركــز» العقاري الرائد خلال 
العــام الماضي عوائــد إجمالية 
بنســبة ١٢٫٨٪. وباعتباره من 
أوائــل الصناديق العقارية في 
الكويت، حقق صندوق «المركز» 
العقاري عوائد مرتفعة ومستقرة 
خــلال تاريخه الممتد على مدار 
٢٢ عاما، حيث بلغ معدل العائد 
الداخلي ٧٫٧٪ سنويا، ويعكس 
هــذا الســجل الحافــل الخبرة 
العريقة التي يتمتع بها «المركز» 
في الاســتثمار العقاري وإدارة 
الثروات، والتي تم ترســيخها 

على مدى خمسة عقود.
وســاهم ذلك فــي حصول 
«المركز» على العديد من الجوائز 
والتقديرات من مجلات عالمية 
متخصصــة ومرموقــة مثــل 
«يوروموني» و«إيميا فاينانس» 
و«ميد» و«غلوبــال فاينانس» 
و«غلوبال إنفيستور»، وهو ما 
أدى لتعزيز ســمعته كشريك 
اســتثماري موثوق. ويواصل 
«المركز» تقديم فرص استثمارية 
فريدة لعملائه من خلال منتجاته 
العقارية، والتي أصبحت متاحة 
الآن لجميع المقيمين في الكويت 
من جميع الجنسيات بما يتوافق 
مع قانون الاستثمار الأجنبي في 
الكويت، ويقوم صندوق «المركز» 
العقــاري بتوزيع أرباح نقدية 
شــهرية، كما يوفر استثمارات 
عقارية آمنة في الكويت من خلال 
محفظة عقاراته التي تمتد عبر 
عدة قطاعات وأسواق بما يتوافق 

مع الشريعة الإسلامية.
وبهذه المناســبة، قال نائب 
لإدارة  التنفيــذي  الرئيــس 
الاستثمار العقاري في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
في «المركز» ميلاد إيليا «حقق 
صندوق المركز العقاري عوائد 
مستقرة باعتباره أحد أبرز وأقدم 
الصناديق العقارية في الكويت، 
من خــلال محفظة متنوعة من 
العقــارات المحلية، بما يتوافق 
مع الشريعة الإسلامية». وأضاف 
«يتولى فريقنا إدارة هذه المحافظ 
بكفــاءة لتقــديم مســتويات 
مستدامة من معدلات الإشغال 
وصافي الدخل من الإيجارات، 

ومتغيراتهــا بفضــل الخبرات 
الواســعة لفرق عملنا تســمح 
لنا بتطويــر إســتراتيجياتنا 
باســتمرار وتعزيــز العوائد، 
ولا شك أن إدراج الاستثمارات 
العقاريــة ضمن خطــة توزيع 
الأصــول لــه أهميــة بالغة في 
تنويع المحفظة الاستثمارية». 
وأشار إلى أن منتجات «المركز» 
العقارية تتيح للمســتثمرين 
إمكانية الوصول إلى فئات أصول 
مختلفة ومصادر دخل مستقرة.  
بالإضافــة إلــى ذلــك، يتوافق 
هيكل الصندوق مع الإرشادات 
التنظيمية، وله مدققو حسابات، 
وأمين حفظ، ومراقب استثمار، 
ومسجل خاص به، ويسهم ذلك 
في تقليل تعرض المستثمرين 
للمخاطر التشغيلية، وغيرها 
من التحديات المرتبطة بالتملك 
المباشر للعقارات. وتبلغ الأصول 
المدارة لدى صنــدوق «المركز» 
العقــاري في الوقت الحالي ٧٩

مليون دينار، فيما يبلغ إجمالي 
الأصــول المدارة ضمن محفظة 
«المركز» العقاريــة في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
٢٩٨ مليون دينار، وقد ساهم في 
تحقيق هذا النمو النهج العملي 

الذي يتبناه «المركز» في إدارة 
العقارات المدرة للدخل وعقارات 
القيمة المضافة في جميع أنحاء 
الكويت ومنطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا.
٭ مديــر الصنــدوق: شــركة 
المركز المالي الكويتي ش.م.ك.ع. 
«المركز»، مدينة الكويت، المرقاب، 
شارع السور، برج الشايع، الدور 
8، هاتف: 8000 2224 965+، 
ص.ب. 23444، الصفاة 13095

الكويت.
٭ أعضــاء الهيئــة الإداريــة 
للصندوق: غــازي العصيمي، 

ميلاد إيليا، وخالد المباركي.
٭ للحصول على نســخة من 
النظام الأساسي ونشرة الإصدار 
والتقاريــر الماليــة للصندوق، 
يرجى زيارة الموقع الإلكتروني:

.www.markaz.com
تنويه

تم إعداد هذا الإعلان لأغراض 
ترويجيــة وتم اعتمــاده مــن 
قبــل «المركز»، ولــم يتم إغفال 
ذكر أي بيانــات ضرورية عن 
الاســتثمار محل الإعلان. وقد 
تتعــرض الاســتثمارات فــي 
الصندوق إلى مخاطر التغيرات 
فــي الأســواق. ولا يوجــد أي 
ضمان أو تأكيد أن الاســتثمار 
ستنتج عنه أي عوائد. ويتعين 
علــى المســتثمرين المحتملــين 
إجــراء التحليــلات والأبحاث 
الخاصة بهــم، والتشــاور مع 
مستشاريهم الماليين والقانونيين 
والضريـبـييـــن والتدقيقيـين 
وغيرهــم مــن المتخصصــين 
باتخاذ القرارات الاســتثمارية 
والمتعلقــة بأي إســتراتيجية 
يناقشها هذا المحتوى، وفهم أن 
مثل هذا الاستثمار يحمل درجة 
كبيرة من مخاطر خسارة أصل 
الاستثمار، ولا يمكن توقع نسبة 
التوزيعات أو ضمانها. والأداء 
السابق ليس بالضرورة مؤشرا 
ولا ينبئ بالضرورة عن الأداء 
المستقبلي. صافي قيمة الأصول 
للصندوق متغير وقابل للنقص 
أو الزيــادة، لذا يرجى مراجعة 
نشرة الاكتتاب وجميع وثائق 
الصندوق لفهم عوامل الخطر 
الناتجــة عن الدخــول في هذا 
الاستثمار ومنهجية الاستثمار 
وعملياته قبل أن يتم الاستثمار 

في الصندوق.

صندوق «المركز العقاري» يحقق عوائد إجمالية بنسبة ١٢٫٨٪

ميلاد إيلياعبداللطيف النصف

بمــا يعــزز مرونــة الصندوق 
وعوائده الثابتة، وتمكن صندوق 
المركز العقاري من الصمود أمام 
مختلف الــدورات الاقتصادية، 
الرئيســية  أصولــه  بفضــل 
المتنوعة، والدخل المستقر من 
الإيجــارات، وإدارة الأصــول 
الاســتباقية، والاســتراتيجية 
المالية المتحفظة، والقدرة على 
التكيف مع متغيرات الأسواق، 

والحوكمة الرشيدة».
مــن جانبــه، قــال العضو 
المنتدب لإدارة الثروات وتطوير 
الأعمال في «المركز» عبداللطيف 
النصــف «نحرص فــي المركز 
على تقديم فرص اســتثمارية 
ذات عوائد عاليــة وتوزيعات 
شــهرية مســتقرة، يمــا يوفر 
قيمة مضافة على المدى الطويل 
لعملائنا». وأضاف «قدرتنا على 
التعامل مع اتجاهات الأسواق  «وربة» يُطلق حملة «بَسْمَة».. بالتعاون مع منصة «دبدوب»

في إطار التزامه بالمسؤولية 
الاجتماعية وتعزيز قيم العطاء 
خلال شــهر رمضــان المبارك، 
أطلق بنك وربة حملة «بَسْمَة» 
بالتعاون مع منصة «دبدوب» 
الرائــدة فــي توفيــر الألعاب، 
وذلــك بهــدف إدخــال الفــرح 
والســرور على قلــوب الأيتام 
خلال عيــد الفطر، حيث تقوم 
الحملــة على تشــجيع حاملي 
بطاقات VISA من بنك وربة على 
استخدام بطاقاتهم في مشتريات 
الجمعيات خلال شهر رمضان، 
إذ ســيتبرع البنك بنسبة ١٠٪ 
من قيمة المشتريات لشراء هدايا 

عيد الفطر للأطفال الأيتام.
ومتحدثا عن هذه الحملة، 
قال مدير إدارة تطوير المنتجات 
وشرائح العملاء في بنك وربة 
مهند بورحمه «إن شهر رمضان 
هو شهر الخير والعطاء، حيث 
تكثر خلالــه الأعمال الخيرية 
والتبرعــات، وغالبا ما تتركز 
المبــادرات علــى توفير  هــذه 
وجبــات الإفطــار والســلات 
الغذائية للعائــلات المحتاجة، 

تزيد بنســبة ملحوظة، حيث 
يقوم الأفراد والعائلات بتأمين 
احتياجاتهــم اليومية بكميات 
أكبر، ومــن هنا جــاءت فكرة 
حملة «بَسْمَة»، التي تربط بين 
هذا النشــاط الطبيعــي الذي 
يقوم به الجميع خلال الشــهر 
الفضيــل، وبــين فعــل الخير 
بطريقة تلقائية وسهلة، دون 
أي تكلفة على العميل. وحملة 
«بَسْــمَة» مخصصــة لحاملي 
بطاقات بنك وربة VISA، وتشمل 
VISA Signature ،Visa بطاقات

Platinum ،Visa Prepaid، عنــد 
استخدام البطاقة في مشتريات 
الجمعيات، يقوم البنك بالتبرع 
بنسبة ١٠٪ من قيمة المشتريات 
لشراء هدايا عيد الفطر للأطفال 
الأيتــام، دون أن يترتــب على 
العميل أي التزام مالي إضافي.

ولا يتم خصم أي رسوم أو 
مبالغ من العملاء للمشاركة في 
الحملة، حيث إن جميع تكاليف 
الهدايــا يتكفل بهــا بنك وربة 
بالكامــل. كل ما علــى العملاء 
فعله هو اســتخدام بطاقاتهم 

في مشترياتهم اليومية، بينما 
يقوم البنك بتقديم الهدايا نيابة 

عنهم.
وبدأت الحملة من ١ مارس 
٢٠٢٥ ومستمرة حتى ٣١ مارس 
٢٠٢٥، وســيتم توزيع الهدايا 
في أواخر أيام رمضان لتكون 
بين يدي الأطفال في أيام العيد، 
مما يضمن لهم استقبال العيد 
بفرح وسعادة. لتعزيز مشاركة 
العملاء وإشراكهم في الحملة، 
سيتم إرسال تنبيهات أسبوعية، 
مما يخلق رابطا عاطفيا بينهم 

وبين هذه المبادرة الإنسانية.
مــن جانبه، أعــرب رئيس 
التســويق والعلاقــات العامة 
في «دبدوب» حمد السلمي عن 
سعادته بهذه الشراكة، مؤكدا 
أن «دبــدوب» يلتــزم بتقــديم 
أفضــل الألعــاب للأطفال، وأن 
التعاون مع بنك وربة في حملة 
«بَسْمَة» هو خطوة تعكس روح 
المســؤولية الاجتماعيــة التي 
تتبناها الشــركة. وأوضح أن 
العيد هــو مناســبة ينتظرها 

جميع الأطفال.

لإدخال الفرح على قلوب الأيتام بعيد الفطر

مهند بورحمه

ولكن في وربة، أردنا أن نقدم 
حملــة مختلفــة هذه الســنة، 
حملة تضيــف بعدا إنســانيا 
جديــدا للعطــاء، ليــس فقط 
لتلبية الاحتياجات الأساسية، 
بل أيضا لرســم البســمة على 
وجــوه الأطفال الأيتــام الذين 
قد لا يكون لديهم من يفاجئهم 
بهديــة في عيــد الفطــر. هذه 

الحملة مختلفة».
وتابع بورحمه حديثه: ان 
عمليات الشراء من الجمعيات 
التعاونية خلال الشهر الكريم 

«الشال»: ٧٤٠ ألف 
عامل منزلي

بالكويت
أكد التقرير الاقتصادي 
الصــادر عن «الشــال» أن 
نسبة العمالة المنزلية من 
الوافدة  العمالــة  إجمالــي 
فــي الكويــت بلغــت نحو 
٢٥٫٣٪، حيــث بلــغ عددها 
كما في نهاية الربع الثالث 
٢٠٢٤ وفــق جداول الإدارة 
المركزية للإحصاء نحو ٧٤٠

ألف عامل وبانخفاض بنحو 
-٦٫٣٪ (٧٩٠ ألف عامل في 
نهاية الربع الثالث ٢٠٢٣).
المنزلية  العمالــة  تلــك 
موزعة ما بين الإناث البالغ 
عددهن نحو ٤١١ ألف عاملة، 
والذكور البالغ عددهم نحو 
٣٢٩ ألف عامل، فيما تتصدر 
الفلبين عمالة الإناث بنحو 
١٤٩ ألف عاملــة (١٩٣ ألف 
عاملة في نهاية الربع الثالث 
٢٠٢٣)، بينما يتصدر عمالة 
الذكــور القادمين من الهند 
بنحــو ٢١٩ ألف عامل (٢٥١
ألــف عامل في نهاية الربع 
الثالــث ٢٠٢٣)، ولم تذكر 
الإدارة مبررا لهذا التفاوت 
الكبيــر في الأرقــام ما بين 

السنتين.
وتتصــدر الهنــد أرقام 
العمالة المنزلية من الجنسين 
بنســبة ٤٣٫٢٪ من إجمالي 
العمالــة المنزليــة، تليهــا 
الفلبين بنســبة ٢٠٫٤٪ من 

الإجمالي.
وبشكل عام، تستحوذ ٤

جنسيات هي: الهند، الفلبين، 
سريلانكا، وبنغلاديش على 
نحو ٩١٫٤٪ من إجمالي عدد 
العمالــة المنزلية من أصل 
١٠ جنســيات، بينما تحتل 
الجنســيات الست الأخرى 
لأعلاها ٦٫١٪ للنيبال وأدناها 

٠٫٢٪ للسودان.


