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عبدالرحمن: «stc» تتمتع بملاءة مالية قوية بين نظرائها في الشرق الأوسط

عقــدت شــركة الاتصالات 
اجتمــاع   ،(stc) الكويتيــة 
الجمعية العامة العادية أمس، 
وذلك بمقر الشــركة الرئيسي 
في مجمع أولمبيا، حيث بلغت 
نســبة النصــاب ٧٧٫٩٩١٪ من 
إجمالي عدد المساهمين، وتم عقد 
اجتماع الجمعية العامة العادية 
حضوريــا، وكذلــك افتراضيا 
باستخدام المنصة الإلكترونية 

للشركة الكويتية للمقاصة.
وقد تم خلال اجتماع الجمعية 
العامة العادية، المصادقة على 
تقرير مجلــس الإدارة والمركز 
المالي وتقرير مراقب الحسابات 
وتقرير هيئة الرقابة الشرعية، 
كما تمت المصادقة على تقرير 
لجنة التدقيق وتقرير حوكمة 
الشــركات الذي يشــمل تقرير 
المكافــآت والرواتــب والمزايــا 
لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية وذلك عن السنة المالية 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤ إلى 
جانب الموافقة على جميع بنود 
جدول أعمــال الجمعية العامة 

العادية الأخرى.
 ووافقــت الجمعية العامة 
العاديــة على اقتــراح مجلس 
الإدارة بتوزيــع أربــاح نقدية 
إجمالــي  مــن   ٪٣٥ بنســبة 
رأســمال الشــركة عن الســنة 
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٤، أي بواقع ٣٥ فلسا كويتيا 
للسهم الواحد وذلك للمساهمين 
المقيدين في سجلات الشركة في 
نهاية يوم الاستحقاق المحدد له 
يوم الثلاثــاء الموافق ١٥ أبريل 
٢٠٢٥، وســوف يتــم توزيــع 
الأرباح النقدية على المساهمين 
المستحقين لها اعتبارا من يوم 
الأحد الموافق ٢٠ أبريل ٢٠٢٥.
stc التــزام انطلاقــا مــن 
بالاحتفــاظ بأفضــل الكــوادر 
البشرية ومكافأتها وتحفيزها 
وخلــق قيمــة طويلــة الأجل، 
وافقت الجمعية العامة العادية 
أيضا على منح موظفي الشركة 

الرقمــي مــن خــلال التزامهــا 
الراســخ بالابتكار، وذلك عبر 
دمج أحــدث التقنيات الرقمية 
في عملياتها وخدماتها، حيث 
تمكنت الشركة، من خلال تبني 
هذه الاستراتيجية، من تلبية 
الاحتياجــات المتغيرة للأفراد 

والشركات والمجتمع ككل».
وأشار إلى أن تركيز الشركة 
مستمر على تحقيق نمو مستدام 
مدعوم بالتزامها بتعزيز تجربة 
العملاء وتقــديم قيمة مضافة 
دائمة لمســاهميها، ويعد الأداء 
المتــين لهــذا العام دليــلا على 
الرئيســية  العمليــات  متانــة 
ودور الشركة المحوري في دفع 
عجلة المستقبل الرقمي للكويت 

وتعزيز التنمية الاقتصادية.
ملاءة مالية قوية

وتعليقا على مركزها المالي 
كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، قال 
عبدالرحمــن: «بلــغ إجمالــي 
موجودات الشركة ٤٦٢٫٢ مليون 
دينار في نهاية ديسمبر ٢٠٢٤، 
كما بلغ إجمالي حقوق مساهمي 

مساهمات موظفينا مع أهدافنا 
الاستراتيجية، حيث تضمن هذه 
المبادرة تقدير مواهبنا الرئيسية 
ومكافأتها على الجهود المستمرة 
في دفع نجاح أعمال الشركة».

وتابــع بالقــول: «يعكــس 
تقــديم هذا البرنامــج التزامنا 
بالحفاظ على مكانتها التنافسية 
في سوق الاتصالات من خلال 
تقــديم مكافــآت جذابــة تعزز 
مشاركة الموظفين وولائهم. إن 
إطلاق برنامج الحوافز طويلة 
الأجل في عام ٢٠٢٥، من شأنه 
تعزيــز مكانتنا كوجهة العمل 
المثاليــة والمفضلة في الكويت 
إلى جانب الاستثمار في نجاح 
كل من موظفينا والشركة على 

المدى الطويل».
تحسين العمليات الداخلية

من جانبــه، قــال الرئيس 
التنفيــذي للشــركة م.معتــز 
الضراب: «أظهرت stc مرونتها 
من خلال التكيف مع التغيرات 
السريعة في قطاع الاتصالات، 
محققة عدة إنجازات تشغيلية 

وأضاف: «لــن يقتصر هذا 
الإنجاز على تحســين خدمات 
٥G من خلال تحقيق ســرعات 
أعلى في فترة زمنية قصيرة، 
بل سيضمن أيضا تكاملا سلسا 
الذكاء  للتقنيات الحديثة مثل 
الاصطناعــي، والتعلــم الآلي، 
وغيرها من التقنيات الناشئة».
وتابع بالقــول: «لقد مكننا 
التزامنــا بالتميز مــن تجاوز 
التوقعــات بشــكل مســتمر، 
ما عــزز مكانتنــا القيادية في 
التحول الرقمي للكويت. ومع 
استمرارنا في تشكيل مستقبل 
هذا القطــاع، تحرص stc على 
تقديم قيمة اســتثنائية لقطاع 
الطريق  الاتصــالات وتمهيــد 

للابتكار المستقبلي».
مسار واضح

وأشــار الضــراب إلــى أن 
 «stc» الشــركات التابعة، أذرع
المتخصصــة بتقــديم حلــول 
الاتصالات والشبكات المتكاملة 
 «E-Portal» ،لقطاع المؤسسات
و«Solutions by stc»، ساهمت 

الشــركة ٢٤٠٫٥ مليون دينار، 
وبالإضافــة إلــى ذلــك تتمتع 
الشركة بملاءة مالية قوية على 
مستوى شركات الاتصالات في 

الشرق الأوسط.»
وعلــق عبدالرحمــن علــى 
توصية مجلس الإدارة بتوزيع 
أرباح نقدية بنســبة ٣٥٪ من 
إجمالي رأســمال الشــركة عن 
الســنة الماليــة المنتهية في ٣١

ديسمبر ٢٠٢٤، قائلا: «أظهرت 
stc قدرتها مــن خلال الحفاظ 
على تدفقات نقدية جيدة ناتجة 
عن اعتمادها على نموذج أعمال 
ناجح بالإضافة إلى التخطيط 
المالــي الــذي يضمــن تحقيق 
عوائد مالية جيدة ونتائج تمكن 
الشركة من توزيع أرباح نقدية 
مســتدامة ســنويا، وذلك بما 
يتماشى مع مصلحة المساهمين».
وفيمــا يتعلــق ببرنامــج 
الحوافز طويلة الأجل لموظفي 
«stc»، قــال: «مــع اســتمرار 
نمــو شــركتنا وتطورهــا في 
ظــل المنافســة المتواجــدة في 
السوق، من الضروري مواءمة 

ومالية في عام ٢٠٢٤، بدعم من 
تنفيذ إستراتيجيتها المؤسسية 

 .«LEAD
وأضاف: «قامت stc بتنفيذ 
تغييرات إستراتيجية لتحسين 
الداخليــة، وتعزيز  العمليات 
الابتكار، وخلق قيمة مستدامة، 
بما في ذلك على ســبيل المثال 
لا الحصــر إطــلاق النمــوذج 
التشــغيلي الجديــد والمــرن، 
ولا يمكن إغفــال الدور الفعال 
لقطاع التحول والتكامل الذي 
تم إطلاقه بداية ٢٠٢٤ لتحديد 
أوجه التكامل عبر stc الكويت، 
ما يدعم قدرتنا على الريادة في 

قطاع دائم التطور». 
وأشــار الضــراب إلــى أنه 
انطلاقا من أهمية البنية التحتية 
لشــركة stc وشــبكة الجيــل 
الخامس التي تشــكل الركيزة 
الأساســية لقدرتنا على تقديم 
حلول تقنية مبتكرة وخدمات 
مخصصــة  بيانــات  قواعــد 
للشــركات، بدأت stc أيضا في 
التحضير لإطلاق تقنية الجيل 
 .٥G Advanced الخامس المتقدمة

في دعــم الأداء القوي بشــكل 
كبير، حيث تشمل هذه الحلول 
الخدمــات التقنيــة المتقدمــة، 
الثابتة، والإنترنت  والخدمات 
(النطــاق  الســرعة  عالــي 
التكامل،  العريض)، وأنظمــة 
الســحابية للأفراد  والخدمات 

والشركات على حد سواء. 
وأضاف بالقول: «من خلال 
توســيع عملياتنــا وتعزيــز 
مكانتنــا كشــركة رائــدة فــي 
مجال تكنولوجيــا المعلومات 
والاتصالات، فإن stc تسير على 
مســار واضح للنمو المستدام، 
مدفوعــة بنظام عمــل متكامل 
يدعم الأهداف الاســتراتيجية 

للتحول الرقمي».
وتعليقا على إعلان النتائج 
الماليــة للســنة المنتهية في ٣١

ســبتمبر ٢٠٢٤، قال الضراب: 
«حققت stc نتائج مالية جيدة 
في ٢٠٢٤، حيث بلغت الإيرادات 
الإجمالية ٣٣٦٫٥ مليون دينار 
بمعدل نمو ٢٫٨٪ في ٢٠٢٤، مما 
يعكس النمو المستمر واستقرار 
الشركة مقارنة ب ٣٢٧٫٤ مليون 

دينار في عام ٢٠٢٣».
النمــو  وأوضــح ان هــذا 
يعــزي بشــكل رئيســي إلــى 
ارتفاع إيــرادات قطاع الأفراد، 
التي شــكلت ٧٦٪ من إجمالي 
الإيرادات، كما ساهمت إيرادات 
قطــاع الأعمــال بنســبة ٢٤٪ 
من إجمالي الإيــرادات، بفضل 
الجهــود المســتمرة لتحســين 
نموذج أعمال الشركة، وتطوير 
الخدمات الرقمية، وتقديم حلول 
تقنية متكاملة تلبي احتياجات 
الشركات في مختلف المجالات.

وأشــار إلى أنه بنــاء على 
ذلك، ارتفع الدخل قبل احتساب 
الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفاء بنسبة ٠٫٣٪ ليصل إلى 
٨٥٫٣ مليون دينار في ٢٠٢٤، كما 
بلــغ صافي الربح ٣١٫٤ مليون 
دينار (ربحية السهم ٣٣ فلسا) 

خلال عام ٢٠٢٤.

عمومية الشركة أقرّت توزيع ٣٥ فلساً نقداً عن العام الماضي

«stc» د. محمود عبدالرحمن وم.معتز الضراب وأحمد الفارس خلال الجمعية العمومية لشركة الاتصالات الكويتية

الأكفاء الحق في شــراء أســهم 
الشركة وفقا لخيار شراء الأسهم 
برنامج «برنامج الحوافز طويلة 

الأجل».
إنجازات مالية وتشغيلية

وفي هذا الصدد، قال رئيس 
مجلس إدارة الشركة د.محمود 
 (stc) عبدالرحمــن: «حققــت
سلســلة من الإنجازات المالية 
والتشــغيلية البارزة في عام 
٢٠٢٤، عززت من خلالها مكانتها 
الريادية في قطاع تكنولوجيا 
المعلومــات والاتصــالات فــي 
الكويت، ويعكس هذا النجاح 
قوة رؤية الشركة الاستراتيجية 
التي تركز على تعزيز القدرات 
الداخليــة، وتقويــة الخدمات 
الرئيســية، والاســتفادة مــن 
خبراتنا في مجال تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات، وتوسيع 
البنية التحتية، والاستفادة من 
الفرص الواعدة في سوق سريع 

التطور».
وأضاف: «تواصل stc مواكبة 
العالميــة للتحول  التوجهــات 

قاسم عيسى: «الديار المتحدة» توفّر البنية 
التكنولوجية لإنجاح خطط التحول الرقمي بالكويت

جمعت شركة الديار المتحدة عملاءها 
وشــركاءها فــي قطــاع التكنولوجيــا 
الســنوية،  الغبقــة  بالكويــت خــلال 
والتــي أقامتهــا برعاية شــركات «ديل 
 «Nextthink»تكنولوجيز» و«سيسكو» و
 ،«Fortinetو Extrahop»و «Crowdstrike»و
وبحضور حشد من مسؤولي الشركات 
والجهات الحكومية. وبهذه المناســبة، 
قال المدير التنفيذي لإدارة حلول البنية 
التحتية في الشــركة قاسم عيسى إن 
السوق الكويتي يعتبر في الوقت الحالي 
وجهة مميزة للشركات التكنولوجية 
الرائدة عالميا، لافتا إلى أن شركة الديار 
المتحدة تعمل على مواكبة التطورات 
من أجل تقديم أفضل الخدمات الرقمية 
لعملائها وشركائها في مختلف القطاعات 
والجهات الحكومية في الكويت. وأضاف 
عيسى أن «الديار المتحدة» تعمل على 
تعزيز حضورها في الكويت والمنطقة، 
وتعمل على تطوير عملياتها وتوفير 
البنية التحتية التكنولوجية اللازمة 
التي تمهد الطريــق أمام نجاح خطط 
التحول الرقمي في السوق المحلي، مبينا 

أن الشركة جاهزة بحلولها الرقمية وبالتعاون مع 
شركائها من أكبر الشركات التكنولوجية حول 
العالم لمساعدة شركات القطاعين على رفع مستوى 

خدماتهما، وتلبية احتياجات جميع العملاء.
من ناحيته، أشار المدير الإقليمي للكويت في 
شركة «Dell Technologies» سامر صابر، الى أن 
«الديار المتحدة» تعتبر من أبرز الشركاء للشركة 
في السوق الكويتي وبقية دول المنطقة منذ أكثر 
من ١٣ عاما. ولفت إلى التعاون المشــترك بينهما 
مــن أجل تقديم أحدث وأفضل الخدمات الرقمية 
والتكنولوجية للعملاء من الشركات في القطاعين 
الحكومي والخاص، كاشفا عن خطط مستقبلية 
للتعاون بين الشركتين من أجل تقديم حلول الذكاء 
الاصطناعــي للعملاء في دولــة الكويت، ضمن 
الســعي المشــترك لمواكبة التطورات المتسارعة 

في هذا الإطار.
وفي سياق متصل، قال مدير عام قنوات البيع 

للكويت والبحرين في شــركة سيســكو محمد 
الجنيني إن الشــراكة مع شــركة الديار المتحدة 
ممتدة منذ أكثر من ٢٠ ســنة فــي الكويت، وقد 
امتدت إلى المملكة العربية الســعودية وسلطنة 
عمان ومملكة البحرين وبقية دول الخليج. وأكد 
الجنيني أن «الديار» من أكبر الشــركاء لشركة 
سيســكو في دولة الكويت، وقــد نفذت العديد 
من المشاريع الضخمة للعملاء، ولديها فريق من 
الموظفين يضم أعلى الكفــاءات، ويتمتع بخبرة 

كبيرة في القطاع التكنولوجي».
من جهته، قال الرئيس التنفيذي لتكنولوجيا 
المعلومات في شركة ساي نت م. فالح سلطان إن 
شركة الديار المتحدة من أبرز الداعمين في توفير 
البنية التحتية الرقمية اللازمة لتطوير الخدمات 
التكنولوجية في القطاع المصرفي، لافتا إلى دورها 
الأساسي بتطوير عمليات الشركات التشغيلية 
في ظل خطة التحول الرقمي بالسوق الكويتي.

قاسم عيسى متوسطاً سامر صابر ومحمد الجنيني

فالح سلطان خلال الغبقة

الدخيل: تعزيز منصة «myRasameel» بالذكاء 
الاصطناعي لتقديم حلول استثمارية رقمية متطورة

ضمن مبادرتها السنوية لجمع 
المبادريــن وأصحــاب الشــركات 
الناشئة ومســتثمري رأس المال 
الجريء، نظمت شــركة رساميل 
للاستثمار غبقتها السنوية تحت 
شــعار «قيادة التغيير والتحول 

الرقمي»، بمشاركة مجموعة  
مــن فريــق رســاميل ونخبة من 
الناشــئة  الشــركات  مســؤولي 
والمســتثمرين. وفي غبقة العام 
الماضي، كان السؤال الرئيسي في 
النقاش هو: هل الذكاء الاصطناعي 
حقيقــة أم مجرد فقاعة من وحي 

الخيال؟ أما هذا العام، فالســؤال المطروح تغير 
تماما، وذلك بعد التطورات الهائلة التي شــهدها 
المجال خلال ٢٠٢٤ وبداية ٢٠٢٥ مدفوعا بالإنفاق 
الهائل على المجال وقفزات التطور به والمنافسة 
الشرســة بين الشركات الكبرى في المجال وعلى 
مســتوى الدول. وفي هذا الســياق، أكد الرئيس 
التنفيذي لشركة رساميل للاستثمار دخيل الدخيل، 
أن الــذكاء الاصطناعــي لــم يعد مجــرد أداة، بل 
هو محفز رئيسي لتطوير الأعمال والمجتمعات، 
مضيفا أن التعاون البشــري يظل جوهريا رغم 
التطورات التقنية، وأن رساميل تسعى دائما إلى 
دعم الشــركات الناشئة في تبني هذه التحولات 
والاستفادة منها. وكشف الدخيل أن رساميل تعمل 
على تعزيــز منصة «myRasameel» باســتخدام 

الــذكاء الاصطناعي،  تقنيات 
لتقديم حلول استثمارية رقمية 
أكثر تطورا وكفاءة، موضحا 
أن الذكاء الاصطناعي أصبح 
تحــولا اســتراتيجيا يجــب 
اســتيعابه وتوظيفــه بذكاء 
لضمــان النمو والتنافســية. 
وأضاف: «بات من الواضح أن 
الذكاء الاصطناعي ليس مجرد 
طفرة تقنيــة، إنما هو موجة 
عارمة تقود تحولا جذريا في 
كينونة طريقة عمل الشركات، 
وسيكون لها التأثير الاجتماعي 

البالغ ما لم يتم التعامل معه بإمعان وتأن».
وناقش الحضور خلال الغبقة، الأثر الاجتماعي 
للــذكاء الاصطناعي، خاصة تأثيــره على طرق 
التربية والتعليم، ففي عالم تتوافر فيه المعلومات 
فوريا عبر تقنيات الذكاء الاصطناعي، يصبح من 
الضــروري تدريب الأفراد ليس فقط على إيجاد 
الإجابات، بل أيضا على تقييم صحتها وتحليلها 
نقديا والبحث في ما وراء الحقيقة. وفي ظل هذا 
التطور السريع، طرح تساؤل مهم: هل دول الخليج 
مستعدة لموجة التحول القادمة؟ حيث أكد الحضور 
على الحاجة إلى تأســيس فرق بحثية لدراســة 
الجوانب الأخلاقية والمهنية للذكاء الاصطناعي، 
مع ضــرورة تطوير أطر تنظيمية وتشــريعية 
تواكب هذا التحول وتحد من التحديات المحتملة.

«رساميل» جمعت الشركات الناشئة في غبقتها السنوية

جانب من الحضور خلال الغبقة الرمضانية لشركة رساميل للاستثمار

دخيل الدخيل

التزام ثابت بالاستدامة 
والمسؤولية المجتمعية

أشــار الرئيس التنفيذي لشــركة 
الاتصــالات الكويتيــة «stc» م.معتز 
الضراب، إلى أنــه انطلاقا من التزام 
الشــركة بدعم رؤيــة الكويت ٢٠٣٥
«الكويــت الجديدة» والمســاهمة في 
مستقبل أكثر استدامة، فقد حرصت 
على دمج معاييــر الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشــركات في 
جميع عملياتنا. وبناء على ذلك، قامت 
الشركة بنشر أول تقرير مستقل عن 
الاســتدامة خلال عــام ٢٠٢٤، والذي 
يدل على التزامنا الثابت بالاستدامة 

والمسؤولية المجتمعية للشركات.

نركز على تحقيق نمو مستدام.. وتعزيز تجربة العملاء وتقديم قيمة مضافة دائمة للمساهمينالشركة حققت إنجازات مالية وتشغيلية خلال ٢٠٢٤.. عززت ريادتها في قطاع الاتصالات
مستمرون في تشكيل مستقبل قطاع الاتصالات الكويتي.. وتمهيد الطريق للابتكار المستقبليمعتز الضراب: «stc» أظهرت مرونتها بالتكيف مع التغيرات السريعة في قطاع الاتصالات

اليورو يسجل أعلى مستوى في ٥ أشهر مقابل الدولار
رويترز: سجل اليورو أعلى مستوى له في أكثر 
من ٥ أشــهر مقابل الدولار خلال تعاملات الأمس، 
وذلك وســط ترقب تصويت البرلمــان الألماني على 
زيادة هائلة في الاقتراض من شأنها أن تعزز النمو 

في أكبر اقتصاد في منطقة اليورو والمنطقة ككل.
وفي المقابل، سجل الدولار أعلى مستوى له في 
أسبوعين مقابل الين الياباني، حيث يترقب المستثمرون 
نتائج الاجتماعات المرتقبة للسياسة النقدية من قبل 
مجلس الاحتياطــي الفيدرالي و«بنك اليابان» اليوم 

(الأربعاء).
كما تراقب السوق من كثب تطورات اتفاق السلام 
المحتمل بين روسيا وأوكرانيا الذي سيكون له تأثير 
إيجابي في العملة الموحدة، حيث صرح الرئيس الأميركي 
دونالد ترمب أنه سيتحدث إلى نظيره الروسي فلاديمير 

بوتين يوم الثلاثاء.
ومن المنتظر أن تبرز بيانات معنويات المستثمرين 
الألمان، حيث يتوقع ارتفاع عنصر التوقعات في ضوء 

التطورات الأخيرة، رغم بقائه في المنطقة السلبية.

ومــن المتوقع أن يجــرى التصويت في مجلس 
النواب الألماني نحو منتصف النهار بعد مناقشــة 
صباحية. وفي حال إقرار التشــريع، ســتتم إحالة 
المشروع إلى مجلس الشيوخ. وقد تم تجاوز العائق 
الرئيسي أمام إقرار الخطة يوم الاثنين، عندما وافق 

الناخبون البافاريون الأحرار على دعمها.
وارتفع اليورو بنسبة ٠٫٢٥٪ ليصل إلى ١٫٠٩٤٥

دولار، بعد أن سجل ١٫٠٩٥٤ دولار، وهو أعلى مستوى 
له منذ ١٠ أكتوبر.

الشركة جمعت شركاءها من القطاعين في غبقتها السنوية «KIB» يعلن رابحي «الدروازة» الأسبوعي

أعلن بنك الكويت الدولي (KIB) أسماء عملائه الفائزين 
في السحب الأســبوعي الثالث، عن أرصدة العملاء خلال 
شهر فبراير، وذلك ضمن حملة سحوبات حساب الدروازة 
لعام ٢٠٢٥ التي تتميز بأعلى فرص للفوز ونسبة العوائد 
المتوقعة، وقد تم إجراء السحب بحضور ممثل وزارة التجارة 
والصناعة وموظفي البنك. وحصل كل من: حسين محمد 
ناصر بوعباس، سعيد لطفي سعيد عبداالله، حسين رمضان 
محمد قطب، أنفال حميد سيد مصطفوي، حنان عبدالعزيز 

خالد الغرير، على جائزة بقيمة ١٠٠٠ دينار لكل منهم.
بينما حصل كل من: بدر هيف سعد الحجرف، عبداالله 
علي محمد الحداد، بجاد أحمد بجاد الهاجري، عيد ردعان 
حبيب ماطر، ابراهيم إسماعيل حسن العبداالله، فهد مليحان 
عبدالمحسن فرحان، رشا محمود سيد إبراهيم، بشير مزيد 
هلال العتيبي، نما عبدالمحســن فهد التميمي على جائزة 

بقيمة ٥٠٠ دينار لكل منهم.
ويعــد «الدروازة» حســاب توفير مبني على أســاس 
الوكالة بالاســتثمار، وقد أطلقه KIB ضمن باقة منتجاته 
المصرفيــة المخصصة للأفــراد، وهو الأقوى من نوعه من 
حيث العائد الســنوي المتوقع بنسبة تصل لغاية ٢٪ كل 
شهر، والتي يحصل العميل عليها لأول ثلاثة أشهر من فتح 
الحساب، ويتوقع وصولها لغاية ١٪ بعد انقضاء الأشهر 
الثلاثة الأولى، علما بأن العوائد تودع تلقائيا في حساب 

العميل خلال اليوم الأول من بداية كل شهر.
وإضافــة إلى كونــه حســاب توفير، يتطلــب دخول 
السحوبات توافر ١٠٠ دينار في الحساب، ويجب أن يكون 
قد مضى على المبلغ شــهر كامل في الحساب قبل السحب 
الأســبوعي والشهري، وتحســب الفرص حسب الرصيد 
الأدنى للشهر السابق للسحب، أما للسحوبات ربع السنوية 
والســنوية، فيجب أن يكون المبلغ متوافرا في الحســاب 
شــهرين كاملين قبل الســحب، وتحســب الفرص حسب 

الرصيد الأدنى لشهرين سابقين للسحب.


