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٢٨ مدرسة تشارك 
في المسابقة الثقافية الرمضانية

عبدالعزيز الفضلي

انطلقت المسابقة الثقافية 
والتــي تنظمهــا جمعيــة 
الكشافة الكويتية بالتعاون 
مــع وزارة التربيــة لطلبة 
المدارس في المرحلة الثانوية 

خلال شهر رمضان المبارك.
وقــال نائــب رئيــس 
إدارة جمعيــة  مجلــس 
الكشافة الكويتية حسين 
المقصيد إن المسابقة تأتي 
في إطار تعزيز التواصل 
الفئــات  مختلــف  بــين 
التعليميــة والمجتمعية، 
وتشارك فيها ٢٨ مدرسة 
مــن مختلــف المناطــق 
والتعليــم  التعليميــة 
الخاص برعايــة ابراهيم 
طاهر البغلي، وهو سباق 

في دعم أبنائنا الطلبة.
وأضــاف المقصيــد أن 
المســابقة ليســت مجرد 
نشاط ترفيهي، بل فرصة 
مهمــة لتعزيــز الثقافــة 
العامــة، وتنمية المهارات 
الفكريــة والإبداعية لدى 
الطلاب، ومن خلالها يمكن 
للطلاب اختبار معلوماتهم 
فــي  آفاقهــم  وتوســيع 
مختلف المجالات، ســواء 
كانت ثقافيــة، تاريخية، 
علمية أو حتى اجتماعية، 
كمــا تتيــح لهــم فرصة 
التفاعــل مــع أقرانهم في 
جو من المنافسة الشريفة، 
مما يسهم في تنمية روح 
التعاون والتعلم المشترك.
وأوضح انــه من خلال 
تســهم  الأنشــطة،  هــذه 
تطويــر  فــي  الجمعيــة 
شــخصية الطلاب وصقل 
مهاراتهم الحياتية، بما يعزز 
التفكير  من قدرتهم علــى 
النقدي والتحليل المنطقي، 
وهي مهارات أساســية في 
عصرنــا الحالــي، متمنيا 
لجميع الطلاب المشــاركين 
التوفيــق والنجــاح، وأن 
تكون هذه المسابقة بمنزلة 
منصة لاكتشاف مواهبهم 
وقدراتهم، وأن تســهم في 
إثراء تجربتهم التعليمية.

وأشار إلى أن الجمعية 
تقيم فعاليات مكثفة خلال 
إقامة  الشهر الفضيل منها 
مشروع إفطار صائم وهي 
عــادة ســنوية إضافة إلى 
توزيــع القرقيعــان علــى 
العديد من الجهات، وكذلك 
تنظيــم مســابقة البليارد 
«الكيرم»، معربـــــــــا عن 
بالغ شــكره وتقديره لكل 
مــن ســاهم وشــارك بهذه 
الفعاليات الاجتماعيــــــــة 

والتوعوية.

حنان عبدالمعبود

أعلنت الهيئة العامة لمكافحة الفساد (نزاهة) إحالة قيادي 
ســابق في وزارة التربية وآخرين للنيابة العامة لارتكابهم 
شبهة الجرائم الواردة في القانون رقم ١٩٩٣/١ الخاص بحماية 

الأموال العامة وشبهة التزوير.

عبدالعزيز الفضلي

اعتمد الوكيل المساعد للتعليم العام بالتكليف منصور الظفيري 
إقامة اختبارات تحريرية للمتعلمين في مادة الحاسوب بالمدارس 
التي لا تعمل بها مختبرات الحاسوب. جاء ذلك بناء على المقترح 
الذي تقدم به مدير إدارة التنسيق سلطان المشعل في كتاب تلقت 
«الأنباء» نسخة منه، وقال فيه: «بناء على الكتاب الوارد إلينا من 
التوجيه الفني لمادة الحاســوب والخاص بكيفية تقويم المتعلمين 
بالمرحلة الابتدائية والمتوســطة والثانويــة في حال عدم تدريس 
مادة الحاســوب عمليا بالفصل الدراســي الأول أو الثاني، نقترح 

أن يتم تقويم المتعلمين من خلال عمل امتحانات تحريرية لهم».

«بيئية البلدي» تبحث تخصيص مسنات جديدة
بداح العنزي

تبحــث لجنة شــؤون 
البيئــة في المجلس البلدي 
خلال اجتماعها غدا الاثنين 
برئاســة م.علياء الفارسي 
كتاب ســكان مناطق جابر 
العبداالله  الأحمــد وســعد 
وشــمال غرب الصليبخات 
وغرناطة والدوحة بشــأن 
مســنتين،  إنشــاء  طلــب 
حيث اوضحــت مدير عام 
بالتكليف م.منال  البلديــة 

العصفور في ردها انه يوجد 
مشروعان بالمنطقتين محل 
الطلب هما مشروع تطوير 
الواجهة البحرية بالجهراء 
«الكورنيــش» ومشــروع 
تطويــر المخطــط الهيكلي 
لخليــج الصليبخــات كما 
يلي: أولا: بخصوص مشروع 
البحرية  الواجهــة  تطوير 
بالجهراء، فقــد صدر قرار 
مجلس الــوزراء وجاء في 
البند ثانيا: «تكليف البلدية 
باتخاذ الإجــراءات اللازمة 

الرامية  واستكمال الجهود 
إلى تنفيذ مشروع تطوير 
الواجهة البحرية بالجهراء 

عبر القطاع الخاص».
ثانيا: بخصوص مشروع 
تطويــر المخطــط الهيكلي 
لخليج الصليبخــات، فقد 
حدد المشروع موقع مرسى 
ضمن المشــروع، وتم رفع 
المشــروع للاعتمــاد مــن 
قبــل المجلــس البلــدي في 
٢٠٢٣/١٠/١٩ ولم يصدر قرار 

حتى تاريخه.

«البلدية» أكدت وجود مواقع ضمن مشروعي واجهتي الجهراء والصليبخات

م.علياء الفارسي

مريم بندق

أوضــح ديــوان الخدمــة 
المدنية للموظفين العاملين في 
جميع وحدات الديوان المكلفين 
بمهمة خــارج مقر العمل، أن 
التقدم بطلب الإعفاء من بصمة 
أو  أو الانصــراف  الحضــور 
الإعفاء من كلتيهما، يتم آليا 
عن طريق البوابة الإلكترونية 
(المهــام/ Csc Portal) أو عــن 
طريق الهاتف. وأفاد الديوان 
فــي تعميم رســمي حصلت 
«الأنباء» على نسخة منه، بأن 
يتم الالتزام بتقديم الطلب قبل 
بدء المهمة بـ ٣ أيام أو شــهر، 
وبعــد انتهائها بحد أقصى ٣

أيام، ويشــمل الطلب تحديد 
مضمون ومقر المهمة وتحديد 
نوع الإعفاء المطلوب. وحسب 
التعميــم فلن يتم تســلم أي 
نماذج ورقية بهذا الشأن ولن 
يعتد ولن يتم قبول أي طلبات 
يتــم تقديمها بعد تجاوز مدة 

«الخدمة المدنية» رسمياً: الإعفاء من بصمتي الحضور والانصراف
 أو كلتيهما للموظفين المكلّفين بمهمة خارجية آلياً أو هاتفياً

مصادر لـ «الأنباء»: توفير فرصة عمل في جهة أخرى لرافضي الترشيح بضوابط

الالتزام بتقديم الطلب قبل التكليف بـ ٣ أيام أو شهر وبحدّ أقصى خلال ٧٢ ساعة
للعمل، وسيتم تنفيذ قرار 
مجلس الخدمــة المدنية أن 
تكون الأولوية دائما لمن لم 
يحصل علــى فرصة عمل، 
ودائما عنــد إعلان الديوان 
دفعة ترشــيح جديدة يتم 
إعطــاء الأولويــة المؤهلين 
الجدد يليهم المرفوضون من 
الجهــات الحكومية والذين 
ستكون عدد مرات الرفض 

لهم صفرا».
وردا علــى ســؤال حــول 
الفترة التي سيمكثها المواطن 
الباحــث عــن عمــل الرافض 
فرصة الترشيح حتى يحصل 
علــى فرصة جديــدة، جددت 
المصــادر التأكيــد علــى أنــه 
دائمــا الفرصــة الثانية تأتي 
بعد ترشيح المسجلين الجدد 
فــإن توافرت  والمرفوضــين، 
احتياجات فلا نتأخر نهائيا عن 
إعلان ترشيحهم مع المؤهلين 
أول مــرة وان لم تتوافر يتم 
بعدها حين توافر الاحتياجات.

الأولى، ويتــم توفير فرصة 
عمل أخرى في جهة حكومية 
مختلفــة عن الجهــة الأولى. 
وأوضحت أن ضوابط ترشيح 
الرافضــين فرصة الترشــيح 
الأولى تتضمن من له رفض 
واحد فقط، ثم رفضين، وهكذا.

وأضافت «لكن لن تكون 
لهم الأولوية عند تســجيل 
مواطنين جدد بعد فتح باب 
التسجيل للتوظيف للفترة 
الـ ٩٠ للتوظيف وترشيحهم 

الحــد الأقصى المقررة لتقديم 
الطلــب. وجاء فــي التعميم 
أن هــذا الإجــراء بنــاء علــى 
مــا تقتضيه مصلحــة العمل 

وحسن سيره.
وفي الســياق ذاته، قالت 
مصادر بديوان الخدمة المدنية 
إن نظام التسجيل للتوظيف 
المركــزي يتميــز بالمرونــة 
والعدالة، وأعطي المواطنون 
المسجلون الباحثون عن عمل 
ميزة رفض فرصة الترشيح 


