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Ooredoo الكويـت تكشـف عـن أول عمـل فنـي لهـا احتفـالاً بعيـد الفطـر المبـاركعبدالعزيز البابطين: الغبقة تجسيد لالتزامنا بالتواصل مع موظفينا.. وشكراً على جهودكم المتميزة
التعاون الخليجي في مقدمة المدعوينمسرحية «زرقون والمصباح السحري» تأتي تزامناً مع تتويج الكويت كعاصمة للثقافة والإعلام العربي البرامجي المشترك لمجلس  مدير عام مؤسسة الإنتاج 

Ooredoo الكويت تحتفي بموظفيها في غبقتها وسط أجواء عائلية مميزة

في أجواء رمضانية دافئة تعبق بروح 
العائلة والتآخي، نظمت Ooredoo الكويت 
غبقتها السنوية في فندق فورسيزونز، 
بمشاركة موظفيها وموظفي الشركات 
التابعة لها، تقديرا لجهودهم المتواصلة 

ودورهم المحوري في نجاح الشركة.
وللمــرة الأولــى، شــهدت الفعالية 
حضورا مميــزا لرئيس مجلس الإدارة 
الشــيخ ناصر بــن حمد بــن ناصر آل 
ثاني، ونائب الرئيس د.حمد النعيمي، 
إلى جانب د.يوسف الصليلي والإدارة 
التنفيذية للشركة، وعلى رأسهم الرئيس 
التنفيذي عبدالعزيز يعقوب البابطين. 
كما تميــزت الغبقة هذا العام بحضور 
شــخصيات بارزة، من بينها مدير عام 
مؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك لدول 
مجلس التعاون الخليجي الشيخ مبارك 
فهد الصباح، بالإضافــة إلى نخبة من 
الفنانين المشاركين في العمل المسرحي، 
الذي تتولــى شــركة Ooredoo تقديمه 
ضمن جدول عروض عيد الفطر القادم.

كلمة تقدير من رئيس مجلس الإدارة

في كلمته أمام الحضور، عبر الشيخ 
ناصــر بــن حمــد آل ثاني عــن فخره 
بالانضمــام إلى هــذه العائلــة المهنية 
المتميزة، قائلا «إنه لشرف لي أن أكون 
معكم في هذا الشــهر المبارك، وأود أن 
أنقل لكــم تحيات وتوصيات الشــيخ 
محمد بن عبداالله آل ثاني، الذي أوصاني 
بكــم، ووصيته أمر لي. لقد أبدعتم هذا 
العــام، وتميزتم بتفانيكم فــي العمل، 

وحققتم نتائج مذهلة تعكس التزامكم 
واستراتيجيتكم الواضحة. فكل الشكر 
لكــم، لأن Ooredoo ليســت مجرد بيئة 
عمل، بل هي عائلة وأنتم الأساس فيها».

البابطين: التميز يظهر في الأرقام والإنجازات

من جانبه، شدد الرئيس التنفيذي 
عبدالعزيز يعقوب البابطين على أهمية 
الغبقة كجزء لا يتجزأ من سياسة الشركة 
في تعزيز التواصل، حيث قال: «أنا ممتن 
جدا لكل موظف في Ooredoo الكويت على 
عمله المتميز وجهوده الاستثنائية. إن 
النجاح الذي حققته الشركة هذا العام لم 

يكن ليتحقق لولا هذا التفاني والإصرار 
على التميز. الغبقة ليست مجرد فعالية 
رمضانيــة، بل هــي تأكيد علــى ثقافة 
التواصل وروح العائلة التي تجمعنا. 
وأغتنم هذه الفرصة لأهنئكم على العمل 
الفني الذي ســتقدمونه لجمهورنا في 
عيــد الفطــر، والذي يعكس شــراكتنا 
الاستراتيجية مع القطاع الحكومي في 

إثراء المشهد الثقافي والفني».
«زرقون والمصباح السحري»

Ooredoo أول إنتاج فني من

في خطوة غير مســبوقة، كشــفت 

Ooredoo الكويت خلال الغبقة عن أول 
عمل فني تقدمه، وهو مسرحية «زرقون 
والمصباح السحري»، بحضور الفنانين 
المشاركين، والمخرج، والمؤلف. وتأتي هذه 
المبادرة الفنية تزامنا مع اختيار الكويت 
كعاصمة للثقافة والإعلام العربي، حيث 
تسلط المســرحية الضوء على التراث 
العربي الأصيل بروح معاصرة تستهدف 
الأطفــال والعائلات، مــع حبكة هادفة 

تعكس قيم الإبداع والابتكار.
كمــا تؤكــد هــذه الخطــوة حرص 
Ooredoo على دعم المشهد الثقافي والفني، 
وتعزيز دور القطاع الخاص في المبادرات 

المجتمعية، ضمن استراتيجية الشركة 
لتعزيــز التعاون بــين القطاعين العام 

والخاص في مختلف المجالات.
أجواء رمضانية دافئة ولمسات فنية مميزة

حملت الغبقة هذا العام نكهة خاصة 
ومميزة، حيث تم تنظيم الفعالية وسط 
أجواء مستوحاة من روح رمضان، مع 
تقديم مأدبة فاخرة ضمت أشهى المأكولات 
الرمضانيــة، إضافة إلــى فقرات فنية 
مســتوحاة من التــراث الخليجي. كما 
تميزت الأمسية بحضور مجموعة من 
الفنانين المشاركين في المسرحية، الذين 

أضفوا لمسة من البهجة على الفعالية، 
ليعيدوا للذاكرة أمجاد مســرح الطفل 

العربي الأصيل.
Ooredoo أكثر من مجرد بيئة عمل

لطالمــا كان لشــهر رمضــان مكانة 
خاصة لدى موظفي Ooredoo الكويت، 
حيث تحرص الشركة على تعزيز روح 
العائلــة الواحدة من خــلال فعالياتها 
الرمضانية. وقد اعتاد الموظفون على 
الاحتفال بمناسبة «قريش» سنويا قبل 
بدء الشهر الفضيل، في أجواء تعكس 
الموروث الشــعبي والعادات الكويتية 

الأصيلة.
وتستمر Ooredoo في تقديم مبادرات 
نوعية، تعكس رؤيتها الاستراتيجية 
في بنــاء بيئة عمــل إيجابية وملهمة، 
قائمــة على التقدير والتحفيز، وتعزز 

من روح الانتماء بين موظفيها.
اختتمــت الغبقة وســط أجواء من 
الألفة والبهجة، حيث تبادل الموظفون 
والمسؤولون التهاني بالشهر الفضيل، 
مؤكدين على أهمية مثل هذه اللقاءات 
في تعزيز الترابــط، وخلق بيئة عمل 

أكثر تفاعلا وإيجابية.
Ooredoo وبهذا الحدث المميز، تؤكد
الكويت مجــددا على مكانتهــا الرائدة 
كواحدة من أكثر الشــركات التي تولي 
اهتماما بموظفيها، ليس فقط من خلال 
بيئــة العمل، بــل عبر المبــادرات التي 
تجعلهم يشــعرون بالفخــر والانتماء 

لهذه العائلة المهنية المتميزة.

ناصر بن حمد آل ثاني: فخور بأن أكون جزءاً من هذه العائلة وإنجازاتكم هذا العام استثنائية

جانب من الحضور في الغبقة

عبدالعزيز البابطين الرئيس التنفيذي لشركة Ooredoo الكويت متحدثا إلى الحضور من اليمين إلى اليسار: عبدالعزيز البابطين الرئيس التنفيذي لشركة Ooredoo الكويت والشيخ ناصر بن حمد آل ثاني رئيس مجلس إدارة 
Ooredoo الكويت والشيخ مبارك فهد الصباح مدير عام مؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك لدول مجلس التعاون

الشيخ ناصر بن حمد آل ثاني رئيس مجلس إدارة Ooredoo الكويت متحدثا خلال الغبقة

الفنان محمد رشيد صاحب شخصية زرقون في مسرحية «زرقون والمصباح السحري»

جانب من المشاركين في المنافسة الرياضية

جانب من توزيع وجبات «إفطار صائم» على العمال التوزيع في مدينة العمالة الوافدة

«الخليج» ينظم تحدياً رياضياً على مدى يومين
«المرافق العمومية» تقدم وجبات «إفطار صائم» 

بالتعاون مع جمعية إنسان الخيرية
في نادي Lose Gain.. وضمن 
حملة «عوايدنا دوم تجمعنا» 
الرمضانيــة للعام الثالث على 
التوالي، نظم بنك الخليج تحديا 
Lose Gain رياضيــا في نــادي

الرياضي المتخصص بالتدريب 
الجماعــي، يجمع بين التمارين 
الرياضيــة الممتعة والمنافســة 
المثيرة في أجواء مليئة بالحماس 
والطاقة، وذلك تحت إشــراف 
مدربين متخصصين على مستوى 

عال من الكفاءة.
ويتضمن التحدي منافسة 
جماعية مدتها ٢٥ دقيقة، حيث 
يتم تقسيم المشاركين إلى فرق 
مكونــة مــن ثلاثــة أشــخاص 
يتنافســون من خــلال تمارين 
الجــري والتماريــن الأرضية، 
مما يساهم في اختبار التحمل، 
القوة، والعزيمة لكل مشارك، مع 
قياس قدرة الفرق على التعاون 
والتخطيط المشــترك لتحقيق 

بمناســبة حلول شــهر 
رمضــان المبارك، وفي إطار 
التزامها الثابت بمسؤوليتها 
الاجتماعية، قامت شركة إدارة 
العموميــة بتوزيع  المرافق 
وجبات «إفطار صائم» على 
العمال المقيمين ضمن مدينة 
التابعة لها  الوافدة  العمالة 
في منطقة الشدادية، وذلك 
بالتعاون مع جمعية إنسان 

الخيرية في الكويت.

التحــدي عــن شــكرهم لبنــك 
الخليــج على تنظيــم التحدي 
ولــدوره المميــز في تشــجيع 
المجتمع على ممارسة الرياضة. 
ويفتخر بنك الخليج بنجاحه 
خلال شــهر رمضان الكريم في 
تشــجيع النــاس علــى تبنــي 
أسلوب حياة صحي، بما يتوافق 
مع روحانيات الشهر الفضيل، 
وينعكــس إيجابــا علــى نمط 

من الصائمــين داخل مدينة 
الشدادية. 

تعليقا على المبادرة، أشار 
مدير إدارة العقار والدراسات 
المرافــق  إدارة  فــي شــركة 
العمومية خالد الخياط، إلى 
أهمية المبادرات المؤسساتية 
في دعم المجتمع لا سيما خلال 
شــهر رمضان المبارك الذي 
يقدم فرصة قيمــة للعطاء 
والمشــاركة، كمــا أكــد على 

الحياة في المجتمع طوال العام.
وتأتي هــذه المبادرة ضمن 
العديد من مبادرات الاستدامة 
المجتمعية التي ينظمها ويشارك 
فيهــا بنــك الخليج علــى مدار 
العام، لاسيما في شهر رمضان 
الكريم، بهدف تعزيز التواصل 
مع الجمهــور، والمحافظة على 
مكانته باعتباره البنك الأقرب 

إلى المجتمع.

التــزام «المرافق العمومية» 
الكامل بدورهــا الاجتماعي 
واســتمرارها في المساهمة 
بفاعلية في الأعمال الخيرية 
والاجتماعية، من خلال برامج 
ومبــادرات متنوعــة تخدم 
مختلــف شــرائح المجتمع، 
مؤكدا حرص الشــركة على 
غرس الروح التطوعية في 
موظفيها وإشراكهم في خدمة 
المجتمع بشكل فعال ومؤثر.

بالتعاون مع نادي Lose Gain.. ضمن حملة «عوايدنا دوم تجمعنا» الرمضانية

النجاح.
وحصد الفريق الفائز بالمركز 
الأول علــى جائزة بقيمة ١٥٠٠

دينــار، مع تذاكر ســفر، بينما 
حصــل الفريق الفائــز بالمركز 
الثانــي على جائزة بقيمة ٧٥٠
دينــارا، وفــاز الفريــق الثالث 
بجائــزة قيمتهــا ٤٥٠ دينارا، 
إلى جانب جوائز أخرى قيمة.

وأعــرب المشــاركون فــي 

المبــادرة  وتأتــي هــذه 
ضمن سلسلة من الأنشطة 
والفعاليات الاجتماعية التي 
تنظمها الشــركة سنويا، لا 
سيما خلال الشهر الفضيل، 
دعمــا للشــرائح المتعففــة 
وتجســيدا لقيــم التكاتــف 
والتعاضــد والعطــاء التي 
ينضوي عليها شهر رمضان، 
حيــث تم توزيــع وجبــات 
الإفطار على أكبر عدد ممكن 

منظمة دعم الحياة خارج الجسم لدول جنوب غرب 
آسيا وأفريقيا تكرّم مركز تدريب الإيكمو في «العدان»

في إنجــاز طبي جديد يعــزز مكانة الكويــت على خارطة 
الخدمــات الصحية المتقدمة عالميــا، كرمت منظمة دعم الحياة 
 (SWAAC ELSO) خارج الجسم لدول جنوب غرب آسيا وأفريقيا
مركز تدريب الإيكمو في مستشفى العدان، خلال المؤتمر السنوي 
للمنظمة، الذي عقد هذا العام في العاصمة الإماراتية أبوظبي.

حضر حفل التكريم رئيس مجلس أقسام التخدير والعناية 
المركزة وعلاج الألم، ورئيس قسم العناية المركزة في مستشفى 
العــدان، د.هدى الفودري، إلى جانب فريــق الإيكمو للتدريب 
الطبي في المستشــفى، وقد تسلمت د.الفودري شهادة التقدير 

من رئيس منظمة الإيلســو العالمية، تأكيدا على التميز الطبي 
الــذي يقدمه المركز، والريادة التــي حققتها الكويت في مجال 
دعــم الحياة خارج الجســم (ECMO). وجاء هــذا التكريم إثر 
حصول مركز تدريب الإيكمو في مستشفى العدان على شهادة 
الاعتماد من منظمة الإيلسو العالمية، في خطوة تعكس مستوى 
الاحترافية الذي يتمتع به المركز، واعتماده على أحدث وسائل 
التدريب الطبي باستخدام نظم المحاكاة المتقدمة. ويتماشى هذا 
النهج مع المعايير الدولية لمنظمة الإيلسو، ما يجعل المركز أحد 

المرجعيات التدريبية الرائدة في المنطقة.

«التربية»: عدم وضع «العلوم» في الحصة الأخيرة
عبدالعزيز الفضلي

أبلغت وزارة التربية الإدارات المدرسية 
بعدم وضع مادة العلوم في الحصة الأخيرة 
خــلال اليــوم الدراســي للعام الدراســي 

.٢٠٢٦/٢٠٢٥
وقــال وكيل التعليم العــام بالتكليف 
منصــور الطفيــري في تعميــم أصدره: 
بالإشــارة إلــى الكتــاب الــوارد إلينا من 

التوجيــه الفني العام لمــادة العلوم رقم 
٣٤٠٩٠٩ بتاريــخ ٢٠٢٥/٣/٣ بشــأن عدم 
وضع مادة العلوم في الحصة الأخيرة من 
اليوم المدرسي لجميع المراحل التعليمية 
والتخصصات نظرا لطبيعة مادة العلوم 
النظرية والعملية، يتم التعميم على جميع 
مدراء المدارس لجميع المراحل التعليمية 
والتخصصات بعــدم وضع مادة العلوم 

منصور الظفيريفي الحصة الأخيرة من اليوم الدراسي.

الجمعية الكويتية لدعم المخترعين: المرأة الخليجية 
رائدة في التكنولوجيا ومساهمة في صناعة المستقبل

نيويــورك - «كونــا»: 
قالت رئيســة مجلس إدارة 
الكويتيــة لدعم  الجمعيــة 
المخترعين والابتكار د.فاطمة 
المــرأة  إن  الثــلاب الاثنــين 
الخليجية أصبحــت رائدة 
التكنولوجيــا  فــي مجــال 
الطبية ومساهمة في صناعة 
المستقبل عبر ابتكاراتها التي 
تعــزز التنميــة المســتدامة 
وتحسن جودة الحياة عالميا.

جاء ذلك في كلمة وفد دولة 
الكويــت التي ألقتهــا الثلاب 
ممثلــة عن المجتمع المدني في 
الفعالية الجانبية التي نظمتها 
الكويت بصفتها رئيسة الدورة 
الحالية لمجلس التعاون لدول 
الخليــج العربية على هامش 
أعمال الــدورة الـــ ٦٩ للجنة 
وضع المــرأة بعنــوان (المرأة 
فــي المجــال التكنولوجــي... 
قصص ملهمة) وبرئاسة وزيرة 
الشؤون الاجتماعية وشؤون 
الأســرة والطفولــة د.أمثــال 

الحويلة.
وقالــت الثلاب إن الكويت 

النمو الذكي المستدام والتحول 
الرقمي.

وذكرت أن «رحلة الكويت 
في هذا المجال قد تكون الأقدم 
بالمنطقة» مشــيرة إلى إنشاء 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
عام ١٩٦٧ والذي يضم الآن ٥٨٠

باحثــا وعالما تشــكل نســبة 
السيدات الباحثات منهم ٤٧٪.
وتابعت «فــي العام ١٩٧٦

صدر المرسوم الأميري بإنشاء 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
والذي تترأسه حاليا دكتورة 

أمينــة  الكويتيــة  الفيزيــاء 
فرحــان». ولفتت الثلاب إلى 
تصدر الطالبات قائمة خريجي 
الكليــات العلميــة والزيادة 
في عــدد الطبيبات المعينات 
خلال السبع سنوات الأخيرة 
وتفوق السيدات الباحثات في 
جامعة الكويت عند مقارنتها 

بالباحثين الذكور.
وتطرقت الثلاب إلى عدة 
أمثلة للدور الحكومي الرائد 
في تمكين النســاء بالمجالات 
العلمية ومنها مجال «التعليم 
والتدريــب» و«الدعم المهني 
والتوظيــف» و«تمكين المرأة 
في البحث العلمي» و«ريادة 

الأعمال التكنولوجية».
كما استشهدت بمسيرتها 
كطبيبــة وباحثة ومخترعة 
عالميــة والتي كانــت حافلة 
بالإنجازات الطبية والمشاركات 
الدوليــة ونيل  في المحافــل 
الجوائز المرموقة في المجال 
الطبــي إلى غاية تأسيســها 
الجمعيــة الكويتيــة لدعــم 

المخترعين والابتكار.

د.فاطمة الثلاب تلقي كلمة وفد دولة الكويت

منحت نساءها فرصا واسعة 
للتعلم والتطور التكنولوجي، 
مــا أتاح لهن تحقيق إنجازات 
ليست محلية فحسب بل عالمية.

وأكدت أن البلاد حرصت 
التطــور  تشــجيع  علــى 
واســتخدام  التكنولوجــي 
فــي  المتطــورة  التقنيــات 
مجــال الــذكاء الاصطناعــي 
تنفيذا لأهداف اســتراتيجية 
رؤيــة (كويت جديدة ٢٠٣٥) 
والتي تركز على الاســتثمار 
في العنصر البشــري وعلى 


