
محليات الاربعاء ١٢ مارس 12٢٠٢٥

وزيرة الشؤون: المرأة الخليجية تؤدي 
دوراً محورياً في مجال التطور التكنولوجي

نيويورك - «كونا»: أكدت 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
وشؤون الأسرة والطفولة 
د.أمثال الحويلة الاثنين، أن 
المرأة الخليجية تؤدي دورا 
التطور  محوريا في مجال 
التكنولوجــــي، لافتة إلى 
تمكن العديد من النساء من 
تجاوز التحديات التقليدية 
والمشــــاركة بفعاليــــة في 
مجال العلوم والتكنولوجيا 

والابتكار.
جاء ذلك في كلمة ألقتها 
الحويلة أثناء فعالية جانبية 
نظمتها دولة الكويت بصفتها 
رئيس الدورة الحالية لمجلس 
التعــــاون لــــدول الخليج 
العربية على هامش أعمال 
الدورة الـ ٦٩ للجنة وضع 

التكنولوجية، وســــاهمت 
بإنجازاتهــــا فــــي مجالات 
عديدة مثل الذكاء الاصطناعي 
والهندسة والبرمجة والأمن 
السيبراني والطب والعلوم 
والتكنولوجيا، ما عزز من 

موقــــع دول الخليج على 
الخارطة الرقمية العالمية.

كما شهد الحدث الجانبي 
ألقتهــــا ممثلات  كلمــــات 
عــــن دول مجلس التعاون 
الخليجي، حيث تم تبادل 
الخبرات والاســــتفادة من 
قصــــص النجــــاح الملهمة 
التغيير  إرادة  التي تعكس 
والتقدم والاحتفاء بإنجازات 
المرأة الخليجية في المجال 

التكنولوجي.
أن  الحويلة  وأوضحت 
دولة الكويت تؤمن بأن تمكين 
المرأة في التكنولوجيا ليس 
فقط مسألة مساواة، ولكنه 
عامل أساســــي لدفع عجلة 
والتقدم  الرقمي  الاقتصاد 

التكنولوجي.

على هامش أعمال الدورة الـ ٦٩ للجنة وضع المرأة

وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة خلال إلقاء كلمتها

المرأة بعنــــوان «المرأة في 
المجال التكنولوجي قصص 

ملهمة».
وقالت الحويلة إن المرأة 
الخليجية أثبتت جدارتها 
القطاعات  فــــي مختلــــف 

إطلاق الحملة الثالثة لسداد ديون الغارمين الجمعة

بشرى شعبان

تطبيقا لتوجيهات القيادة 
السياسية في تعزيز التكافل 
الاجتماعي وتخفيف الأعباء 
عن المواطنين، أعلنت وزارة 
الشــؤون الاجتماعيــة عــن 
إطلاق الحملة الوطنية الثالثة 
لسداد ديون الغارمين، والتي 
ســتبدأ يوم الجمعة الموافق 
١٤ مارس الجاري وتســتمر 
لمدة شــهر، وذلك بالتعاون 
مــع الجمعيــات الخيريــة 
والمبــرات، وتحــت إشــراف 
مباشــر من الوزارة لضمان 
تحقيق أعلى معايير النزاهة 
والشفافية والعدالة في توزيع 

المساعدات.
في هــذا الســياق، قالت 
الــوزارة في بيــان صحافي 
إن الحملــة تأتــي تنفيــذا 
لتوجهيات القيادة السياسية 
الرشــيدة واســتمرارا لنهج 
الدولة فــي دعــم المواطنين 
المتعثريــن، مشــيرة إلى أن 
الوزارة حرصت على وضع 
آليــة منظمة تضمن وصول 
المســاعدات إلى مســتحقيها 
الفعليين، من خلال ضوابط 
ومعاييــر واضحــة تطبــق 
بالتنســيق مــع الجمعيات 
الخيرية والمبرات المعتمدة.

الإصلاحية، لضمــان تنفيذ 
الإجــراءات القانونيــة وفق 

أعلى درجات الشفافية.
وشددت على أن التسجيل 
في الحملة سيكون إلكترونيا 
فقط عبر «منصة المساعدات 
المركزية»، ولن يتم استقبال 
أي مراجعــين في الوزارة أو 
الجمعيات الخيرية أو المبرات، 
التزاما بالنظام الآلي الموحد 
الــذي يهــدف إلــى تحقيــق 
العدالة ومنــع أي تجاوزات 
أو استثناءات غير مستحقة.
أنهــا  الــوزارة  وبينــت 
وضعت معايير دقيقة لسداد 
ديون الغارمين، حيث سيتم 
الالتزام بالأحكام الشــرعية 
فــي إجــراءات الســداد، مع 
إجــراء دراســة تفصيليــة 
للحالة المالية لكل مستفيد، 
لضمان استحقاقه المساعدة، 
موضحة أنه تم تحديد سقف 
لمبلغ السداد بحيث لا يتجاوز 
٢٠٫٠٠٠ ألف دينار، لضمان 
استفادة أكبر عدد ممكن من 

المستحقين.
وأكدت أن الحملة لن تشمل 
الديون الناشئة عن معاملات 
غير شرعية أو محظورة، كما 
لــن يتــم ســداد المديونيات 
المتعلقة بشركات الاتصالات 
أو الجهــات التمويليــة غير 

الرسمية «التمويل بالباطن»، 
باعتبارهــا لا تندرج ضمن 
الأولويات الإنسانية، معلنة 
الذين  المواطنــين  اســتبعاد 
ســبق لهــم الاســتفادة من 
حمــلات الغارمين الســابقة، 
بالتنسيق بين وزارة العدل 
والجمعيات المشاركة، لضمان 

توزيع المساعدات بعدالة.
ولفتــت الــوزارة إلى أن 
توطين العمل الخيري يمثل 
إحدى الركائز الأساسية في 
نهج الدولة لتعزيز التكافل 
الاجتماعي وتنظيم المساعدات 
الإنسانية وفق آلية مؤسسية 
الشــفافية والعدالة  تضمن 
في التوزيع، مشيرة إلى أن 
حوكمة العمل الخيري عبر 
أنظمــة إلكترونيــة موحدة 
تســهم فــي القضــاء علــى 
العشوائية، وتعزز الاستفادة 
القصوى من الموارد المتاحة، 
بما يحقق الأثر المطلوب في 
دعم الفئات المستحقة، مبينة 
أن تبنــي هذا النهج يرســخ 
مفهوم الاستدامة في العطاء، 
من خلال إنشاء قاعدة بيانات 
دقيقة للمســتفيدين وربط 
المبادرات الخيرية بالخطط 
التنمويــة الوطنية، لضمان 
وصول الدعم إلى مستحقيه 
الفعليين وفق معايير واضحة.

ً تنفيذاً لتوجيهات القيادة السياسية بتعزيز التكافل الاجتماعي ودعم المواطنين المتعثّرين ماليا

الــوزارة  أن  وأوضحــت 
ستشــرف بشــكل مباشــر 
على تنفيذ الحملة، حيث تم 
اعتماد نظام رقابي إلكتروني 
يتيــح متابعة عمليات جمع 
التبرعــات وصرفها لضمان 
الالتزام بالضوابط المحددة.

وأشارت إلى أن الجمعيات 
الخيريــة ســتقوم بجمــع 
التبرعــات عبــر روابطهــا 
الخاصة، مع الالتزام بمعايير 
صارمة في تحديد المستفيدين 
لضمان العدالة في التوزيع، 
حيــث يشــترط أن يكــون 
المســتفيد مواطنــا كويتيــا 
متعثــرا في ســداد التزامات 
مالية غير جنائية، مع تقديم 
ما يثبــت عــدم قدرته على 

السداد بوثائق رسمية.
وأضافــت الــوزارة فــي 
بيانها، أن جميع المساهمات 
ســيتم توجيههــا مباشــرة 
إلى الجهات المعنية لســداد 
المديونيات، سواء من خلال 
إدارة التنفيذ المدني بوزارة 
العــدل لمن عليهــم إجراءات 
تنفيذيــة مثــل منع الســفر 
وحجــز المركبات والرواتب، 
أو عبر الإدارة العامة لتنفيذ 
بــوزارة  الأحــكام الجنائية 
الداخلية بالنسبة المواطنين 
الغارمين المودعين بالمؤسسات 

سـقف السـداد لا يتجاوز ٢٠٫٠٠٠ دينار لضمان اسـتفادة أكبر عدد ممكن من المستحقين
لن يتم استقبال أي مراجعين في الوزارة والجمعيات الخيرية والمبرات التزاماً بالنظام الآلي الموحد
PDF التسجيل إلكترونياً فقط عبر «منصة المساعدات المركزية».. وتحميل الوثائق المطلوبة بصيغة

جمعية أعضاء هيئة التدريس بالجامعة نظمت 
غبقتها وسط حضور حاشد من أساتذة الجامعة

برعاية وحضور وزير التعليم العالي.. وتحت شعار «لمسة وفاء لمن يستحق التكريم»

وزيــر التعليــم العالي د.نادر الجلال ومديرة جامعة الكويت د.دينا الميلم ورئيس جمعية أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت د.بدر العازمي يتوســطون 
المكرمين من رؤساء الهيئات الإدارية السابقة لجمعية أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت

آلاء خليفة 

فــــي أمســــية رمضانية 
السنوية،  جميلة وكعادتها 
نظمت جمعية أعضاء هيئة 
التدريــــس بجامعة الكويت 
الســــنوية وســــط  غبقتها 
حضور حاشــــد من أعضاء 
هيئة التدريس وأسرهم وذلك 
برعاية وحضور وزير التعليم 
العالي والبحث العلمي د. نادر 
الجلال وحضور مديرة جامعة 
الميلم، والتي  الكويت د.دينا 
حملت عنوان «لمسة وفاء لمن 

يستحق التكريم»، 
بداية، قال رئيس جمعية 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة 
الكويت د.بــــدر العازمي ان 
الجمعيــــة دأبت على تنظيم 
الســــنوية في  الغبقة  هذه 
شهر رمضان المبارك لجميع 
أسرة جامعة الكويت في ليلة 
رمضانية تجسد معاني المحبة 
والتواصل بين أعضاء هيئة 
التدريــــس والتي تعتبر من 
السنن الحســــنة التي يحثنا 
عليها ديننا الإسلامي الحنيف.
الغبقة  أن  العازمي  وذكر 
تقليد شعبي توارثه الكويتيون 
الآباء والأجــــداد يهدف  عن 
إلى تعزيز الألفة بين أطياف 
المجتمع. وتعتبر الغبقة من 
العادات الحسنة التي تجمع 
الأهل والأصدقاء وتقرب بينهم 
خاصة ونحن في هذا الزمان 
الذي اعتمد بكثير من الأمور 
التي  التواصل  على وسائل 
قد لا تكون سبب في تواصل 

الأخيرة وهم: أ.د.فهد الرشيدي 
وا.د.مشاري الحربي وأ.د. فايز 
الظفيري وا.د.نواف المطيري 
الســــعيد، فلهم  وا.د.اسامة 
جزيل الشكر والتقدير على ما 
قاموا به خلال الفترة السابقة، 
وكذلك الشكر موصول لنواب 
المدراء ومساعديهم وعمداء 
الكليات ومساعديهم ورؤساء 
الذين امضوا قرابة  الأقسام 
٤ سنوات في خدمة الجامعة 

وهم بالتكليف.
ونيابة عن مديري جامعة 
الكويت السابقين، ألقت د.فايزة 
الخرافي كلمة قالت فيها إنه لمن 
دواعي سروري أن أحظى بهذا 
اللقاء الــذي يجمعني بإخوة 
أعزاء تشــرفت بالعمل معهم 
خلال ٩ سنوات كانت حافلة 
بالعطــاء الموفــور والتعاون 
الوثيــق والانســجام التــام، 
وكانت مرحلة مهمة في مسيرة 
حياتي وجدت فيها من روابط 
الزمالــة المتينة مــا مكنا من 

الاسهام في خدمة تلك المؤسسة 
العريقة، لافتة إلى ان للإدارة 
مراحل متدرجة ولكل مرحلة 
تحديــات مصاحبــة والعمل 
فيها بروح الفريق الواحد هو 
الذي يكفل تجاوز التحديات 
وتحقيق الإنجازات، موضحة 
ان الإدارة ليست عملا بسيطا 
يقوم به فرد بل هي عمل مركب 
ينظمه قائد يتســم بالحكمة 
النظــر وحســن  وشــمولية 
التقدير واتخاذ القرار المناسب 
في الوقت المناســبة، ولافتة 
إلى انها كانت سعيدة بالأداء 
الجماعي خــلال فترة إدارتها 
جامعة الكويت، وما أسعدها 
اكثــر هو التعرف على زملاء 
وزميلات من مختلف الكليات 
والاقسام شكل التواصل بهم 
دعما لهــا وإثــراء لتجربتها 
وتــرك انطباعــا جميــلا في 
نفســها صاحبها خلال فترة 
علمها وأصبح بعدها نقشــا 

في ذاكرتها.

وزير التعليم العالي د.نادر الجلال ومديرة جامعة الكويت د.دينا الميلم ورئيس جمعية أعضاء هيئة التدريس بجامعة 
الكويت د.بدر العازمي يتوسطون المكرمين من مديري جامعة الكويت السابقين

الأجساد.  وأفاد العازمي بأن 
الغبقات  الغبقة تختلف عن 
السابقة حيث تضمنت هذه 
المرة احتفــــالا كريما بزملاء 
أجلاء أفاضل لهم في القلوب 
قدر ومقام كبير وأثروا الحياة 
الجامعية والعلمية بأفكارهم 
القيمة  وعلومهم ومعارفهم 
منهم من هم معنا الآن اطال 
االله عمرهم على صحة ومنهم 

من تغمده االله برحمته.
متابعا: وقد ارتأت الجمعية 
ان تكرم هــــؤلاء النخبة من 
الأساتذة في بادرة كريمة تحت 
عنوان «لمسة وفاء وتكريم لمن 
يستحق التكريم» وهم المدراء 
السابقون وكذلك رؤساء الهيئة 
السابقون  الإدارية للجمعية 
وكذلك الأساتذة الذين امضوا 
حياتهم في خدمة العلم وأهله.
العازمي بالشكر  وتوجه 
لمــــدراء جامعــــة الكويــــت 
الذين حملوا لواء  بالتكليف 
الفترة  إدارة الجامعة خلال 

مجموعة الملا تدعم مبادرات الاستدامة البيئية 
والحدّ من هدر المواد الغذائية بالتعاون مع «ريفود»

للعام الثالث على التوالي، 
تفخر مجموعة الملا بمواصلة 
دعمها لبرامج الاستدامة البيئية 
والمســاهمة في دعم مســاعي 
وقــف هدر الطعــام بالتعاون 
مع ريفود، وهي مؤسسة غير 
ربحيــة تعمل علــى الحد من 
هدر الطعام في قطاع الأغذية 
فــي  الاســتهلاكية  والســلع 
الكويت. وتعكس هذه الشراكة 
الطويلة الأمد التزامنا المشترك 
في دعم المبــادرات المجتمعية 
الهادفــة نحو تعزيــز الوعي 

بالاستدامة البيئية.
وضمن المرحلة الأولى من 
الحملة التطوعية المشتركة التي 
ترعاهــا مجموعة المــلا لفترة 
عــام كامل لتوزيع ٥٠٠ ســلة 
غذائية فــي الكويت بالتعاون 
مــع مؤسســة ريفــود، انضم 
عــدد مــن موظفــي المجموعة 
المتطوعــين إلى فريــق ريفود 
لجمع وتعبئة وتوزيع السلات 
الغذائية على الأســر المتعففة 
في مختلف المناطق في الكويت 
خلال شــهر رمضــان المبارك.

ريفود هي شــركة غير ربحية 
تأسســت في عــام ٢٠١٤ للحد 
مــن الهــدر في صناعــة المواد 
الغذائية والمنتجات الاستهلاكية 
في الكويــت من خلال نموذج 
مســتدام يســد الفجــوة بــين 
فائض الإنتاج والأشخاص ذوي 
الميزانيات الغذائية المحدودة. 
انطلاقا من إيمانها بالســلامة 
المجتمعيــة والبيئية، بدلا من 
المساهمات المفردة، تشكل ريفود 
جســرا مســتداما بين التدفق 
المســتمر للمنتجــات الزائــدة 
وفجوة المــوارد التــي تواجه 
العديــد من الأشــخاص ذوي 
الميزانيات الغذائية المحدودة، 
وبذات الوقت توفر حلولا فعالة 
في دعم مســاعي الحفاظ على 
البيئــة المســتدامة والحد من 
هدر أطنانا من المواد الغذائية 

والمنتجات الاستهلاكية.
تؤكد هذه الرعاية المؤسسية 
من مجموعة المــلا والمبادرات 
التطوعية مــن موظفيها على 
التزامنا بسياسات المسؤولية 
الاجتماعية والقيم الأساسية 
للمجموعة في دعم الأنشــطة 
المجتمعيــة الهادفة نحو دعم 

مجتمع صحي ومستدام.

ترعى توزيع ٥٠٠ سلة مواد غذائية واستهلاكية على الأسر المتعففة

جانب من المشاركين في الحملة التطوعية المشتركة

جانب من الحملة

جانب من الأغذية التي يتم توزيعها

فندق سانت ريجيس الكويت يستضيف
أهل الإعلام في غبقة رمضانية فاخرة

استضاف فندق سانت ريجيس 
الكويت نخبة من الإعلاميين وصناع 
التواصــل  المحتــوى فــي وســائل 
الاجتماعي في غبقة رمضانية مميزة، 
احتفاء بحلول الشــهر الفضيل في 
الخيمة الماسية الفاخرة، التي تجسد 
مزيجا من الأناقة العصرية والتقاليد 
العربيــة الأصيلة، مقدمة لضيوفها 
تجربة لا تضاهى من الضيافة الراقية.
الرمضانيــة  تميــزت الخيمــة 
بتصميمهــا الفاخر المســتوحى من 
التراث العربي، مع لمســات ســانت 
ريجيــس الفريدة التــي تجمع بين 

الفخامة والدفء، حيث توفر أجواء اســتثنائية تتيح للضيوف 
الاستمتاع بتجربة رمضانية فريدة.

وفي هذا السياق، صرح فهد أبوشعر، المدير العام لفنادق سانت 
ريجيس الكويت وشيراتون الكويت، قائلا: «نحن سعداء باستضافة 
شــركائنا من الإعلاميين في هذه الأمســية المميزة، والتي تعكس 
التزامنا بتقديم تجارب فريدة مستوحاة من تقاليد الضيافة العريقة 
لعلامة سانت ريجيس. رمضان هو شهر التواصل والتقارب، وقد 
حرصنــا على توفير أجواء تعكس روح هذا الشــهر الفضيل من 
خلال خيمتنا الرمضانية العريقة». وتعد خيمة سانت ريجيس 
الرمضانيــة الوجهة المثالية للعائلات والأصدقاء كما الشــركات 
للاجتماع والاستمتاع بتجربة رمضانية مترفة، إلى جانب خدمات 

راقية تعكس معايير الفخامة التي يشتهر بها الفندق.

المدير العام فهد أبو شعر ومنير عامر المدير العام لفندق فوربوينتس شيراتون ومازن المهنا نائب المدير العام

فهد أبو شعر ومنير عامر ومازن المهنا مع طاقم العمل

الخيمة الرمضانية تميزت بتصميمها الفاخر المستوحى من التراث العربي


