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المجلس البلدي

الاثنين ١٠ مارس ٢٠٢٥ b-alenzi@hotmail.com إعداد: بداح العنزي

٤ عناصر لتقييم المرشحين لشغل الوظائف الإشرافيةتخصيص مسار كيبل بحري في المياه الإقليمية 
بداح العنزي

طلبــت رئيســة اللجنــة 
الفنيــة في المجلــس البلدي 
م.منيرة الأميــر إدراج طلب 
الهيئــة العامــة للاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات بشــأن 
الكيبــل  تخصيــص مســار 
البحري فــي المياه الاقليمية 
الكويتية ضمن جدول اعمال 
جلســة المجلس البلدي التي 
ســتعقد اليوم. حيث تضمن 

بداح العنزي

أصدر وزير الدولة لشؤون 
البلدية ووزير الدولة لشؤون 
الإسكان عبداللطيف المشاري 

قرارا جاء فيه:
مادة ١: تشكل لجنة لفحص 
طلبــات المرشــحين لشــغل 
الوظائف الاشــرافية بالجهاز 
النــدب  التنفيــذي بطريــق 
واجراء المقابلات الشــخصية 
الناجحــين فــي  للمرشــحين 
التحريريــة  الاختبــارات 
والمستوفين للشروط المطلوبة 
لشــغل الوظائف الاشــرافية 
والمفاضلــة بينهــم برئاســة 
مدير عــام البلدية، وعضوية 
كل مــن: نائــب المديــر العام 
الماليــة والإدارية،  للشــؤون 
العام لشــؤون  ونائب المدير 
قطاع التطويــر والمعلومات، 
العام لشــؤون  ونائب المدير 
قطــاع محافظتــي الفروانية 
الكبير، والمستشــار  ومبارك 

مدير الإدارة القانونية.
ويكون للجنة مقرر لها من 
ادارة شــؤون الموظفــين دون 
أن يكون له حق المشاركة في 
التصويــت او المشــاركة في 

المقابلات الشخصية.
مادة ٢: على ادارة شؤون 
الموظفين بعد مراجعة طلبات 
الوظائــف  الترشــح لشــغل 
الاشــرافية ندبــا فــي الجهاز 
التنفيذي وفقا لاحكام القرار 
الوزاري رقم ٩٥٩ لسنة ٢٠٢٤
المشــار اليــه رفعهــا للجنــة 
المنصوص عليها بالمادة الاولى 

من هذا القرار.
وعلى اللجنــة فحص كل 
طلبــات الترشــح للتأكد من 
استيفاء المرشــحين لشروط 
الوظيفــة الاشــرافية  شــغل 
المعلن عنها واجراء المقابلات 
للمرشــحين  الشــخصية 
الناجحــين فــي الاختبــارات 
التحريرية والمستوفين منهم 
الشــروط المطلوبــة لشــغل 
الوظائف الاشرافية والمفاضلة 
بينهــم للوقــوف علــى مدى 
صلاحيتهــم وقدرتهــم علــى 
الاضطــلاع بمهــام الوظيفــة 
المعلــن عنهــا وفقا للأســس 
الواردة بالقرار الوزاري رقم 
٩٥٩ لســنة ٢٠٢٤ المشار اليه 

الــرأي الفنــي: الموافقة على 
طلب الهيئة العامة للاتصالات 
وتقنية المعلومات تخصيص 
٢Africa مسار الكيبل البحري

Pearls فــي الميــاه الاقليمية 
الكويتيــة وفــق الاحداثيات 

شريطة:
٭ الالتــزام بالاشــتراطات 
الواردة بردود اعضاء اللجنة 
الفرعيــة للمرافق والخدمات 
العامة والتنســيق معها قبل 

التنفيذ.

منه ويخصص لهذا العنصر 
٧ درجات.

٢ - القدرة على التطوير 
والابتكار: ويقصد به مدى قدرة 
الموظف المرشح على التجديد 
والابتــكار والتطوير وما هي 
خططه وطموحاته التي يرغب 
في تحقيقها ورؤيته في تطوير 
القطاع او الادارة اذا ما تولى 
الوظيفة المرشح لها ويخصص 

لهذا العنصر (٨) درجات.
٣ - الســمات الشخصية: 
ويقصد به مجموعة الصفات 
يجــب  والتــي  الشــخصية 
توافرها فيمن يتولى الوظائف 
الإشــرافية مثل القــدرة على 
اللائــق والمظهــر  التخاطــب 
الحســن والتعامل مــع كافة 
المستويات الوظيفية والجمهور 
وحسن الاستماع الى مرؤوسيه 
ويخصص لهذا العنصر (٧) 

درجات.
بالقواعــد  الإلمــام   -  ٤
القانونية والإدارية: ويقصد 
به مدى إلمامه بقانون البلدية 
واللائحة التنفيذية ومعرفته 
باللوائح والنظام المعمول بها 
البلديــة والاختصاصات  في 
او الادارة  المقــررة للقطــاع 
المرشــح فيها ويخصص لهذا 

العنصر (٨) درجات.
ويجب على كل عضو من 
اعضاء اللجنة وضع الدرجات 
الخاصة بــه، وفي حال ما اذا 
كان رئيــس القطاع المختص 
بالوظيفــة الاشــرافية المعلن 
عنها هــو احد اعضاء اللجنة 
فلا يشارك في وضع درجات 

المقابلة الشخصية.
مــادة (٥): يتــم تصويــر 
المقابــلات الشــخصية التــي 
اللجنــة المختصــة  تجريهــا 
بالصــوت والصــورة، ويتم 
التســجيلات  الاحتفاظ بتلك 

في إدارة شؤون الموظفين.
مادة (٦): على اللجنة إعداد 
تقارير بنتيجة عملها معتمدة 
من رئيسها متضمنة اسماء من 
اجتازوا الاختبارات والمقابلات 
الشخصية بنجاح وترتيبهم 
وفق الدرجــات الممنوحة لهم 
وتوصياتها على ضوء القواعد 
بالقــرار  الــواردة  والأحــكام 
الــوزاري رقــم (٩٥٩ لســنة 
٢٠٢٤) المشــار اليه، وعرض 

٭ تخويل الادارات المختصة 
بزحزحة وتعديل أبعاد المسار 
بما لا يزيد على الطول المقرر، 
فــي حــال تعارضه مــع اي 
خدمــات بنية تحتيــة قائمة 

أو أي دواع تنظيمية.
٭ الالتزام بأحــكام القانون 
رقم ٤٢ لســنة ٢٠١٤ بإصدار 
قانون حمايــة البيئة المعدل 
بالقانون رقم ٩٩ لسنة ٢٠١٥

والاحكام والقرارات واللوائح 
التنفيذية للقانون.

هذه التقارير على لجنة شؤون 
الموظفين لأعمال شؤونها تمهيدا 
لاستصدار قرار شغل الوظيفة 
الاشــرافية لمن توافــرت فيه 
شروط شــغلها وفقا لاحكام 
القرار الوزاري رقم (٩٥٩ لسنة 
٢٠٢٤) المشار اليه من السلطة 

المختصة.
مــادة (٧): تجتمع اللجنة 
بناء على دعوة من رئيســها 
او نائبه، ولا يكون اجتماعها 
صحيحــا الا بحضــور اكثــر 
من نصف اعضائهــا على ان 
يكون من بينهــم الرئيس او 
نائبه ويجب ان تكون الدعوة 
مكتوبــة ومصحوبة بجدول 
الاعمال وتصدر اللجنة قراراتها 
بأغلبية الاعضاء الحاضرين 
وعند تساوي الاصوات يرجح 

الجانب الذي منه الرئيس.
ويحرر بجميع اجتماعات 
اللجنــة محاضر يذكــر فيها 
كل ما تقوم به من اعمال وما 
اطلعت عليه مــن أوراق وما 
اتخذته من توصيات مرفقا بها 
نتائج الاختبارات التحريرية 
والمقابلات الشخصية، وترفق 
محاضــر اجتماعــات اللجنة 
بجميــع مرفقاتهــا بالتقارير 

المرفوعة منها.
مادة (٨): يجب على قطاع 
الماليــة والإداريــة  الشــؤون 
بالتنسيق مع قطاع التطوير 
الالتزام بنشــر  والمعلومــات 
اســماء المرشــحين للوظائف 
الاشــرافية بعــد اجتيازهــم 
والمقابــلات  الاختبــارات 
الشخصية على موقع البلدية 

الالكتروني الرسمي.
مادة (٩): للجنة الحق في 
الاســتعانة بمن تراه مناسبا 
من ذوي الاختصاص والخبرة 
من العاملين في ادارة شؤون 
الموظفين لتقديم الدعم الاداري 
لهــا فيما تقوم بــه من اعمال 
وحضور اجتماعاتها دون ان 
يكون لــه حق المشــاركة في 
التصويت او وضع الاختبارات 
التحريريــة او تصحيحهــا 
المقابــلات  او المشــاركة فــي 

الشخصية.
مادة (١٠): على كافة الجهات 
المعنية - كلا فيما يخصه - 
المبادرة الى تنفيذ هذا القرار 
ويعمل به من تاريخ صدوره.

تشكيل لجنة لفحص الطلبات بطريق الندب وإجراء المقابلات الشخصية للناجحين في البلدية

عبداللطيف المشاريم.منيرة الأمير

وعناصر التقييم الواردة بهذا 
القرار.

اللجنــة  مــادة ٣: تحــدد 
الجهــة الخارجيــة المختصة 
بإجراء الاختبارات التحريرية، 
وتحري الاختبارات التحريرية 
والمقابلات الشخصية في المكان 
والموعــد المحدد مــن اللجنة، 
ويجب ألا تزيد المدة الفاصلة 
بين اســتلام نتائــج الاختبار 
التحريري والمقابلة الشخصية 

على ١٠ أيام عمل.
وعلى قطاع الشؤون المالية 
والادارية التنسيق مع قطاع 
التطويــر والمعلومات لنشــر 
الاعــلان عن جميــع المواعيد 
على الموقع الرسمي الالكتروني 
للبلديــة ومواقــع التواصــل 
الاجتماعي الخاصة بالبلدية، 
وعلى لوحــة الاعلانــات في 
ادارة شؤون الموظفين، ويتم 
ابلاغ جميع المرشحين لشغل 

الوظائف الاشرافية لها.
مــادة ٤: تجــري اللجنــة 
المقابــلات الشــخصية مــع 
الوظائف  المرشــحين لشــغل 
الذيــن اجتــازوا  الاشــرافية 
الاختبــار التحريــري بنجاح 
تطلع من خلالها على السيرة 
الذاتية والسمات الشخصية 
والقدرات الذاتية للمرشح وفقا 

للعناصر التالية:
القياديــة:  المهــارات  ـ   ١
ويقصد به مدى قدرة الموظف 
المرشح على القيادة والادارة 
المناســب،  القــرار  واتخــاذ 
وكيفيــة مواجهــة المشــاكل 
الطارئــة والمعتادة  الادارية 
والقــدرة علــى التعامل مع 
القيــادات الاعلــى بــالادارة 
ادارة  ونقــل خطتهــم فــي 
العمل الــى الدرجات الادنى 

توقيع عقد متحف «الإمام عبدالرحمن الفيصل» بالمباركية

مدير عام البلدية بالتكليف م.منال العصفور وم. ميساء بوشهري وفريق دار الشاهين للاستشارات الهندسية عقب توقيع العقد

وقّــع مديــر عــام البلدية 
بالتكليف م.منــال العصفور 
عقد انشــاء متحــف تاريخي 
في العاصمة مع دار الشاهين 
للاستشارات الهندسية أمس 
ليكون معلما تاريخيا وثقافيا 
ضمن استراتيجيتها لتطوير 
المباركيــة لجعلهــا وجهــة 

سياحية وثقافية.
ويقع مشروع متحف الإمام 
عبدالرحمــن الفيصــل ضمن 
أســواق المباركية بالقرب من 
مســجد البحر وسوق الذهب 
المركزي في القطعة التجارية 

الرابعة بمنطقة القبلة.
ويتكــون المشــروع مــن 
الــذي  متحــف بيــت الامــام 
يحاكي البنــاء الاصلي لبيت 
الامام ومتاحف مسانده ومبان 
تجاريــة وســرداب ومقهــى 
بمســاحة إجمالية ٤٤٩٠ م٢، 
على أن تكون مدة المشــروع 
سنة وذلك للدراسة التصميم.
ويعكــس المتحــف عمــق 

العلاقات الكويتية -السعودية 
حيث يجســد حقبة مهمة من 
الترابــط الأخــوي الذي جمع 
بين البلديــن، ويقدم المتحف 
قصة بيت آل سعود والتاريخ 
المشترك بين الشعبين الكويتي 
والســعودي من خــلال ابراز 
مكانــة الإمــام الــذي اقام في 
منطقــة المباركيــة ويعكــس 
التواصل العائلي والتاريخي 
القيادتــين والشــعبين  بــين 
الكويتي والسعودي، ويؤكد 
مشــروع متحف الامام التزام 
الكويــت بالحفاظ على الإرث 

المشترك بين البلدين.
ويجســد المتحف أسلوب 
الحيــاة والتقاليد التي كانت 
ســائدة آنــذاك، مــا يعكــس 
القواسم الثقافية المشتركة بين 
الكويت والســعودية، ويذكر 
القادمــة بالعلاقات  الأجيــال 
العميقــة بين البلدين، ويؤكد 
علــى الإرث والتاريخ الرابط 

بين الماضي والحاضر.

 رئيسة اللجنة الفنية طلبت إدراجه على جدول جلسة «البلدي» اليوم


