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غير مخصص للبيع

تنفيذ ميناء مبارك بكل مراحله

الفصام: لا ضريبة دخل على الأفراد.. الآن

علي إبراهيم 

كشــفت وزيرة المالية ووزيــرة الدولة للشــؤون الاقتصادية 
والاســتثمار، نــورة الفصام عن أنه لا توجــد نية لفرض ضريبة 
علــى دخــل الأفــراد الآن. وأوضحت الفصام قائلــة: «حتى الآن لا 
توجد ضريبة دخل على الأفراد، وبالتأكيد هناك التزامات مع بقية 
دول الخليــج، ومازلنا ندرس متى يمكن أن نطبق هذه الضرائب، 
لكــن ليــس في الفترة الحالية». وقالت في لقــاء مع قناة العربية 
على هامش مشــاركتها في منتدى دافوس الاقتصادي، إن الكويت 
ســتقوم بتفعيل عدد من الأدوات المالية وعلى رأسها قانون الدين 
العام والذي ســيتيح للدولة الاقتراض من الأسواق، مشددة على 
ان الكويت تتمتع باحتياطيات مالية قوية ولديها صندوق سيادي 
يعتبر ضمن أكبر ٥ صناديق سيادية على مستوى العالم، كما ان 

البلاد لديها تصنيف ائتماني «عالٍ».

مجلس الوزراء أكد أهمية المشروع التنموي للمساهمة في تطوير منطقة الشمال كمنظومة اقتصادية وعمرانية متكاملة تعمل على تنويع وزيادة الناتج المحلي

ً ين العام «قريباً» كأداة تمكّن الدولة من الاقتراض.. وسط تمتعّ الكويت باحتياطيات مالية قوية وتصنيف ائتماني «عالٍ» وصندوق سيادي ضمن الخمسة الكبار عالميا إقرار قانون الدَّ

أكد مجلس الوزراء أهمية مشروع ميناء مبارك الكبير بجزيرة 
بوبيــان، والذي يتكون من ثلاث مراحل، كونه يعد مركزا إقليميا 
للنقل ويســهم في تطوير منطقة الشــمال كمنظومــة اقتصادية 
وعمرانية متكاملة تعمل على تنويع وزيادة الناتج المحلي الإجمالي. 
وقرر المجلس الموافقة على اعتماد وقبول الترشيح المقدم من قبل 
الحكومــة الصينية بناء علــى مذكرة التفاهم الموقعة بين الكويت 
والصين للتعاون في مشــروع ميناء مبــارك الكبير والمضي قدما 
لإتمــام التعاقد المباشــر مع الشــركة الصينيــة الحكومية للبناء 
والمواصلات المحدودة التابعة لوزارة النقل الصينية لتنفيذ وإدارة 
وتشغيل مشروع ميناء مبارك الكبير بكل مراحله. كما اطلع المجلس 
على توصيات لجنة الشــؤون القانونية بشــأن مشروع مرسوم 
بقانــون لتعديل بعض أحكام المرســوم بالقانون رقم ٣٨ لســنة 
١٩٨٠ بإصدار قانون المرافعات المدنية والتجارية بهدف استحداث 
أحكام من شأنها تبســيط إجراءات التقاضي وتنظيم بعض هذه 
الإجراءات على نحو يكفل التيسير على المتقاضين وسرعة الفصل 
فــي الخصومات تحقيقا لمعنى العدالــة الناجزة. من جهة أخرى، 
اطلع المجلس على نظام المساعدات المركزي الذي يهدف إلى توفير 
بوابــة موحدة مركزية لتقديم المســاعدات لمســتحقيها عن طريق 
الدخول على النظام من قبل طالب المساعدة من خلال رقمه المدني 
والمصادقــة مع تطبيق «هويتي»، وأحيط علما بالموافقة على حل 
وتصفية بعض المبرات الخيرية لعدم التزامها بالقوانين والقرارات 
واستمرارها في ارتكاب المخالفات، واعتمد مجلس الوزراء محضر 
اللجنة العليا لتحقيق الجنســية الكويتية والمتضمن حالات فقد 

وسحب الجنسية الكويتية من بعض الأشخاص. 

نواف السعود: الكويت أكملت 
الدراسات الهندسية لحقل «الدرة»

أحمد مغربي

كشــف الرئيس التنفيذي لمؤسســة 
البترول الكويتية الشيخ نواف السعود، 
عن أن الكويت أكملت الدراسات الهندسية 
الخاصة بحقل «الدرة» للغاز، مؤكدا أن 
الخطة الموضوعة بشــأنه تسير حسب 
الجدول الزمني باتفاق تام مع الشركاء 
في المملكة العربية السعودية، وستدخل 

الكويت بالإجراءات اللاحقة.
وأشار الشــيخ نواف السعود، على 
هامش مؤتمر ومعرض المنظمة الإقليمية 
للمحافظة على نظافة البحار (ريكسو) 

حول الانسكابات النفطية والذي عقد أمس تحت شعار «بحار 
نظيفة مستدامة»، إلى أن الطاقة الإنتاجية للكويت تجاوزت

٣ ملايــين برميــل نفــط يوميــا بنهاية 
٢٠٢٤، ونســير وفق خططها الإنتاجية 
المســتهدفة، وأن الكويــت تنتــج مليار 
إلــى  برميــل نفــط ســنويا، مشــيرا 
أن بئــري «النوخــذة» و«الجليعــة» 
البحريين ستعوضان إنتاج الكويت لمدة
زادت  وكلمــا  مســتقبلا،  ســنوات   ٤
الاستكشــافات النفطية ارتفع المخزون 
الإستراتيجي للبلاد. وذكر أن «مؤسسة 
البترول» تعمل وفق إستراتيجية طموحة 
لإنتاج ٤ ملايين برميل يوميا بحلول عام 
٢٠٣٥، موزعة على ٣٫٦٥٠ ملايين برميل 
لشــركة نفط الكويــت، ونحو ٣٥٠ ألف 
برميل يوميا من العمليات المشــتركة التابعة للشــركة 

الكويتية لنفط الخليج.

بئرا «النوخذة» و«الجليعة» البحريين ستعوضان إنتاج الكويت لمدة ٤ سنوات مستقبلاً

الشيخ نواف السعود ملقياً كلمته

اقتصاد

الرئيــس التنفيذي لـ «الوطني للثــروات» في مجموعة بنك الكويت 
الوطني فيصل الحمد خلال مشاركته ببرنامج «تمكّن»

فيصل الحمد: رؤيتنا الاستباقية 
مكّنتنا من وضع بصمة 

واضحة في الأسواق الإقليمية 
والعالمية لإدارة الثروات

«كيبكو» تعينّ غادة خلف رئيساً 
تنفيذياً لـ «التعليم المتحدة»

ادانا الناصر: نثق بالرئيس 
التنفيذي الجديد لمواصلة البناء 

على النجاحات المحققة

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 
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وزيرة المالية ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار نورة الفصام

ترامب يوقّع عشرات الأوامر التنفيذية ويعفو عن مئات من مؤيديه
عواصم - وكالات: لم يتأخر الرئيس الأميركي 
دونالد ترامب في تنفيذ وعده بإصدار عشــرات 
الأوامر التنفيذية، شكلت قطيعة كبرى مع عهد 
ســلفه جو بايدن، ورســمت ملامح حقبته التي 
وصفها بـ«الذهبية».  وفور جلوسه على مقعده 
فــي المكتب البيضاوي فــي البيت الأبيض، وقع 
ترامب عددا هائــلا من تلك الأوامر ما أثار ردود 

فعل واسعة حول العالم. 
وفي أول إجراء اتخذه ترامب، ألغى نحو ٧٨ أمرا 
تنفيذيا نفذتها إدارة بايدن. ومن أبرزها الانسحاب 
من منظمة الصحــة العالمية، التي طالما انتقدها 
بسبب طريقة استجابتها لجائحة «كورونا». وقال 
إن واشــنطن تدفع لها «أكثر بكثير» مما تدفعه 
الصين، متهما إياها بأنها «احتالت علينا». وعبرت 
المنظمة عن أســفها لقرار ترامب، وقال المتحدث 
باسمها طارق ياساريفيتش انها تأمل «أن تراجع 
الولايات المتحدة موقفها وتنخرط في حوار بناء 
من أجل صحة الملايين». وفي السياق، أوفى ترامب 
بأحد أهم وعوده لمؤيديه وأصدر عفوا عن ١٥٠٠

مــن مقتحمي مبنى الكونغرس «الكابيتول» في 

الإفراج عن مقتحمي «الكابيتول».. و«الصحة العالمية» تأسف لقراره الانسحاب منها وتأمل مراجعة القرار

الرئيس الأميركي دونالد ترامب يوقع مجموعة كبيرة من الأوامر التنفيذية في يومه الأول بالبيت الأبيض        (ا.ف.پ)

فقد الجنسية الكويتية 
من ٢٠ شخصاً 

بينهم ٧ بالتأسيس
صدر قراران من اللجنة العليا لتحقيق 
الجنسية بفقدان الجنسية الكويتية من 

٢٠ شخصاً.
ونــص القــرار الأول الــذي نشــرته 
جريدة «الكويت اليوم» الرســمية، على 
فقد الجنسية (بالتأسيس) من امرأة بناء 
على المادة ١٠ من المرســوم الأميري رقم

١٥ لسنة ١٩٥٩ بقانون الجنسية والقوانين 
المعدلة له.

أســماء الثانــي  القــرار  وتضمــن 
١٩ شخصا شملهم فقدان الجنسية، بينهم 
٦ بالتأســيس، وذلــك بنــاء علــى المادة
١١ من المرسوم الأميري رقم ١٥ لسنة ١٩٥٩
بقانون الجنسية والقوانين المعدلة له.

صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد مستقبلاً صاحب السمو الملكي الأمير الحسن بن طلال

صاحب السمو استقبل الأمير الحسن بن طلال 
03

الســادس مــن يناير ٢٠٢١، في أعقاب خســارته 
الانتخابات حينها ضد بايدن. وقد أفرج فعلا عن 
العديد منهم فور صدور العفو.  وضمن سلسلة 
الأوامــر التي ألغاها، أصدر ترامب قرارا تنفيذيا 
يلغي حق الجنســية الأميركية بالولادة لأطفال 
المهاجرين الموجودين على أراضي الولايات المتحدة 

بشكل قانوني.
كذلــك وقع ترامب على أوامر تنفيذية فرض 
بموجبهــا «حالة طوارئ وطنيــة» على الحدود 
الأميركيــة المكســيكية. وتصنف هــذه الأوامر، 

العصابات الإجرامية «منظمات إرهابية».
ووقع أمرا تنفيذيا آخر بالانسحاب من معاهدة 
باريس للمناخ. وألغى مذكرة من عام ٢٠٢٣ أصدرها 
بايدن، تحظــر التنقيب عن النفــط في نحو ١٦
مليون فدان في القطب الشمالي. وتحدث ترامب 
عن اختلال الميزان التجاري مع الاتحاد الأوروبي 
أيضا، قائلا إنه لا يستورد ما يكفي من المنتجات 
الأميركية. وأضاف أنه «سيصلح ذلك» عبر اللجوء 
إلى الرسوم أو حض التكتل على شراء المزيد من 

التفاصيل ص ١٨النفط والغاز.

التفاصيل ص ١٢
التفاصيل ص ١٣

0809تعديلات «تنظيم القضاء»: تكويت القضاة تدريجياً خلال ٥ سنوات

رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ أحمد العبداالله مترئساً اجتماع المجلس أمسالتفاصيل ص ٢
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مجلس الوزراء: إتمام التعاقد المباشر مع الشركة الصينية 
الحكومية لتنفيذ مشروع ميناء مبارك وإدارته وتشغيله

الحكومة اطلعت على تعديل قانون «المرافعات»: لا يجوز الطعن في الأحكام التي تصدر 
أثناء سير الدعوى ولا تنتهي بها الخصومة إلا بعد صدور الحكم المنهي للخصومة كلها

أسامة أبو السعود

اطلع مجلس الوزراء على تعديلات 
قانون المرافعــات المدنية والتجارية. 

والتي جاء فيها ما يلي:
بالسماح  الطعن  تبسيط إجراءات 
بإيداع صحيفة الطعن بسهولة وتعديل 
كفالة الطعن لتتناسب مع قيمة القضايا، 
وإلغــاء إلزامية ضم ملفات الدرجتين 
العبء  الأولــى والثانية، لتخفيــف 
الإجرائي، وكذلك تنظيم العمل بغرفة 
المشورة عبر السماح برفض الطعون 
غير الجدية مباشرة في غرفة المشورة 
لتقليل الوقت المستغرق في الفصل.

وفيما يلي مشروع المرسوم بالقانون 
بتعديل بعض أحكام المرسوم بالقانون 
رقم ٣٨ لســنة ١٩٨٠ بإصدار قانون 

المرافعات المدنية والتجارية:
مادة أولى: يستبدل بنصوص المواد (١٢٨، 
١٥٢ فقرة أولى، ١٥٣، ١٥٤ بفقراتها الأولى 
والرابعة والخامسة، ١٥٥) من قانون 
المرافعات المدنية والتجارية المشار إليه 

النصوص الآتية:
مادة (١٢٨): لا يجوز الطعن في الأحكام 
التي تصدر أثناء سير الدعوى ولا تنتهي 
بهــا الخصومة إلا بعد صدور الحكم 
المنهي للخصومة كلها، وذلك فيما عدا 

الأحكام الوقتية او المستعجلة والأحكام 
الصادرة بوقف الدعوى والأحكام القابلة 
للتنفيذ الجبري. أما الأحكام الصادرة 
بعدم الاختصاص والإحالة إلى المحكمة 
المختصة، فيجوز الطعن عليها استثناء 
وبصورة مباشرة أمام محكمة التمييز 
وينظر الطعن بغرفة مشورة، ولنيابة 
التمييز إبداء رأيها شفويا أو بأسباب 
بالطعن  مختصرة، وتفصل المحكمة 
بأسباب موجزة، وفي الحالة الأخيرة 
يجب على المحكمة المحال إليها الدعوى 

أن توقفها حتى يفصل في الطعن.
مــادة (١٥٢ فقرة أولــى): للخصوم أن 
يطعنوا بالتمييز في الأحكام الصادرة 
من محكمة الاستئناف إذا كانت قيمة 
الدعوى تجاوز (ثلاثين ألف دينار) أو 
كانت غير مقدرة القيمة في الأحوال 

الآتية:
أ - إذا كان الحكم المطعون فيه مبنيا 
على مخالفة للقانون أو خطأ في تطبيقه 

أو تأويله.
ب - إذا وقع بطلان في الحكم أو بطلان 

في الإجراءات أثر في الحكم.
مادة (١٥٣): ميعاد الطعن بالتمييز ستون 

يوما.
ويرفع بصحيفة تودع إدارة كتاب 
محكمة التمييز أو المحكمة التي أصدرت 

المطعون فيــه، ويوقعها أحد  الحكم 
المحامين، وتشتمل الصحيفة - علاوة 
على البيانات المتعلقة بأسماء الخصوم 
وصفاتهم وموطــن كل منهم ومحل 
عمله - على تعيين الحكم المطعون فيه 
وتاريخه وبيان الأسباب التي بني عليها 
الطعن وطلبات الطاعن، وإذا لم يحصل 
الطعن على هذا الوجه كان باطلا، وتحكم 

المحكمة من تلقاء نفسها ببطلانه.
ولا يجوز التمسك بسبب من اسباب 
الطعن غير التي ذكرت في الصحيفة، 
ومع ذلك فالأسباب المبينة على النظام 
العام يمكن التمسك بها في أي وقت 

وتأخذ المحكمة بها من تلقاء نفسها.
ويجب على الطاعن أن يودع ـ عند 
تقديم الطعن ـ على سبيل الكفالة ٢٥٠

دينارا إذا كان الحكم المطعون فيه صادرا 
من محكمة جزئية أو من المحكمة الكلية، 
و٥٠٠ دينار إذا كان صادرا من محكمة 
الاســتئناف، ولا تقبل إدارة الكتاب 
صحيفة الطعن إذا لم تصحب بما يثبت 
إيداع الكفالة، ويكفي إيداع كفالة واحدة 
في حالة تعدد الطاعنين إذا أقاموا طعنهم 
بصحيفة واحدة ولو اختلفت اسباب 
الطعن، وتعفى الحكومة من إيداع هذه 
الكفالة كما يعفى من إيداعها من يعفون 
من الرسوم القضائية، وتصادر الكفالة 

بقوة القانــون متى حكم بعدم قبول 
الطعن او بعدم جوازه او بسقوطه او 

ببطلانه او برفضه.
ويجب على الطاعن كذلك ان يودع 
ادارة الكتاب وقــت تقديم الصحيفة 
صورا منها بقدر عدد المطعون ضدهم 
وصورة لإدارة الكتاب، كما يجب عليه 

ان يودع في الوقت ذاته:
أ ـ صورة رسمية او الصورة المعلنة 
للحكم المطعون فيه، وأخرى رسمية 
من الحكم الابتدائــي إذا كان الحكم 
المطعون فيه قد أحال اليه في اسبابه 

وإلا حكم بعدم قبول الطعن.
ب ـ المستندات التي تؤيد الطعن، 
وعلى إدارة كتاب المحكمة أن تسلم لمن 
يشاء من الخصوم ما يطلبه من صور 
الأحكام أو المستندات او الأوراق مذيلة 
بعبارة «صورة لتقديمها الى محكمة 
التمييز»، ويجوز لمحكمة التمييز ان 
تأمر بضم ملف القضية الصادر فيها 
الحكم المطعون فيه، واذا كانت صحيفة 
الطعن قد أودعت قلم كتاب المحكمة 
التي اصدرت الحكم، فيجب على ادارة 
كتابها ارسال جميع اوراق الطعن الى 
محكمة التمييز في اليوم التالي لإيداع 

الصحيفة.
وإذا بدأ للطاعــن ان هناك وجها 

لطلب وقف تنفيــذ الحكم المطعون 
فيــه مؤقتا يجب عليه ان يورده في 
صحيفة الطعن، وتقوم إدارة الكتاب 
بإخطار نيابــة التمييز لتبدي رأيها 
كتابــة في الطلب خلال ثلاثة ايام او 
شفاهة في الجلســة، وعلى الطاعن 
ان يعلن خصمه بالجلسة وبصحيفة 
الطعن، ويجوز للمحكمة اعتبار الطلب 
كأن لم يكن إذا لم يتم إعلان الخصم 
بالجلسة المحددة وكان ذلك راجعا إلى 
فعل الطاعن، وعلى المحكمة إذا أمرت 
بوقف التنفيذ أن تحدد جلسة لنظر 
الطعــن امامها في ميعاد لا يجاوز ٦

أشهر وإحالة ملف الطعن الى النيابة 
لتودع مذكرة برأيها خلال الأجل الذي 

تحدده لها.
مادة ١٥٤ فقرة أولى: تقيد إدارة الكتاب 
الطعن يوم تقديم الصحيفة ومرفقاتها 
في السجل المعد لذلك، وتسلم اصل 
الصحيفة وصورها ـ ان وجدت ـ الى 
قســم الاعلانات بالمحكمة في اليوم 
التالي على الأكثر لإعلانها ورد الأصل.
الطعن على  وعليها عرض  فقرة رابعة: 
المحكمة منعقدة في غرفة المشــورة، 
فإذا رأت المحكمة انه غير مقبول لعيب 
في الشكل او البطلان في إجراءاته او 
لإقامته على أسباب تخالف ما استقر 

عليه قضاؤها وفيه ما يكفي للرد على 
تلك الاســباب ولا وجه للعدول عنه، 
قررت عدم قبوله بقــرار غير قابل 
للطعن، بأســباب موجــزة تثبت في 
محضر الجلســة، وإذا رأت المحكمة 
غير ذلك حددت جلسة مرافعة لنظر 

الطعن.
فقرة خامسة: وعلى نيابة التمييز ان تودع 
مذكرة برأيها في اسباب الطعن خلال 
٦٠ يوما، او ان تؤشر بهذا الرأي على 
ملف الطعن ان كان ذلك كافيا، وتعيده 

الى ادارة الكتاب.
الكتــاب  إدارة  تخطــر  مــادة ١٥٥: 
إيداع مذكرة  بالمحكمة الخصوم بعد 
النيابة بالجلسة المحددة لنظر الطعن، 
وتفصل المحكمة في الطعن، ولو في 
غيبة الخصوم، وبغير مرافعة، ما لم 
تر المحكمة ضرورة لذلك، فلها حينئذ 
ســماع أقوال الخصوم، ويجوز لها 
استثناء أن تصرح لهم ولنيابة التمييز 
بإيداع مذكرات تكميلية في الميعاد الذي 
تحدده كلما رأت وجها لذلك، وتكون 

النيابة آخر من يتكلم.
مادة ثانية: على رئيس مجلس الوزراء 
والوزراء ـ كل فيما يخصه ـ تنفيذ هذا 
المرسوم بالقانون وينشر في الجريدة 

الرسمية.

الــوزراء  عقــد مجلــس 
اجتماعه الأسبوعي في قصر 
بيان برئاســة سمو الشيخ 
أحمد العبداالله رئيس مجلس 
الــوزراء. وبعــد الاجتماع، 
صرح نائــب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدولة لشؤون 
الــوزراء شــريدة  مجلــس 

المعوشرجي بما يلي:
استعرض مجلس الوزراء 
في مستهل اجتماعه فحوى 
لقاء صاحب الســمو الأمير 
الشيخ مشعل الأحمد والوفد 
المرافــق لســموه  الرســمي 
بصاحب الجلالة الملك تشالز 
الثالث ملــك المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى وإيرلندا 
الشــمالية الصديقــة فــي 
اسكتلندا، وذلك خلال زيارة 
إلى المملكة المتحدة  ســموه 
الصديقة خلال الفترة من ١٤
إلى ٢٠٢٥/١/١٦ تلبية لدعوة 
شــخصية من جلالته، وتم 
خلال اللقاء تبادل الأحاديث 
الوديــة التي عكســت عمق 
العلاقات التاريخية والوطيدة 
الراســخة بين دولة الكويت 
المتحــدة الصديقة  والمملكة 
والتأكيد على مواصلة العمل 
لتعزيز أطر التعاون المشترك 
بــين البلديــن الصديقين في 

جميع الأصعدة والمجالات.
من جانــب آخــر، أعرب 
مجلس الوزراء عن ترحيب 
دولة الكويــت بالإعلان عن 
وقف إطــلاق النار في غزة، 
مؤكدا أهمية أن يســهم هذا 
الاتفاق في وقف دائم لإطلاق 
النــار وإنهــاء الاعتــداءات 
الشــعب  ضــد  المســتمرة 
الفلسطيني الشقيق، مثمنا 
في هذا الصدد الجهود المكثفة 
المبذولة من المجتمع الدولي، 
وبخاصة دولة قطر الشقيقة 
العربية  وجمهورية مصــر 
الشقيقة والولايات المتحدة 
الأميركيــة الصديقــة، وكل 

تسليم المساعدات لمستحقيها، 
مؤكدة أن نظام المســاعدات 
المركزي يتيح متابعة طلبات 
المساعدات من خلال سير عمل 

الشؤون الاجتماعية وشؤون 
الأســرة والطفولــة د.أمثال 
الحويلة مجلس الوزراء علما 
بالموافقة على حل وتصفية 

المادة ٢٧ من القانون رقم ٢٤
لسنة ١٩٦٢ في شأن الأندية 

وجمعيات النفع العام.
من جهــة أخــرى، اطلع 
مجلس الوزراء على العرض 
المرئــي المقــدم مــن وزيــرة 
العامــة د.نــورة  الأشــغال 
المشــعان ووزير الخارجية 
عبداالله اليحيا ورئيس إدارة 
الفتوى والتشريع المستشار 
ومســاعد  الماجــد  صــلاح 
وزيــر الخارجيــة لشــؤون 
آســيا السفير سميح جوهر 
حيات بشأن آخر المستجدات 
المتعلقــة بمذكــرة التفاهــم 
بــين حكومة دولــة الكويت 
وجمهورية الصين الشعبية 
بشــأن التعاون في مشروع 
ميناء مبارك الكبير بجزيرة 
بوبيــان والــذي يتكون من 

ثلاث مراحل.
ضمــن هذا الســياق، أكد 
مجلس الــوزراء أهمية هذا 
المشــروع التنمــوي كونــه 
يعد مركــزا إقليميــا للنقل 
يســهم في تطويــر منطقة 
الشمال كمنظومة اقتصادية 
وعمرانية متكاملة تعمل على 
تنويع وزيادة الناتج المحلي 

الإجمالي.
وعلى ضوء ما جاء، قرر 
مجلس الوزراء الموافقة على 
اعتماد وقبول الترشيح المقدم 
من قبــل الحكومة الصينية 

خاص بكل مراحل الطلب من 
دراسة ملف الحالة إلى صرف 

وتسليم المبلغ المقرر.
وزيــرة  أحاطــت  كمــا 

بعض المبرات الخيرية لعدم 
التزامها بالقوانين والقرارات 
واســتمرارها فــي ارتــكاب 
المخالفــات اســتنادا لنــص 

بنــاء علــى مذكــرة التفاهم 
الموقعة بــين حكومتي دولة 
الكويــت وجمهورية الصين 
الشعبية للتعاون في مشروع 
ميناء مبارك الكبير والمضي 
قدما لإتمام التعاقد المباشر مع 
الشركة الصينية الحكومية 
للبناء والمواصلات المحدودة 
التابعة لوزارة النقل الصينية 
لتنفيــذ وإدارة وتشــغيل 
مشروع ميناء مبارك الكبير 

بكل مراحله.
مــن جانــب آخــر، اطلع 
علــى  الــوزراء  مجلــس 
التوصيــات الــواردة ضمن 
اللجنــة  محضــر اجتمــاع 
الوزارية للشؤون القانونية 
بشأن مشروع مرسوم بقانون 
بتعديل بعض أحكام المرسوم 
بالقانون رقم ٣٨ لسنة ١٩٨٠
المرافعات  بإصــدار قانــون 
المدنيــة والتجاريــة بهــدف 
اســتحداث أحكام من شأنها 
تبســيط إجراءات التقاضي 
وتنظيم بعض هذه الإجراءات 
على نحو يكفل التيسير على 
المتقاضين وسرعة الفصل في 
الخصومــات تحقيقا لمعنى 

العدالة الناجزة.
من جهة أخرى، استعرض 
مجلــس الــوزراء عــددا من 
المواضيع المدرجة على جدول 
الأعمال وقرر الموافقة عليها، 
كما قرر إحالة عدد منها إلى 
الوزاريــة المختصة  اللجان 
لدراســتها وإعــداد تقاريــر 
بشأنها لاستكمال الإجراءات 

الخاصة لإنجازها.
واعتمد مجلــس الوزراء 
العليــا  اللجنــة  محضــر 
لتحقيق الجنسية الكويتية 
والمتضمن حالات فقد وسحب 
الجنسية الكويتية من بعض 
الأشخاص، وذلك وفقا لأحكام 
المرســوم بالقانــون رقم ١٥

لسنة ١٩٥٩ بشأن الجنسية 
الكويتية وتعديلاته.

أكد أهمية المشروع التنموي كونه يعُد مركزاً إقليمياً للنقل يسهم في تطوير منطقة الشمال كمنظومة اقتصادية وعمرانية متكاملة

ناصر السميط وطارق الرومي وخليفة العجيل ود.محمود بوشهري شريدة المعوشرجي وعبدالرحمن المطيري وعبداالله اليحيا ود.محمد الوسمي

د.أمثال الحويلة وعبداللطيف المشاري ود.نادر الجلال وم.سيد جلال الطبطبائي

النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف ود.أحمد العوضي ود.نورة المشعان وعمر العمر

الجهــات التي ســاهمت في 
إنجاح هذا الاتفاق، معربا عن 
الأمل في أن يضع الاتفاق حدا 
الفلســطينيين، وأن  لمعاناة 
يســمح بإيصال المساعدات 
الإنســانية لهم دون تأخير 
وبشــكل مســتمر، مجــددا 
التأكيــد على موقــف دولة 
الكويت الثابت في دعم حق 
الشــعب الفلسطيني بإقامة 
دولته المســتقلة وعاصمتها 
القدس الشرقية ضمن حدود 

الرابع من يونيو ١٩٦٧.
من جهــة أخــرى، اطلع 
علــى  الــوزراء  مجلــس 
المقــدم من  العــرض المرئي 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
وشؤون الأســرة والطفولة 
د.أمثال الحويلة بشأن نظام 
المساعدات المركزي الذي يهدف 
إلــى توفيــر بوابــة موحدة 
مركزية لتقديم المســاعدات 
لمستحقيها عن طريق الدخول 
على النظام مــن قبل طالب 
المســاعدة مــن خــلال رقمه 
المدني والمصادقة مع تطبيق 
«هويتــي»، ممــا يســهم في 
توفير وقت الموظفين وزيادة 
الكفاءة الإنتاجية، موضحة 
أن نظام المساعدات المركزي 
يشــمل جميــع الجمعيــات 
الخيريــة والمبــرات لعرض 
الطلبــات المقدمة من طالبي 
المســاعدات ممــا يســهم في 

اتفاق وقف إطلاق النار في غزة يسهم في إنهاء الاعتداءات المستمرة ضد الشعب الفلسطينياستعرض فحوى لقاء صاحب السمو بالملك تشالز الثالث في أسكتلندا خلال زيارة سموه إلى المملكة المتحدة
نظام المساعدات المركزي يهدف إلى توفير بوابة موحدة مركزية لتقديم المساعدات لمستحقيهااعتماد محضر اللجنة العليا لتحقيق الجنسية المتضمن حالات فقد وسحب الجنسية من بعض الأشخاص

أ الرئيس ترامب  المجلس هنَّ
وأشاد بالعلاقات التاريخية 

بين البلدين

قبول تبرعين لبناء مركز لأمراض وأبحاث القلب 
ومركز صحي وغسيل كلى في حولي

هنَّأ مجلس الــوزراء الرئيس دونالد 
ترامب رئيس الولايات المتحدة الأميركية 
الصديقة بمناسبة تنصيبه رئيسا للولايات 
المتحــدة الأميركية الصديقة، مشــيدا 
بالعلاقات التاريخية الراسخة التي تربط بين 
البلدين الصديقين، متمنيا له كل التوفيق 
والســداد، وللولايات المتحدة الأميركية 
وشعبها الصديق كل التقدم والازدهار.

اطلع مجلس الوزراء على التوصيات 
الــواردة ضمن محضر اجتماع اللجنة 
الوزارية للخدمات العامة بشأن الموافقة 
على طلب وزارة الصحة بقبول التبرعين 

الكريمين التاليين:
١ ـ التبرع المقدم من بيت التمويل الكويتي 
بقيمة ١٥ مليــون دينار لبناء وتجهيز 

مركز لأمراض وأبحاث القلب.
٢ ـ التبرع المقدم من ورثة المرحوم خالد 

زيد الخالد بقيمة أربعة ملايين وخمسمائة 
ألف دينار لبناء مركز صحي وغسيل 
كلى بمنطقة حولــي. وقد عبر مجلس 
الوزراء عن بالغ الامتنان والتقدير لهذين 
التبرعين الكريمين، اللذين يعكسان التزام 
المتبرعين بدعم جهود الدولة في تطوير 
المنظومة الصحية في البلاد، ويجسدان 
روح التعاون والمسؤولية المجتمعية الهادفة 

إلى خدمة الوطن والمواطنين.

رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ أحمد العبداالله مترئساً اجتماع المجلس أمس 



03 محليات
الأربعاء ٢٢ يناير ٢٠٢٥

صاحب السمو وسمو ولي العهد استقبلا الحسن بن طلال

كونا: استقبل صاحب السمو الأمير 
الشيخ مشعل الأحمد بقصر بيان صاحب 
الســمو الملكي الأمير الحسن بن طلال، 

وذلك بمناسبة زيارته للبلاد.
حضر اللقاء كبار المسؤولين بالدولة.
كما استقبل سمو ولي العهد الشيخ 
صباح الخالد بقصر بيان صاحب السمو 
الملكي الأمير الحســن بــن طلال، وذلك 

بمناسبة زيارته للبلاد.
حضر اللقاء مدير مكتب ســمو ولي 
العهد الفريق متقاعد جمال الذياب ووكيل 
الشــؤون الخارجية بديوان ســمو ولي 
العهــد مازن العيســى وســفير المملكة 
الأردنية الهاشــمية لدى الكويت سنان 

المجالي.

سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد خلال اللقاء مع صاحب السمو الملكي الأمير الحسن بن طلالصاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد مستقبلاً صاحب السمو الملكي الأمير الحسن بن طلال بحضور السفير الأردني سنان المجالي

صاحب السمو عزّى الرئيس التركي 
بضحايا حريق منتجع سياحي بمدينة بولو

رئيس الوزراء عزّى الرئيس 
التركي بضحايا حريق منتجع 

سياحي بمدينة بولو

ولي العهد عزّى الرئيس التركي 
بضحايا حريق منتجع سياحي بمدينة بولو

كونا: بعث صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد 
ببرقية تعزيــة إلى الرئيس رجب طيــب اردوغان رئيس 
الجمهورية التركية الصديقة، عبر فيها ســموه عن خالص 
تعازيه وصادق مواســاته بضحايا الحريق الذي اندلع في 
منتجع ســياحي بمدينة بولو التركية وأســفر عن سقوط 
العشرات من الضحايا والمصابين، راجيا سموه المولى جل 
وعلا أن يتغمد الضحايا بواسع رحمته ومغفرته وأن يمن 

على المصابين بسرعة الشفاء والعافية.

كونا: بعث ســمو الشيخ أحمد العبداالله 
رئيــس مجلــس الــوزراء ببرقيــة تعزيــة 
إلــى الرئيس رجب طيــب أردوغان رئيس 
الجمهورية التركية الصديقة، ضمنها سموه 
خالص تعازيه وصادق مواســاته بضحايا 
الحريق الذي اندلع في منتجع سياحي بمدينة 

بولو التركية.

كونا: بعث ســمو ولي العهد الشــيخ صباح الخالد ببرقية تعزية 
إلى الرئيس رجب طيب أردوغان رئيس الجمهورية التركية الصديقة، 
ضمنها سموه خالص تعازيه وصادق مواساته بضحايا الحريق الذي 
اندلع في منتجع ســياحي بمدينة بولو التركية وأســفر عن ســقوط 
العشرات من الضحايا والمصابين، مبتهلا سموه إلى الباري جل وعلا 
أن يتغمد الضحايا بواســع رحمتــه ومغفرته وأن يمن على المصابين 

بالشفاء العاجل.

نائب وزير الخارجية بحث التعاون المشترك 
مع برنامج الأغذية العالمي والبنك الدولي

اســتقبل نائــب وزيــر 
الخارجية الســفير الشــيخ 
جــراح جابــر الأحمــد مدير 
الشراكات المتعددة الأطراف 
وللشــراكات الاستراتيجية 
في برنامــج الأغذية العالمي 

ستانلك سامكانج.
وقالت وزارة الخارجية في 
بيــان لها إنه تم خلال اللقاء 
بحث سبل التعاون والتنسيق 
بين الجانبين، لاســيما دور 
برنامــج الاغذية العالمي في 

منطقة الشرق الأوسط.
واســتقبل نائــب وزيــر 
الخارجية الســفير الشــيخ 
جراح الجابــر نائب رئيس 
البنك الدولي لشؤون الشرق 
الأوســط وشــمال أفريقيــا 

أوسمان ديون. وقالت وزارة 
الخارجية في بيان لها إنه تم 

خــلال اللقاء بحث العلاقات 
الثنائيــة وســبل تعزيــز 

التعاون بين الجانبين تجاه 
عدد من القضايا والمشاريع 

لاســيما في منطقة الشــرق 
الأوسط.

السفير الشيخ جراح جابر الأحمد مستقبلاً مدير الشراكات المتعددة الأطراف 
وللشراكات الإستراتيجية في برنامج الأغذية العالمي ستانلك سامكانج

نائب وزير الخارجية السفير الشيخ جراح جابر الأحمد مستقبلاً نائب رئيس 
البنك الدولي لشؤون الشرق الأوسط وشمال أفريقيا أوسمان ديون

مندوبنا الدائم لدى الأمم المتحدة: دول «التعاون» تدين عدوان 
الاحتلال الإسرائيلي على غزة واستهداف المدنيين وتهجيرهم قسرياً

نيويورك - «كونا»: أدانت 
دول مجلس التعاون الخليجي 
بأشد العبارات عدوان الاحتلال 
الإســرائيلي على قطاع غزة 
واستهداف المدنيين وتهجيرهم 
قسريا خلال الجلسة المفتوحة 
الرفيعة المستوى لمجلس الأمن.

واعتبر المجلس أن ما يقوم 
به الاحتلال الإسرائيلي يمثل 
جرائــم حــرب وجرائــم ضد 
الإنسانية وفق القانون الدولي.

وألقى المندوب الدائم لدولة 
الكويــت لــدى الأمم المتحدة 
الســفير طارق البنــاي كلمة 
باســم دول مجلــس التعاون 
لدول الخليــج العربية خلال 
الجلســة المفتوحــة تحــت 
البند المعنــون بـ «الحالة في 
الشرق الأوســط بما في ذلك 

بنود الاتفاق بما يضمن الهدوء 
المستدام وإيصال المساعدات 

الإنسانية العاجلة.
وأثنى على الجهود المبذولة 
من اللجنــة الوزارية المكلفة 
من القمة العربية - الإسلامية 

الإســرائيلي  (الكنيســت) 
التي تهــدف إلــى حظر عمل 
وكالــة (أونــروا)، مؤكدا أن 
استمرار وجود الوكالة يمثل 
شريان حياة لملايين اللاجئين 
الفلسطينيين، وداعيا المجتمع 
الدولــي إلــى تقــديم الدعــم 
السياســي والمالــي للوكالــة 
وضمان حماية العاملين فيها.
ودعــا مجلس الأمــن إلى 
تحمــل مســؤولياته واتخاذ 
قرار ملزم تحت الفصل السابع 
لضمان وقف عدوان الاحتلال 
الإسرائيلي وإدخال المساعدات 
الإنسانية بشكل عاجل، مشددا 
على ضرورة الدفع نحو تنفيذ 
حــل الدولتــين وفق قــرارات 
الشــرعية الدوليــة ومبادرة 

السلام العربية لعام ٢٠٠٢.

غير العاديــة لوقف العدوان 
علــى غــزة، مؤكــدا أهميــة 
الدوليــة لضمــان  الجهــود 
احترام الاحتلال الإسرائيلي 

لمسؤولياته.
وشــدد على ضرورة رفع 
الحصار المفروض على القطاع 
وضمــان وصول المســاعدات 
الإنسانية، كما طالب مجلس 
التعــاون بتحمــل الاحتــلال 
الإسرائيلي مسؤولية انتهاكاته 
المســتمرة التي أســفرت عن 
المدنيــين  مــن  الآلاف  قتــل 
الفلســطينيين، مرحبا بقرار 
محكمــة الجنايــات الدوليــة 
الصــادر فــي نوفمبــر ٢٠٢٤

بهذا الشأن.
وأعــرب عن رفــض دول 
مجلس التعاون لتشــريعات 

خلال كلمة ألقاها باسم دول الخليج في جلسة لمجلس الأمن بعنوان «الحالة في الشرق الأوسط»

السفير طارق البناي

القضية الفلسطينية» لبحث 
تطورات الأوضاع في فلسطين 
وقطاع غــزة وإدانة الاحتلال 

الإسرائيلي.
وأعرب البناي عن تضامن 
دول مجلــس التعــاون مع 
بيان المجموعة العربية الذي 
ألقته مصر، كما قدم التهنئة 
لرئاســة مجلس الأمن لهذا 
الشهر، مثمنا إحاطة الأمين 
العام للأمم المتحدة أنطونيو 

غوتيريش.
وأشاد بالإعلان الصادر في 
الدوحة يوم ١٥ يناير بشــأن 
نجاح الوساطة المشتركة بين 
دولــة قطر ومصر والولايات 
المتحدة الأميركية للتوصل إلى 
اتفــاق لوقف إطلاق النار في 
غزة، مؤكدا أهمية تنفيذ جميع 

٤٠ طناً مساعدات كويتية متنوعة تصل إلى سورية
دمشق - كونا: وصلت الطائرة الإغاثية 
التاسعة من الجســر الجوي الكويتي أمس 
الثلاثاء، إلى مطار دمشق الدولي وعلى متنها 
٤٠ طنــا من المــواد الغذائية والمســتلزمات 
الصحية والشتوية للفئات الأكثر احتياجا 

ضمن حملة «الكويت بجانبكم».
تأتــي هــذه الرحلــة بتنظيــم الجمعية 
الكويتية للإغاثة وبمشاركة عدد من الجمعيات 
الخيرية الكويتية وبتعاون وزارات الشؤون 
والخارجية والدفــاع ممثلة بالقوة الجوية 

الكويتية.
وتعمل الجهات الكويتية على التواصل 
والتنسيق مع منظمة الهلال الأحمر العربي 
السوري لمعرفة متطلبات الأشقاء في سورية 
من غذاء ودواء ومستلزمات إيواء وإدراجها 
بشــكل عاجل لســد النقــص بالاحتياجات 

الضرورية.

واشترك في هذه الحملة عدد من الجمعيات 
والهيئات الخيريــة الكويتية منها: «الهلال 
الكويتــي و«الســلام الخيريــة»  الأحمــر» 
و«الكويتيــة للإغاثــة» و«الهيئة الخيرية» 
و«إحياء التراث» و«نماء الخيرية» و«النجاة 
الخيريــة» و«عبــداالله النــوري» و«العون 
المباشــر» و«صنــدوق إعانــة» و«الرحمــة 
العالمية»، وغيرها من الجهات الرامية لتكاتف 
الجهود في دعم ومساعدة الشعب السوري 

تنفيذا للتوجيهات السامية.
ومن المتوقع أن يصل إلى دمشــق المزيد 
من الطائرات الإغاثية ضمن الجسر الجوي 
الكويتي، إذ يتم العمل على تجهيز طائرتين 
إضافيتين غدا الخميس، وذلك بالتنسيق مع 
القوة الجوية الكويتيــة في قاعدة عبداالله 
المبارك وفق جدول زمني محدد وباشــتراك 

مختلف الجمعيات والهيئات الخيرية.

على متن الطائرة الإغاثية التاسعة من الجسر الجوي

جانب من المساعدات على الطائرة التاسعة من الجسر الجوي الكويتي

فيصل الحمود: مستوى متميز للشباب 
الكويتي في المحافل الدولية

كرم المستشار في الديوان الأميري الشيخ 
فيصل الحمود الفريــق الوطني للمناظرات 
وعلى رأســهم رئيــس الفريق فهــد مصلح 
الســبيعي وصالح أحمد الفيلكاوي وأسرار 
زكريا الأنصاري، وجاء ذلك تقديرا لدورهم 
البارز في العمل التطوعي نحو تدريب الشباب 
الكويتي وإعداده لإبــداء الرأي في القرارات 
التي تتعلق بتحقيق طموحاتهم وتطلعاتهم 
لقيادة المسيرة في المستقبل، مثمنا لهم هذا 
العمل وهو محل تقدير وثناء وكان نتاج هذا 
العمل المشاركة الناجحة لـ ١٨ شابا كويتيا في 
قمة الشباب الخليجي ٢٠٢٥ المقام بالعاصمة 

القطرية الدوحة. 
وفي هذا السياق، استقبل الشيخ فيصل 
الحمود عــددا من الشــباب لتكريمهم، وهم 
عبدالعزيــز العنزي، شــهد بــورزق، وخالد 
سعد القحطاني بمناسبة مشاركتهم المتميزة 

والفاعلة في «قمة الشباب الخليجي ٢٠٢٥» في 
العاصمة القطرية الدوحة ومنحهم شهادات 
تكريم وجميع زملائهم المشاركين، حيث هنأهم 
بهذه المشاركة التي شكلت فرصة لإبداء الرأي 
في القرارات التي تتعلق بتحقيق طموحاتكم 

وتطلعاتهم لقيادة المسيرة في المستقبل. 
وأكد الشيخ فيصل الحمود أن تلك المشاركة 
تعكس المســتوى المتميز للشــباب الكويتي 
في المحافل الدولية، مثمنا لهم هذا المشاركة، 

متمنيا لهم مزيدا من النجاحات. 
من جهتهم، أعرب الحضور عن سعادتهم 
وشكرهم على ما لاقوه من استقبال وترحيب 
وتكريم من قبل الشيخ فيصل الحمود، مؤكدين 
أنــه غير مســتغرب عليــه اهتمامــه الدائم 
بفئة الشــباب وتحفيزهم من خلال التكريم 
ومتابعتــه التي تعكس اهتمــام وتوجيهات 

القيادة السامية.

كرّم المشاركين في قمة الشباب الخليجي ٢٠٢٥ والفريق الوطني للمناظرات

المستشار في الديوان الأميري الشــيخ فيصل الحمود متوسطاً رئيس الفريق الوطني للمناظرات فهد السبيعي 
وصالح الفيلكاوي وأسرار الأنصاري والشباب المكرمين عبدالعزيز العنزي وشهد بورزق وخالد القحطاني

حمود المبارك: الأمن والسلامة بقطاع 
الطيران أولوية رئيسية للحكومة

كونا: قال رئيس الإدارة العامة للطيران 
المدني الشــيخ حمود المبــارك أمس إن الأمن 
والسلامة في قطاع الطيران أولوية رئيسية 
للحكومة بما يواكب تطلعات البلاد لتطوير 
وتحديــث البنية التحتيــة الجوية وتعزيز 

مكانتها في قطاع الطيران الدولي.
وأكد الشيخ حمود المبارك، في تصريح لـ 
«كونا» عقب الاجتماع الرابع للجنة الوطنية 
لأمن وتسهيلات الطيران ضرورة ضمان توافق 
مطار الكويت الدولي مع الأنظمة والتعاميم 
الصــادرة عن المنظمات العالمية، لاســيما ما 

يتعلق بالأمن والسلامة.
وقال إنه جرى خلال الاجتماع مناقشــة 
مجموعة من الموضوعات المهمة بشــأن أمن 
وتسهيلات الطيران في مطار الكويت، وأبرزها 
الإجراءات المتخــذة لتلبية متطلبات منظمة 
الطيــران المدني الدولي (ايكاو)، علاوة على 
مناقشــة الموضوعــات المتعلقــة بالمعاهدات 

الدولية التي تســهم في تعزيــز أطر العمل 
والتعاون بين مختلف الجهات المحلية والدولية 
في قطاع الطيران. وأوضح أن اللجنة تطرقت 
إلــى التأكد من الإجراءات الأمنية المتبعة في 
مطار الكويت والتحقق من التعاون بين الجهات 
المختصــة في تأمين البوابات وســور المطار 
إضافة إلى التأكد من تطبيق الإجراءات المتبعة 
وفقــا لتوجيهات اللجنة مع الجهات العاملة 
في المطار. وشدد على ضرورة تحقيق أقصى 
مســتويات الأمان في مطــار الكويت الدولي 
بما يواكب تطلعات البلاد لتطوير وتحديث 
البنية التحتية الجوية وتعزيز مكانتها في 

قطاع الطيران الدولي.
وكانــت اللجنة برئاســة رئيــس الإدارة 
العامة للطيران المدني الشيخ حمود المبارك 
وعضويــة كل من وزارتي الدفــاع الداخلية 
والإدارة العامة للجمارك وقوة الإطفاء العام 

ومسؤولي الطيران المدني المعنيين.

اللجنة الوطنية لأمن وتسهيلات الطيران عقدت اجتماعها الرابع

رئيس الإدارة العامة للطيران المدني الشيخ حمود المبارك والحضور خلال اجتماع اللجنة الوطنية لأمن وتسهيلات الطيران
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وزير التربية: تشكيل فرق عمل لتنفيذ الإجراءات 
اللازمة للتعاون مع منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

المشعان: الكويت حريصة على بذل الجهود 
للخروج من مرحلة المتابعة لتقييم «فاتف»

«القوى العاملة»: حملة توعوية باشتراطات السكن العمالي

عبدالعزيز الفضلي

في إطار الجهود المستمرة 
لتطويــر النظــام التعليمي 
وتحسين مخرجاته، أصــدر 
التربية م.سيد جلال  وزير 
الطبطبائــــــي توجيهــات 
القطاعــات  إلــى  مباشــرة 
المعنية بتشــكيل فرق عمل 
مختصة للبدء فورا في تنفيذ 
الإجراءات اللازمة للتعاون مع 
منظمة التعاون الاقتصادي 
والتنميــة «OECD»، وذلــك 
لضمــان تحقيــق الأهــداف 
المحددة في الخطة المشتركة 
الدراســية  لتطوير المناهج 
وفقا للجدول الزمني المتفق 

عليه.
وفي هذا الســياق أكدت 
وزارة التربية حرصها على 
تســخير جميع الإمكانيات 
والموارد المتاحة لضمان نجاح 
هذه الخطة التي تصبو إلى 
بناء نظام تعليمي مستدام 
الكويت  وتعزيز تصنيــف 
العالمــي،  علــى المســتوى 
بالإضافة إلى تأهيل أجيال 
جديــدة قادرة على مواجهة 

تحديات المستقبل.
وأوضحت الوزارة أنه تم 
وضع محاور شــاملة تمت 
مناقشــتها في وقت ســابق 
خــلال اجتماع جمــع وزير 

اسامة دياب

أكد مساعد وزير الخارجية 
للتنميــة والتعــاون الدولي 
السفير حمد المشعان حرص 
القيادة السياسية الحكيمة في 
البلاد على بذل جهات الدولة 
والمعنيين لكل الجهود لخروج 
الكويت مــن مرحلة المتابعة 
المعــززة للتقييم، حيث تمر 
حاليا بعملية التقييم المتبادل 
مــن مجموعــة العمــل المالي 

.(FATF فاتف)
جاء ذلك فــي كلمة ألقاها 
الســفير المشعان أمام ورشة 
عمل أقامتها وزارة الخارجية 
بعنــوان  الثلاثــاء  أمــس 
«العقوبات المالية المستهدفة 
واسترداد الأصول والمساعدة 
القانونيــة المتبادلــة» عبــر 
منصة «زووم» بالتعاون مع 
المعهد الدولي للعدالة وسيادة 
القانون، ومشاركة مدير المعهد 

راينهارد أوريج.
وقال المشعان إن الورشة 
تنعقــد بالتعــاون مع المعهد 
الدولــي للعدالــة وســيادة 
القانــون لتدريــب وتأهيــل 
المعنيــين في مجــال مكافحة 
الإرهــاب وتمويلــه وتأكيدا 
علــى جديــة لجنــة تنفيــذ 
قرارات مجلس الأمن التابعة 
لوزارة الخارجية في استيفاء 
الإجــراءات الموصــى بها من 
مقيمي مجموعة العمل المالي 
حيث تتولى اللجنة بالتعاون 
مــع شــركائها الدوليين عقد 
ورش عمــل تهــدف إلى بناء 
قــدرات وتدريب المعنيين في 
الدولة فيما يتعلق بالعقوبات 

المالية المستهدفة.
ولفت إلى حرص اللجنة 
على تنمية الكفاءات والكوادر 
البشرية في الكويت لتنفيذ 
الالتزامات الدولية التي نصت 
عليها قــرارات مجلس الأمن 

بشرى شعبان

انطلاقا من دورها في الحفاظ على 
بيئة العمل المناســبة وعــدم تعرض 
أصحاب الأعمال لأي مساءلة قانونية 
وحرصا على ســلامة العمالة وتنفيذا 
لخطة عمــل الهيئة في نشــر الوعي، 
أطلقت الهيئة العامــة للقوى العاملة 
حملة توعوية حول ضرورة الالتزام 
بالاشــتراطات الخاصة بالســلامة في 
السكن العمالي وتسليط الضوء على 
مراعــاة الشــروط المحددة فــي القرار 
الخاص بشروط السكن العمالي والذي 
يطبق على أصحــاب العمل الملتزمين 
بتنفيذ مشاريع حكومية، بالإضافة إلى 
أصحاب العمل الذين يستخدمون عمالا 
في مناطــق بعيدة عن العمران وكافة 
أصحاب العمل الملتزمين بتوفير سكن 
للعمالة. وتشدد الحملة على أصحاب 

الأعمــال بمنح ســكن ملائم وفي حال 
عدم توفير الســكن الالتزام بدفع بدل 
سكن وفق القرار المنظم لذلك وهو ٢٥٪ 
إذا كان أجــر العامل يبلغ الحد الأدنى 
للأجور، و١٥٪ إذا كان الأجر يزيد عن 

الحد الأدنى للأجور.
وأتاحت الهيئــة لأصحاب الأعمال 
الاطلاع على شروط السكن عبر خدمة 
«أسهل» الخاصة بالخدمات الإلكترونية 
للهيئة وذلك انطلاقا من مبدأ ضرورة 
التزام أصحاب الأعمال بالمسكن الملائم 
للســكن، بالإضافة إلى الاستعلام عن 
سكن العمال المسجل على ملف وبيانات 
المســجل على ملف الشــركة وبيانات 
الوحــدات الســكنية وأعــداد العمالة 
المتاحة للسكن في كل وحدة وحددت 
الهيئة خطوات التسجيل والاستعلام 

بالآتي:
١ - الدخول على بوابة (أسهل 

شركات).
٢ - من قائمة خدمات السكن العمالي 
يتم اختيار أمر اســتعلام عن ســكن 

عمال على ملف).
٣ - يمكن البحث عن طريق اســم 
المبنى أو الرقم الآلي للمبنى، الضغط 

أمر (بحث).
٤ - تظهــر قائمة بجميــع المباني 

المسجلة على الملف وفعالة.
٥ - من خلال أمر (تفاصيل) تظهر 
بيانــات الســكن والوحــدات الفعالة 
المسجلة عليه وعدد العمالة المسموح 

به لكل وحدة.
كما تحدد الخدمات المقدمة لملاءمة 
السكن وإضافة سكن عمال جديد على 
ملف تعديل السكن العمالي، وإضافة 
وحدة لســكن عمالي، أو إلغاء السكن 
العمالي، والاستعلام عن سكن العمال 

المسجل على ملف شركة.

لتطبيــق اختبــار رخصــة 
المعلم لضمان كفاءة الكوادر 
التعليمية، بالتنســيق مع 
الجهات المختصــة وتوفير 
برامــج تدريبيــة للمعلمين 
لتطوير مهاراتهم بما يتناسب 
مــع التغيرات فــي المناهج 
ونظــم التعليــم الحديثــة، 
كما تشــتمل الخطــة أيضا 
على إجراء دراسة مرجعية 
للمناهج الدراسية في مجالات 
الرياضيات والعلوم واللغة 
التعليم  الإنجليزية لمراحل 
والمتوســطة  الابتدائيــة 
والثانوية، لضمان توافقها 
مع المعايير العالمية، وسيتم 
تحديــد أمثلــة عالمية يمكن 
للكويت الاستفادة منها في 

تصميم أطر المناهج.
وأشــارت «التربية» إلى 
أنها حددت محاور رئيسية 
للخطة تشــمل دعم تطوير 
المنهج  استراتيجية إصلاح 
الوطني للمدارس الحكومية 
على مدار من ٦ إلى ٩ أشهر، 
مع فريق عمل متخصص من 
وزارة التربية بالتعاون مع 
منظمة OECD، كما ســتعقد 
بمشــاركة  عمــل  ورشــة 
التربيــة  مســؤولي وزارة 
القطــاع  ومختصــين فــي 
التعليمي، بهدف التعاون في 
إعداد الخطة الإستراتيجية 

من جهــات دوليــة ومحلية 
مثل البنك المركزي والبنوك 
ومكاتب الصرافة وشــركات 
العقــار حيــث تم تســجيل 
حضور واسع للاستفادة من 
التطورات المتعلقة بمكافحة 
غســيل الأمــوال والعقوبات 
المفروضة على ممولي الأنشطة 

الإرهابية.
وأعرب عــن الأمل في أن 
تحقق الجلسات في الورشة 
أهدافها وتكون مفيدة لجميع 
المشاركين، علما أنها جزء من 
سلسلة ورش عمل ستنظمها 
لجنة تنفيــذ قرارات مجلس 
الأمــن فــي وزارة الخارجية 
لمواكبــة التطــورات الماليــة 

العالمية.
وحول الآلية التي تتبعها 
لمراقبــة  الخارجيــة  وزارة 
التحويــلات المالية وغســيل 
الأمــوال، أفاد المشــعان بأنه 
لدينا لجنــة تنفيــذ قرارات 
مجلــس الأمــن التي تختص 
باستقبال الطلبات الواردة من 
المجلس وتضم اللجنة ممثلين 
مــن البنك المركــزي ووحدة 
الماليــة والنيابة  التحريــات 
العامة وأمــن الدولة ووزارة 
الدفاع ووزارة العدل، وتقوم 
بدراسة هذه الطلبات - سواء 
كانت تتعلق بكيانات أو أفراد 
- واتخاذ الإجراءات اللازمة 

لكل حالة.
وأشار إلى أن الكويت عضو 
في مركز اســتهداف الإرهاب 
ومقــره الريــاض وهو مركز 
خليجــي - أميركي يختص 
بمكافحة الإرهــاب وتمويله 
ويعقد المركز اجتماعات دورية 
للتعاون ومناقشــة القضايا 
المتعلقة بالإرهاب وتمويله.

يذكر أن الورشة آنفة الذكر 
تعنــى باســتعراض نتائــج 
واستنتاجات تقرير التقييم 
المتبادل لمجموعة العمل المالي/ 

ودعوة خبراء دوليين لمشاركة 
تجاربهم في إصلاح المناهج 
عــلاوة علــى ذلك، ســيتم 
الــوزارة فــي تصميم  دعم 
وتنفيذ اختبــارات رخصة 
المعلم بهدف ضمان الكفاءة 
التعليمية،  المهنية للكوادر 
مع الاســتفادة مــن تجارب 
دول أخــرى في هذا المجال. 
الــوزارة عزمهــا  وأعلنــت 
المبكر للمشاركة  التحضير 
PISA في اختبارات دراســة
المقــرر أن تشــملها دورة 
٢٠٢٥، حيــث يبدأ التطبيق 
الفعلــي للاختبــارات خلال 
الفترة من ٢٠٢٦ إلى ٢٠٢٨، 
على أن يتم تحليل النتائج 
عــام ٢٠٢٩، والإعــلان عنها 
عــام ٢٠٣٠، وســيتم تقييم 
انعكاســات خطــة تطويــر 
المنظومــة التعليميــة على 
التعليــم وفــق  مخرجــات 
النتائج المستخلصة من هذه 

الاختبارات.
وذكــرت أنها تعمل على 
وضــع خطــة شــاملة وفق 
جدول زمني مدروس يتضمن 
تأســيس فريق عمل وطني 
تربــوي يركــز علــى إعداد 
الكــوادر التربوية وتطوير 
الأدوات والمهارات المطلوبة 
لضمان جاهزية الطلبة لهذه 

الاختبارات.

مجموعة العمل المالي لمنطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
حول الكويت الذي نشــر في 
شــهر أكتوبر ٢٠٢٤ ويشارك 
في جلســاتها جينز كوفيلد 
أندرياسن - ممارس أول من 
المعهد الدولي للعدالة وسيادة 
القانون في جلسة تحت شعار 
(العقوبات المالية المستهدفة).

وتركز هذه الجلسة على 
التوصيتــين الـــ٦ والـــ٧ من 
مجموعة العمل المالي وأهمية 
وضع قوانين لتجريم تمويل 
اللازمة  الإرهاب والإجراءات 
الرئيسية  القرارات  لتطبيق 
لمجلــس الأمن التابــع للأمم 
المتحدة بشأن العقوبات المالية 
المستهدفة المتعلقة بالإرهاب 
وتمويل الإرهاب مثل قراري 

مجلس الأمن ١٢٦٧ و١٣٧٣.
الورشة  كما تشــارك في 
د.ماريلا جريتش مستشارة 
العالميــة بمكتــب  القضايــا 
نائب رئيس الوزراء ووزارة 
الشؤون الخارجية والأوروبية 

والتجارة في مالطا.
وتتضمن الورشــة أيضا 
جلسة عن استرداد الأصول 
وتجميدهــــا ومصادرتهــــا 
والمساعدة القانونية المتبادلة 
بناء علــى التوصية الرابعة 
(٤) لمجموعــة العمــل المالي 
وتركز علــى عمليات تحديد 
وتجميــد ومصادرة الأصول 
المرتبطة بأنشطة إرهابية بما 
في ذلك الأصول الافتراضية/

الإلكترونية مع التركيز على 
الاســتفادة مــن المســاعدة 
القانونية المتبادلة لتســهيل 

التعاون عبر الحدود.
كما يشـــارك فــي الورشة 
التي تســتمر يومـــــا واحدا 
اختصاصي مكافحة الإرهاب 
فــي مكتــب الأمم المتحــدة 
للمخدرات والجريمــة أحمد 

جنيدي.

لتحقيق أهداف الخطة المشتركة لتطوير المناهج الدراسية وفقاً للجدول الزمني

خلال ورشة عمل «العقوبات المالية المستهدفة واسترداد الأصول والمساعدة القانونية المتبادلة»

الاستعلام عن مواصفات وشروط السكن متاحة عبر الخدمات الإلكترونية للهيئة

م.سيد جلال الطبطبائي

حمد المشعان

التربية ومدير إدارة التعليم 
OECD والمهارات في منظمة
د.أندرياس شلايشر، حيث 
تشمل خطة العمل مجموعة 
من الأهداف الطموحة التي 
تهدف إلى إحداث نقلة نوعية 

في المناهج الدراسية.
وذكرت الوزارة أن الخطة 
تشــمل وضع إطار متكامل 
للمناهج الدراسية من الصف 
الأول إلى الثاني عشــر، بما 
يتماشى مع المعايير العالمية 
المســتقبل،  ومتطلبــات 
كمــا ســيتم إجراء دراســة 
تفصيلية للمناهج الحالية 
لمواد الرياضيــات والعلوم 
واللغة الإنجليزية، مع تقديم 
توصيات لتحســينها وفق 
أفضل الممارســات العالمية، 
بالإضافة إلــى وضع آليات 

الصــادرة تحت بنــد الفصل 
الســابع وترجمتها من خلال 
التدابيــر الاحترازيــة  أخــذ 
لمكافحة تمويل الإرهاب ومنع 
استغلال التنظيمات الإرهابية 

للنظام المالي.
التــي  وثمــن الجهــود 
بذلها المعهد الدولي للعدالة 
القانــون وفريق  وســيادة 
العمل على سرعة التجاوب 
فــي التحضيــر لعقــد هذه 
الورشــة، وفــي تصريــح 
صحافي خلال الفعالية، قال 
السفير المشعان إن الحكومة 
الكويتية تعقد جلسات في 
هذه الورشة حول العقوبات 
المالية المستهدفة واسترداد 
الأصول والمساعدة القانونية 
بالتنســيق بين لجنة تنفيذ 
قرارات مجلس الأمن بوزارة 
الخارجيــة ومعهــد العدالة 
والقانــون فــي مالطا، علما 
أن الكويت أصبحت عضوا 
في معهــد العدالة والقانون 

منذ العام ٢٠١٨.
وأوضح أن الورشة تهدف 
إلــى تســليط الضــوء على 
المتطلبات اللازمة خلال مرحلة 
تقييم الكويت الدوري الجاري 
حاليا من مجموعة العمل المالي 
(FATF) وتركــز على قضايا 
متعلقة بالأصول والمساعدات 
القضائية بمشــاركة ممثلين 

رحاب بورسلي: نسعى إلى الارتقاء بالرعاية 
الصحية للاعبي الأولمبياد الخاص وأسرهم

عرفة: الكويت دولة شقيقة وصديقة قولاً وفعلاً

في إطار الشــراكة المميزة 
بــين مركز ســمايل ديزاين - 
لطــب الأســنان والأولمبيــاد 
الخاص الكويتي، أقام المركز 
حفل تعارف لأطباء الأولمبياد 
الكويتــي المعتمدين  الخاص 
بجميع التخصصات بالبرنامج 

الصحي لسنة ٢٠٢٥.
وثمنــت المديــر الوطنــي 
الكويتي  للأولمبياد الخــاص 
رحاب بورســلي هذه البادرة 
الكريمة لمركز سمايل ديزاين 
- لطب الأســنان، والتي من 
شأنها دعم التواصل وتبادل 
الخبرات بين الأطباء المعتمدين 
الكويتي،  بالأولمبياد الخاص 
وتأكيد الــدور المميز للمركز 
فــي كل أنشــطة وفعاليــات 
البرنامــج الصحي للأولمبياد 
الخاص، مشــيرة إلــى أهمية 
هذه الشراكات مع المؤسسات 
والمراكــز الصحية في القطاع 
الخــاص للارتقــاء بالرعاية 
الصحيــة للاعبــي الأولمبياد 
الخاص وأســرهم، بما يحقق 

أهداف التنمية المستدامة.

أسامة دياب

قــال القائــم بالأعمــال في 
سفارة لبنان لدى البلاد أحمد 
عرفة إن الديوانية الفرانكفونية 
للــدول  فعاليــة  أول  تعــد 
الفرانكوفونية في الكويت يتم 
تنظميها خلال هذا العام، مشيرا 
إلى أن لبنــان دولة فاعلة في 
المنظمة الدولية للفرانكوفونية 
والتي لها مقر إقليمي في لبنان، 
وجزء كبير من الشعب اللبناني 

يتحدث الفرنسية.
وأضــاف فـــــي تصريــح 
للصحافيــين علــى هامــش 
الديوانيــة الفرانكفونية التي 
استضافتها السفارة اللبنانية 
«حرصنا على العودة إلى إقامة 
الديوانيات هذا العام ولاسيما 
بعد انتهاء العدوان الإسرائيلي 
على لبنان وبدء العهد الجديد 
في ظل انتخاب الرئيس الجديد 
العماد جوزف عون في لحظة 

مفصلية في تاريخ لبنان.
وأشاد عرفة بردود الفعل 
الدولية والعربية والخليجية 
والتي كانت مرحبة بانتخاب 
الرئيس الجديد العماد جوزاف 
عون وتسمية رئيس الحكومة 
الجديد القاضي نواف ســلام، 
متمنين كل التوفيق والســداد 
والاســتقرار لما فيــه مصلحة 

البلاد.
وقال إن لبنان في قلب كل 
خليجي وعربي وكويتي وليس 
لديــه أعداء ما عدا اســرائيل، 
والزيارات الرسمية إلى لبنان 
لم تنقطع منذ انتخاب الرئيس.

ووصف الكويت بأنها دولة 
شــقيقة وصديقة قولا وفعلا 

الرياضية  في الاســتحقاقات 
محليــا وخارجيا وتحســين 

جودة حياتهم.
من جانبه، أكد استشاري 
أسنان الأطفال والاحتياجات 
الخاصة د.يوســف العوضي 
حرص مركز ســمايل ديزاين 
- لطــب الأســنان، من خلال 
شراكته مع الأولمبياد الخاص 
الكويتي على تقديم كل أوجه 
الدعــم وتســخير إمكانياتــه 

لتقديم الرعايــة الصحية في 
صحة الأسنان والفم لمنتسبي 
الأولمبياد الخاص، والمشاركة 
في جميع البرامج والأنشطة 
الصحيــة والفعاليــات التــي 
ينظمهــا الأولمبيــاد الخــاص 
الكويتي انطلاقا من المسؤولية 
الاجتماعية للمركز في دعم هذه 
الشريحة الغالية من أبنائنا، 
وضمــان تمتعهــم بالرعايــة 

الصحية المميزة.

مركز سمايل ديزاين نظّم حفل تعارف لأطباء الأولمبياد الخاص الكويتي

خلال الديوانية الفرانكفونية في مقر السفارة اللبنانية

رحاب بورسلي تتوسط جانب من المشاركين في حفل تعارف لأطباء الأولمبياد الخاص الكويتي

القائم بالأعمال في ســفارة لبنان لدى البلاد أحمد عرفة وســفير طاجيكستان زبيداالله زبيدوف والقنصل اللبناني ورئيس البعثة ميا العضم والحضور 
في الديوانية الفرانكفونية في مقر السفارة اللبنانية

وأكدت حــرص الأولمبياد 
الخــاص الكويتــي بالتعاون 
مع الرئاســة الإقليمية، على 
تهيئة واعتماد الكوادر الطبية 
المؤهلــة لترجمــة البرنامــج 
الصحي للأولمبياد الخاص في 
الوقوف على الكفاءة الصحية 
والبدنية للاعبين ومنحهم نمط 
الحياة الصحي الذي يؤهلهم 
لممارســة رياضتهــم بكفــاءة 
عالية، وتقديم أفضل ما لديهم 

القائم بالأعمال في سفارة لبنان لدى البلاد أحمد عرفة وسفيرة كندا عاليا مواني والقنصل اللبناني ورئيس البعثة ميا 
العضم ورئيس بعثة المنظمة الدولية للهجرة مازن أبو الحسن وجنود كنديون وفرنسيون في الديوانية الفرانكفونية  

وبلــد محب للبنان وشــعبه، 
ولا ننســى دعمها اللامحدود 
لبلادنا في في جميع والأوقات، 
وتجلى موقفها المرحب أكثر بعد 
انتخاب الرئيس وذلك من خلال 
الاتصالات المكثفة والتواصل 
المستمر من قبل صاحب السمو 
الأمير الشــيخ مشعل الأحمد 

وسمو ولي العهد.
وأشــار إلــى زيــارة وزير 
الخارجيــة عبــداالله اليحيــا 
برفقة أمين عام مجلس التعاون 
الخليجي جاسم البديوي إلى 
لبنان نهاية هذا الأسبوع وهو 
مــا يؤكد رســالة دعــم قوية 
للبنان وحرص البلدين على 

تعزيز أواصر الصداقة.
الرئيــس  أن  إلــى  ولفــت 
حريــص في خطابــه على أن 
الدســتور ســيكون النبراس 
لعمل الدولة اللبنانية وجميع 
اللبنانــي والجالية  الشــعب 
اللبنانية ســعداء بالتطورات 

التي تعيد الثقة لبلادنا.
وفــي كلمــة ألقتهــا أمام 
القنصــل  الحضــور قالــت 

اللبناني ورئيس البعثة ميا 
العضم «سعداء مع بداية هذه 
السنة الجديدة بإعادة إطلاق 
الديوانيــات الفرانكوفونيــة 
وفخــورون بافتتاحهــا مــن 
اللبنانية  سفارة الجمهورية 
لدى دولة الكويت الشــقيقة 
الســفارة  مــع  بالتعــاون 
الفرنســية والمعهد الفرنسي 
في الكويت بعــد انقطاع دام 

أكثر من ٦ أشهر».
وأضافت العضم «هذا تأكيد 
على أهمية الحضور اللبناني 
الثقافي في العالم الفرنكوفوني 
كجســر تواصــل بــين لبنان 
والعائلــة الفرانكوفونية في 
الكويت بشــكل خــاص وفي 
الشرق الأوســط بشكل عام، 
بالإضافة إلى المكانة العريقة 
والفريــدة التــي تتحلــى بها 
الديوانية باعتبارها وجها من 
وجوه تراث الكويت التقليدي 
والإرث الاجتماعي والثقافي».

وأضافــت: «لعــب لبنــان 
منــذ القــدم دورا جوهريا في 
تألــق اللغة الفرنســية وقيم 

الفرانكوفونيــــة، مشيــــرة 
بنــاء  فــي  مســاهمته  إلــى 
الفرانكوفونية المؤسسية ضمن 
المنظمة الدولية للفرانكوفونية 
وجعل التعددية اللغوية تتألق 
بشــكل مســتمر فــي مختلف 

القطاعات».
وتابعت «من خلال انخراط 
اللبنانيــة ضمــن  الســفارة 
مجلس تعزيز الفرانكوفونية 
في الكويت المؤلف من مختلف 
سفارات الدول الناطقة باللغة 
الفرنسيــــة، ومشاركتهـــــا 
النشــاطات  فــي مختلــــف 
والفعاليــات، نعيــد تأكيــد 
التزامنــا كلبنانيــين بقيمنا 
المشتركة مع جميع هذه الدول 
الســلام والديموقراطية  من 
واحتــرام حقــوق الإنســان 
والتضامن والحوار والتسامح 
غيرهــا ونعبــر أيضــا عــن 
عزمنــا وإصرارنــا على بناء 
معا فرانكوفونية المســتقبل 
وبذل الجهد الــلازم من أجل 
الارتقاء بها نحو آفاق أرحب 

في الكويت والعالم».

بدء استقبال المعلمين الجدد في المناطق التعليمية
عبدالعزيز الفضلي

أعلــن الوكيــل المســاعد 
للتعليــم العــام بالتكليــف 
منصور الظفيــري، عن بدء 
اســتقبال المعلمين المرشحين 
الجــدد مــن ديــوان الخدمة 
المدنية في المناطق التعليمية 
لاستكمال إجراءات تعيينهم.

وقال الظفيري في كتاب 
التعليمية  وجهه للمناطــق 
إنــه في إطــار تنظيم ســير 
العملية التربوية في الميدان 
التربوي والاســتعداد للعام 
الدراســي المقبل ٢٠٢٥/٢٠٢٦

ولضمــان حقــوق المعينــين 
الجدد، نهديكم خالص التحية 
والتقدير. برجاء الإيعاز لجهة 
الاختصاص لديكم للعمل على 

التعيين قبــل أن يمضي عام 
ميلادي على تخرجهم. وفي 
ســياق منفصل وبمناســبة 
إطلاق المرحلة الأولى من نظام 
بصمــة الحضــور والتواجد 
والانصــراف عبــر التطبيق 
الذكي لوزارة التربية أقامت 
إدارة نظــم المعلومــات ركنا 
توعويا فــي بهو ديوان عام 
وزارة التربية بإشراف فريق 
متخصص من الإدارة لشرح 
الخدمة والإجابة عن أســئلة 

الموظفين.
إدارة نظــم  وأوضحـــت 
المعلومــات فـــــي فعاليــة 
انطــلاق المرحلــة الأولى من 
نظــام البصمة أن هذا الركن 
التوعــوي يهدف إلى تعزيز 
الوعــي التقنــي لاســتخدام 

الذكــي وعــرض  التطبيــق 
إطلاق الخدمة الجديدة لنظام 
البصمة عبر التطبيق الذكي 
علــى أجهزة الهواتف الذكية 
لوزارة التربية. وبينت إدارة 
نظــم المعلومــات الخطوات 
والإرشـــــادات لاستخــــدام 
التطبيــق وكيفيــة تفعيــل 
أن  إلــى  البصمــة، مشــيرة 
نظــام البصمــة الذكي قد تم 
تفعيله علــى موظفي ديوان 
عام الوزارة وجميع المناطق 
التعليمية، وأنه سيتم تفعيله 
لجميع الموظفين خلال الأشهر 
القادمة، وأنه في حال مواجهة 
أي مشكلة في النظام، يجب 
التواصل مع خدمة الاقتراحات 
والمشــاكل المتوافــرة داخــل 

التطبيق.

المرشحين من ديوان الخدمة لاستكمال إجراءات التعيين

منصور الظفيري

البدء في استقبال المرشحين 
مــن فئــة المعلمــين الجــدد 
وتزويدهــم بأوراق الفحص 
الطبي، آملين إعطاء الموضوع 
صفة الأهمية والاستعجال، 
ليتسنى لنا استكمال إجراءات 
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إعداد: بداح العنزي b-alenzi@hotmail.comالمجلس البلدي

«فنية البلدي»: إصدار لائحة منظمة لإجراءات التخصيص

توجيه ٢٢٠ إنذاراً وتحرير مخالفتين لعقارين في «الأحمدي»
كشــفت إدارة العلاقات العامة في 
البلدية عن قيام الفريق الرقابي بإدارة 
السلامة بفرع بلدية محافظة الأحمدي 
بجولة ميدانية مكثفة للكشف على أعمال 
السلامة بشأن عمليات الهدم والترميم 
ومواقع التشوين وحاويات البناء بجميع 

مناطق المحافظة.

وفي هذا السياق، أوضحت أن الجولة 
التي تم تنفيذها من قبل الفريق الرقابي 
بإدارة السلامة التابع لمحافظة الاحمدي 
أسفرت عن توجيه ٢٢٠ تنبيها وتحرير 
مخالفتين لافتقادها أنظمة واشتراطات 

السلامة وتعريض المارة للخطر.
اتخاذ  العقــارات  ودعت أصحاب 

إجراءات السلامة والالتزام بلوائح ونظم 
البلدية بإزالة الأنقاض الإنشائية من قبل 
المقاول وصاحب العقار أولا بأول تجنبا 
لأي مخالفات مقررة قانونا، لافتة إلى 
أن الفريق الرقابي بإدارة السلامة لن 
يتهاون في اتخاذ الإجراءات القانونية 

حيال أي مخالفة.

بداح العنزي

أوصت اللجنة الفنية في المجلس 
البلدي خــلال اجتماعها برئاســة 
م.منيرة الأمير بالموافقة على الاقتراح 
المقدم من العضــو م.منيرة الأمير 
بشأن إصدار لائحة منظمة لإجراءات 

التخصيص.
وقالت م.منيرة الأمير إن اللجنة 
أحالت إلى الجهاز التنفيذي مبادرة 
مشــروع تصميم وإنشاء مراسي 
للقوارب الصغيرة  متعددة الأدوار 
والمتوسطة الحجم  بدون تكلفة مالية 
على الدولة، وذلــك لتزويد اللجنة 

بدراسة تفصيلية. 
وذكرت أن اللجنة أحالت إلى الجهاز 
التنفيذي كتاب وزارة الإعلام بشأن 
قسائم الشارع الإعلامي في منطقة 
اللجنة بدراســة  العارضية لتزويد 

تفصيلية.
وقالــت إن اللجنة أعــادت إلى 

الهيكلي ووزارة التجارة والصناعة 
وتحديث الرد.

وأشــارت إلى أن اللجنة أعادت 
إلى الجهاز التنفيذي اقتراح رئيس 
المجلس البلدي عبداالله عبد المحري 
بشأن إضافة نشاط ورشة لصاغة 
الذهب للتنســيق مع إدارة المخطط 
الــرد، وحفظت  الهيكلي وتحديث 
الاقتراح المشترك والمقدم من الأعضاء 
فهد العبد الجادر، سعود الكندري، 
م.إسماعيل بهبهاني، بشأن إضافة 
على لائحــة الفنــادق والموتيلات. 
كما حفظــت اللجنة الاقتراح المقدم 
الرومي وبعض  العضو م.فرح  من 
الأعضاء بشأن إنشاء بلدية مستقلة 
لمدينة الكويت، ولفتت إلى أن اللجنة 
حفظت تأخر الرد على اقتراح العضو 
م.علياء الفارسي بشأن تشكيل لجنة 
مشتركة لمتابعة تطبيق اشتراطات 
ذوي الإعاقة وكود الكويت لإمكانية 

الوصول وفق التصميم العام.

م.منيرة الأمير

الجهاز التنفيذي الاقتراح المقدم من 
رئيس المجلس البلدي عبداالله المحري 
والعضو عبداالله عويد العنزي بشأن 
إضافة نشاط مطعم ومقهى بمنطقة 
الري بالشويخ امتداد الدائري الرابع، 
وذلك للتنســيق مع إدارة المخطط 

الفارسي لعمل دراسة استشارية لنظام التاكسي البحري
قدمت عضو المجلس البلدي 
م.علياء الفارسي اقتراحا لعمل 
دراســة استشــارية لنظام 

التاكسي البحري.
وقالت م.الفارســي في 

اقتراحها:
الى  الكويت  تهدف رؤية 
تحويــل الدولة الــى مركز 
مالــي وتجــاري وإقليمي 
وعالمي جاذب للاستثمارات، 
ومن الأهداف الاستراتيجية 
التي تسعى  للدولة  التنموية 
الى تحقيقها زيادة معدلات 
للقطاعات  النمو الاقتصادي 
النفطيــة، والتي من  غيــر 
مرتكزاتها بنية تحتية متطورة 
مستدامة، ولما للمخطط الرابع 
للدولة، وتحديدا استراتيجية 
وسائل النقل، رؤية واضحة 
النقل  لتعزيز أنماط وأنظمة 
الدولة ســعيا  الجماعي في 
لتحقيق الأهداف المستقبلية 

المرجوة.
وبناء على ما سبق أقترح:
«تقديم دراسة استشارية 
التاكســي  وتصميم لنظام 
البحري فــي الكويت» وفق 
المخطط الهيكلي العام للدولة، 
من قبل قطاع التنظيم العمراني 
الهيكلــي ببلدية  والمخطط 

كان التنقل من خلال السيارة 
لمواقع الوصول (على سبيل 
المثال فقط لا الحصر من مدينة 
الكويت الــى مدينة الحرير 

المستقبلية).
٭ المتطلبــات من الشــركة 
المستثمرة المشغلة للمشروع.

ويهدف المقترح إلى:
٭ تنويع أنماط وسائل النقل 

في البلاد.
٭ ربــط المدن المســتقبلية 
بوســائل نقــل وخطــوط 

ومسارات متعددة.
٭ اختصار المسافات مما يؤثر 
إيجابا على انتعاش الاقتصاد 

وتقليل نسب التلوث.
٭ تخفيف الازدحامات على 
الطرق، مما يخلف الضغط 

على أعمال الصيانة.
من جانب آخر، قدمت م.علياء 
الفارســي سؤالا بشأن عقد 
صيانة طريق الدائري الرابع.
وقالت م.الفارسي في سؤالها:

سبق أن ناقشنا في المجلس 
البلدي الأعمال الاستشارية 
الخاصة بدراســة وتصميم 
وإشــراف على تحسين أداء 
المقدم  الرابع  الدائري  طريق 
على طاولــة المجلس البلدي 
من قبل الهيئة العامة للطرق 

البري والمستشــار  والنقل 
المصمم والذي كان لنا وجهة 
نظــر بخصــوص التطوير 
المقــدم، وبما أنــه يتم في 
الفترة الحالية القيام بأعمال 
صيانة للعديد من الطرق ضمن 
عقود الصيانة الجذرية للطرق 
بالكويت، وتحديدا على طريق 

الدائري الرابع.
أتقدم  وبناء على ما ســبق 

بالأسئلة التالية:
التنفيذي  الموقــف  ٭ مــا 
لمشــروع تطويــر الدائري 
الرابع الذي تمت مناقشــته 
ضمن لجان وجلسات المجلس 
التفضل  (يرجــى  البلــدي 
بمراسلة وزارة الأشغال العامة 
للحصول على الإجابة)؟ وهل 
ما يتم من أعمال صيانة على 
الرابع ضمن  الدائري  طريق 

أعمال المشروع؟
٭ هل هناك جــدول زمني 
لأعمال الصيانــة الجذرية 

للطريق؟
٭ هل لبلدية الكويت أي دور 
في أعمال الصيانة على طريق 
الرابع؟ (على سبيل  الدائري 
المثال ترخيص مواقع تشوين 
- تخصيص لتوسعة أجزاء 

من الطريق؟).

سألت عن عقد صيانة «الدائري الرابع»

م.علياء الفارسي

الكويت، ومن خلال إشراك 
القطاع الخاص، وبالتنسيق 
مع جميع مؤسسات ووزارات 

الدولة ذات الصلة.
الدراسة  أن تشتمل  على 
الاستشــارية الأولية - على 
سبيل المثال لا الحصر- على:

٭ تصميم مستدام للتاكسي 
البحــري مع تحديــد عدد 

الركاب.
٭ مواقع المحطات.

٭ مخطط أولــي ومكونات 
ونسب أنشطة للمحطة.

المطلوبة ضمن  المسارات  ٭ 
بحر الكويت.

٭ حساب المدة الزمنية التي 
ســيتم اختصارها في حال 

العنزي: الكويت قدمت مقترحاً لإبراز إنجازات 
المرأة الخليجية في اجتماعات الأمم المتحدة

بشرى شعبان

كشفت الأمين العام للمجلس 
الأعلى لشؤون الأسرة بالتكليف 
إيمان العنزي، عن تقديم الكويت 
تصورا شــاملا لتنظيم فعالية 
جانبيــة تبرز إنجــازات المرأة 
الخليجية، وذلك ضمن اجتماعات 
لجنة المرأة التابعة للأمم المتحدة 
المزمع عقدها في نيويورك خلال 

مارس المقبل.
وقالت العنزي خلال ترؤسها 
الاجتماع الثاني للجنة الدائمة 
لشــؤون المــرأة بــدول مجلس 

التعــاون الخليجــي كممثــل 
للكويــت، والذي عقــد الإثنين 
الماضــي فــي المنامــة، إن هــذا 
التصور يأتي تأكيدا على التزام 
دول الخليج بدعم المرأة وتمكينها 
في مختلف المجالات التنموية، 
وخاصة بمجالات التكنولوجيا 

الحديثة والتحول الرقمي.
وأضافت أن الفعالية تمثل 
فرصة استثنائية لإبراز الريادة 
الخليجية في دعــم المرأة على 
المســتويين الإقليمي والدولي، 
العمــل الخليجــي  مؤكــدة أن 
المشترك يعزز تحقيق الأهداف 

التنموية المستدامة.
وأعربت عن شكرها لرئيسة 
المجلس الأعلى للمرأة في مملكة 
البحرين الأميرة ســبيكة بنت 
إبراهيم آل خليفة، على استضافة 
الاجتماع، مشيدة بدورها الرائد 
في دعم وتمكين المرأة الخليجية.
وتضمن الاجتماع مناقشة 
التصور الكامــل للفعالية، إلى 
جانب بحث سبل تعزيز العمل 
المشــترك بين الــدول الأعضاء 
لتحقيق المزيد من الإنجازات التي 
تعكــس مكانة المرأة الخليجية 

عالميا.
إيمان العنزي

العتل: إشراك المهندسين الكويتيين
في الوساطة والتحكيم لحل النزاعات الخليجية

جمعيــة  رئيــس  وقــع 
المهندســين م.فيصــل العتل 
والأمين العام لمركز التحكيم 
لدول الخليــج لدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
د.كمال آل حمد، مذكرة تفاهم 
لتطوير التعاون بين الجانبين 
في مجالات التحكيم التجاري 
والهندســي، وذلك بحضور 
رئيــس مجلــس إدارة مركز 
التحكيــم الهندســي ونائب 
رئيــس الجمعيــة م.محمــد 
الســبيعي والمدير التنفيذي 
للمركــز م.ناصــر المطيــري 
وأعضاء المركز م.أنس الحربي 

ود.برجس الدوسري.
وقــال رئيــس الجمعية 

من الفرص المتاحة للتحكيم 
على مســتوى دول مجلس 
التعاون وتطوير المهارات من 

خلال برامج تدريب وتعاون 
خاصة ســيتم تنظيمها بين 

الجانبين.

م.فيصل العتل في صورة جماعية مع فريق مركز التحكيم الخليجي

م.فيصــل العتــل إن المذكرة 
مركــز  لأعضــاء  ســتتيح 
التحكيم الهندسي الاستفادة 

محافظ مبارك الكبير:  «كفاءة المياه» تعزز استدامتها
بحث ووفد جمعية المياه الكويتية أوجه التعاون المائي والعمل التطوعي

استقبل محافظ مبارك الكبير الشيخ 
صباح بدر الســالم بمكتبه في المحافظة 
رئيس جمعية الميــاه الكويتية د.صالح 
المزيني وأمين الصندوق رائد عبداالله الأحمد 
وعضو الجمعية فؤاد الجمعة، حيث بحث 
المحافــظ ووفد الجمعية أوجــه التعاون 
المائي والعمل التطوعي بين الجانبين وسبل 

تعزيزهما بما يخدم الجانبين.
وأشاد المحافظ بما تقوم به جمعيات 
النفــع العام في خدمــة الوطن من خلال 
الحث على المحافظة على موارد الطبيعية 
في الدولة من بينها المياه. وتابع حديثه 
بخصوص المحافظة على المياه ودور جمعية 
الميــاه الكويتية على أنه عمل يشــكرون 
عليــه، داعيا أن يكونوا طاقات فاعلة في 
المحافظة على المياه، ولتكن الكويت نموذجا 
في المحافظة على الميــاه وتطبيق تقنية 

كفاءة المياه في المنطقة.
وأكــد ضــرورة تعــاون الجميــع مــع 
تعليمــات وزارة الكهربــاء والماء والطاقة 
المتجددة فــي المحافظة علــى المياه وعدم 
الهدر وتنفيذ إرشــادات الــوزارة التي لها 
دورها في استدامة المياه للأجيال القادمة، 
لافتا إلى أن مشــروع تقنيــة كفاءة المياه 

المزينــي أن جمعيــة المياه تقــوم بعملية 
إرشــاد وتوعية المواطنين بالمحافظة على 
المياه، وأنها نجحت في تطبيق تقنية كفاءة 
الميــاه نجاحا كبيرا منذ اليــوم الأول من 
طــرح الفكرة على أصحاب وملاك المباني 
والأبنية، مشيرا إلى أن هناك طلبات وردت 
للجمعية من أصحاب المباني لتطبيقها، مع 
العلم أن التقنية لها مردودها الاقتصادي 

والاجتماعي كبير.

محافظ مبارك الكبير الشيخ صباح بدر السالم مستقبلاً رئيس وأعضاء جمعية المياه الكويتية د.صالح 
المزيني ورائد عبداالله الأحمد وفؤاد الجمعة

إنجــاز تاريخي في تقديم أحدث التقنيات 
للمحافظة علــى المياه، خصوصا في هذه 
الظروف التي زاد الطلب على المياه العذبة.
وأشــار المحافــظ إلــى أن الكويت لها 
إنجــازات حافلة فــي قطاع الميــاه، داعيا 
الجميع، بدعم توجيهات الدولة، إلى المحافظة 
علــى المياه وتطبيــق الكفاءة والترشــيد 

والابتعاد عن الهدر في استهلاك المياه.
مــن جانبه، أوضــح د.صالــح محمد 

الاستئذانات والإجازات الطارئة والدورية
لموظفي الدولة باستخدام الهواتف

الديوان يخاطب الجهات 
الحكومية لإبرام عقود استعانة 

بالمسحوبة جنسياتهن
كونا: أعلن ديوان الخدمة المدنية مخاطبة الجهات 
الحكومية كافة لمباشــرة إبرام عقود الاســتعانة 
بالموظفات المسحوبة جنسياتهن استنادا إلى المادة 

الثامنة من قانون الجنسية الكويتية.
وقــال الديوان في بيان عبر حســابه في منصة 
التواصل الاجتماعي (إكس) إنه سيتم البدء في سريان 
العقد من اليوم التالي لسحب الجنسية وذلك بمكافأة 
شهرية شاملة تعادل إجمالي آخر مرتب شهري كانت 

تستحقه كل منهن قبل سحب الجنسية.

مريم بندق

علمت «الأنباء» من مصادر، 
أن ديوان الخدمة المدنية تمكن 
من تطوير تطبيق إلكتروني 
بدأ تطبيقه فعليا ويتم تفعليه 
تدريجيــا، لتمكــين جميــع 
موظفي الدولــة العاملين في 
الجهات الحكومية والوزارات 
المرتبطة  العامة  والمؤسسات 
آليا بالنظم المتكاملة للديوان 
مــن الحصــول علــى بعض 
الخدمات باستخدام هواتفهم.

وأوضحت المصادر أن هذه 
الخدمات تتضمن الاستئذانات 
الخاصــة والرســمية وإذن 
مراجعــة طبيــة والإجــازات 
الطارئــة والدورية وشــهادة 

التــدرج الوظيفــي وشــهادة 
الراتــب وشــهادة  تفصيــل 
استمرارية تحويله، واستبدال 
والاقتراحــات  الإجــازات، 
والاستفســارات والاعتمادات 
وتلقي الإشعارات والاتصال 

بالديوان.
من الأهمية ذكر أن «الأنباء» 
نشرت في ١٣ الجاري، أن ديوان 
الخدمــة المدنية أبلغ موظفيه 
بإطلاق تطبيق البصمة الذكية 
الــذي يمكنهــم من تســجيل 
بصمتي الحضور والانصراف 
وتلقي تنبيــه لإجراء بصمة 
إثبــات التواجــد باســتخدام 
هواتفهم بشرط تواجد الموظف 
داخــل مبنى ديــوان الخدمة 

المدنية. 

للعاملين في الجهات والوزارات والمؤسسات المرتبطة آلياً بالنظم المتكاملة لـ «ديوان الخدمة»
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وفد الجامعة الأمريكية يتألق بفعالية
 نموذج الأمم المتحدة الدولية في قطر

شــارك وفد نمــوذج الأمم المتحدة التابع 
AUKMUN للجامعــة الأمريكية فــي الكويت

بمؤتمــر نموذج الأمم المتحدة الشــهير الذي 
استضافته جامعة جورجتاون في قطر، وأظهر 
الوفد أداء استثنائيا في الديبلوماسية والعمل 
الجماعي والتميز الفكري. وجمع المؤتمر وفودا 
طلابية من جميع أنحاء العالم للمشاركة في 
نقاشات معمقة وتقديم حلول للقضايا العالمية 
الملحة وتميز أعضاء وفد AUKMUN بأدائهم 
اللافت والتزامهم بالديبلوماسية العالمية طوال 
الفعالية. من أبرز محطات المؤتمر كان تكريم 
منى العسعوسي بمنحها تنويها مشرفا في 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة 
ECOSOC عن تمثيلها المتميز لبنغلاديش. وقد 
حازت مساهماتها الواضحة والمدروسة على 

إشادة من الزملاء والمنظمين.
وتعكس المشاركة في مؤتمر نموذج الأمم 
المتحدة بجورج تاون قطــر التزام الجامعة 
الأمريكية في الكويت المستمر بتنمية القيادة 
والتفكير النقدي والمواطنة العالمية بين طلابها، 
وتثني الجامعة على أداء الوفد كاملا وتمثيلهم 

المتميز في هذا المحفل الدولي المرموق.
شمل وفد AUKMUN: عائشة العسعوسي 
ممثلة أستراليا في لجنة الأمم المتحدة المعنية 
بوضع المرأة CSW ونور الزبيدي ممثلة اليمن 
في لجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة. 
وآية الحردلو ممثلة الولايات المتحدة في 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة 
ECOSOC وبتــول البوصبيح ممثلة بوليفيا 
فــي المجلس الاقتصــادي والاجتماعي للأمم 
المتحدة ومنى العسعوسي ممثلة بنغلاديش في 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة. 
وكارولينــا أبو الحســن ممثلة إيران في 
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
ومريم أبو شرخ ممثلة الولايات المتحدة في 
مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة  
UNHRC وأحمــد كنعان ممثل الأرجنتين في 
مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة. 
وأظهر كل عضو من أعضاء الوفد التزام 
الجامعة الأمريكية بتنشئة مواطنين عالميين 
مثقفــين وملتزمــين قادرين علــى التصدي 

للتحديات الأكثر إلحاحا في العالم.

صورة جماعية لأعضاء AUKMUN في المؤتمر

«مراد يوسف بهبهاني» تفتتح «بهبهاني لوكجوري» بمجمع الصالحية

«مراد يوسف بهبهاني»، 
الاسم الرائد في عالم الفخامة 
في الكويت، تعلن عن افتتاح 
بوتيك «بهبهاني لوكجوري» 
في مجمع الصالحية، والذي 
يعد علامة فارقة جديدة في 
تاريخ الشركة العريق الذي 
لطالمــا ارتبط بتقــديم أرقى 
الساعات والمجوهرات الفاخرة 

لعملائها المميزين.
ويقدم هذا البوتيك معايير 
جديــدة للفخامــة وتجربــة 
استثنائية تعكس إرث «مراد 
يوسف بهبهاني» في التفوق، 
البوتيــك مجموعة  ويضــم 
مختارة من أشــهر العلامات 

العالمية.
ومنــذ عــام ١٩٣٥ ارتبط 
اسم «مراد يوسف بهبهاني» 
بالفخامة والتميز في الكويت، 
ومن خلال التفاني في تقديم 
الأفضل لعبت الشركة دورا 
محوريــا فــي تقــديم أرقــى 
العلامــات التجارية العالمية 
للســاعات إلــى المنطقة، مما 
ســاهم فــي بنــاء إرث يمتد 

لعقود.

ومن الساعات الكلاسيكية 
الإبداعــات  إلــى  الخالــدة 
العصرية، كانت رحلة بهبهاني 
دائما مدفوعة بالشغف والدقة، 
مما جعلها الوجهة الموثوقة 

لهواة الساعات ومحبيها.
ويمثــل بوتيك «بهبهاني 

لوكجوري» الجديد في مجمع 
الصالحيــة أكثر مــن مجرد 
متجــر، إنه وجهة تجمع بين 
الأناقة والحرفية العالية مع 
أجــواء تلبي أرقــى الأذواق 
بالإضافــة إلى تجربة فريدة 

من نوعها لعملائه.

جمع بين الأناقة والحرفية العالية

(متين غوزال) علي مراد بهبهاني وحسين مراد بهبهاني يتوسطان أمثال معرفي ومشعل معرفي مع فريق العمل  

أرقى الساعات

انطلاق مهرجان «يا هلا» في جميع المولات 
والأسواق بمشاركة واسعة وفعاليات متنوعية

أعلنــت اللجنــة المنظمــة 
لمهرجان «يا هلا» للتســوق ـ 
الحدث الأكبر الذي يزين جميع 
المولات والأســواق الرئيسية 
بمختلف مناطق الكويت ـ عن 
انطلاقه رسميا، وسيستمر لمدة 
٧٠ يوما ابتداء من ٢١ الجاري 

حتى ٣١ مارس المقبل.
التجــارة  وزيــر  وأكــد 
والصناعــة خليفــة العجيل، 
أن مهرجــان «يــا هــلا» يمثل 
خطوة مهمــة لتعزيز الإنفاق 
التجاري  السياحي والنشاط 
داخــل الكويــت، مشــيرا إلى 
أن المهرجــان يعكــس توجه 
الدولة نحو تنشيط القطاعات 
الاقتصادية والســياحية من 

خلال فعاليات مدروسة.
وأوضح العجيل أن إدارة 
المهرجان من خلال جهة مركزية 
تهدف إلى تحقيق تنظيم فعال 
يعكس حجم الحدث وأهميته، 
إلى جانب إبراز الكويت كوجهة 
اقتصادية وسياحية، مشيرا 
إلى أن حجم المهرجان، وعدد 
الجهات والشركات المشاركة، 
والأنشطة المصاحبة له، يوضح 
تأثيره الإيجابي المتوقع على 
الحركة التجارية والسياحية 
في البلاد، ومثل هذه الفعاليات 
تمثل جزءا من الجهود الرامية 
إلى تعزيز النشاط الاقتصادي 
وتحسين البيئة التجارية في 

الكويت.
مشاركة غير مسبوقة

وقــال الرئيــس التنفيذي 
للمهرجان فاضل الدوســري، 
إن مهرجــان «يــا هــلا» يأتي 
بمشــاركة غير مســبوقة من 
أكثر من ٦٥٠٠ شــركة ومحل 
تجاري حتى الآن، مع استمرار 
فتح باب التسجيل للشركات 

الراغبة في الانضمام.
أن  الدوســري  وأضــاف 
المهرجان يشتمل على العديد 
مــن العــروض والخصومات 
والهدايا الحصريــة والمميزة 
من مختلف المشاركين والرعاة 

السيارات الفخمة والمتنوعة.
فعاليات متنوعة

وزاد: هنــاك العديــد مــن 
الفعاليات والأنشطة الترفيهية 
والســياحية التي ســينظمها 
المهرجان في مختلف المولات 
والأماكن السياحية الرئيسية 
بالكويت، والتي تلبي رغبات 
مختلف فئــات العائلات، من 
فعاليات خاصة بالأطفال إلى 
الشــباب إلى الآباء والأمهات، 
وسيتم توزيع أكثر من ١٠٠ ألف 
هدية فيها من قبل الشــركات 
الراعيــة، كما ســتكون هناك 
عروض خاصة بالألعاب النارية 

وكذلك طائرات الدرون.
الدعم اللا محدود

وأكــد أن المهرجان لم يكن 
ليصل إلى هذا المســتوى لولا 
الدعــم الحكومي لنا والمتمثل 
باللجنــة الدائمــة للاحتفــال 
بالأعياد والمناسبات الوطنية 
الإعــلام  وزيــر  ورئيســها 
والثقافة ووزير الدولة لشؤون 

استفســار  لأي  وتابــع: 
يتعلق بالمشاركة في المهرجان، 
التفاصيــل  مــن  وللمزيــد 
والتســجيل يرجــى زيــارة 
موقع المهرجان الإلكتروني أو 
متابعة حساباتنا على منصات 
التواصل الاجتماعي تحت اسم: 

.yahalakuwait@
القطاعات المشاركة

التعاونيــة  الجمعيــات  ٭ 
والأسواق المركزية.

٭ الأماكن الترفيهية.
٭ المطاعم والكافيهات.

٭ السياحة.
٭ المجمعات.

٭ المشاريع الصغيرة.
٭ الطيران.
٭ الفنادق.

٭ الأنشطة التجارية.
٭ المحلات والأسواق التجارية.

٭ محلات التجزئة.
٭ الأثاث والمفروشات.

٭ السيارات.
٭ الالكترونيات.

٭ التجارة الإلكترونية.

الشباب عبدالرحمن المطيري 
والمنسق العام للجنة الشيخة 
أمثال الأحمد ووزير التجارة 
العجيل  والصناعــة خليفــة 
ومختلف الجهات الحكومية.

الحملة الإعلانية

قــال مديــر  مــن جهتــه، 
العامــة والإعــلام  العلاقــات 
للمهرجان عبدالرحمن البداح 
ان الحملة الترويجية للمهرجان 
عبر إعلان «الكويت حلوة يا 
هــلا» حصدت نجاحــا باهرا، 
حيث تجاوزت مشاهداتها ١٠٠

مليون مشاهدة على مختلف 
المنصات، مما يعكس الحماس 

الكبير حول هذا الحدث.
وأكــد البــداح أن «يا هلا» 
يعد فرصة ذهبية للاستمتاع 
والفعاليــات،  بالعــروض، 
والهدايا المذهلة في أجواء من 
الفرح والاحتفال تستمر طوال 
فتــرة الحــدث، داعيا الجميع 
للمشاركة في هذا الحدث المميز 
لأن «الفرح فــي الكويت دائم 

ومستمر».

وزير التجارة: المهرجان يدعم النشاط الاقتصادي ويعُزّز الحركة التجارية في البلاد

مهرجان «يا هلا» يدعم النشاط الاقتصادي ويعزز الحركة التجارية

له، مؤكــدا أن أغلــب المولات 
التســوق تشارك  ومجمعات 

في المهرجان.
جوائز ضخمة

وبين أن المهرجان ســيقدم 
جوائز وسحوبات هي الأضخم 
والأكبر في الكويت، موضحا 
أن هناك ١٠ سحوبات أسبوعية 
ســيتم فيها توزيع ١٢ سيارة 
فاخــرة و١٠٠ ألف دولار نقدا، 
بما يعادل بشكل إجمالي ١٢٠

سيارة فاخرة ومليون دولار 
نقدا للسحوبات فقط، مؤكدا 
أن هنــاك الآلاف مــن الهدايــا 
والجوائز الفورية التي سيتم 
تقديمها للزوار في الفعاليات 
عبــر المشــاركين والشــركات 

الراعية للحدث الكبير.
علــى  حرصنــا  وتابــع: 
التنويــع قدر المســتطاع في 
أنــواع وموديلات الســيارات 
وكذلك العلامات التجارية لها، 
BMWو RANGE ROVER فهناك
وMercedes وAUDI وLexuz و
Maserati وغيرهــا الكثير من 

الدوسري: انطلاقة غير مسبوقة بمشاركة أكثر من ٦٥٠٠ شركة ومحل حتى الآن
البداح: ١٠٠ مليون مشاهدة لإعلان «الكويت حلوة» بمختلف المنصات في دول الخليج

العجمي: تفعيل بروتوكول التعاون مع الحرس 
الوطني يدعم التأهب للطوارئ وإدارة الأزمات

بشرى شعبان

أكد وكيل وزارة الشــؤون الاجتماعية 
بالإنابة د.خالد العجمي أن تفعيل الخطة 
الزمنية وبرنامج عمل البروتوكول المبرم 
بين وزارة الشؤون الاجتماعية والرئاسة 
العامة للحرس الوطني يهدف إلى تعزيز 
التعــاون المشــترك، وتعزيز المســؤولية 
المجتمعيــة وتبادل الخبــرات، خاصة في 
مجالات التأهب للطوارئ وإدارة الأزمات.

جاء ذلك خلال تفعيل بروتوكول التعاون 
مع الرئاسة العامة للحرس الوطني، بحضور 
العقيد فالح بداح والوفد المرافق له، وعدد 

من قياديي وزارة الشؤون الاجتماعية.
وأشار العجمي، في تصريح صحافي 
على هامش توقيع البرتوكول، إلى أهمية 
مناقشة الخطة الزمنية الخاصة ببرنامج 
التعاون، التي تتضمن تقديم محاضرات 
توعويــة للفئات المســتفيدة من الرعاية 
الاجتماعيــة حــول قيم الانتمــاء وحب 
الوطن، فضلا عن مشاركة الحرس الوطني 
فــي المعــارض التابعة لوزارة الشــؤون 
الاجتماعية، بما في ذلك معرض تسويق 

المنتجات الأسرية المنتجة.
وحــول أبــرز بنــود البرتوكــول، قال 
«يتضمن برنامج عمل البروتوكول توفير 
خطط تأمين شاملة لمباني إدارات التنمية 
الاجتماعية والرعاية الاجتماعية، إضافة 
إلى برامج تدريبية تهدف إلى بناء القدرات 
وتعزيز الهوية الوطنية والولاء والانتماء 

لدى نزلاء قطاع الرعاية الاجتماعية».
وأوضح العجمي أن البروتوكول يركز 
على تفعيل خطط الدعم المجتمعي، مبينا 
أن البرنامج يشمل تطوير مهارات الفئات 
المستفيدة في مجالات العمل الحرفي والمهني 
والفني، بالإضافة إلى توسيع نطاق التدريب 

وتبادل الخبرات في شتى المجالات.
واختتم العجمي اللقاء مشــيدا بالدور 
الكبير الذي يلعبه الحرس الوطني في دعم 
مؤسسات الدولة، معبرا عن تقديره لهذا 
التعاون المســتمر، مؤكدا أن هذه الشراكة 
تمثــل نموذجا فعالا للعمل المشــترك بين 
الجهات الحكومية، مشددا على أهمية تعزيز 
هذا التعاون بما يسهم في تحسين الخدمات 
المقدمة وتعزيز الاستقرار الاجتماعي في 

البلاد.

وكيل الشؤون أكد أن البروتوكول يشمل تطوير مهارات الفئات المستفيدة

وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية بالإنابة، د.خالد العجمي والعقيد فالح بداح مع الحضور خلال اللقاء

الاجتماعات التحضيرية لـ «الوزاري العربي» 
للاتصالات بحثت مواجهة جرائم تقنية المعلومات

القاهرة (كونا) - انطلقت بالقاهرة أعمال 
الدورة الـ ٥٤ للجنة العربية الدائمة للاتصالات 
والمعلومات على مســتوى كبار المســؤولين 
والخبراء بوزارات الاتصال وتقنية المعلومات 

بالدول العربية بمشاركة دولة الكويت.
ويناقش الاجتماع الذي يعقد برئاسة مصر 
الاعــداد والتحضير لأعمــال اجتماع المكتب 
التنفيذي لمجلس الوزراء العرب للاتصالات 
والمعلومــات تمهيــدا لانعقاد الــدورة الـ ٢٨

للمجلس الوزاري المقرر عقدها غدا الخميس 
بالقاهرة.

وتركز مباحثات الاجتماع على القضايا 
والمشاريع والقرارات التي يتضمنها مشروع 
جــدول أعمــال المجلــس الــوزاري العربي 
للاتصالات والمعلومات والوثائق التي تتعلق 
بالأمن الســيبراني وفريــق الخبراء العرب 
المعني بمواجهــة جرائم تقنيــة المعلومات 
إلى جانــب التعــاون العربي المشــترك مع 
المجموعات والمنظمات الإقليمية والشــركاء 
أصحاب المصلحة الأخرى في مجال الاتصالات 

وتقنية المعلومات.
ومن المقرر أن يتم استعراض التعاون مع 
الاتحاد العربي للاقتصاد الرقمي والتعاون 

مــع الاتحاد العربي للانترنــت والاتصالات 
والاستراتيجية العربية للاتصالات والمعلومات 
(الأجنــدة الرقمية العربيــة) وموضوعات 
حوكمة الإنترنت والمؤشر العربي للاقتصاد 
الرقمي إضافة إلى آلية رئاسة الفرق العربية 
التحضيريــة لاجتماعــات الاتحــاد الدولي 

للاتصالات.
كما سيتم استعراض (مبادرة العاصمة 
الرقميــة العربيــة) والآليــة العربية للحد 
من مخاطر الكوارث باســتخدام الاتصالات 
وتقنية المعلومات و(منظمة التعاون الرقمي) 
و(مبادرة الصين للحوكمــة العالمية للذكاء 
الاصطناعــي) وفضــلا عــن تحديــد موعد 
ومكان الاجتماع الـ٥٥ للجنة العربية الدائمة 

للاتصالات والمعلومات.
ويتضمن مشروع جدول الاعمال نتائج 
اجتماعات فرق العمل التابعة للجنة العربية 
الدائمة للاتصالات والمعلومات ضمنها فريق 
العمل العربي لشؤون الإنترنت وفريق العمل 
العربي لمؤشــرات الاتصــالات وتكنولوجيا 
المعلومــات وفريــق العمــل العربــي للذكاء 
الاصطناعي وفريق تنسيق العمل بين المنظمات 
العاملة في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات.

تمهيداً لانعقاد الدورة الـ٢٨ للمجلس غداً بالقاهرة
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شراكة إستراتيجية بين «الراي» و«سبارك»

الراي  أعلنت «مجموعة 
الإعلامية» و«نادي سبارك 
الرياضــــي» توقيع اتفاقية 
شراكة إســــتراتيجية، في 
خطوة تعــــزز التعاون بين 
الإعــــلام واللياقة  قطاعي 
البدنية لتقــــديم مبادرات 
مؤثرة وتحقيــــق معايير 
التميز وتعزيز  جديدة من 

النمو المشترك.
التزام  الاتفاقية  وتؤكد 
الطرفين المشــــترك بتحفيز 
الابتــــكار وتعزيز التفاعل، 
الراي  وستكون «مجموعة 
الإعلامية» الشريك الإعلامي 
لـ «نادي سبارك الرياضي»، 
حيــــث ســــتدعم الترويج 
الديناميكية  النادي  لبرامج 
ومبادراته عبــــر منصات 
«الراي» المتعددة، ويضمن 
التعاون تحقيق أقصى  هذا 
مستوى من الظهور والتأثير، 
مما يعزز رسالة «سبارك» 
الرامية إلى نشر نمط حياة 
صحي ونشط لدى شريحة 

أكبر من الجمهور.
التنفيذي  الرئيس  وقال 
زن»  «جــــروب  لشــــركة 
عبدالمحسن البابطين: «سعداء 
بالشراكة مع مجموعة الراي 
الإعلامية التي تمثل انطلاقة 

التي تناسب الجميع باختلاف 
أهدافهم البدنية، بالإضافة إلى 
التدريب المنفرد والجماعي».

وبين الساير أنه «من خلال 
هذه الشراكة ستقوم مجموعة 
الراي الإعلامية بتســــليط 
الضوء على قصص نجاح 
أعضاء نادي سبارك وتقديم 
محتوى رياضي شائق عبر 
منصاتها الإعلامية المتعددة»، 
مشددا على أن هذه الشراكة 
تعكس حرص «الراي» على 
دعم المبادرات الرياضية في 

خلال دمج شغف نادي سبارك 
الرياضــــي لتحقيق اللياقة 
أفراد المجتمع  البدنية لكل 
وخبرات «الراي» الإعلامية، 
وانعكاس ذلك في المجتمع 
الكويتي لرفع الوعي بأهمية 
الرياضة وأثرها الإيجابي على 

الصحة بشكل عام.
الشراكة  وتجســــد هذه 
الرؤية والقيم المشتركة لكل 
من مجموعة الراي الإعلامية 
ونادي ســــبارك الرياضي، 
وهما رائدان في مجاليهما، إذ 

المجتمع الكويتي وتعود عليه 
بالنفع.

وتأســــس نادي سبارك 
الرياضي عام ٢٠١٣، ويعتبر 
وجهة رائدة في مجال اللياقة 
البدنية والصحية في الكويت، 
حيث يكرس جهوده لتقديم 
تجارب لياقة اســــتثنائية 
من خلال مرافق متطورة، 
وبرامج مبتكرة، ونهج يركز 
النتائج. وتم  على تحقيق 
تصميم المركز ليخدم جميع 
البدنية،  اللياقة  مستويات 
حيث يقدم مجموعة واسعة 
من الخدمــــات، بما في ذلك 
تدريب القوة المتقدم، وفصول 
اللياقة الجماعية عالية الأداء، 
وبرامج الصحة المتخصصة.
وفي إطار التزامه الدائم 
بالتميز، يوفر نادي سبارك 
بيئة تركز على تعزيز النمو 
الجسدي والصحة. ويضم 
النــــادي مجموعة متميزة 
من المدربين الحاصلين على 
خبرات وشهادات عالمية في 
مجالات متعددة، مما يمكنهم 
من تقديم باقة متكاملة تلبي 
احتياجات العملاء البدنية.

وبفضل هــــذه الكفاءات 
والخدمــــات ذات المعايير 
العالية، يسعى نادي سبارك، 

أفراد  الكويت، وتشــــجيع 
المجتمع على اتباع نمط حياة 
صحي، كما أن نادى سبارك 
يمثل شريكا مثاليا للمجموعة 
نظرا لالتزامه بتقديم خدمات 

رياضية عالية الجودة.
الشــــراكة بين  وتعتبر 
الــــراي الإعلامية  مجموعة 
الرياضي  ونادي ســــبارك 
خطــــوة مهمة نحو تحقيق 
قيمــــة مضافــــة للمجتمع 
وتعزيز الوعي بأهمية الجهد 
البدنــــي، ويتجلى ذلك من 

تعد مجموعة الراي الإعلامية 
المؤسسة الإعلامية الرائدة في 
الكويت، والمعروفة بنهجها 
المبتكر فــــي تقديم الأخبار 
والترفيه وحلول الإعلان. من 
جهته، أصبح نادي سبارك 
الوجهة الأولى  الرياضــــي 
البدنية والصحة،  للياقــــة 
بفضــــل مرافقــــه الحديثة 
والتزامه بالتفاعل المجتمعي.

وتهدف الجهتان من خلال 
إلى توظيف  هذه الشراكة، 
خبراتهما لإطلاق فرص تلهم 

من خلال فروعه المنتشرة في 
مختلف مناطق الكويت، إلى 
خدمة جميع الفئات الباحثة 
عن الصحة واللياقة البدنية، 
ومنذ الافتتاح يواصل النادي 
سعيه نحو التطور المستمر 
وتقديم كل ما هو جديد في 
هذا المجال، ليحتل الصدارة 

في السوق الكويتي.
كما أن خطط التوســــع 
النادي مستمرة، حيث  في 
سيتم افتتاح الفرع السابع 
في منطقة الشويخ المخصص 
للسيدات ضمن خطة التوسع 
التي وضعتها إدارة النادي 

منذ البداية.
حاز  تأسيســــه،  ومنذ 
نــــادي ســــبارك الرياضي 
المفوضية  اعتــــراف  على 
الســــامية لــــلأمم المتحدة 
كمنصة  اللاجئين  لشؤون 
التبرعات،  رسمية لتسهيل 
القوي  التزامه  مما يعكس 
بالمسؤولية الاجتماعية ودعم 
المجتمع. كما يعد ســــبارك 
للأداء  الرســــمي  الشريك 
الرياضــــي للجنة الأولمبية 
الكويتية، مساهما في تطوير 
الرياضيين النخبة وتعزيز 
اللياقة البدنية على المستوى 

الوطني.

في خطوة تعزز التعاون بين قطاعي الإعلام واللياقة البدنية

راشد العميري وفرح البابطين وخالد الساير وعبدالمحسن البابطين مع فريقي «الراي» و«سبارك»

الشراكة الإستراتيجية بين «الراي» و«سبارك» تعزز التعاون بين قطاعي الإعلام واللياقة البدنية

البابطين والساير يتبادلان وثائق اتفاقية الشراكة عبدالمحسن البابطين وخالد الساير خلال توقيع الاتفاقية

بنوع جديد لنادي سبارك 
الرياضي، ونطمح من خلالها 
إلى نشر الوعي وثقافة نمط 
الحياة الصحية لكافة أفراد 

المجتمع الكويتي».
البابطين: «مما  وأضاف 
لا شــــك فيه أن التعاون مع 
مجموعة الراي، التي تعتبر 
رائدة في إحداث نقلات نوعية 
ملموســــة في كل المجالات، 
سيضيف قيمة كبيرة لإيصال 
رســــالتنا في نادي سبارك 
الرياضي لأكبر شريحة ممكنة 
من المواطنين والمقيمين على 

أرض الكويت».
من جانبه، أشاد الرئيس 
التنفيذي لشــــركة «الراي 
العالمــــة للدعاية والإعلان» 
الســــاير  (RIMA) خالــــد 
بتوقيع الاتفاقية مع نادي 
سبارك الرياضي، مبينا أنها 
خطوة تعزز مكانة الرياضة 
إلى أن  الكويت، مشيرا  في 
«الشــــراكة مع أحــــد أبرز 
الوجهات الرياضية الشاملة 
في البلاد تهدف إلى تعزيز 
الرياضة  بأهميــــة  الوعي 
والصحة البدنية، وتسليط 
الضوء على الخدمات المتنوعة 
التي يقدمها نادي سبارك، 
والبرامج الرياضية المتعددة 

إيصـال رسـالتنا فـي نـادي «سـبارك» لأكبـر شـريحة ممكنـة مـن المواطنـين والمقيمينعبدالمحسـن البابطـين: نشـر الوعـي وثقافـة نمـط الحيـاة الصحية لـكل أفـراد المجتمع
منصاتنـاخالـد السـاير: الشـراكة تُعـزز مكانـة الرياضـة فـي الكويـت وتزيد مـن الوعـي بأهميتها عبـر  شـائق  رياضـي  محتـوى  وتقـديم  النجـاح  قصـص  علـى  الضـوء  تسـليط 

«كان»: شراكة مع «الرياضة» للحد من انتشار التدخين
وقعــــت الحملة الوطنية 
للتوعية بمرض الســــرطان 
التابعــــة للجمعية  (كان)، 
الكويتيــــة لمكافحة التدخين 
تعاون  اتفاقية  والسرطان، 
مع الهيئــــة العامة للرياضة 
في إطار الجهود المشــــتركة 
التدخين  انتشــــار  للحد من 
والتوعية بأمراض السرطان 
عبر تعزيــــز الوعي بأهمية 
الرياضة والنشــــاط البدني 

في الوقاية والعلاج.
أمــــين الصندوق  وقالت 
اللجنة  بالجمعية وعضــــو 
التنفيذية في «كان» د.حصة 
الشاهين، في تصريح صحافي 
عقب التوقيــــع إن الاتفاقية 
إلــــى تعزيز الصحة  تهدف 
العامة وتشجيع أسلوب حياة 
صحي بين أفراد المجتمع من 
خلال تعزيز الرياضة كنمط 
حياة صحي يمكن أن يسهم 
في الوقاية من الأمراض المزمنة 

والسرطان.
وأضافت أن الاتفاقية تهدف 
إلــــى تنظيم فعاليات  أيضا 
رياضيــــة وحملات توعوية 

من جهتــــه، أعرب مدير 
العامة للرياضة  الهيئة  عام 
بالتكليف بشار عبداالله عن 
فخر الهيئة بهذه الشراكة التي 
الرياضة والعمل  تجمع بين 

الإنساني والصحي.
وأضــــاف عبــــداالله، في 
الهيئة  تصريح صحافي أن 
تهدف من خلال هذه الشراكة 
إلى نشر الوعي وتشجيع أفراد 
المجتمع على اتباع أنماط حياة 

صحية.

بدوره، قال نائب رئيس 
إدارة الجمعيــــة  مجلــــس 
الكويتيــــة لمكافحة التدخين 
والســــرطان نايف شرار إن 
الخطط المســــتقبلية تضمن 
وفعاليات  ماراثونات  إقامة 
رياضية للتوعية من أمراض 
التدخين  الســــرطان وآفــــة 
وتنظيم ندوات مشتركة حول 
أثر التدخين السلبي وأهمية 
النشاط البدني وتوفير مراكز 

تدريب رياضية مخصصة.

بشار عبداالله ونايف شرار يتبادلان وثائق الاتفاقية وتبدو د.حصة الشاهين وبعض الحضور

جانب من تمرين الإخلاء الوهمي في محطة الدوحة الغربية

مختلف  تستهدف  مشتركة 
شرائح المجتمع بما في ذلك 
الشباب وطلاب المدارس ودعم 
المبــــادرات الخاصة بمرض 
الســــرطان وبرامــــج إعادة 
الرياضي للمرضى  التأهيل 

خلال وبعد العلاج.
وأكدت الشاهين أن الاتفاقية 
التزامهم المســــتمر  تعكس 
بمكافحــــة التدخين وتوفير 
الدعم النفسي لمرضى السرطان 
والتحفيز على التوعية منه.

انطلاق المؤتمر الخليجي لأمراض وزراعة الكلى اليوم
عبدالكريم العبداالله

أعلن رئيس قسم أمراض 
الكويت  الكلى في مركــــز 
الكلــــى ورئيس  لأمراض 
الكويتية لزراعة  الجمعية 
العتيبي  الأعضاء د.تركي 
عن انطلاق المؤتمر الخليجي 
الرابع لأمراض وزراعة الكلى 
في الفتــــرة من ٢٢ إلى ٢٥
يناير الجــــاري في قاعة 
الهاشمي بفندق راديسون 
بلو في برعاية وزير الصحة 

د.أحمد العوضي.
وقــــال العتيبي إن هذا 
المؤتمر يأتــــي كجزء من 
جهودنا المستمرة لتعزيز 
التوعية والارتقاء بمستوى 
الرعايــــة الصحية المقدمة 
الكويت  الكلى في  لمرضى 
ودول الخليــــج والمنطقة 

العربية.
وبين أن المؤتمر تنظمه 
جهات مرموقة على رأسها 
وزارة الصحــــة ممثلــــة 
الكويــــت لأمراض  بمركز 
وزراعة الكلى، بالتعاون مع 
الكويتية لأمراض  الرابطة 

وبين أن هذا المؤتمر يهدف 
الوقاية  إلى مناقشة سبل 
من الإصابة بأمراض الكلى 
وتسليط الضوء على أهمية 
والعلاج  المبكر  الكشــــف 

السريع لهذه الأمراض.
وأشــــار إلى أن المؤتمر 
التطورات  سيناقش أحدث 
العلمية في مجالات زراعة 
الكلوي  الكلى والقصــــور 
الحاد والمزمن وأمراض الكلى 
المناعية والاستصفاء الدموي 
والبريتوني والتعامل مع 
الحالات الحرجة لأمراض 
الكلى، بالإضافة إلى أمراض 
الكلى لدى الأطفال. هدفنا 
الأساسي هو تحسين جودة 
الحياة للمرضى من خلال 
تقديم حلول طبية مبتكرة 
ومبنية على أحدث الأبحاث.
إلى أنه سيشمل  ولفت 
فعاليات علمية وتدريبية 
متعــــددة، حيث خصصنا 
ورشــــة عمل متخصصة 
إلى  للتمريــــض تهــــدف 
تدريبهم على المهارات اللازمة 
لجلسات الاستصفاء الدموي 
والاستصفاء الدموي البطيء 

إلى  والمســــتمر، بالإضافة 
المناعي،  الامتزاز  جلسات 
كما ســــيقدم ورشة عمل 
للأطباء تتنــــاول التدريب 
على استخدام الموجات فوق 
الصوتية في مجال أمراض 
الكلى، وتشــــمل  وزراعة 
التدريبــــات تقنيات  هذه 
أخذ عينات الكلى والتقييم 
الشامل لحالة السوائل في 
الدم  الجسم وتقييم تدفق 
الشــــرياني والوريدي في 

الكلى.
وأفاد بأن برنامج المؤتمر 
العلمي سيشمل ١٢ جلسة 
علمية وأكثر من ٥٠ محاضرة 
يقدمهــــا نخبة من الخبراء 
والاستشاريين العالميين من 
دول مثل إنجلترا والولايات 
المتحــــدة الأميركية وكندا 
إلى جانب  وألمانيا والهند، 
خبراء مــــن دول مجلس 
التعاون الخليجي والكويت 
العربية، موضحا  والدول 
الواسعة  أن هذه المشاركة 
تعكس أهمية المؤتمر كمنصة 
علمية لتعزيز تبادل الخبرات 

والمعرفة.

د.تركي العتيبي

الكويت  الكلــــى ومعهــــد 
الطبية  للاختصاصــــات 
والجمعية العربية لأمراض 
وزراعــــة الكلى والجمعية 
الكلى  لأمــــراض  الدولية 
والجمعية الدولية لأمراض 
والجمعية  للأطفال  الكلى 
للاســــتصفاء  الدوليــــة 
البريتونــــي، علما أن هذه 
الجهات شريكة في رسالتنا 
الرامية إلى تعزيز التعاون 
الإقليمي والدولي في مجال 
علاج أمراض الكلى وتطوير 
الوقاية والتشخيص  سبل 

والعلاج.

الشمري: صيانة الوحدات الكهربائية هدفها رفع 
كفاءة المحطات وتعزيز قدرتها الإنتاجية

دارين العلي

الوطني،  نفذ الحــــرس 
بالتعاون مع وزارة الداخلية 
ممثلة بالإدارة العامة للإطفاء 
ووزارتي الصحة والكهرباء، 
إخلاء وهميا بمحطة الدوحة 
الغربية ضمن برامج التدريب 
علــــى التعامل مع الحوادث 
التــــي يمكن أن  الطارئــــة 

تتعرض لها المحطة.
وقال مدير محطة الدوحة 
الغربية م.محمد الشمري إن 
عملية الإخلاء تتم بالتعاون 
بين الحرس الوطني ووزارة 
الداخليــــة ووزارة الصحة 
تعتبر من التدريبات المهمة 
للتعامل مــــع أي طارئ في 
التي تعتبر محطة  المحطة 
الكهرباء  إنتاج  رئيسية في 

والماء في الكويت.
وتحدث عن الاســــتعداد 
المقبل،  للموســــم الصيفي 
مشيرا إلى أن عملية الصيانات 
تتم وفق الجداول الموضوعة، 
حيث تم الانتهاء من ٣ وحدات 
من أصل ٨ وحدات ستخضع 
للصيانــــة بالإضافــــة إلى 
الانتهاء من ٤ مقطرات، مؤكدا 
أن أهداف الصيانة تكمن في 
رفع كفاءة الوحدات وتعزيز 

قدرتها الانتاجية.
بــــدوره، تحــــدث قائد 
الحماية والتعزيز في الحرس 
الركن حمد  اللواء  الوطني 
البرجس خلال كلمة له خلال 
التدريب، مؤكدا ان تمارين 

وشــــدد علــــى حرص 
الحرس الوطني على تكرار 
مثل هذه التمارين للحفاظ 
على الأرواح، مشيدا بتعاون 

الجهات المشاركة في نجاح 
التدريب عبــــر التجهيزات 
القوات  التي أظهرت كفاءة 
والعناصر المشــــاركة في 
تنفيذ واجباتها في الظروف 

والمواقف المشابهة.
من جهتــــه، قال العقيد 
الركن محمــــد حيدر قائد 
كتيبة حماية محطة الدوحة 
الغربية ان تمرين الاخلاء 
يعتبر من التدريبات المهمة 
كونه يتــــم خلاله تثقيف 
وتعليم العاملين في المنشأة 
على عناصر الأمن والسلامة 

وكيفية استخدامها.
وشدد على أهمية التدريب 
والتنسيق الدائم بين جهات 
الدولة المعنية والقطاعات 
العاملة بحالات الطوارئ لكي 
تقوم هذه الجهات بعملها 

على أكمل وجه.

الحرس الوطني نفذ تمرين إخلاء وهمي في «الدوحة الغربية»

الاخلاء تهــــدف إلى تعزيز 
الوعي خلال حالات الطوارئ 
الحقيقية، ما من شأنه إنقاذ 

الأرواح وحفظ الممتلكات.

قائد الحماية والتعزيز في الحرس الوطني اللواء الركن حمد البرجس وقائد كتيبة حماية محطة الدوحة الغربية العقيد الركن محمد حيدر مع عدد من ضباط 
وعناصر الحرس وقوة الإطفاء العام المشاركين في الإخلاء الوهمي              (ريليش كومار)

تدابير «الحرس الوطني» عند الطوارئ
أورد الرائد راشد الراشد أول الإرشادات 
التي يجب تنفيذها في حال حدوث طارئ 
بأي منشأة لمكافحة الحريق بالطفايات 
والتحلي بالهدوء وفصل التيار الكهربائي 
الســــلالم وعدم استخدام  واستخدام 
أما الإجراء الأول  الكهربائية،  المصاعد 
الذي يقوم به الحرس الوطني فهو إخلاء 
مكان الحادث لأن الحفاظ على الأرواح 

هو الأولوية.
وتحدث الرائد فراج سالم عن التعاون 

مع الجهات المختلفة في الدولة لتحقيق 
افضل النتائج بمختلف المجالات، مؤكدا 
ان اهم التدريبات هي تمارين الاخلاء لما 
لها من اهمية في نقل وتوجيه الأشخاص 

في اي منشأة للحفاظ على الأرواح.
وتحدث النقيــــب وائل عتيق عن 
الهدف الرئيســــي من التدريب، وهو 
أفراد الحرس الوطني في  رفع كفاءة 
عمليات الإخلاء وتعزيز جهوزية القوة 

للتعامل مع الأحداث والطوارئ.

لمشاهدة الڤيديو



محليات الاربعاء ٢٢ يناير 08٢٠٢٥

 «تنظيم القضاء»: تكويت القضاة وأعضاء النيابة العامة تدريجياً خلال ٥ سنوات

أسامة أبوالسعود ـ فرحان الشمري

أحال وزير العدل المستشار 
ناصــر الســميط الــى رئيــس 
المجلس الأعلى للقضاء رئيس 
محكمة التمييز مشروع مرسوم 
بقانــون لتعديــل بعض أحكام 
قانون تنظيــم القضاء الصادر 
بالمرســوم رقم ٢٣ لسنة ١٩٩٠، 

ومذكرته الايضاحية. 
وكشفت مصادر لـ«الأنباء» 
عــن أبــرز التعديــلات علــى 
تنظيــم  قانــون  «مشــروع 
القضــاء الجديــد» والذي أكد 
في مادته الأولى  على تكويت 
القضاء الكويتي بحيث تحدد 
مــدة خمــس ســنوات لإتمام 
التكويت التدريجي للقضاء، مع 
الاستغناء عن القضاة الأجانب 

خلال هذه المدة.
ونصت مواد مشروع المرسوم 

بقانون على ما يلي:
الباب الأول: المحاكم

الفصل الأول: ولاية المحاكم

مــادة (١): تختــص المحاكم 
بالفصــل في جميــع المنازعات 
والجرائم إلا ما اســتثنى بنص 
خــاص، ويبين القانــون قواعد 

اختصاص المحاكم.
مادة (٢): ليس للمحاكم ان 

تنظر في اعمال السيادة.
الفصل الثاني: ترتيب المحاكم 

وتنظيمها

مادة (٣) :تتكون المحاكم من:
أ ـ محكمة التمييز.

ب ـ محكمة الاستئناف.
ج ـ المحكمة الكلية.

د ـ المحكمة الجزائية.
مــادة (٤): تؤلــف محكمــة 
التمييــز مــن رئيــس ونائــب 
للرئيس وعضوية عدد كاف من 
المستشارين الاوائل، ويكون بها 
دوائر لنظر العون بالتمييز في 
المواد المدنية والتجارية والاحوال 
الشخصية والجزائية والادارية، 
ويرأس كل دائرة رئيس المحكمة 
او نائبه او اقدم المستشــارين 
الاوائــل، وتصــدر الاحكام عن 
خمسة من اعضائها المار ذكرهم.
ويجــوز ندب مستشــاري 
محكمة الاســتئناف للعمل في 
محكمة التمييز، طبقا للقواعد 
والضوابط التي يصدر بها قرار 

من المجلس الاعلى للقضاء.
ويكون مقر محكمة التمييز 
مدينة الكويت، ويجوز ان تعقد 
دوائرها في اي مكان آخر وذلك 
بقرار من وزير العدل بناء على 

طلب رئيس المحكمة.
الدوائــر  واذا رأت احــدى 
العدول عن مبدأ قانوني قررته 
احكام سابقة صادرة منها او من 
الدوائر الاخرى، احالت الطعن 
الى هيئة توحيد المبادئ، وتشكل 
الهيئة من احد عشر عضوا من 
اعضاء المحكمة يختارهم رئيس 
المحكمة وتكون برئاسته او من 
ينوب عنه، وتقرر بأغلبية الآراء 
المبدأ الواجب الاتباع، ولها عند 
الاقتضــاء الفصل فــي الطعن 
المعــروض او اعادتــه للدائرة 
المحيلة لإعمال المبدأ الذي جرى 

اعتماده.
واذا صدر حكمان يتضمنان 
مبدأين متعارضين، يدعو رئيس 
المحكمة، بناء على عرض المكتب 
الفنــي، هيئة توحيــد المبادئ، 
في غيــر خصومة، لإقرار المبدأ 
القانونــي الواجــب الاتباع في 

الطعون التالية.
وفي جميع الاحوال، تكون 
احــكام الهيئة وقراراتها ملزمة 

لسائر المحاكم.
مــادة (٥): ينشــأ بمحكمة 
التمييــز مكتــب فنــي يصــدر 
بتشكيله وتحديد اختصاصاته 
قرار من المجلس الاعلى للقضاء، 
وذلك لمدة سنتين قابلة للتجديد 
ويؤلــف مــن رئيــس بدرجــة 
مستشــار اول وعــدد كاف من 
القضاة الذيــن لا تقل درجتهم 
عن مستشار، بناء على ترشيح 

رئيس المحكمة.
مــادة (٦): تؤلــف محكمــة 
رئيــس  مــن  الاســتئناف 
ونائــب للرئيــس وعــدد كاف 
الاوائــل  المستشــارين  مــن 
والمستشــارين، وتشــكل فيها 
دوائــر حســب الحاجــة تكون 
رئاســتها لأقــدم المستشــارين 
فيها وتصدر الاحكام من ثلاثة 

مستشارين من المار ذكرهم.
محكمــة  مقــر  ويكــون 
الكويــت،  الاســتئناف مدينــة 
ويجــوز ان تنعقد دوائرهم في 
اي مــكان آخر وذلــك بقرار من 
وزيــر العــدل بناء علــى طلب 

رئيس المحكمة.
مــادة (٧): تؤلــف المحكمة 
الكلية من رئيس ونواب للرئيس 
لا يقل عددهم عن ثلاثة ولا يزيد 
على خمســة ممن هــم بدرجة 
مستشــار اول، وعــدد كاف من 
وكلاء المحكة والقضاة، وتشكل 
فيهــا دوائــر حســب الحاجة، 

وفقــا  المحاكمــة،  بضمانــات 
للضوابط التي يصدر بها قرار 
من المجلــس الأعلــى للقضاء. 
ويجــوز أن تقرر المحكمة جعل 
الجلســة سرية إذا اقتضى ذلك 
النظام العــام أو المحافظة على 
الآداب أو حرمة الأسر أو الحياة 

الخاصة.
وتعتبر العلانية متحققة إذا 
تمت إجراءات المحاكمة بالطريق 
الإلكترونــي، ويكــون النطــق 
بالحكم في جلسة علنية ما لم 
ينص القانون على خلاف ذلك.
ويتولــى رئيــس الجلســة 

ضبط نظامها.
مادة (١٤): اللغة العربية هي 
اللغة الرســمية للمحاكم. على 
أنه يجوز للمحكمة ان تســمع 
أقوال الخصوم أو الشهود الذين 
يجهلون اللغة العربية عن طريق 

مترجم بعد أن يحلف اليمين.
مادة (١٥): تصــدر الأحكام 
وتنفذ باسم صاحب السمو أمير 

الكويت.
الباب الثاني: المجلس الأعلى للقضاء

مادة (١٦): يشــكل المجلس 
الأعلى للقضاء على النحو التالي:
١ - رئيس محكمة التمييز 

- رئيسا.
٢ - نائــب رئيــس محكمة 

التمييز - عضوا.
٣ - رئيس محكمة الاستئناف 

- عضوا.
٤ - النائب العام - عضوا.

٥ - نائــب رئيــس محكمة 
الاستئناف - عضوا.

٦ - رئيــس المحكمة الكلية 
- عضوا.

٧ - وكيــل وزارة العدل - 
عضوا.

فإذا اعتذر رئيس المجلس أو 
منعه مانع من الحضور يرأس 
المجلــس نائب رئيــس محكمة 

التمييز ويحل محله.
وإذا لم يحضر رئيس محكمة 
التمييز ولا نائبه لعذر أو مانع 
ينعقد المجلس برئاســة رئيس 
محكمــة الاســتئناف - وعنــد 
غيــاب رئيس المحكمــة الكلية 
يحل محله أقــدم نوابه، ويحل 
محل النائب العام أقدم النواب 
العامين المســاعدين او المحامين 

العامين الذي يقوم مقامه.
مادة (١٧): يختص المجلس 
الأعلى للقضاء بالنظر، بناء على 
طلب وزيــر العدل، فــي كل ما 
يتعلق بتعيين القضاة وأعضاء 
النيابة العامة وترقيتهم ونقلهم 
وندبهم لعمــل آخر غير عملهم 
الأصلي وذلك على الوجه المبين 

في هذا القانون.
وللمجلــس أن يبــدي رأيه 
في المســائل المتعلقة بالقضاء 
والنيابة العامة، وله اقتراح ما 
يراه في شأنها من تلقاء نفسه 
أو بناء على طلب وزير العدل.
مــادة (١٨): يجتمع المجلس 
الأعلى للقضاء بدعوة من رئيسه، 
أو من أربعة أعضاء على الأقل. 
ويجب أن تكون الدعوة الموجهة 
للأعضــاء مصحوبــة بجــدول 
أعمال، ولا يكون انعقاده صحيحا 
إلا بحضور أربعة أعضاء على 
الأقل، وتكــون جميع مداولاته 
سرية ويجوز لأي عضو طرح 
ما يراه مــن مواضيع على بند 
ما يســتجد من أعمال. وتصدر 
القرارات بأغلبية الأصوات، وعند 
تساوي الأصوات يرجح الجانب 
الذي صوت معه رئيس الجلسة.
ويوجه المجلس الدعوة الى 
وزير العدل لحضور جلساته في 
الموضوعات التي يرى المجلس 
حضوره عند نظرها، وللوزير 
أيضا ان يحضر اجتماع المجلس 
لعرض الموضوعات التي يرى 
أهمية عرضها عليه، ولا يكون 
للوزيــر أو مــن يصحبــه مــن 
المتخصصــين أو ذوي الخبــرة 
أو ينيبــه الوزير في الحضور 
صوت معدود عنــد التصويت 

على القرارات.

والاهلية والحصول على درجة 
«فوق المتوســط» فــي تقارير 

الكفاية على اعمالهم.
الا  الترقيــة  تكــون  ولا 
الــى الدرجة التالية مباشــرة، 
ويشترط للمستشــارين ومن 
في درجتهم من اعضاء النيابة 
العامــة الحصول علــى تقرير 
كفايــة واحدة، وفيمــا عدا ذلك 
يشــترط حصول المرشح على 

«تقريري كفاية» متتاليين.
ويجوز تخطــي القاضي او 
عضو النيابة العامة في الترقية 

في احدى الحالات التالية:
٭ اذا وجــه اليــه اللوم من 

مجلس التأديب.
٭ اذا وجه اليه تنبيه كتابي 
وفقــا للمادتين ٣٧ و٦٧ من هذا 

القانون.
٭ اذا لــم يجتــز الــدورات 
التدريبيــة وفقــا للضوابــط 
يضعهــا  التــي  والشــروط 
المجلس الاعلى للقضاء في هذا 

الخصوص.
مــادة (٢٢): تتقــرر اقدمية 
القضاة واعضاء النيابة العامة 
بحسب تاريخ المرسوم الصادر 
بتعيينهــم فــي وظائفهم ما لم 
يحدد هذا المرسوم تاريخا آخر 
بناء على موافقة المجلس الاعلى 

للقضاء.
فــإذا عــين اثنــان او اكثــر 
مــن القضاة او اعضــاء النيابة 
العامة في مرسوم واحد، كانت 
الاقدمية بينهم بحسب ترتيبهم 

في المرسوم.
الفصل الثاني: عدم قابلية

 القضاة للعزل

مادة (٢٣): القضاة واعضاء 
النيابــة العامة عــدا من هم في 
درجة وكيل نيابة (ج) غير قابلين 
للعزل إلا وفقا لاجراءات المحاكمة 
التأديبية المنصوص عليها في 

هذا القانون.
انهــاء عقــود  ولا يجــوز 
المتعاقدين من القضاة واعضاء 
النيابــة العامــة إلا بعد موافقة 

المجلس الاعلى للقضاء.
ولا ينقــل مــن هــم درجــة 
مستشــار اول ومستشــار من 
التمييــز  محكمتــي  اعضــاء 
والاستئناف الى النيابة العامة 

إلا برضائهم.
الفصل الثالث: واجبات القضاة

مادة (٢٤): يؤدي القضاة قبل 
مباشرة وظائفهم اليمين التالية: 
«أقســم باالله العظيم ان أحكم 
بين النــاس بالعدل وان أحترم 

قوانين البلاد ونظمها».
ويكــون اداء هــذه اليمــين 
محكمــة   لرئيــس  بالنســبة 
التمييز ونائبه ورئيس محكمة 
الاســتئناف ونائبــه ورئيــس 
المحكمــة الكليــة امــام صاحب 
الســمو الأمير بحضــور وزير 

العدل.
ويكون اداء اليمين بالنسبة 
امام  للمستشــارين والقضــاة 
رئيس المجلس الاعلى للقضاء 
وفيما عدا مستشــاري التمييز 
يكون الحلــف بحضور رئيس 

المحكمة المختص.
ولا يتكرر اداء يمين القضاة 
عند الترقية او اعادة النقل الى 

القضاء.
مــادة (٢٥): لا يجــوز منح 
القاضي او عضو النيابة العامة 
اوسمة او انواطا او نياشين او 
قــلادات او اي شــيء آخر أثناء 
توليــه وظيفته، كمــا لا يجوز 
الجمــع بــين وظيفــة القضــاء 
ومزاولة التجارة او اي عمل لا 
يتفق وكرامة القضاء واستقلاله، 
ويصدر المجلس الاعلى للقضاء 
مدونة للسلوك القضائي ويعتبر 
الالتزام بها من واجبات القضاة 

واعضاء النيابة العامة.
ويجــوز للمجلــس الاعلى 
للقضاء ان يقــرر منع القاضي 
من مباشــرة اي عمــل يرى ان 
القيام به يتعارض مع واجبات 

متواليين بدرجة متوسط.
ويقــرر المجلس بعد فحص 
حالتهم إما إحالتهم الى التقاعد 
أو إنهــاء عقودهم أو نقلهم الى 
وظيفة أخرى غير قضائية، وذلك 
دون اخلال بحكم المادة (٧٦) من 

نظام الخدمة المدنية.
ويقوم وزيــر العدل بإبلاغ 
القاضي أو عضو النيابة العامة 
بمضمون قرار المجلس المشــار 
إليه فــي الفقرة الســابقة فور 
صــدوره، وتــزول ولايتــه من 

تاريخ ذلك الإبلاغ.
مادة (٣٣): تعتبر اســتقالة 
القاضي او عضو النيابة العامة 
مقبولة من وقــت تقديمها، ولا 
يترتب عليها خفض المعاش او 

المكافأة.
الفصل الخامس: في الإجازات

مادة (٣٤): مع عدم الإخلال 
بأحكام المادتين (٤٠)، (٤١) من 
نظــام الخدمة المدنيــة، يصدر 
المجلس الأعلــى للقضاء قرارا 
بنظام الإجازات الدورية للقضاة 

وأعضاء النيابة العامة.
ويجوز بموافقة القاضي أو 
عضو النيابة العامة صرف بدل 
الإجازة الدورية نقدا إذا اقتضت 

ظروف العمل ذلك.
ويضــع المجلــس الأعلــى 
للقضاء قواعد صرف هذا البدل.
ويجــوز بموافقــة المجلس 
الأعلــى للقضاء منــح القاضي 
وعضــو النيابــة العامة إجازة 
لاستكمال دراساته العليا، بشرط 
حصوله علــى قبول في احدى 
الجامعات المعتمــدة للابتعاث 
في الجهة المختصة. ويجوز ان 
يحتفظ بمرتبه الشامل، ويصدر 
بضوابط الإجازة الدراسية قرار 

من المجلس الأعلى للقضاء.
مــادة (٣٥): تنظم الجمعية 
العامة لكل محكمة العمل اثناء 
فتــرة الإجــازات، وتعــين عدد 
الجلســات وأيام انعقادها وما 
ينظر فيها من القضايا والقضاة 

الذين يتولون نظرها.
الفصل السادس: في التأديب

مادة (٣٦): لوزير العدل حق 
الإشراف على القضاء ولرئيس 
كل محكمــة ولجمعيتها العامة 
حــق الإشــراف علــى القضــاة 

التابعين لها.
مادة (٣٧): لرئيس المحكمة 
- من تلقاء نفسه أو بناء على 
قرار الجمعية العامة بها - حق 
تنبيه القضاة الى ما يقع منهم 
مخالفا لواجباتهم او مقتضيات 
وظائفهــم بعد ســماع اقوالهم، 
ويكون التنبيه شفاهة او كتابة، 
وفي الحالة الأخيرة تبلغ صورته 

الى وزير العدل.
وللقاضي ان يتظلم للمجلس 
الأعلــى للقضــاء مــن التنبيه 
الكتابي الموجه إليه خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ إخطاره.

وللمجلس أو من يندبه من 
المستشــارين الأوائل ان يجري 
تحقيقا عن الواقعة التي كانت 
محلا للتنبيه ان رأى وجها لذلك، 
وله ان يؤيد التنبيه او يلغيه.
اذا  وفــي جميــع الأحــوال 
تكررت المخالفة او استمرت بعد 
صيرورة التنبيه نهائيا، رفعت 

الدعوى التأديبية.
مادة (٣٨): لا يجوز في غير 
حالات الجرم المشهود اتخاذ اي 
اجراء من اجراءات التحقيق او 
القبض او رفع الدعوى الجزائية 
على القاضــي او عضو النيابة 
العامة فــي جناية أو جنحة إلا 
بإذن من المجلس الاعلى للقضاء 

بناء على طلب النائب العام.
وفي حالات الجرم المشهود 
يجب علــى النائــب العام عند 
القبــض على القاضي أو عضو 
النيابــة العامــة أو حبســه أن 
يعرض الأمر على المجلس الأعلى 
للقضاء خلال أربعة وعشرين 
ســاعة ليقــرر ما يــراه في هذا 
الشأن. وللقاضي أو عضو النيابة 
العامة أن يطلب ســماع أقواله 

أمام المجلس في هذه الحالة. 
وتتولى النيابة العامة دون 
غيرها سلطة التحقيق والتصرف 
والادعاء في الجنايات والجنح 
التي تقع من القاضي أو عضو 

النيابة العامة أو عليه. 
مادة (٣٩): يختص المجلس 
الأعلى للقضاء بالنظر في حبس 
القاضي وعضو النيابة احتياطيا 
وتجديــد حبســه، أو أن يأمــر 
باتخاذ إجــراء آخر، مع مراعاة 
الضمانــات المنصــوص عليها 
فــي المواد من قانون الإجراءات 
والمحاكمــات الجزائيــة، مــا لم 
يكن الأمر منظورا أمام المحكمة 
الجزائية المختصة بنظر الدعوى 

فتختص هي بذلك.
مادة (٤٠): يترتب حتما على 
حبس القاضي أو عضو النيابة 
العامــة بناء على أمــر أو حكم 
وقفه عن مباشرة أعمال وظيفته 

مدة حبسه. 
ويجــوز للمجلــس الأعلى 

ويصــدر المجلــس الأعلــى 
بالقواعــد  لائحــة  للقضــاء 
والإجراءات التي يســير عليها 
المجلس في مباشرة اختصاصاته 

ومكان انعقاده.
وللمجلــس أن يطلــب مــن 
وزارة العــدل كل ما يراه لازما 
من البيانات والأوراق المتعلقة 
بالموضوعات المعروضة عليه.

الباب الثالث: القضاة

الفصل الأول: تعيين القضاة وترقيتهم 
وأقدميتهم

مــادة (١٩): يشــترط فيمن 
يولى القضاء:

أ - أن يكون مسلما.
ب - أن يكون كويتيا بصفة 

أصلية.
ج - أن يكون كامل الأهلية 
غيــر محكوم عليــه قضائيا أو 
تأديبيا لأمر مخل بالشــرف أو 
الأمانــة ولــو كان قــد رد إليه 

اعتباره.
د - أن يكون محمود السيرة 

حسن السمعة.
هـ - أن يكون حاصلا على 
إجازة الحقوق او اجازة الحقوق 
والشــريعة أو مــا يعادلها من 
الشــهادات المعتمدة لدى الجهة 

المختصة.
و - أن يجتــاز الاختبارات 
التدريبيــة وفــق  والــدورات 
الضوابط التي يحددها المجلس 

الأعلى للقضاء.
مادة (٢٠): يكون التعيين في 
وظيفة رئيس محكمة التمييز 
من بــين القضاة الذيــن لا تقل 
درجتهــم عن مستشــار أول أو 
من في درجته من اعضاء النيابة 
العامة، بشرط ان يكون قد شغل 
هــذه الدرجة في القضاء لمدة لا 

تقل عن خمس سنوات.
ويكون التعيين في وظيفة 
نائــب رئيس محكمــة التمييز 
ورئيــس محكمــة الاســتئناف 
ونائبه ورئيس المحكمة الكلية 
ونوابه مــن بين المستشــارين 
الأوائــل أو من في درجتهم من 
أعضاء النيابة العامة، بشرط ان 
يكون قد سبق له العمل بالقضاء 
لمدة لا تقل عن خمس سنوات.

وفي جميع الأحوال يصدر 
مرســوم بتعيينهم بنــاء على 
عــرض وزيــر العــدل بعد أخذ 
رأي المجلس الأعلى للقضاء، لمدة 
اربع سنوات من تاريخ التعيين 
ويجــوز تجديدها لمــرة واحدة 
فقــط، او بانتهاء مــدة التعيين 
في اي من هذه الوظائف، ويعود 
للعمل في القضاء وفقا لترتيب 
اقدميته قبل تعيينه بالوظيفة.
لا يجوز اعــادة التعيين في 
وظيفة رئيس محكمة التمييز 
ورئيــس محكمــة الاســتئناف 
ورئيس المحكمة الكلية ونوابهم 
الا بعد انتهاء مدة ولايتهم وبعد 
انقضاء فترة بينية تعادل المدة 
التي قضوها في شغل المنصب 
مــن تاريــخ انتهــاء ولايتهــم 
الســابقة، وكما لا يجوز اعادة 
تعيينهم خــلال الفترة البينية 
في اي من الوظائف التي تشغل 

بصفة مؤقتة.
أمــا التعيــين والترقية في 
وظائف القضاء الأخرى فيكون 
بمرسوم بناء على عرض وزير 
العدل وموافقة المجلس الأعلى 

للقضاء.
التعيــين بدرجــة  ويكــون 
مستشــار اول ومستشــار من 
التمييــز  محكمتــي  اعضــاء 
والاســتئناف ونــواب رئيــس 
المحكمــة الكلية بمرســوم بناء 
على عــرض وزير العــدل بعد 
موافقة المجلس الأعلى للقضاء. 
أما التعيين والترقية في وظائف 
القضاء الأخرى فيكون بمرسوم 
بنــاء على عرض وزيــر العدل 
وموافقة المجلس الأعلى للقضاء.

مادة (٢١): يرقى القضاة ومن 
في حكمهم مــن اعضاء النيابة 
العامــة علــى اســاس الاقدمية 

الوظيفة وحسن ادائها.
ويجوز ندب القاضي او عضو 
النيابــة العامة للقيــام بأعمال 
قضائية او قانونية غير عمله 
او بالاضافة اليه، وذلك بقرار من 
وزير العدل بعد موافقة المجلس 

الاعلى للقضاء.
ويجوز ندب او اعارة القاضي 
او عضو النيابة العامة الى جهة 
حكوميــة او دولية داخل دولة 
الكويت او خارجها، وذلك بقرار 
مــن وزيــر العدل بعــد موافقة 
المجلــس الاعلى للقضاء لمدة لا 
تزيد على اربع ســنوات قابلة 
للتجديد، على ان يحتفظ العضو 
بوظيفته واقدميته، وتحتسب 
هذه المدة ضمن سنوات الخدمة 
ويجــوز ان يحتفــظ بمرتبــه 

الشامل.
مادة (٢٦): لا يجوز للقاضي 
او عضــو النيابــة العامة بغير 
موافقة المجلس الاعلى للقضاء 
ان يكون محكما ولو بغير اجر، 
ولو كان النزاع غير مطروح على 
القضاء، الا اذا كان احد اطراف 
النزاع من اقاربه او اصهاره حتى 

الدرجة الرابعة.
مــادة (٢٧): يحظــر علــى 
القضاة واعضاء النيابة العامة 
الاشتغال بالعمل السياسي بكل 
صوره وأشــكاله، وإبداء الآراء 
السياســية، كما يحظر التقدم 
للترشيح في الانتخابات العامة.

ويحظر على القضاة وأعضاء 
النيابة العامة نشر كل ما يتعلق 
بأعمــال وظيفتهم في وســائل 

التواصل الاجتماعي الحديثة.
مادة (٢٨): لا يجوز للقضاة 

إفشاء سر المداولات.
ولا يعد إفشاء لسر المداولة 
النــص في الحكم على صدوره 
بأغلبيــة الآراء مع موجز لرأي 

الأقلية.
مادة (٢٩): لا يجوز أن يجلس 
في دائرة واحــدة قضاة بينهم 
قرابة او مصاهرة حتى الدرجة 

الرابعة.
كما لا يجوز أن يكون لممثل 
النيابــة العامــة أو ممثــل أحد 
الخصــوم أو المدافــع عنه ممن 
تربطهم الصلــة المذكورة بأحد 
القضاة الذين ينظرون الدعوى.

الفصل الرابع: التفتيش القضائي

إدارة  تنشــأ   :(٣٠) مــادة 
للتفتيش القضائي على أعمال 
مستشاري محكمة الاستئناف 
ووكلاء المحكمة الكلية وقضاتها، 
وتؤلف مــن رئيس وعدد كاف 
مــن أعضاء لا تقل درجتهم عن 

مستشار.
للتفتيــش  إدارة  وتنشــأ 
القضائي علــى أعمال المحامين 
العامين ورؤساء النيابة العامة 
ووكلائهــا، وتؤلــف من رئيس 
بدرجة نائب عام مساعد وعدد 
كاف من المحامين العامين ورؤساء 

النيابة العامة.
ويصــدر المجلــس الأعلــى 
للقضــاء كل عــام قــرارا بندب 
رئيس وأعضاء كل من الإدارتين 

المذكورتين.
ويصدر بنظام التفتيش في 
كل من المحاكم والنيابة العامة 
قرار من المجلس الأعلى للقضاء.
مــادة (٣١): يكــون تقديــر 
الكفايــة فــي تقريــر التفتيش 
بإحــدى الدرجات الآتية: كفء/ 
فوق المتوســط/ متوسط/ أقل 

من متوسط.
التفتيــش مــرة  ويجــري 
واحدة على مستشاري محكمة 
الاستئناف ومن في درجتهم من 
أعضاء النيابة العامة، ويحق لمن 
حصل منهــم على تقدير كفاية 
بدرجة «متوسط» اعادة التفتيش 
عليه لمرة ثانيــة، وذلك بطلب 
يقدم للمجلس الأعلى للقضاء.

أما وكلاء وقضــاة المحكمة 
الكليــة ومــن فــي درجتهم من 
النيابة العامة فيكون التفتيش 

مرة على الاقل كل سنتين.
ويجــب ان يحــاط المعنــي 
بالتفتيــش علما بــكل ما يودع 
في ملــف خدمته من ملاحظات 
او اوراق، كمــا يخطر بصورة 
من تقريــر التفتيش وله الحق 
فــي التظلم الى المجلس الأعلى 
للقضاء في ميعاد مدته خمسة 
عشر يوما من تاريخ اخطاره.

ويفصــل المجلــس الأعلــى 
للقضاء في التظلم بعد الاطلاع 
علــى الأوراق وســماع أقــوال 

المتظلم عند الاقتضاء.
ويكون قرار المجلس في شأن 

تقدير الكفاية نهائيا.
وعلى إدارة التفتيش ارسال 
صورة من تقرير التفتيش الى 
وزيــر العــدل والمجلس الأعلى 
للقضاء، وذلك فور إيداع التقرير 

في الملف الشخصي.
مادة (٣٢): لوزير العدل أن 
يعــرض على المجلــس الأعلى 
للقضاء أمر المستشارين ووكلاء 
المحكمة الكلية والقضاة ومن في 
درجتهم من أعضاء النيابة العامة 
ممــن حصلــوا علــى تقريرين 

للقضاء أن يأمر بوقف القاضي 
أو عضــو النيابــة العامــة عن 
مباشــرة أعمــال وظيفته أثناء 
إجــراءات التحقيق عن جريمة 
وقعت منه، وذلك من تلقاء نفسه 
أو بناء على طلب النائب العام 
او رئيس المحكمة التابع لها او 
بنــاء على قرار مــن جمعيتها ا 
لعامة ويخطر وزير العدل بذلك.
مادة (٤١): تأديــب القضاء 
بجميع درجاتهم من اختصاص 
مجلس التأديب يشكل من خمسة 
من المستشارين الاوائل، ثلاثة 
من اعضاء محكمة التمييز واثنين 
من اعضاء محكمة الاستئناف، 
على ألا يكون من بينهم رئيس او 
اعضاء المجلس الاعلى للقضاء، 
وتكون رئاسة المجلس لأقدمهم.

وتختار الجمعية العامة لكل 
من المحكمتين سنويا المستشارين 
اللازمين لتشكيل مجلس التأديب، 

ومثلهم بصفة احتياطية.
وينعقد مجلس التأديب بمقر 
محكمة التمييز، ويمثل الادعاء 
أمامه رئيس التفتيش القضائي 

أو من يكفله بذلك.
مــادة (٤٢): تقــام الدعوى 
التأديبيــة من رئيس التفتيش 
القضائي وذلك بناء على طلب 
وزيــر العدل أو بناء على طلب 
التــي يتبعها  رئيــس المحكمة 
القاضي، أو النائب العام حسب 
الأحوال. كما تقام الدعوى أيضا 
ضد القاضــي أو عضو النيابة 
العامــة إذا فقد الثقة والاعتبار 
أو فقد الصلاحية لغير الأسباب 
الصحية بناء على شكوى تقدم 
بذلــك، ويحــال علــى مجلــس 
التأديب للنظر فــي أمر فصله 

من الخدمة. 
ولا ترفــع الدعــوى إلا بعد 
تحقيق جزائي أو إداري يتولاه 
التفتيش القضائي أو ومن يندبه 
لذلك المجلس الأعلى للقضاء إذا 
كان المحقق معه أقدم من رئيس 

التفتيش القضائي. 
التفتيــش  وعلــى رئيــس 
القضائــي رفع الدعــوى خلال 
ثلاثين يوما من تاريخ الطلب. 
التأديبية  ولا تقام الدعوى 
على رئيس وأعضــاء المجلس 
الأعلى للقضــاء من القضاة إلا 
مــن لجنة قضائية خاصة بناء 

على طلب من وزير العدل. 
وتشــكل اللجنة مــن ثلاثة 
أوائــل تختارهم  مستشــارين 
الجمعية العامة لمحكمة التمييز 
سنويا ومثلهم بصفة احتياطية، 
وذلك بالإضافة لعملهم. وتعقد 
جلسات اللجنة في مقر محكمة 
التمييــز، وللجنة الاســتعانة 
بإدارة التفتيــش القضائي في 

مهام أمانة السر. 
وتبحث اللجنة بصفة سرية 
جدية ما أثير من وقائع، فإن تبين 
لهــا عدم جديتهــا أمرت بحفظ 
الأوراق، وإلا مضت في التحقيق 
وتتولــى في هــذه الحالة كافة 
الإجراءات المنوطة برئيس إدارة 

التفتيش القضائي.
مــادة (٤٣): ترفــع الدعوى 
التأديبيــة بصحيفــة تشــتمل 
على التهمة والأدلة المؤيدة لها، 
وتقدم لمجلس التأديب ليصدر 
قراره بإعلانها للقاضي للحضور 
أمامه إذا ما رأى وجها للســير 
في إجراءات المحاكمة التأديبية، 
على أن يكون الإعلان قبل الميعاد 

بأسبوع على الأقل.
وللمجلس في هذه الحالة أن 
يقرر وقف القاضي عن مباشرة 
أعمال وظيفته أو يقرر باعتباره 
في إجــازة حتمية حتى تنتهي 
المحاكمة، وله فــي كل وقت أن 
يعيد النظر فــي أمر الوقف أو 

الإجازة المذكورة. 
القاضــي  ويكــون اعــلان 
بالصحيفــة بمعرفــة رئيــس 

المحكمة التابع لها.
مادة (٤٤): يجــوز لمجلس 
التأديب أن يجري ما يراه لازما 
من التحقيقات وله أن يندب أحد 

أعضائه للقيام بذلك.
مادة (٤٥): لمجلس التأديب 
أو العضو المنتدب منه للتحقيق 
السلطة المخولة للمحاكم فيما 
يختــص بالشــهود الذين يرى 

فائدة من سماع أقوالهم.
مادة (٤٦): تكون جلســات 

مجلس التأديب سرية. 
ويحكم المجلس بعد سماع 
القضائــي  التفتيــش  طلبــات 
ودفاع القاضي المطلوب تأديبه، 
وللقاضي حق الحضور بشخصه 
أمام المجلس، وله أن يقدم دفاعه 
كتابة أو أن ينيب في الدفاع عنه 

أحد القضاة. 
وللمجلــس دائما الحق في 
طلب حضور القاضي بشخصه 
فإذا لــم يحضر أو لم ينب أحد 
جاز الحكم في غيبته بعد التحقق 

من صحة إعلانه.
مادة (٤٧): تنقضي الدعوى 

التأديبية باستقالة القاضي. 
ولا تأثير للدعوى التأديبية 
على الدعوى الجزائية أو المدنية 

الناشئة عن الواقعة ذاتها.

خلال مشروع مرسوم بقانون لتعديل المرسوم رقم ٢٣ لسنة ١٩٩٠ أحاله وزير العدل إلى رئيس المجلس الأعلى للقضاء

وتصدر احــكام المحكمة الكلية 
من ثلاثة قضاة عدا القضايا التي 
ينص عليها القانون على صدور 

الحكم فيها من قاض واحد.
ويجــوز ندب مستشــارين 
اوائــل ومستشــارين لرئاســة 
الدوائر الكلية بالمحكمة الكلية 
وما يلحق بها من مهام واعمال، 
لمدة سنتين قابلة للتجديد، وذلك 
بناء على طلب رئيس المحكمة 
الكلية وطبقا للقواعد والضوابط 
التي يصدر بها قرار من المجلس 

الاعلى للقضاء.
مادة (٨): تنشأ محاكم جزئية 
في كل محافظــة من محافظات 
الكويت وذلــك بقرار من وزير 
العدل يعين مقارها ويحدد دوائر 

اختصاصها.
وتتكون المحكمــة الجزئية 
من دائرة او اكثر حسب حاجة 
العمل، وتصدر احكامها من قاض 

واحد.
ويجــوز عند الضــرورة ان 
تنعقد المحكــة الجزئية في اي 
مكان آخــر داخــل المحافظة او 
خارجها، وذلك بقرار من وزير 
العــدل بناء علــى طلب رئيس 

المحكمة الكلية.
العامــة  وتعــين الجمعيــة 
للمحكــة الكلية دائــرة او اكثر 
مقرها مدينــة الكويت تختص 
بنظــر القضايــا التــي تكــون 
الحكومة او احدى الهيئات العامة 
او المؤسسات العامة طرفا فيها.

ولوزير العدل ان ينشئ بقرار 
منه ـ بعد موافقة الجمعية العامة 
للمحكمة الكلية ـ دوائر جزائية 
ويخصهــا بنظر نوع معين من 
القضايــا، ويبين في ذلك القرار 
مقر كل دائرة وحدود اختصاصها 

المكاني.
الفصل الثالث: الجمعيات العامة 

واللجان الوقتية

مــادة (٩): تجتمــع كل من 
التمييز والاســتئناف  محاكــم 
والمحكمة الكلية بهيئة جمعية 
عامة بدعوة من رئيس المحكمة 

للنظر في الامور الآتية:
أ ـ ترتيب وتأليف الدوائر.

ب ـ توزيــع القضايــا على 
الدوائر المختلفة.

ج ـ تحديــد عدد الجلســات 
ومواعيد انعقادها.

د ـ ندب قضاة المحكمة الكلية 
للعمل بالمحاكم الجزئية.

هـ ـ تنظيم العمل اثناء فترة 
الاجازات وتحديد ما ينظر فيها 

من القضايا.
و ـ المســائل الاخــرى التي 
الداخليــة  بالامــور  تتعلــق 

للمحكمة.
ويجوز للجمعية العامة ان 
تفوض رئيس المحكمة في بعض 

ما يدخل في اختصاصها.
مادة (١٠): تتألف الجمعية 
العامة لكل محكمــة من جميع 
قضاتها العاملين بها، ولا يكون 
انعقادها صحيحا الا اذا حضر 
الاجتماع اكثر من نصف عددهم، 
فإذا لم يتوافر هذا النصاب جاز 
انعقاد الجمعية بعد ساعة من 
الميعاد المحــدد اذا حضره ثلث 
عــدد قضاة المحكمة على الاقل، 
فإذا انقضت بعد ذلك ســاعتان 
دون توافر هذا النصاب الاخير 
جاز انعقاد الجمعية اي كان عدد 
الحاضرين من قضاة المحكمة.

وتمثــل النيابــة العامة في 
اجتماعــات الجمعيــة العامــة، 
ويكــون لممثلها رأي معدود في 
المســائل التــي تتصــل بأعمال 

النيابة العامة.
وتصــدر قــرارات الجمعية 
العامة بالأغلبية المطلقة للأعضاء 
الحاضرين، واذا تساوت الآراء 
يرجح الجانب الذي فيه الرئيس.

مادة (١١): تؤلف كل محكمة 
لجنة تســمى «لجنة الشــؤون 
الوقتية» برئاسة رئيس المحكمة 
او مــن يقوم مقامــه وعضوية 
اقدم اثنين من اعضائها، وتقوم 
بمباشرة سلطة الجمعية العامة 
في المسائل المستعجلة عند تعذر 
دعوتهــا اثناء فتــرة الاجازات 

السنوية.
مــادة (١٢): تبلــغ قــرارات 
الجمعية العامة ولجنة الشؤون 
الوقتيــة لكل محكمة الى وزير 

العدل.
الــى  يعيــد  ان  وللوزيــر 
الجمعيــة العامــة للمحكمة او 
للجنة الشــؤون الوقتية بها ما 
لا يرى الموافقة عليه من قراراتها 
لاعادة النظر فيها، فإذا اصرت 
علــى قرارها كان له ان يعرض 
الامر على المجلس الاعلى للقضاء 
ليصدر قرارا بما يراه، ويكون 

قراره نهائيا.
الفصل الرابع: الجلسات والأحكام

مادة (١٣): جلسات المحاكم 
علنية، ويجوز عقد المحاكمات 
وســماع الشــهود وغيــر ذلك 
مــن الإجــراءات القضائية بما 
فيهــا إجراؤهــا عبر الوســائل 
الإلكترونيــة مــن غيــر إخلال 

يشترط أن يكون المتقدم لوظيفة رئيس محكمة التمييز من بين القضاة الذين لا تقل درجتهم عن «مستشار أول»هيئة توحيد المبادئ مكونة من ١١ عضواً من اعضاء المحكمة وقراراتها ملزمة لسائر المحاكم
يجوز منح القاضي وعضو النيابة العامة إجازة لاستكمال دراساته العليا بموافقة المجلس الاعلى للقضاءتعيين القضاة في المناصب القضائية بمرسوم لمدة ٤ سنوات من تاريخ التعيين وتجدد لمرة واحدة فقط



09 محليات
الاربعاء ٢٢ يناير ٢٠٢٥

يستمر القضاة الأجانب المستعان بهم في أعمالهم حتى نهاية مدة التعاقد

مــادة (٤٨): يجب أن يكون 
الحكــم الصــادر فــي الدعــوى 
التأديبية مشتملا على الأسباب 
التي بني عليها، وتتلى أسبابه 
عند النطق به في جلسة سرية، 
ولا يجوز الطعن فيه بأي طريق 
وتخطر وزارة العدل بصورة من 

هذا الحكم.
ويصــدر الحكــم مــن غير 
تســبيب متــى ســبق للقاضي 
التقدم باســتقالته الى مجلس 

التأديب.
العقوبــات   :(٤٩) مــادة 
التأديبية التي يجوز توقيعها 

هي اللوم والعزل.
مــادة (٥٠): يتولــى رئيس 
المحكمــة التابــع لهــا القاضي 
اخطاره بالحكــم الصادر ضده 
مــن مجلــس التأديــب خــلال 
ثمانية وأربعين ساعة من وقت  
صدوره، وتزول ولاية القاضي 
مــن تاريخ الحكــم الصادر من 
مجلــس التأديب بعزله إذا كان 
حاضرا عند النطق به، وإلا زالت 

ولايته من تاريخ إخطاره به.
الفصل السابع: الطعن في 

القرارات الخاصة بشؤون القضاة

مــادة (٥١): تختــص إحدى 
بمحكمــة  الإداريــة  الدوائــر 
الاستئناف دون غيرها بالفصل 
في الطلبات التي يقدمها القضاة 
وأعضــاء النيابة العامة بإلغاء 
النهائيــة  القــرارات الإداريــة 
المتعلقة بأي شأن من شؤونهم 
الوظيفيــة، متــى كان مبنــى 
الطلب عيبا في الشــكل او عدم 
الاختصاص او مخالفة القوانين 
واللوائــح او خطأ في تطبيقها 
او تأويلها أور إساءة استعمال 
السلطة، كما تختص دون غيرها 
بالفصــل في طلبات التعويض 
عن تلك القرارات وفي المنازعات 
الخاصة بالمرتبات والمعاشــات 
والمكافــآت المســتحقة لهــم او 
لورثتهم، ولا يجوز ان يجلس 
للفصل في هذه الطلبات من كان 
قد اشــترك في القرار الذي رفع 

الطلب بسببه.
ويكــون الطعن في الأحكام 
الدعــاوى  التــي تصــدر فــي 
الفقرة  المنصــوص عليها فــي 
الســابقة امــام احــدى الدوائر 
الإداريــة بمحكمة التمييز دون 
غيرهــا، خلال ســتين يوما من 

تاريخ صدور الحكم.
مادة (٥٢): يرفع الطلب خلال 
ستين يوما من تاريخ نشر القرار 

وفقــا لأحكام المــادة الســابقة 
ويجوز لهــا ان تندب مأموري 
الضبط القضائي لهذا التحقيق.

مادة (٥٦): مع مراعاة احكام 
المادتين السابقتين، يكون مأمورو 
الضبط القضائي فيما يتعلق 
بأعمال وظائفهم تابعين للنيابة 
العامة، ولها عليهم حق الإشراف 
فيمــا يقومــون به مــن أعمال 

التحقيق وجمع الاستدلالات.
مــادة (٥٧): تتولى النيابة 
العامة الإشراف على السجون 
وأماكــن الاحتجاز وغيرها من 
الأماكن التي تنفذ فيها الأحكام 

الجزائية.
مادة (٥٨): يقوم بأداء وظيفة 
النيابــة العامة النائــب العام 
وعدد كاف من النواب العامين 
المســاعدين والمحامين العامين 
ورؤساء النيابة ووكلائها ويحل 
اقدم النواب العامين المساعدين 
او المحامين العامين محل النائب 
العام فــي جميع اختصاصاته 
عنــد غيابه او خلو منصبه او 

قيام مانع لديه.
مادة (٥٩): ينشأ مكتب فني 
للنائب العام، تحدد اختصاصاته 
بقرار من المجلس الاعلى للقضاء 
بناء على اقتراح النائب العام، 
ويؤلف من رئيس وعدد كاف من 
القضاة وأعضاء النيابة العامة 
ويصدر بندب اعضاء المكتب من 
القضاة قرارا من المجلس الأعلى 
للقضاء بناء على ترشيح النائب 
العام لمدة سنتين قابلة للتجديد.
مادة (٦٠): تنشــأ بمحكمة 
التمييــز نيابة عامة مســتقلة 
تســمى «نيابة التمييز» تقوم 
بأداء وظيفة النيابة العامة لدى 

هذه المحكمة.
وتؤلف من مدير وعدد كاف 
من الأعضاء يختارون من بين 
القضاة وأعضاء النيابة العامة.

ويكون ندب المدير والأعضاء 
بقــرار من وزيــر العــدل بعد 
موافقة مجلس القضاة الأعلى 
بناء على ترشيح رئيس محكمة 
التمييز وأخذ رأي النائب العام 
بالنســبة للأعضاء من النيابة 
العامة، وذلك لمدة سنتين قابلة 

للتجديد.
ويصــدر المجلــس الأعلى 
للقضــاء لائحة للتفتيش على 

أعضاء هذه النيابة.
مــادة (٦١): النيابة العامة 
لا تتجــزأ ويقوم أي عضو من 
أعضائها مقــام الآخرين إلا إذا 
نــص القانــون علــى أن عملا 

وتســري فــي شــأن باقي 
أعضاء النيابة العامة كل شروط 
التعيين المقررة بالنسبة للقضاة 
المبنية فــي المادة (١٩) من هذا 

القانون.
مادة (٦٤): يــؤدي أعضاء 
النيابــة العامة قبل مباشــرة 
وظائفهم اليمين الآتية: «أقسم 
باالله العظيــم أن أودي أعمال 
وظيفتي بالأمانة والصدق وأن 
أحترم قوانين البلاد ونظمها». 
ويكون أداء اليمين بالنسبة 
للنائب العام أمام صاحب السمو 

الأمير بحضور وزير العدل. 
ويكــون أداء هــذه اليمــين 
بالنسبة لباقي أعضاء النيابة 
العامــة أمــام رئيــس المجلس 
الأعلى للقضاء بحضور النائب 

العام.
مــادة (٦٥): نقــل أعضــاء 
النيابة العامة إلى القضاء ونقل 
القضاة إلى النيابة العامة يكون 
بمرسوم بناء على عرض وزير 
العدل بعد موافقة المجلس الاعلى 

للقضاء.
أما نقل أعضاء النيابة العامة 
من نيابة إلى أخرى فيكون بقرار 

من النائب العام. 
الفصل الثالث: تأديب أعضاء 

النيابة العامة

مادة (٦٦): لوزير العدل حق 
الرقابة والإشراف على النيابة 
العامــة، وللنائــب العــام حق 
الرقابة والإشــراف على جميع 

أعضاء النيابة العامة.
مادة (٦٧): للنائب العام أن 
يوجه تنبيها شــفويا أو كتابيا 
لعضو النيابة العامة الذي يخل 
بواجبــات وظيفتــه وذلك بعد 

سماع أقواله.
العامــة  النيابــة  ولعضــو 
التظلم من التنبيه الكتابي أمام 
المجلس الأعلــى للقضاء خلال 
خمســة عشــر يوما من تاريخ 
إخطاره بالتنبيه، ويكون قرار 

المجلس نهائيا.
مادة (٦٨): تتبع في المحاكمة 
التأديبية لأعضاء النيابة العامة 
الأحــكام والإجــراءات المقــررة 
لتأديــب القضــاة والمبينة في 
المواد من (٤١) إلى (٥٠) من هذا 
القانون، وذلك فيما عدا الإعلان 
التأديبية  الدعــوى  بصحيفــة 
والإبلاغ بمضمون الحكم الصادر 
مــن مجلــس التأديــب فيكون 

بمعرفة النائب العام. 
التأديبية  الدعــوى  وتقــام 

د ـ المبالغ الأخرى الناتجة عن 
تطبيق نظام الصندوق.

هـ ـ حصيلة استثمار أموال 
الصندوق.

مــادة (٧٢): يضــع المجلس 
ضوابــط  للقضــاء  الأعلــى 
صرف عوائد صندوق الرعاية 
الاجتماعيــة للقضــاة وأعضاء 
النيابة العامة بما يضمن تحقيق 
الأهداف التي أنشــئ من أجلها 
هذا الصندوق، بعد موافقة وزير 

العدل.
مــادة (٧٣): يعفــى نشــاط 
التــي  الصنــدوق والخدمــات 
يقدمها من جميع أنواع الضرائب 

والرسوم.
الباب السابع: أحكام ختامية

مادة (٧٤): تخصص لشؤون 
القضاء والنيابة العامة والجهات 
المعاونة لهما الاعتمادات المالية 
اللازمة وتدرج هذه الاعتمادات 
ضمــن المصروفــات المختلفــة 
والمدفوعات التحويلية في القسم 
الخاص بوزارة العدل في ميزانية 
الوزارات والإدارات الحكومية.

واستثناء من أحكام المرسوم 
بقانــون رقم (٣١) لســنة ١٩٧٨
المشــار إليه تقدم وزارة العدل 
بعــد أخذ رأي المجلــس الأعلى 
للقضاء التقديرات الخاصة بهذه 
الاعتمادات إلى وزارة المالية التي 
تعد مشروع الميزانية، ويكون 
تنفيذها وفقا للقواعد التي يتفق 
عليها بين كل مــن وزير المالية 

ووزير العدل.
ويعرض على مجلس الأمة 
رأي المجلــس الأعلــى للقضاء 
المشــار إليه في الفقرة السابقة 
كامــلا مــع مشــروع الميزانية 
مفصلا بالتقســيمات المختلفة 
وفقا للشكل الذي ترد به ميزانية 

وزارة العدل.
مادة (٧٥): يخول وزير العدل 
كافة اختصاصات ديوان الخدمة 
المدنيــة المنصــوص عليها في 
القوانين واللوائح، وذلك بالنسبة 
لشؤون القضاء والنيابة العامة 

والجهات المعاونة لهما.
مــادة (٧٦): يعــد المجلــس 
الأعلى للقضاء تقريرا في بداية 
شهر اكتوبر من كل عام او كلما 
رأى ضــرورة لذلــك، يتضمــن 
مــا اظهرته الاحــكام القضائية 
وقرارات الحفــظ الصادرة من 
النيابــة العامــة مــن نقص في 
التشريع القائم أو غموض فيه 
وما يراه لازما للنهوض بسير 

معينا أو إجــراء محددا يدخل 
في اختصاص النائب العام أو 
النائب العام المساعد أو المحامي 

العام أو رئيس النيابة.
مــادة (٦٢): أعضاء النيابة 
العامة يتبعون جميعا النائب 
العــام ويتبــع النائــب العــام 
وزيــر العدل، وذلــك فيما عدا 
الاختصاص المتعلق بأي شأن 
من شــؤون الدعوى الجزائية، 
وعلى وجه الخصوص ما يتعلق 
بتحريك هذه الدعوى ومباشرتها 
وتحقيقها والتصرف والادعاء 

فيها.
الفصل الثاني: في تعيين أعضاء النيابة 

العامة وترقيتهم

مادة (٦٣): يكون التعيين في 
العام بمرسوم  النائب  وظيفة 
بناء على عرض وزير العدل بعد 
موافقة المجلس الأعلى للقضاء 
مــن بين القضــاة الذين لا تقل 
درجتهم عن مستشار أول أو من 
فــي درجته من أعضاء النيابة 
العامة الذين سبق أن عملوا في 
القضــاء مدة لا تقل عن خمس 
ســنوات، ويعــين فــي وظيفة 
النواب العامين المساعدين من 
بين القضاة بدرجة مستشــار 
أول وذلك دون إخلال بترتيب 
الأقدميــة الخاصة بــكل منهم 
عند تعيينه في القضاء ويكون 
التعيــين بمرســوم بنــاء على 
عرض وزير العدل بعد موافقة 

المجلس الأعلى للقضاء. 
ويكون شغل وظيفة النائب 
العام والنواب العامين المساعدين 
وفق المــدد والفتــرات البينية 
المقررة لتعيين رؤساء المحاكم 
ونوابهم الواردة بالمادة ٢٠ من 

هذا القانون. 
ويكون التعيين في وظائف 
النيابة العامة الأخرى والترقية 
إليها بمرسوم بناء على عرض 
وزير العدل بعد موافقة المجلس 
الأعلى للقضاء، عدا التعيين في 
درجة وكيل نيابة (ج) فيصدر 
بــه قرار من وزيــر العدل بعد 
أخذ رأي النائب العام وموافقة 
المجلس الأعلى للقضاء وبوضع 
وكيل النيابة (ج) تحت التجربة، 
ويجوز فصله بقرار من الوزير 
بعد أخــذ رأي النائب العام إذا 
ثبــت أنــه غير صالــح للقيام 
بأعباء وظيفته، ويعتبر مثبتا 
بمجــرد ترقيته الــى الوظيفة 
الأعلى، وتحتسب مدة التجربة 

ضمن مدة الخدمة. 

على النائب العام بذات الطريقة 
الخاصة لباقي أعضاء المجلس 
الأعلى للقضاء المنصوص عليها 
في المادة (٤٢) من هذا القانون.

الباب الخامس: العاملون 
بالمحاكم والنيابة العامة

مادة (٦٩): تُعين وزارة العدل 
العدد الكافي من الموظفين للعمل 
في الشــؤون الماليــة والإدارية 
والكتابيــة بالمحاكــم والنيابة 
العامــة ويصــدر وزيــر العدل 
القرارات اللازمــة لتنظيم هذه 

الشؤون.
ومــع مراعاة المادة (٦١) من 
نظــام الخدمــة المدنيــة يكون 
لرؤساء المحاكم وللنائب العام 
التابعين  بالنســبة للموظفــين 
لكل منهم من شاغلي مجموعة 
الوظائف العامة والفنية المساعدة 
والمعاونة توقيع جميع العقوبات 
التأديبية عدا الفصل من الخدمة 
وتخفيض الدرجة فيصدر بهما 

قرار من وزير العدل.
وفيما عدا ما ذكر في الفقرتين 
السابقتين، يسري على الموظفين 
العاملــين في المحاكــم والنيابة 
العامة الأحكام المقررة في قانون 

ونظام الخدمة المدنية.
مادة (٧٠): يسري في شأن 
تحصيــل الرســوم القضائيــة 
الودائــع  والغرامــات وحفــظ 
والأمانات وتنفيذ أوامر الصرف 
التي تصــدر من النيابة العامة 
الأحــكام التي يصــدر بها قرار 

من وزير العدل. 
وتعفــى النيابة العامة عند 
مباشرتها اختصاصاتها المقررة 
فــي القانــون مــن أداء جميــع 
الرسوم المستحقة لجهات الدولة.
الباب السادس: صندوق الضمان 
الاجتماعي للقضاة وأعضاء النيابة 

العامة

مادة (٧١): ينشأ بوزارة العدل 
صندوق للرعايــة الاجتماعية 
للقضاة وأعضاء النيابة العامة 
الحاليــين الخاضعــين لأحــكام 
قانون التأمينــات الاجتماعية، 
وتكون له الشخصية الاعتبارية، 

وتتكون موارده مما يلي: 
أ ـ الاشتراكات الشهرية التي 

تقتطع من مرتبات الأعضاء.
ب ـ ما تؤديه الدولة لصالح 
الأعضاء من اشتراكات شهرية.

ج ـ المبالغ التي تؤديها الدولة 
مقابل حساب المدة السابقة.

العدالة، ويتولى وزير العدل رفع 
هذا التقرير الى مجلس الوزراء.
مادة (٧٧): ينشــأ بمرسوم 
بنــاء على عرض وزيــر العدل 
وبعــد اخذ رأي المجلس الأعلى 
للدراســات  معهــد  للقضــاء 
القضائيــة والقانونية ويحدد 

المرسوم اهدافه.
ويعتبر الانتظام في التدريب 
من متطلبــات التعيين وواجبا 
أساســيا من واجبات الوظيفة، 
ويشكل مجلس ادارة المعهد من 
وزير العدل رئيسا ومن عضوية 

كل من:
- النائب العام.

- رئيس المحكمة الكلية.
- وكيل وزارة العدل.
- عميد كلية الحقوق.

- مدير المعهد.
- عضــو مــن ذوي الخبرة 

يختاره وزير العدل.
مــادة (٧٨): اســتثناء مــن 
أحكام المرســوم بالقانون رقم 
(٤٢) لســنة ١٩٧٨ المشار إليه، 
يجــوز لوزير العــدل بعد أخذ 
رأي المجلــس الأعلــى للقضاء 
ان ينشــئ ناديا خاصا للقضاة 
وأعضاء النيابة العامة بغرض 
ممارسة أوجه النشاط الثقافي 

والاجتماعي.
مــادة (٧٩): يصــدر وزيــر 
العدل بعــد اخــذ رأي المجلس 
الأعلى للقضاء القرارات المنظمة 
للشــؤون الإداريــة والماليــة 
والوظيفيــة لــكل مــن المعهــد 
والنادي المنصوص عليهما في 

المادتين السابقتين.
مادة (٨٠): مع عدم الإخلال 
بحكم الفقرة (ب) من المادة (١٩) 
من هــذا القانون، يقــوم وزير 
العــدل بالتعاون مــع المجلس 
الأعلى للقضاء بإصدار القرارات 
اللازمة لتكويت القضاة وأعضاء 
النيابة العامــة تدريجيا خلال 
مدة اقصاها خمس سنوات من 
تاريخ العمل بهذا القانون. على 
ان يســتمر في العمــل القضاة 
وأعضاء النيابة العامة الأجانب 
المستعان بهم في اعمالهم حتى 
نهاية مدة التعاقد معهم او انتهاء 
مدة الخمس سنوات المشار إليها، 

أيهما أسبق.
مادة (٨١): استثناء من حكم 
البند (ه) من المادة (١٩)، يستمر 
النيابة من  القضــاة وأعضــاء 
حملة إجازة الشريعة المعينين 
قبل العمل بأحكام القانون في 
وظائفهم الي حين انتهاء خدمتهم.

أو انتهاء مدة الخمس سنوات.. وتحديد مدة شغل المناصب القضائية العليا بأربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة

المطعون فيه بالجريدة الرسمية 
او اعلان صاحب الشــأن به أو 

علمه به علما يقينا
ويكون رفع الطلب بصحيفة 
محكمــة  كتــاب  إدارة  تــودع 
الاستئناف تتضمن عدا البيانات 
المتعلقــة بأســماء الخصــوم 
وصفاتهــم ومحــال إقامتهم - 
موضوع الطلب - وبيانا كافيا 

عنه.
وعلــى الطالب ان يودع مع 
الصحيفة صورا منها يقدر عدد 
الخصوم وحافظة بمســتنداته 
المؤيدة لطلبه ومذكرة بدفاعه.

وعند إيداع الصحيفة تسلم 
إدارة الكتاب الى المودع ايصالا 
يثبت فيه تاريخ الإيداع وساعته 
ويجب على إدارة الكتاب خلال 
اعــلان  التاليــة  ايــام  الثلاثــة 
الخصــوم بالصحيفة، ويكون 
لكل من الخصوم الحق في الرد 
على ما جاء فيها بمذكرة تودع 
إدارة كتاب المحكمة مع المستندات 
اللازمة خلال ثلاثــين يوما من 

تاريخ اعلانه بالصحيفة.
وبمجرد انتهاء المهلة تحدد 
الكتــاب جلســة لنظــر  ادارة 
الطلب خلال شهرين على الأكثر 
وإبــلاغ اطراف النــزاع بتاريخ 
تلك الجلســة قبل موعد عقدها 
بأسبوع على الأقل وذلك بموجب 
خطابــات موصــى عليها بعلم 
الوصول ولا تســتحق رســوم 

على هذا الطلب.
مادة (٥٣): يباشــر الطالب 
الدائرة  جميع الإجراءات أمــام 
بنفسه، وله ان يقدم دفاعه كتابة 
أو أن ينيــب عنه فــي ذلك احد 
القضاة الحاليين أو السابقين من 
غير اصحاب الوظائف او المهن.
وتفصــل الدائرة في الطلب 
بعد سماع دفاع الطالب والنيابة 

العامة.
الباب الرابع: النيابة العامة

الفصل الأول: اختصاصات النيابة 
العامة وتشكيلها

مــادة (٥٤): تمارس النيابة 
العامــة الاختصاصات المخولة 
لهــا قانونا، ولها الحق في رفع 
الدعوى الجزائية ومباشــرتها 
وذلك مــع عدم الإخــلال بحكم 
المــادة ٩ من قانــون الإجراءات 
والمحاكمات الجزائية او اي نص 

آخر في القانون.
مــادة (٥٥): تتولى النيابة 
العامة تحقيق الدعوى الجزائية 

لرئيس المحكمة الكلية نواب لا يقل عددهم عن ٣ ولا يزيد على ٥ ممن هم بدرجة مستشار أول

يعهد برئاسة بعض الدوائر الثلاثية لمستشارين ومستشارين أوائل لمدة سنتين قابلة للتجديد

يشترط في تعيين القضاة أو من في درجتهم ان يكون قد سبق لهم العمل بالقضاء لمدة ٥ سنوات

يجتمع «الأعلى للقضاء»بدعوة من أربعة من أعضائه ولا يكون انعقاده صحيحا إلا بحضور أربعة أعضاء على الأقل

المذكرة الإيضاحية
نصت المذكرة الإيضاحية للمرسوم بالقانون رقم (   ) لسنة ٢٠٢٥

بشأن تنظيم القضاء، على ما يلي:
يعتبر القضاء رمزا لسيادة الدولة وملاذا للمظلومين ومصدا للفوضى، 
واســتقلاله ركيزة أساســية للعدالة، فهو حامل أمانة العدل منذ فجر 
التاريخ، قديم قدم الجماعة البشــرية التي استشعرت دوما حاجتها إلى 
الأمن والطمأنينة وإلى حسم ما يثور من نزاعات بين الأفراد، وبالقضاء 
يستقر نظام الحكم ويســتتب الأمن وتزدهر الدولة، وإذا كان الشرط 
الحتمــي لتأمين هذا الدور أن يكون للقضاء قانونه الخاص الذي يرتب 
شؤونه، فإنه لا غنى عن التذكير بأن قانون تنظيم القضاء الأول الصادر 
بمقتضى المرسوم الأميري رقم ١٩ لسنة ١٩٥٩ قد أعيد النظر فيه بالكامل 
بعد مرور نحو ثلاثين ســنة ثم ألغي بموجب المرسوم بالقانون رقم ٢٣

لسنة ١٩٩٠، والذي أعاد تنظيم القضاء بما يتلاءم والظروف التي كانت 
سائدة وقتذاك، غير أن ذلك المرسوم لم تنقطع عنه التعديلات التشريعية 
حرصا على ألا تجمد قواعده فكان متطلبا إعادة النظر فيها حتى ينهض 

القضاء بدوره الأمثل والأكمل. 
ومع موجة الإصلاح الشامل في البلاد التي انطلقت من الخطاب السامي 
لسمو أمير البلاد، حفظه االله ورعاه، في ٢٠٢٤/٥/١٠ وما تضمنته كلماته 
الوضاءة من أن مرفق العدالة هو ملاذ الناس لصون حقوقهم وحرياتهم 
ليبقى مشعلا للنور وحاميا للحقوق وراعيا للحريات، وأن «القضاء» هو 
إحدى دعائم الدولة، وأن الظواهر السلبية لن تبقى وسيعاد النظر فيها 
وفقا لخطوات مدروسة متأنية يتولاها رجال ثقات من أهل الكويت، وأن 
القضاء قادر على تطهير نفسه على يد رجاله المخلصين، ولما كانت تلك 
التوجيهات الســامية حملت راية الإصلاح في المنظومة القضائية، فكان 
لابد أن تلقي بظلالها على المرســوم بالقانون رقم ٢٣ لسنة ١٩٩٠، فكان 
لتحقيق هذه الغايات الفضلى ظهور الحاجة إلى قانون جديد يعيد ترتيب 
البيــت القضائي ويقوى بناء الضعف فيه، وبملامح أكثر تطورا تواكب 

المستجدات التي طرأت على النظم القضائية المقارنة.
وقد جاء هذا المشروع ليلغي المرسوم بالقانون المشار إليه، لكنه رغم 
هذا الإلغاء تبنى بعض قواعده وأحكامه التليدة وضمنها دفات نصوصه 
حفاظا على رســوخها منذ أن تم العمل بها لسنوات، وباعتبارها ركائز 
راسخة للقضاء الكويتي، فكان المشروع راميا إلى تحقيق هذه الغايات 

دونما مساس بهذه الركائز، مقيما في ذلك توازنا بينهما.
وقد حمل الباب الأول من المشروع عنوان «المحاكم»، فتناول ولايتها 
وترتيبها وتنظيمها وجمعياتها العامة ولجانها الوقتية، وجلسات المحاكم 
وصدور الأحكام القضائية في المواد من (١) حتى (١٥)، مرتكزا في ذلك على 
الدعائم ذاتها التي كانت في المرسوم بالقانون السابق، غير أنه أجاز ندب 
مستشاري محكمة الاستئناف للعمل في محكمة التمييز طبقا للقواعد 
والضوابط التي يصدر بها قرار مــن المجلس الأعلى للقضاء، وهو ما 
يحقق لمحكمة التمييز اكتفاءها العددي من القضاة، وحلا ناجعا لمشكلة 
تراكم الطعون والتي أجشمت الخصوم بانتظارهم الفصل في طعونهم 
لسنوات عديدة، وليس ببعيد عن هذه المشكلة، فقد رؤي تبني معالجة 
جديدة ـ تختلف عن تلك التي كانت في الســابق ـ لمســألة العدول عن 
مبدأ قانوني قررته أحكام سابقة لمحكمة التمييز أو تعارض حكمين من 
أحكامهــا يتضمنان مبدأين متعارضين، إذ رؤي النص على أنه إذا رأت 
احدى الدوائر العدول عن مبدأ قانوني قررته أحكام سابقة صادرة منها أو 
من الدوائر الأخرى أحالت الطعن إلى هيئة توحيد المبادئ، وشكل الهيئة 
من أحد عشر عضوا من أعضاء المحكمة يختارهم رئيس المحكمة وتكون 
برئاســته أو من ينوب عنه، وتقرر بأغلبية الآراء المبدأ الواجب الاتباع، 
ولها عند الاقتضاء الفصل في الطعن المعروض، أو إعادته للدائرة المحيلة 
لإعمــال المبدأ الذي جرى اعتماده، وإذا صدر حكمان يتضمنان مبدأين 
متعارضين، يدعــو رئيس المحكمة، بناء على عرض المكتب الفني، هيئة 
توحيد المبادئ، في غير خصومة، لإقرار المبدأ القانوني الواجب الاتباع 
في الطعون التالية. وفــي جميع الأحوال تكون أحكام الهيئة وقراراتها 

ملزمة لسائر المحاكم. وقد رؤي في المشروع رفع جزء كبير على كاهل 
رئيس المحكمة الكلية في إدارته لها بما كشف عنه الواقع كثرة القضايا 
التــي ترفع أمام محكمة الدرجة الأولى (الجزئية والكلية)، وما يتمخض 
عنها من أمور فنية وإدارية متفرعة منها، فكان لابد أن يكون له نواب، 
لا يقل عددهم عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة ممن هم بدرجة مستشار 
أول، مع جواز ان يعهد برئاســة بعض الدوائر الثلاثية إلى مستشارين 
ومستشــارين أوائل لمدة ســنتين قابلة للتجديد بناء على طلب رئيس 
المحكمــة الكلية، بما يكفل تزويد المحكمــة الكلية بخبرات قضائية من 
المحاكم الأعلى. ونظرا للتطور التكنولوجي والتقني المضطرد، كان لابد 
من استغلاله لخدمة العدالة، توفيرا للوقت والجهد وتحقيقا لمفهوم «العدالة 
الناجزة»، ومسايرة لنهج المحاكم في الدول المجاورة التي كان لها السبق 
في عقد جلساتها بالوسائل الالكترونية، لذلك رؤي النص على جواز عقد 
جلسات المحاكمة وسماع الشهود وغير ذلك من إجراءات قضائية عبر 
الوسائل الالكترونية من غير إخلال بضمانات المحاكمة وفقا للضوابط 
التــي يصدر بها قرار من المجلس الأعلــى للقضاء، مع اعتبار العلانية 
متحققة إذا تمت بالطريق الإلكتروني، ويكون النطق بالحكم في جلسة 

علنية ما لم ينص القانون على خلاف ذلك.
وجاء الباب الثاني من المشــروع بعنوان «المجلس الأعلى للقضاء»، 
فتناول تشــكيله واختصاصاته واجتماعاته في المــواد (١٦)، (١٧)، (١٨) 
وعلى نحو متميز، كونــه أتاح له الاجتماع بدعوة من أربعة على الأقل 
من أعضائه ـ بعدما كان الوقع في السابق مقصورا على رئيس المجلس 
وحده ـ ولا يكون انعقاد المجلس صحيحا إلا بحضور أربعة أعضاء على 
الأقل، ويجوز لأي عضو طرح ما يراه من مواضيع على بند ما يستجد 
من أعمال، وتصدر القرارات بأغلبية الاصوات، وعند تساوي الأصوات 

يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة.
وحمل الباب الثالث عنوان «القضاة»، وتناول الفصل الأول منه تعيينهم 
وترقيتهم وأقدميتهم في المواد من (١٩)، (٢٠)، (٢١)، (٢٢)، ولما كان للقضاة 
مكانة رفيعة بالمجتمع، فكان من الأهمية زيادة ضوابط تعيينهم بما يكفل 
ألا يتبوأ هذه الوظيفة إلا من أبناء الوطن، فلم يكتف المشروع أن يكون 
من يتولى القضاء كويتيا ـ كما كان الوضع في السابق ـ وإنما اشترط 
أن يكون كويتيا بصفة أصلية، كما نحا المشروع جانب التشدد في تلك 
الوظيفة بأن أضاف عارة «ولو كان قد رد إليه اعتباره» إلى الفقرة (ج) من 
المادة (١٩)، كما أضحى التعيين في تلك الوظيفة مقصورا على الحاصلين 
على إجازة الحقوق أو إجازة الحقوق والشريعة وما يعادلها من الشهادات 
المعتمدة لدى الجهة المختصة، وهو ما يعني استبعاد إجازة «الشريعة» 
من التعيين. ولكن المشــروع لم يغفل عن النص في المادة (٨١) منه على 
أنه اســتثناء من حكم البند (هـ) من المادة (١٩) يستمر القضاة وأعضاء 
النيابة من حملة إجازة الشريعة المعينين قبل العمل بأحكام القانون في 

وظائفهم إلى حين انتهاء خدمتهم.
وقد حمل المشروع توحيدا لبعض شروط التعيين بالنسبة لرئيس 
محكمة التمييز ونائبه ورئيس ونائب رئيس محكمتي الاستئناف والكلية 
أو مــن في درجتهم من اعضاء النيابة العامة، إذ اشــترط في تعيينهم 
ان يكون قد ســبق لهم العمل بالقضاء لمدة لا تقل عن خمس سنوات، 
وحرص المشروع على ضمان تداول المناصب القضائية القيادية بما يكفل 
تجديد الدماء في هــذه المناصب وإتاحة الفرصة لتوليها تبعا لكفايتهم، 
فجاء المشــروع ليقرر انه في جميع الأحوال يصدر مرسوم بتعيينهم 
بناء على عرض وزير العدل بعد أخذ رأي المجلس الأعلى للقضاء، لمدة 
أربع ســنوات من تاريخ التعيين ويجوز تجديدها لمرة واحدة فقط، أو 
بانتهاء مدة التعيين في اي من هذه الوظائف، ويعود للعمل في القضاء 
وفقا لترتيب اقدميته قبل تعيينه بالوظيفة، وأنه لا يجوز اعادة التعيين 
في وظيفة رئيس محكمة التمييز ورئيس محكمة الاســتئناف ورئيس 
المحكمــة الكلية ونوابهم الا بعد انتهاء مدة ولايتهم وبعد انقضاء فترة 
بينية تعادل المدة التي قضوها في شغل المنصب من تاريخ انتهاء ولايتهم 

الســابقة، وكما لا يجوز اعادة تعيينهم خلال الفترة البينية في اي من 
الوظائف التي تشغل بصفة مؤقتة.

ولم يغب عن المشروع إعادة النظر في شروط ترقية القضاة ومن في 
حكمهم من اعضاء النيابة العامة فنص على ان يرقوا على اساس الاقدمية 
والأهلية والحصول على درجة «فوق المتوسط» في تقارير الكفاية على 
أعمالهم، وبألا تكون الترقية إلا الى الدرجة التالية مباشــرة، ويشترط 
للمستشارين ومن في درجتهم من اعضاء النيابة العامة الحصول على 
تقرير كفاية واحد، وفيما عدا ذلك يشترط حصول المرشح على (تقريري 
كفاية) متتاليين. وبين المشــروع احوال تخطي القاضي او عضو النيابة 
في الترقية، وتقرير اقدميتهم بحسب تاريخ المرسوم الصادر بتعيينهم 

في وظائفهم.
وتنــاول الفصل الثاني عدم قابلية القضــاة وأعضاء النيابة العامة 
للعزل - عدا من هم في درجة وكيل نيابة (ج) - إلا وفقا إجراءات المحاكمة 
التأديبية المنصوص عليها في القانون، ولا ينقل من هم بدرجة مستشار 
اول ومستشار من اعضاء محكمتي التمييز والاستئناف الى النيابة العامة 
إلا برضائهم. فيما تناول الفصــل الثالث واجبات القضاة بالمواد (٢٤)، 
(٢٥)، (٢٦)، (٢٧)، (٢٨)، (٢٩) وحرص المشــروع على أن لا يكتفى ببيان 
المحظورات التي يجب ان يتجنبها القاضي او عضو النيابة، وإنما رؤي 

النص على التزامهم بـ (مدونة السلوك القضائي).
وجــاء بالفصل الرابع المعنون «التفتيش القضائي» ما يشــف عن 
الاستمرار في تبني فكرة وجود إدارة للتفتيش القضائي كما كان عليه 
الوضع السابق، فتناولت المواد (٣٠)، (٣١)، (٣٢)، (٣٣)، إنشاء ادارة التفتيش 
القضائي على أعمال مستشــاري محكمة الاستئناف ووكلاء المحكمة 
الكلية وقضاتها، وإدارة تفتيش على أعمال المحامين العامين ورؤســاء 
النيابة العامة ووكلائها، وتأليف هاتين الإدارتين، ولا شك أن وجود هذا 
التفتيش من شــأنه أن يكشف عن مواطن الخلل في عملهم، كما تبنى 
المشروع نهجا جديدا وهو إجراء التفتيش لمرة واحدة على مستشاري 
محكمة الاســتئناف ومن في درجتهم من اعضاء النيابة العامة، ويحق 
لمن حصــل منهم على تقدير كفاية بدرجة «متوســط» إعادة التفتيش 
عليــه لمرة ثانية، وذلك بطلب يقدم للمجلس الأعلى للقضاء، كما تناول 
المشــروع النتائج التي يمكن ان تترتب على حصول المعني بالتفتيش 
على تقريرين متواليين بدرجة متوسط، كما نص على ان تعتبر استقالة 
القاضــي أو عضو النيابة العامة مقبولة وقت تقديمها، ولا يترتب عليها 

خفض المعاش أو المكافأة.
وجاء الفصل الخامس لينظم الإجازات في المادتين (٣٤)، (٣٥)، وحرصا 
على تشجيع القضاة وأعضاء النيابة العامة في استكمال تحصيلهم العلمي، 
فقد جاء المشروع مراعيا لهذا الجانب، فأجاز منح القاضي وعضو النيابة 
العامة إجازة لاستكمال دراساته العليا، بموافقة المجلس الأعلى للقضاء 
بشــرط حصوله على قبول في احدى الجامعات المعتمدة للابتعاث في 
الجهة المختصة، ويجوز ان يحتفظ بمرتبه الشــامل. ويصدر بضوابط 

الاجازة الدراسية قرار من المجلس الأعلى للقضاء.
وجاء الفصل السادس خاصا بموضوع التأديب، وتناولت نصوصه 
من (٣٦) حتى (٥٠) تنظيما خاصا لنظام تأديب القضاة وأعضاء النيابة 
العامة، وتنبيه القضاة على ما يقع منهم مخالفا لواجباتهم، والإجراءات 
التي تتخذ معهم في غير حالات الجرم المشهود، واختصاص المجلس 
الأعلى للقضاء بالنظر في حبس القاضي وعضو النيابة العامة احتياطيا 
وآثار ذلــك، وتأديب القضاة بجميع درجاتهــم امام مجلس التأديب، 
وحالات إقامة الدعوى التأديبية من رئيس التفتيش القضائي وإجراءاتها، 
وجلسات مجلس التأديب، وأن العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها 
هي اللوم والعزل، وجاء المشــروع ليضفي ضمانة اكثر للقضاة امام 
مجلس التأديب، فزاد من عدد اعضائه على ألا يكون من بينهم رئيس 
او اعضاء المجلس الأعلى للقضاء، وتكون رئاســة المجلس لأقدمهم. 
كما جرى انشاء (لجنة خاصة) لتأديب رئيس وأعضاء المجلس الأعلى 

للقضاء، وحمل الفصل الســابع عنوان «الطعن في القرارات الخاصة 
بشؤون القضاة» فنظم المشروع إجراءات هذا الطعن والجهة المختصة 
بالفصل فيه بنصوص المواد (٥١)، (٥٢)، (٥٣)، واتبع المشــروع نهجا 
مغايرا عما كان عليه الوضع في القانون السابق، إذ جعل الاختصاص 
في الفصل بالطلبات التي يقدمها القضاة وأعضاء النيابة العامة بإلغاء 
القرارات الإدارية النهائية المتعلقة بأي شــأن من شؤونهم الوظيفية 
معقودا لإحدى دوائر «محكمة الاســتئناف»، ويتم الطعن في أحكامها 

أمام إحدى دوائر محكمة التمييز.
وانفــرد الباب الرابع الذي حمــل عنوان «النيابــة العامة» بتناول 
اختصاصاتها وتشكيلها وتعيين أعضائها وترقيتهم ونقلهم وتأديبهم، 
وذلك في المواد من (٥٤) إلى (٦٨). وأبرز ما جاء في هذا الباب هي المغايرة 
التي انتهجها هذا المشروع في إقامة الدعوى التأديبية على النائب العام، 
إذ أصبحت تقام بذات الطريقة الخاصــة لباقي أعضاء المجلس الأعلى 
للقضاء المنصوص عليها في المادة (٤٢) من هذا المرســوم بعدما كانت 

في السابق تقام من وزير العدل.
وجاء الباب الخامس والخاص بالعاملين بالمحاكم والنيابة العامة ليتناول 
بالمادتين (٦٩)، (٧٠) موضوع تعيين الموظفين للعمل في الشــؤون المالية 
والإدارية الكتابية بالمحاكم والنيابة العامة وسلطات رؤساء المحاكم عليهم، 
وموضوع تحصيل الرسوم القضائية والغرامات وحفظ الودائع والأمانات 

وتنفيذ أوامر الصرف التي تصدر من النيابة العامة.
وجاء الباب السادس من المشروع لينفرد بتنظيم صندوق الضمان 
الاجتماعي للقضاة وأعضاء النيابة العامة، بالمواد (٧١)، (٧٢)، (٧٣)، إذ نص 
على انشاء هذا الصندوق بوزارة العدل وتكون له الشخصية الاعتبارية، 
وتتكون موارده بشكل أساســي من الاشتراكات الشهرية التي تقتطع 
من مرتبات الأعضاء، وما تؤديه الدولة لصالح الأعضاء من اشــتراكات 
شهرية، ونص على أن يضع المجلس الأعلى للقضاء ضوابط صرف عوائد 
صنــدوق الرعاية الاجتماعية للقضاة وأعضاء النيابة العامة بما يضمن 
تحقيق الأهداف التي أنشئ من أجلها هذا الصندوق، بعد موافقة وزير 
العدل، ونص على أن يعفى نشاط الصندوق والخدمات التي يقدمها من 

جميع أنواع الضرائب والرسوم. 
وقد تناول الباب السابع من المشروع الأحكام الختامية في المواد من 
(٧٤) حتى (٨١)، والتي تناولت بالتنظيم الاعتمادات المالية التي تخصص 
لشؤون القضاء والنيابة العامة والجهات المعاونة، وادراجها ضمن المصروفات 
والمدفوعات في القسم الخاص بوزارة العدل في ميزانية الوزارات والإدارات 
الحكومية، وإعطاء وزير العدل كل اختصاصات ديوان الموظفين المنصوص 
عليها في القوانين واللوائح، وذلك بالنسبة لشؤون القضاء والنيابة العامة 
والجهات المعاونة لهم. وأبرز المشروع دور المجلس الأعلى للقضاء في 
بيان ما يعتري التشريعات القائمة من غموض أو نقص واقتراح ما يراه 
لازما للنهوض بسير العدالة، وحرص المشروع على تبنى استمرار وجود 
معهد الدراسات القضائية والقانونية ـ وتنظيم تشكيله ـ كما في الوضع 
القائم ـ وكذلك النص على أن الانتظام في التدريب من متطلبات التعيين 
وواجب أساسي من واجبات الوظيفة، كما لم يتخل المشروع عن فكرة 
استمرار وجود ناد للقضاة وأعضاء النيابة العامة بغرض ممارسة أوجه 

النشاط الثقافي والاجتماعي.
لما كانت الســلطة القضائية هي إحدى السلطات الثلاث في الدولة، 
وكان تكويــت القضاء يعد مظهرا من مظاهر ســيادة الدولة وأملا طال 
انتظاره لســنوات، لذا حان الوقت ليرفــع أبناء الوطن لواء أمانة العدل 
بأيديهم، فنص في المشــروع على أن يقوم وزيــر العدل بالتعاون مع 
المجلس الاعلى للقضاء بإصدار القرارات اللازمة لتكويت القضاة وأعضاء 
النيابة العامة تدريجيا خلال مدة اقصاها خمس سنوات من تاريخ العمل 
بهذا القانون، على ان يســتمر في العمل القضاة وأعضاء النيابة العامة 
الاجانب المستعان بهم في اعمالهم حتى نهاية مدة التعاقد معهم او انتهاء 

مدة الخمس سنوات المشار إليها أيهما أسبق.
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تربويون لـ «الأنباء»: «المراقب الوطني» تجربة مستحقة ساهمت 
في المتابعة الدقيقة بما يضمن فرصة متكافئة لأداء الاختبارات

المراقب الوطني كشف من 
خلال تطبيقــــه الحديث 
القصير عن  وخلال عمره 
وجود جهود وطنيه جبارة 
تبذلها الكثير من الإدارات 
المدرسية في سبيل تطبيق 
القانون والنظام خلال فترة 
الاختبارات كانت مغمورة 
والبعض منهــــا محارب 
ويخضع لتصفية الحسابات 
خلال الحروب والصراعات 
بين القيادات التربوية غير 

المنضبطة.
أنه «لا يزال لدينا  وذكر 
متسع من الوقت لتدريب هذه 
الوطنية وإكسابهم  الكوادر 
الجديد من الخبرات في مجال 
التدقيق والتفتيش والرقابة 
وإكســــابها مهارات جديدة 
من جهات حكومية وخاصة 
داخليه أو خارجية والتي قد 
يكون لديها خبرة ميدانية 
وإدارية قد تحلق بهذه الفكرة 

إلى آفاق جديدة ومفيدة».
وأشاد في الوقت نفسه 
التي  بالإجراءات الحازمة 
اتخذها وزير التربية فيما 
الســــرية  يخص المطبعة 
واستبعاد كل من له صلة 
قرابة مــــن الدرجة الأولى 
التعامل  والثانيــــة مــــن 
المباشر مع عملية التقويم 
خلال فتــــرة الاختبارات 
والتي نتج عنها الانسيابية 
والهــــدوء واختفاء الكثير 
التي كانت  من السلبيات 
ترافق عملية الاختبارات 
في المرحلتين المتوســــطة 

والثانوية.
تصحيح المسار

من جانبها، قالت مديرة 
ثانوية الجزائر للبنات دينا 
التربية  العتيقــــي وزارة 
اتجهت إلى خطة المراقب 
الوطني لوضع حد لتسريع 
الاختبــــارات وكانت هذه 
خطوة جيدة إلى تصحيح 
الخاصة  المسارات  بعض 
بالوزارة، شاكرة جهودها 
على هذه الخطوة، متسائلة 
عن المعايير التي تم اختيار 
المراقب الوطني عليها وهل 

التدريب كان كافيا؟

التزاما  أكثــــر  أصبحــــوا 
العلمي، مع  بالتحصيــــل 
التفوق يعتمد  أن  إدراكهم 
الآن على الجد والاجتهاد، 
وليس علــــى الامتيازات 

الخاصة.
وأكد خورشيد أن هذه 
رؤية  تعكــــس  القرارات 
متقدمة لوزارة التربية نحو 
بناء نظام تعليمي قائم على 
العدالة والنزاهة، ومن شأن 
هذه الخطوات أن تؤسس 
لجيل واع ومسؤول يضع 
القيــــم الأخلاقية والجهد 
فــــي مقدمة  الشــــخصي 
أولوياته، متمنيا استمرار 
هذه المبادرات الإصلاحية لما 
لها من أثر عميق في تطوير 

التعليم في الكويت.
تجربة مستحقة 

من جانبــــه، أكد مدير 
السالم للبنين  ثانوية فهد 
عبدالرحمن الجاســــر، أن 
الوطني  المراقــــب  تجربة 
وتعزز  مستحقة  تجربـة 
موقف الإدارات المدرسية بل 
تزيل بعض العبء عنها، 
منوها إلى أن وجود المراقب 

الهندرة الذي يعلم الجميع 
معناه ومبتغاه وهو إعادة 
العمليات الإدارية والتربوية 
والهيكليــــة وفق المفاهيم 
الإداريــــة الحديثة والتي 
البدايــــة من جديد  تعني 
والعودة إلى نقطة الارتكاز 
والتخلي عن إجراءات العمل 
القديمة، مشيرا إلى أن هذا 
ما قام به وزيــــر التربية 
من خــــلال تطبيق فكرة 
المراقب الوطني أثناء فترة 
الامتحانات في المرحلتين 

المتوسطة والثانوية.
أنــــه جعل  وأضــــاف 
التدقيق والتفتيش تحت 
سلطته المباشرة كما هو 
متضمن للهيكل التنظيمي 
الوزارية  القــــرارات  وفق 
٣٠/٢٠١٧ وقــــرار مجلس 
الوزراء رقم ٢٨٣ باجتماع 
رقم ١١/٢٠١١ وحسب القرارات 
والتعاميــــم الصادرة بهذا 
الشــــأن، مؤكدا أن الميدان 
التربوي يقف صفا واحدا 
خلف الوزير برغبته الجادة 
والصادقة بضمان نزاهة 
الاختبارات وتحقيق العدالة 
التجاوزات  والقضاء على 

الوطني يسهم في تعزيز 
نزاهة الامتحانات وتأكيد 
العدالة بين الطلاب كما أن 
وجود المراقب الوطني يمثل 
دعما ومســــاندة للإدارات 
المدرسية من خلال قيامه 

بالمهام المنوطة به.
وأوضح الجاســــر أن 
التجربة تحتاج بعد انتهاء 
الفترة  امتحانــــات نهاية 
الدراســــية الأولــــى، إلى 
تقييــــم يعقبه تقويم بعد 
أخذ ملاحظات ومقترحات 
الإدارات المدرسية والمراقبين 
الوطنيين خاصة في شروط 
الوطنيين،  المراقبين  قبول 
مشددا على ضرورة توصيف 
أدق لمهامهم وأدوارهم في 

لجان الامتحانات.
جهود وطنية جبارة 

من جانبــــه، قال مدير 
ثانوية عبــــداالله الجابر 
الصباح للبنين سلطان غالي 
إن جميع المطلعين على خفايا 
التربية والضالعين  وزارة 
فــــي أمورهــــا وخفاياها 
يعلمون أن  صياغة مستقبل 
إلى تطبيق  البلاد تحتاج 

المهنية والإدارية التي كانت 
الاختبارات  فترة  تشوب 
وعلى رأسها الغش المبرمج 
والغش النخبوي وتسريب 
الاختبــــارات وكل هــــذه 
التي  السلوكيات السلبية 
تنخر في الجسد التربوي.
وأكــــد أن فكرة المراقب 
الوطني ترجمــــة فعلية 
للسياســــة العامة للدولة 
المباشرة  الرقابة  بتفعيل 
علــــى أداء جميع الجهات 
والمؤسسات الرسمية قصدا 
لرفــــع الظلم وإدانة الغبن 
الواقع على  الظلم  خاصة 
المتميزين بضياع  الطلاب 
حقوقهم ومســــاواتهم مع 
لافتا  الغشاشين،  الطلاب 
إلى أن فكرة المراقب الوطني 
ومن خلال تطبيقها الفعلي 
في الميــــدان أثبتت وجود 
كوادر وطنية قادرة على 
التربوية  تحقيق الأهداف 
العليا  وإعلاء المصلحــــة 
للدولة التي رسمها صاحب 
السمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمد منذ أول خطاب وجهه 

للشعب الكويتي.
وبين غالي أن مشروع 

وأضافــــت أن العمــــل 
الميداني بالمدرسة يحتاج 
إلى خبرة بالتعامل وأخذ 
القرار وأن يكون مرنا في 
بعض الحــــالات للطلبة 
الخاصة والصحية، مشيرة 
إلى أنه ينفذ ما تم التدريب 
عليه مثل الآلة من غير تفهم 
لبعض الظروف الخاصة.

إيجابيات وسلبيات

أما مديرة ثانوية بيان 
للبنات عالية دشتي فقد 
أوضحــــت الإيجابيــــات 
فــــي نظام  والســــلبيات 
المراقــــب الوطني الذي تم 
اختياره مــــن قبل وزارة 
التربية لمراقبة الاختبارات 
الفترة الأولى، مشيرة  في 
إلى أن من إيجابيات وجود 
المراقب الوطني فإنه يسهم 
الإدارات  في ردع بعــــض 
المتسيبة والمحافظة على 
سلامة ســــير الامتحانات 
الالتزام  بسلاسة وتحقيق 
في لجان الامتحانات وكذلك 
سهولة التواصل مع الوزارة 
في حال وجــــود أي خلل 
بأوراق الإجابة وحل المشكلة 
بشكل أســــرع، ناهيك عن 
المراقبة الدائمة والمستمرة 
اللجان.  لانضباط ســــير 
وحول ســــلبياته، بينت 
دشتي أن أســــس اختيار 
المراقب الوطني غير واضحة 
حيث لوحظ تفاوت أعمار 
ومناصب المكلفين وخبراتهم 
أي لا توجد كفاءة في اختيار 
المراقب الوطني، لافتة إلى 
أن لكل مراقب وطني طريقة 
العمل  أداء  وأســــلوبا في 
المطلوب منــــه ما أدى إلى 
المراقب  عدم وضوح مهام 

الوطني بشكل دقيق.
وأضافت أنه ليس لديه 
دراية كاملة بقوانين سير 
الامتحانات في لائحة الغش 
مع عدم اتفاق المشــــرفين 
المراقب  القائمــــين علــــى 
الوطنــــي فــــي آلية عمل 
واحدة أي التضارب بقرارات 
الوكيل  صادرة من مكتب 
ومن تعليمات صادرة من 
المشرفين للمراقب الوطني.

أكدوا أن تطبيق النظام أسهم في تخفيض الامتيازات غير المبررة وتحقيق بيئة عادلة

عبدالرحمن الجاسرعبداالله خورشيد سلطان غاليدينا العتيقي

في البدايــــة، قال مدير 
ثانوية ناصر عبدالمحسن 
الســــعيد للبنين عبداالله 
عيســــى خورشيد إنه مع 
الفصل  بداية اختبــــارات 
الدراسي الأول ٢٠٢٤-٢٠٢٥، 
اتخذ وزير التربية، م.سيد 
الطبطبائي، قرارات  جلال 
جريئة ومؤثرة تهدف إلى 
تعزيــــز النزاهة وتحقيق 
العملية  فــــي  المســــاواة 
تضمنت  وقد  التعليمية. 
هذه القرارات تطبيق نظام 
«المراقب الوطني»، وإعادة 
الغرف السرية  تشــــكيل 

وإعادة طباعة الاختبارات.
وذكر أن ذلك الأمر أحدث 
الميدان  فــــي  نقلة نوعية 
التربوي وأدى إلى تراجع 
ظاهرة اللجان الخاصة أو ما 
يعرف بلجان «VIP»، مشيرا 
إلى أن أهمية هذه القرارات 
تكمن في جوانب تربوية 
أساسية عدة، منها تعزيز 
إذ إن  الفرص،  مبدأ تكافؤ 
القرارات الجديدة تسهم في 
تحقيق المساواة بين جميع 
الطلاب، حيــــث أصبحت 
تــــدار تحت  الاختبارات 
إشراف صارم، ما يضمن 
للجميع فرصة متكافئة لأداء 

الاختبار في بيئة عادلة.
وأضاف خورشــــيد أن 
النظام ساهم في محاربة 
الفساد الإداري من خلال 
الغرف  إعــــادة تشــــكيل 
السرية، ووضعت الوزارة 
ضوابط صارمة على عملية 
إعداد وطباعة الاختبارات، 
الأمر الذي يحد من تسرب 
الأسئلة ويعزز مصداقية 
العملية التعليمية، مشددا 
على أهمية تعزيز النزاهة 
الأكاديميــــة وأن تطبيق 
نظام المراقب الوطني مكن 
الوزارة من مراقبة دقيقة 
للجان الاختبار، حيث يتمتع 
المراقبون بصلاحيات واسعة 
الفحص والتدقيق،  تشمل 
الالتزام بلوائح  ما يضمن 

ونظم الوزارة.
وبــــين خورشــــيد أن 
النظام خفض الامتيازات 
غير المبررة وقلص ظاهرة 
لجان «VIP» وأزال الفوارق 
المصطنعة التي كانت تمنح 
بعــــض الطــــلاب معاملة 
اســــتثنائية، مما يرسخ 
العدالة في تقييم الطلاب 
ناهيك عن تعزيز الثقة في 
النظام التعليمي، مؤكدا أن 
القرارات أعادت بناء  هذه 
ثقة الطلاب وأولياء الأمور 
في نظام التعليم من خلال 
ضمان نزاهة الامتحانات 

وحماية حقوق الجميع.
وأضاف أيضا أن القرار 
ســــاهم في تحفيز الأداء 
الأكاديمــــي، إذ إن الطلاب 

خورشيد: أزال فوارق مصطنعة كانت تمنح بعض الطلاب معاملة استثنائية
الجاسـر: سـاهم في تعزيز نزاهة الامتحانات وتأكيـد العدالة بين الطلاب

صورة أرشيفية لإحدى لجان اختبارات الثانوية العامة المراقب الوطني ساهم في اختفاء العديد من السلبيات بالاختبارات

عبدالعزيز الفضلي

أكد عدد مــن التربويين أن 

تطبيق نظــام المراقب الوطني 

تجربة مستحقة مكنت وزارة التربية 

من مراقبة دقيقة للجان الاختبار، 

مشيرين إلى أن المراقبين يتمتعون 

بصلاحيات واسعة تشمل الفحص 

والتدقيق، ما يضمن الالتزام بلوائح 

ونظم الوزارة. وقالوا في تصريحات 

لـ«الأنباء» إن القرار ساهم في تخفيض 

وتقليص  المبررة  غير  الامتيازات 

ظاهرة لجــان «VIP»، لافتين إلى 

أن الاختبارات أصبحت تدار تحت 

إشراف صارم، ما يضمن للجميع فرصة 

متكافئة لأداء الاختبار في بيئة عادلة 

المدرسية  الإدارات  موقف  تعزز 

بل تزيل بعض العبء عنها. وأكدوا 

أن التجربة تحتاج إلى تقييم بعد 

الفترة  نهاية  امتحانــات  انتهاء 

الدراسية الأولى يعقبه تقويم بعد 

أخذ ملاحظات ومقترحات الإدارات 

المدرسية والمراقبين الوطنيين، كما 

تطرقوا بشكل مفصل إلى إيجابيات 

وســلبيات فكرة تطبيق المراقب 

الوطني، وفيما يلي التفاصيل:

غالـي: ترجمة فعلية لسياسـة الدولة بتفعيـل الرقابة على أداء الجهات الرسـمية
العتيقـي: خطوة جيدة لتصحيح بعض المسـارات الخاصـة في الوزارة
دشـتي: حافظ على سلامة سـير الامتحانات بسلاسـة وحقق الالتزام

إطلاق برنامج خليجي محفز للشباب
فرحان الشمري

في خطــوة تبرهن علــى إدراك دول 
الخليــج العربي لدور وأهمية الشــباب 
في صنــع المســتقبل، اتفقت الــوزارات 
والهيئــات المعنيــة بالشــباب فــي دول 
الخليج على إطلاق برنامج محفز وضخم 
خلال الفترة المقبلة، الغرض منه تهيئة 
الشباب الخليجي لتولي المناصب القيادية 
فــي المجــالات السياســية والاقتصادية 
والديبلوماســية، فضلا عن إعداد شباب 
بوســعهم صنع القرار وإدارة الحوارات 
التفاوضية وتحمل المسؤولية والابتكار.

وقالت مصادر لـ «الأنباء» إن البرنامج 
الذي يستهدف الفائقين من طلبة المرحلتين 
المتوســطة والثانوية وطلاب الجامعات 
ســيكون علامة فارقة في إعداد الشباب 
وتدريبهم على اكتساب المهارات، وتهيئة 

بيئــة إبداعية آمنة وحاضنة للشــباب، 
موضحــة أن البرنامــج تم التخطيط له 
بشكل جيد، وجاء بعد دراسة مستفيضة 
وشاملة وضعت في اعتبارها جميع مراحل 
التنفيذ، وسيحتضن البرنامج تطلعات 

الشباب وإبداعاتهم المستقبلية.
وذكرت المصادر إن إدراك دول الخليج 
العربي لدور الشباب الفاعل لم يعد خافيا، 
ملاحظة أنه يتنامى من قمة خليجية إلى 
أخرى وفي القمة الأخيرة الـ ٤٥ التي أقيمت 
في الكويت، كان الشــباب المحور الأكثر 
اهتماما وتفاعلا، وتضمنت توصيات القمة 
الحرص على المبادرات والبرامج والخطط 
التي تستثمر طاقاتهم لاعتبارهم موردا 
حيويا في جميــع الجوانب الاقتصادية 
والاجتماعيــة والثقافيــة، وهو ما جعل 
الحكومــات الخليجية تعتمــد مبادرات 
وبرامــج وخططــا لاســتثمار الطاقــات 

الشبابية.
وأوضحت المصادر أن تزايد اهتمام دول 
الخليج العربي بالشباب ورعايتهم وصقل 
مواهبهم وتنمية قدراتهم بدأ منذ سنوات 
وفي العام ٢٠٢٢ قرر وزراء الشباب في دول 
مجلس التعاون تحديد يوم ٦ يونيو من 
كل عام للاحتفال بيوم الشباب الخليجي، 
وذلك لتسليط الضوء على مجموعة من 
القضايا الثقافية والقانونية والسياسية 

والاجتماعية الخاصة بشباب الخليج.
وأفادت المصادر بــأن البرنامج الذي 
سيُطلق قريبا يهدف إلى تنمية القدرات 
البشرية، ورفد الشباب بقدرات تمكنهم 
مــن المنافســة عالميا، وتطويــر المهارات 
الأساســية ومهارات المســتقبل، وغرس 
واكتساب القيم منذ ســن مبكرة، ودعم 
ثقافة الابتكار وقوة الشخصية والتدريب 

على صنع القرار لدى الناشئة.

تهيئتهم لتولي المناصب القيادية وصنع القرار والابتكار وإدارة الحوارات التفاوضية
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أصغر المهنئين وليد عمر السويح وعادل السويح وسعد العلي المكيمي

المعرس أحمد المكيمي متوسطاً والده علي سعد المكيمي وعمه خالد إبراهيم الصلال

عبدالرحمن آل حمود ومحمد بن عبدالرحمن والأبناء عبدالرحمن وإبراهيم بن محمد من السعودية يهنئون

المعرس مع أبناء عائلة المكيمي في لقطة تذكارية بالمناسبة السعيدة

عمر المهنا وبدر الملا ومحمد العجمي وضاري الحمدان وعبدالعزيز اليوسف وفيصل الدهش وعبداالله الشطي وعبداالله العلاج وجاسم الشميس وعبداالله الحميدي 
وعلي العسعوسي وعثمان العمران

صالح الدوسري ومزعل الصلال وعادل السويح و إبراهيم الصلال وفيصل السويح وأحمد الصلال و مشاري الصلال

عبداالله الحربي وعبدالرحمن الحربي يهنئان  (قاسم باشا) يوسف الكواري وعبداالله المريزيق وثاني الكواري ومعاذ الكواري وعبداالله البوعينين ومحمد الهاجري من دولة قطر يباركون مرزوق الغانم يهنئ علي المكيمي والمعرس أحمد المكيمي ووالد العروس خالد الصلال

محمد العجيل وعبدالرحمن الحربي ومحمد العجمي وعبدالرحمن الشمري يباركون

خالد الحقان وعثمان العميري وعمر القعود وفهد القريني

صالح العويصي وبندر المطيري وثامر الشمري وعبدالرحمن الشمري ومحمد الهاجري وأحمد الحسيني وعلي الدعي وفهد العجمي يباركون

محمد خالد الذوادي من البحرين وعبداالله الحميدي يباركان أحمد النجم وعبداالله النجم وفواز النجم يهنئون المعرس أحمد المكيمي

عبدالرحمن الريسّ وأحمد الصلال مع المعرس أحمد المكيميسعد علي المكيمي والمعرس أحمد علي المكيمي

المعرس أحمد علي المكيمي

أفراح المكيمي والصلال
احتفل ســعد علي 
السالم المكيمي وأبناؤه 
بزفاف ابنهم أحمد علي 
ســعد المكيمــي، على 
كريمة خالــد إبراهيم 
الصلال بحضور جمع 
من الشخصيات والأهل 
والأصدقاء الذين قدموا 
والتهانــي  المباركــة 

بالمناسبة السعيدة.
ألف مبروك.

عبدالرحمن الوسمي وحسن الإبراهيم وعبدالعزيز العنزي وعــبداللطيف المطوع وأحمد السويح 
وعلي المطوع وحسين الدمخي وسليمان السويح وعلي العامر وجراح الصالح وعمـــر السويـــح 

وفواز بوغيث ومحمد العامر ومحمد البحر وعبداالله العنزي وفواز السليمان وعبداالله السويح
أصدقاء الثانوية يوسف محمد وعمر علي وناصر الإبراهيم ومعاذ العتيبي وعمر السويح وعبداالله الكندري 

وضاري اليحيوح وعبدالعزيز الكندري وسليمان الصرعاوي وجاسم المنصور

المعرس أحمد علي المكيمي متوسطاً عدداً من الأهل في لقطة تذكارية

الأصدقاء من قطر علي الدعي وعبداالله العبداالله وخليفة المهندي وعبداالله الأحبابي وعبدالرحمن الحربي 
ومحمد الهاجري وأحمد النعيمي وجاسم الكواري وناصر النعيمي وحمد المهندي

نواف المكيمي وفهد السويح ومحمد الهاجري وفيصل السويح ووليد السويح وعبدالرحمن الحربي وناصر السويح وأحمد فهد السويح وأحمد التورة يهنئون
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ربع مليار دينار مكاسب «البورصة» بجلسة واحدة.. وقيمتها تتجاوز ٤٥ ملياراً
شريف حمدي

واصلت القيمة الســوقية لبورصة الكويت 
ارتفاعاتها اللافتة منذ بداية العام الحالي، وذلك 
على وقع الزخم الشرائي الذي تشهده كل انواع 
الأسهم بشكل عام والأسهم القيادية بجلسة أمس 
على وجه الخصوص، لتضيف البورصة مكاسب 
سوقية بلغت ربع مليار دينار خلال جلسة أمس 

بنسبة ارتفاع ٠٫٥٪ لقيمتها السوقية.
وكانــت «البورصة» قد حققــت ٢٣٦ مليون 
دينار مكاسب سوقية في جلسة أول من أمس، 
وبهذه المكاسب تخطت القيمة الرأسمالية للسوق 
مســتوى ٤٥ مليار دينار بنهاية جلســة أمس، 
لتســجل ٤٥٫١١ مليار دينــار ارتفاعا من ٤٤٫٨٦

مليار دينار بجلسة الإثنين الماضي، ليصل بذلك 
إجمالي المكاســب التي حققها السوق منذ بداية 

العام الحالي إلى ١٫٥٥ مليار دينار.
وعلى إثر عمليات الشراء التي شهدتها اغلب 
قطاعات السوق أمس، ارتفعت السيولة بنسبة 
١٠٪ ببلوغهــا ٧٩ مليون دينار ارتفاعا من ٧١٫٦
مليون دينار في جلسة اول من أمس، وحل في 
صدارة الأسهم الأكثر اســتحوذا على السيولة 
«عقارات ك» بتداولات قيمتها ١٢٫١ مليون دينار، 
تلاه سهم «بيتك» بـ ٨٫٢ ملايين دينار، ثم سهم 
«الخليج» بـ ٤٫٣ ملايين دينار، وســهم «وربة» 
بـــ ٤٫٢ ملايين دينار، ثم ســهم «كمفيك» بـ ٣٫٥

ملايين دينار. كما ارتفعت أحجام التداول أمس 
بنسبة ٩٪ بكميات أســهم متداولة ٣٤٤ مليون 
ســهم مقابل ٣١٦ مليون ســهم أول أمس، وجاء 
بصدارة الأكثر تداولا سهم «عقارات ك» بـ ٤٠٫٩

مليون سهم، تلاه «م. اعمال» بتداول ٣١٫٢ مليون 
سهم، ثم «وربة» بـ ١٨٫٣ مليون سهم.

وارتفعت أمس المؤشرات الوزنية لـ ٩ قطاعات 
تصدرها «تكنولوجيا» بنسبة ١٫٩٪، فيما تراجعت 
مؤشرات ٣ قطاعات تصدرها «الطاقة» بـ ٣٫٩٪، 
وارتفعت القيمة الســعرية لأســهم ٤٧ شركة، 
مقابل انخفاضها لأســهم ٦٨ شــركة، واستقرت 
قيمة اســهم ١٦ شــركة، ولم يجــر التداول على 

اسهم ١٢ شركة.
وعلى وقع النشاط الايجابي لمجريات التداول 
في الســوق خلال جلسة أمس، ارتفعت القيمة 
السعرية لأسهم ٧٦ شركة مقابل انخفاضها لأسهم 
٤٢ شركة، واســتقرت القيمة لأسهم ١٤ شركة، 

ولم يجر التداول على اسهم ١١ شركة.
وأنهــت البورصة تعامــلات أمس على ارتفاع 
جماعي في أداء المؤشــرات، وذلك بارتفاع مؤشر 
الســوق الاول ٥٣٫٩ نقاط ليصل إلى ٨١٠٨ نقطة، 
بنســبة ارتفاع ٠٫٦٪، كما ارتفع مؤشــر السوق 
الرئيســي بنحو ٤٫٤ نقاط بنسبة ٠٫٠٦٪ ليصل 
إلــى ٧١٧٩ نقطة، كما ارتفع المؤشــر العام بنهاية 
تعاملات أمس بـ ٤١٫٩ نقطة بنســبة ٠٫٥٪ ليصل 

إلى ٧٦٢٢ نقطة.

١٫٥٥ مليار دينار إجمالي المكاسب المحققة منذ بداية ٢٠٢٥.. والسيولة قفزت أمس إلى ٧٩ مليون دينار بزخم شرائي للأسهم القيادية

متفائلون بالمستقبل القريب.. ونمضي في 
زيادة الإنفاق الرأسمالي على المشاريع

أسعار الفائدة تأخذ مساراً تنازلياً سيدفع 
لزيادة المشاريع وتحريك عجلة التنمية

٢٫٦ ٪ نمواً متوقعاً للاقتصاد الكويتي في 
٢٠٢٥ بما يتماشى مع رؤية «البنك 

الدولي»

عودة الكويت إلى إصدارات السندات 
الدولية وفقاً لأسعار الفائدة 

وبعد دراسة ومشاورات

١٠ ٪ النسبة المستهدفة للإيرادات غير 
النفطية بالميزانية ونطمح لزيادتها أسوة 

بدول الخليج

ضريبة الدخل على أعمال الشركات في 
الكويت جاءت لتحقيق العدالة الضريبية

ستكون هناك إعفاءات للقطاعات 
الحيوية والمشاريع الصغيرة والمتوسطة 

والإستراتيجية

السياسة الضريبية بالكويت حالياً هدفها 
إيجاد نظام ضريبي كامل وشامل يلتزم 

بالواجبات الدولية

مازلنا ندرس متى يمكن أن نطبق 
الضرائب التي تأتي ضمن التزاماتنا 

مع بقية دول الخليج

«هيئة الشراكة» ستطرح الكثير من 
المشاريع.. وسنسرّع وتيرة التنمية 

الاقتصادية المستدامة

العجز المالي خلال السنة المالية الحالية 
سيكون في حدود المبلغ المقدّر 

بمشروع الموازنة

تنفيذ إصلاحات مالية واقتصادية جادة 
ونسعى نحو اقتصاد «مرن ومستدام»

نورة الفصام: لا ضريبة دخل على الأفراد.. الآن
خلالها خلال السنوات الثلاث المقبلة.

وحول العجز النهائي للسنة المالية الذي 
مــن الممكن ان يكــون أقل من المقــدر قالت 
باقتضــاب «لا نعتقــد أنه فــي هذه الحدود 

بإذن االله».
وأضافت أن هناك خطوات جادة في تنويع 
الاقتصاد وضخ المزيد من الاستثمارات داخل 
الدولة من القطاعين العام والخاص، خصوصا 
ان لدى البلاد هيئة مشروعات الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص والتي ستقوم بدورها 
في طرح الكثير من المشاريع، وسيتم تسريع 

وتيرة التنمية الاقتصادية المستدامة.
استقطاب الاستثمارات الأجنبية 

من جهة أخرى، قالت وزارة المالية في بيان 
صحافي أمس إن الكويت شاركت في الاجتماع 
السنوي للمنتدى الاقتصادي العالمي المقام 
في مدينة دافوس بالاتحاد السويسري، حيث 
ترأس وفد البلاد المشارك في المنتدى وزيرة 
المالية ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية 
والاســتثمار نورة الفصام ممثلة عن سمو 
الشيخ أحمد العبداالله رئيس مجلس الوزراء، 
وذلك بمشــاركة واســعة للعديد من القادة 
ورؤساء الدول والحكومات وصناع القرار 
فــي مختلف الهيئــات والمؤسســات المالية 
والاقتصادية الدولية وممثلين عن مؤسسات 

المجتمع المدني في مختلف أنحاء العالم.
وأشارت «المالية»، في بيانها إلى أن المنتدى 
يعقــد خلال الفترة من ٢٠ حتى ٢٤ الجاري 
تحت عنوان «التعاون من أجل العصر الذكي» 
من خلال عدة جلســات حوارية ومباحثات 
مشــتركة تركــز علــى البحــث عــن حلول 
واستكشــاف فرص جادة في إطار الجهود 
الدولية لمواجهة عدم الاستقرار العالمي الناتج 
عن الصراعات الجيوسياسية والتحديات التي 
ترتبت على أثرهــا، كما يركز المنتدى على 
المتغيرات الاقتصادية العالمية والتي تلقي 
بظلالها على اقتصادات مختلف الدول، ومن 
أهمها الحلول والــرؤى للحد من التغيرات 
المناخيــة، بالإضافة إلى عــدد من مواضيع 
التعاون المشترك ذات الاهتمام على المستوى 
العالمي ومنها: الذكاء الاصطناعي وتوظيفه 
لصالح الاقتصاد العالمي، وتأثير التكنولوجيا 

على النمو الاقتصادي والأمن السيبراني.
ومــن المقــرر أن تناقش وزيــرة المالية 
خلال مشــاركتها في المنتدى مع العديد من 
المسؤولين وصناع القرار مجموعة من القضايا 
المهمة التي تشمل تعزيز الشراكات الدولية، 
واستقطاب الاســتثمارات الأجنبية، وآفاق 
الاقتصاد العالمي وسط التطورات الاقتصادية، 
بالإضافــة إلــى لقائها بعدد من المســؤولين 
والقياديين على مستوى القطاع العام والقطاع 
الخاص في مختلف الدول لتسليط الضوء 
على جهود الكويــت الاقتصادية نحو بناء 
اقتصاد متنوع ومستدام، وإمكانية مساندة 
الشــركاء الدوليين في تحقيق ذلك وفرص 

التعاون المحتملة.
تجــدر الاشــارة إلــى أن نــورة الفصام 
ستشــارك في جلســتين حواريتين، الأولى 
بتنظيم المنتدى الاقتصادي العالمي للحديث 
عن نظرة طويلة المدى للنمو الاقتصادي في 
منطقة الشرق الأوسط، أما الثانية بتنظيم 
من قبل الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية بشــأن التنوع الاقتصادي 
وأثــره على الاســتدامة، ودور دول مجلس 
التعــاون فــي النمــو الاقتصــادي العالمــي 
وبمشــاركة الأمــين العام لمجلــس التعاون 
لدول الخليج العربية وعدد من وزراء المال 

والاقتصاد في دول المجلس.
وتأتي هذه المشاركة ضمن التزام الكويت 
بتعزيز مكانتها على الساحة الدولية وتعاونها 
ضمن الجهود والمساعي الدولية لدعم التنمية 
الاقتصادية المستدامة على مختلف المستويات 

الإقليمية والعالمية.

الاستثمار نجحت في جذب استثمارات أجنبية 
بأكثر من ٥ مليارات دولار منذ تأسيســها، 
وهذه الاســتثمارات موزعة على العديد من 
القطاعات الاقتصاديــة المختلفة، لافتة إلى 
أن الكويــت تركز حاليا فــي توجيه المزيد 
من الاستثمارات الأجنبية في قطاع الطاقة 
المتجــددة ولدينا قطاعــات البنية التحتية 
ولدينا مشاريع ضخمة ونعمل في مشاريع 

الطاقة النظيفة.
وأشارت إلى انه من المشاريع التي تركز 
عليها الكويت حاليا هي المشاريع السياحية 
والمتمثلــة في جذب الســياحة العائلية من 
منطقة الخليج، وهو ما نجحت خلاله الكويت 
في بطولة «خليجي زين ٢٠٢٦» التي شهدت 
وجود سياحة من دول الخليج، الأمر الذي 
أســهم في تنشــيط الاقتصاد المحلي خلال 

البطولة.
وقالــت انه من القطاعــات الواعدة التي 
تركز عليها الكويت هو قطاع التكنولوجيا 
والــذكاء الاصطناعي بالتعاون مع كبريات 
الشركات العالمية، وتوجد لدينا خطة جادة 
في العمل ونقل المعرفــة داخل الكويت من 
خلال وجــود مراكز بيانــات وفرص عمل، 
ونحن نؤمن كدولة الكويت بأن الاستثمار 
في العنصر البشري مهم جدا بحيث نخلق 

فرص عمل للكفاءات داخل الكويت.
من جهة أخرى، وردا على ســؤال حول 
وجود نسبة معينة للإيرادات غير النفطية 
فــي الميزانية، قالت الفصام: حاليا نســعى 
فــي البداية لأنها تكــون نحو ١٠٪، ونطمح 
لأن تصعد هذه النسبة أسوة بدول الخليج 
ونصل إلى نسب عالية تخفف من اعتمادنا 
على مصدر وحيد للدخل متمثل في مبيعات 

النفط الخام.
العجز المتوقع

وفي ردها على سؤال حول العجز المتوقع 
فــي الميزانية خلال العام المالي الحالي عند 
٥٫٦ مليــارات دينــار، وهل ســنرى الأرقام 
النهائيــة أقل من ذلــك وإذا كان هناك عجز 
فكيف سيتم تمويله؟ قالت الفصام: نطمح 
لأن يكون هناك عجز في الميزانية بالمستوى 
الذي نتحدث عنه، مشيرة إلى انه تم تثبيت 
سقف المصروفات وتنويع الإيرادات ضمن 
أهداف البلاد الاستراتيجية التي نسعى من 

تتذبذب بعد هذه التصريحات في الأسواق، 
لكــن نعتقد أن ظهور الأثر عقب تنفيذ هذه 
الخطط يأخذ فترة من الزمن، فضلا عن ان 
ظهور الأثر الاقتصادي على الدول المصدرة 
والمنتجة للنفط يمكن أن يكون له أثر طويل 
الأمد وليس قصير الأمــد، وبالفعل تذبذب 
الأسعار مع خفض مستويات الإنتاج المطبقة 
على حصص دول «أوپيك» ساهم في تباطؤ 

الاقتصاد خصوصا الاقتصاد المحلي».
وقالت ان التباطؤ الاقتصادي المحلي كان 
بســبب تغير حصص الإنتاج وفقا لاتفاق 
«أوپيك+» وانخفاض أســعار النفط، ولكن 
هناك بارقة أمل ونحن متفائلون بالمستقبل 
القريب خصوصا أننا نمضي في زيادة الانفاق 
الرأســمالي، وهناك أيضا عوامل أخرى في 
الاقتصاد وهو التضخــم ومحاولة التحكم 
فيه، بالإضافة إلى انخفاض معدلات الفائدة 
والمسار التنازلي الذي سيدفع بزيادة معدلات 
المشاريع والاقتراض من قبل كبار الشركات 
في الدولة، والتي يمكنها كذلك جذب المزيد 
من الاســتثمارات داخل الكويت، الأمر الذي 
سيسهم في تنشيط عجلة التنمية، والذي 
نتوقــع ان يكون في البدايــة بحدود ٢٫٦٪ 
خلال العام الحالي، وهذا يتماشى مع توقعات 
البنك الدولي، مشيرة إلى انه للوصول إلى 
التعافي المطلوب سيكون بالتزامن مع تنفيذ 
تلــك الخطط ودفع الاســتثمارات والتنوع 
الاقتصادي، وبالتالي سوف تدخل الكويت 
مرحلــة جديدة من تنويع الدخل مع وجود 
إصلاحات مالية واقتصادية جادة ونسعى 
لأن يكون هناك اقتصاد مرن ومستدام خلال 

المرحلة المقبلة.
«مرحلة ذهبية»

وذكرت أن هناك مســتهدفات يتم العمل 
عليها في السياسة المالية بحيث يكون هناك 
اتزان مالي في الدولة عبر إصدار مجموعة 
من التشريعات الاقتصادية، مشيرة إلى ان 
الكويــت في «مرحلة ذهبيــة» بدعم وجود 
تشريعات تدفع بالاقتصاد المحلي إلى الطريق 
الإيجابي لدعم قطاعي الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص وتحسين بيئة الأعمال وجذب 
الاستثمارات الأجنبية من خلال هيئة تشجيع 
الاستثمار المباشر التي قطعت شوط كبير منذ 
تأسيسها حتى اليوم، مبينة أن هيئة تشجيع 

علي إبراهيم

كشــفت وزيــرة المالية ووزيــرة الدولة 
للشــؤون الاقتصاديــة والاســتثمار نورة 
الفصام، عن انه لا نية لفرض ضريبة على 

دخل الأفراد الآن.
وقالت الفصام، في لقاء مع قناة «العربية» 
على هامش مشــاركتها في منتدى دافوس 
الاقتصادي، ان الكويت ستقوم بتفعيل عدد 
من الأدوات المالية على رأسها قانون الدين 
العام الذي ســيتيح للدولــة الاقتراض من 
الأســواق، مشــددة على ان الكويت تتمتع 
باحتياطيــات مالية قويــة ولديها صندوق 
ســيادي يعتبــر ضمــن أكبــر ٥ صناديــق 
ســيادية على مستوى العالم، كما ان البلاد 
لديها تصنيــف ائتماني «عــالٍ»، وبالتالي 
فإننا قادرون على دخول أسواق رأس المال 
والاقتــراض في الفترة المقبلــة بعد تفعيل 
القانون، ونتوقع إقرار القانون قريبا، حيث 
تسعى الحكومة إلى وجود القانون وتفعيله 

ليكون أداة موجودة ومتوافرة للدعم.
وفي ردها على سؤال حول عودة الكويت 
إلى سوق السندات الدولية هذا العام، قالت 
الفصام «طبعا يعتمد، نحتاج أن تكون هناك 
فرصــة للدخول في هذه الأســواق حســب 
الأسعار وســعر الفائدة المتوقع، وستكون 
هناك دراسة ومشاورات لتحديد زمن الدخول، 
لكــن نعتقد أنه بعد صــدور القانون قريبا 
ستكون لدينا خطة وإستراتيجية متى ندخل 

إلى الأسواق؟».
وذكرت الوزيرة الفصام ان الكويت تعمل 
حاليا على وجود نظام ضريبي كامل وشامل 
يتماشى مع الالتزامات الدولية خاصة الركيزة 
الثانية وآليات العمل مــع منظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية(oecd)، والتي من خلالها 
تم فــرض ضريبة بواقع ١٥٪ على الكيانات 
الأجنبيــة المتعددة الجنســيات التي تفوق 
إيراداتهــا ٧٥٠ مليون يورو، حيث ســتبدأ 
الضريبــة من أول يناير ٢٠٢٥ لتدخل حيز 

التنفيذ.
وقالت الفصام «حتى الآن لا توجد ضريبة 
دخل على الأفراد، وطبعا هناك التزامات مع 
باقي دول الخليج ومازلنا ندرس متى يمكن 
ان نطبق هذه الضرائب، لكن ليست للفترة 
الحاليــة لأننا نريد أن تكون هناك دراســة 
شاملة نعرف من خلالها حجم التقدم في هذه 
المرحلة، لنتأكد أن الضريبة التي سنطبقها 
ستكون مجدية للدولة، وذلك بالتزامن مع 

تفعيل أدوات أخرى داخل الدولة  تباعا».
وأوضحت أن الشركات الكويتية تفرض 
عليها ضريبة الزكاة ودعم العمالة ونسبة من 
صافي الأرباح إلى مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي.
وحول مبدأ العدالة الضريبية، قالت «نحن 
نهــدف الى أن تكون هناك مســاواة وعدالة 
ضريبية وبالتالي سنقيم معادلة لكي يعمل 
الكل بشفافية بأن تكون هناك ضريبة على 
دخل أعمال الشــركات داخل الكويت، وهذا 
قانــون جار الآن إعداده ليطبق الـ ١٥٪ على 
جميع الشركات لتكون هناك عدالة ضريبية 
ومنع التهرب الضريبي، ولكن هناك إعفاءات 
للقطاعــات الحيوية والمشــاريع الصغيرة 
والمتوسطة والاستراتيجية التي تستهدف 

الدولة تشجيعها».
وفي بدايــة حديثها خــلال اللقاء، قالت 
الوزيرة الفصام: «يســعدني المشــاركة في 
منتدى دافــوس الاقتصادي العالمي، والذي 
يعقد هذا العام تحت عنوان التعاون من أجل 
العصر الذكي، وبالتأكيد فإن هذا الشعار يأتي 
في وقت حســاس للغاية بسبب التداعيات 
الجيوسياسية أو حتى التغيرات السريعة 
فــي الأمور الاقتصادية مثل تذبذب أســعار 
النفط وغيرها، ولا يخفى أن هناك تحديات 
كثيرة من ناحية أسعار النفط التي نرى أنها 

ً إقرار قانون الدين العام «قريباً» كأداة تمكّن الدولة من الاقتراض.. وسط تمتع الكويت باحتياطيات مالية قوية وتصنيف ائتماني «عالٍ» وصندوق سيادي ضمن الخمسة الكبار عالميا

وزيرة المالية ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار نورة الفصام خلال مشاركتها في منتدى دافوس
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الطاقة الإنتاجية للكويت تجاوزت ٣ ملايين برميل يومياً بنهاية ٢٠٢٤.. ومليار برميل إنتاجنا السنوي الخطة الموضوعة بشأن «حقل الدرة» تسير حسب الجدول الزمني باتفاق تام مع الشركاء في السعودية

نواف السعود: الكويت أكملت الدراسات الهندسية الخاصة بحقل الدرة

وفق خططها الإنتاجية المستهدفة، 
وأن الكويت تنتــج مليار برميل 
نفط سنويا، مشيرا إلى أن بئري 
«النوخذة» و«الجليعة» البحريين 
سيعوضان إنتاج الكويت لمدة ٤

ســنوات مســتقبلا، وكلما زادت 
الاستكشــافات النفطيــة ارتفــع 

المخزون الاستراتيجي للبلاد.
وذكر أن «مؤسسة البترول» 
تعمل وفق استراتيجية طموحة 
لإنتــاج ٤ ملايين برميــل يوميا 
بحلول عــام ٢٠٣٥، موزعة على 
٣٫٦٥٠ ملايين برميل لشركة نفط 
الكويــت، ونحو ٣٥٠ ألف برميل 

يوميا مــن العمليات المشــتركة 
التابعة للشركة الكويتية لنفط 

الخليج.
وأوضح أن حصة الكويت في 
«أوپيــك» يتم بحثها مع المنظمة 
وتعتمــد على عــدة عوامل منها 
اتفاقــات «أوپيــك +»، بالإضافة 
الى التفاهمات السياسية، حيث 
يتم تقييم الطاقات الانتاجية لكل 
دولة وتعدد الحصص بناء على 
تلك الطاقات الانتاجية، لذلك فإن 
طاقــة الكويــت الإنتاجية تفوق 
الحصة المقرر لنا، ونسعى لزيادة 
الطاقة الانتاجية بالإضافة لحصة 

الكويت في المنظمة.
وقال إن الكويت لديها شراكات 
استراتيجية مع شركاء حول العالم 
منذ عقود من الزمن، وهناك مصاف 
في جنوب شرق آسيا تم بناؤها 
ومصممة على النفــط الكويتي، 
وهذا دليل على اســتدامة النفط 
الكويتي وثقة العملاء في الكويت 

كمزود آمن.
وأشــار إلى أن الكويت تلعب 
دورا مهمــا فــي تزويــد العالــم 
الكويــت  أن  بالطاقــة، لاســيما 
تنتج النفط منــذ ٨ عقود، وهي 
من أهم منتجي النفط في العالم، 

مشيرا إلى أن دور الكويت ينمو 
ســنويا مع شــركائها في العالم 
معا، بالإضافة الى وجود مصاف 
كويتية حول العالم مصممة على 
استيعاب النفط الكويتي، وهو ما 
يدل على استدامة النفط الكويتي، 

وثقة العملاء والشركاء.
وردا علــى ســؤال حول تغير 
السياســات النفطيــة للولايــات 
المتحدة فيما يخص التنقيب عن 
النفط بعد تولي الرئيس الأميركي 
الجديد دونالد ترامب، أكد الشيخ 
نواف الســعود أن الكويت تؤمن 
باستدامة الطلب على النفط لعقود 

مســتقبلية حول العالم، مشــيرا 
إلــى أنه لا يوجد بديل عن النفط 
كمصدر رئيسي للطاقة حاليا أو 
مستقبلا، وهو ما أدركه المسؤولون 
الأميركيون بالاستمرار في التنقيب 
عن النفط، وهو ما تؤكده سياسات 
مؤسسة البترول، لتأمين الطلب 
علــى النفط، وذلــك ليس لزيادة 
الطلب العالمي للنفط، ولكن لتميز 
البرميل الكويتي بأنه قليل التكلفة، 
ومنخفض الانبعاثات الكربونية.
وفــي ســياق حديثــه، علــى 
هامش مؤتمــر ومعرض المنظمة 
الإقليميــة للمحافظة على نظافة 

البحار (ريكسو)، حول الانسكابات 
النفطيــة، والذي عقد أمس تحت 
شعار «بحار نظيفة مستدامة»، أكد 
السعود أهمية مكافحة الانسكابات 
النفطية، موضحا أن دور القطاع 
النفطي مساندة كل من يعمل على 
المحافظة على البيئة، مشيرا إلى 
أن انعقــاد هذا المؤتمــر يأتي في 

إطار تعزيز هذه الجهود.
وأكد الاهتمام الكبير الذي توليه 
الكويت بالجوانب البيئية، لافتا 
إلى إقرارها العديد من التشريعات 
والقوانــين للحفــاظ علــى بيئة 
نظيفــة، والتي تتضمــن قانون 
حمايــة البيئة لعام ٢٠١٤، والذي 
يحظر تصريف أي مواد أو نفايات 
أو سوائل من شأنها إحداث تلوث 
في الشــواطئ أو الميــاه المجاورة 
لها، كما تمنع أي ممارسات تضر 
بالكائنات الفطرية، سواء البرية 

منها أو البحرية.
وذكر السعود أن هذه القوانين 
وغيرها تأتي في سياق سعي الدولة 
بكل قطاعاتها إلى تحقيق أهداف 
التنمية المســتدامة التي تم قطع 
شوط كبير في تنفيذ مضامينها، 
ومنها ما يرتبط بهذا المؤتمر من 
حيــث حفظ المحيطــات والبحار 
والموارد البحرية واستخدامها على 
نحو مستدام كذلك حماية النظم 
الإيكولوجيــة البريــة وترميمها 

وتعزيز استخدامها.

أحمد مغربي 

التنفيــذي  الرئيــس  كشــف 
الكويتيــة  البتــرول  لمؤسســة 
الشــيخ نــواف الســعود عن أن 
الكويت أكملت الدراسات الهندسية 
الخاصة بحقل الدرة للغاز، مؤكدا 
أن الخطة الموضوعة بشأنه تسير 
حسب الجدول الزمني باتفاق تام 
مع الشــركاء في المملكة العربية 
الكويت  الســعودية، وســتدخل 

بالإجراءات اللاحقة.
وأضــاف الســعود أن حقــل 
الجليعة البحري الذي أعلن عن 
اكتشــافه أمس الأول يعتبر من 
الحقــول الجديــدة، ويمثل ثاني 
اكتشاف بحري للكويت، مؤكدا أن 
الحقل يحمل أهمية كبرى لوجود 
مكامن تدلل أهمية الحقل عالميا، 
حيث ستبدأ الكويت في عمليات 
الاستكشاف في المناطق البحرية، 
خصوصا أن تلك العمليات تأتي 
بعد أكثر من ٨٥ عاما من اكتشاف 
النفط في المناطق البرية، وتعتبر 
الكويت من أهم المنتجين في العالم، 
موضحا أن الاستكشافات البحرية 
الجديدة تقع فــي حقل الجليعة 
بالمنطقة البحرية الكويتية، وليس 

لها علاقة بحقل الدرة.
وأشار إلى أن الطاقة الإنتاجية 
للكويت تجاوزت ٣ ملايين برميل 
نفط يوميا بنهاية ٢٠٢٤، ونسير 

بئرا «النوخذة» و«الجليعة» البحريين ستعوضان إنتاج الكويت لمدة ٤ سنوات مستقبلاً

الشيخ نواف السعود متحدثاً خلال المؤتمر

صاحب السمو الملكي الأمير الحسن بن طلال والمدير العام للصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي بدر السعد 
ونائب رئيس البنك الدولي لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا عثمان ديون خلال التوجه لافتتاح المنتدى (قاسم باشا)

الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية الشيخ نواف السعود وأحمد العيدان وسامي الصواغ في مقدمة الحضور خلال افتتاح مؤتمر ومعرض منظمة «ريكسو»

بدر السعد: منطقة الشرق الأوسط ستعاني
أزمة في إمدادات المياه بحلول ٢٠٥٠

«أسواق المال» عقدت ورشة التسجيل البيني لصناديق الاستثمار
أقامــت هيئة أســواق المال ورشــة 
عمل توعوية حول موضوع صناديق 
التسجيل البيني، حيث استهدفت فيها 
جميع الأشخاص المرخص لهم بمزاولة 
نشــاط مدير نظام اســتثمار جماعي/ 
ونشــاط وكيل اكتتــاب (بيع)، وتأتي 
هذه الخطوة بعد اعتماد هيئات الأسواق 
المالية الخليجية، خلال الاجتماع التاسع 
والعشرين للجنة رؤساء هيئات الأسواق 
المالية، الإطار التنظيمي للتسجيل البيني 
ولائحة التســجيل البينــي لصناديق 

الاستثمار بين الدول الأعضاء.
وتطرقــت الورشــة التــي عقدتها 
الهيئــة للتعريف بالتســجيل البيني، 
والجهات المنظمة له (الجهة المسجلة - 
الجهة المستضيفة)، موضحة لما لهذه 
الخطوة من فوائد تتمثل في حرية حركة 
رأس المال الخليجي، تكامل الأســواق 
الخليجية، توسيع قاعدة العملاء وفتح 
استثمارات جديدة، وترويج الصناديق 
بــدول المجلــس دون الحاجــة للتقدم 
بترخيص فــي كل دولة على حدة مما 

يوفر الوقت والجهد.
كمــا تطرقت الورشــة إلى توضيح 
خطوات تفعيل التسجيل البيني بالنسبة 
للصناديق المحلية المرخصة من الهيئة، 
والصناديق الخليجية الخاضعة لإحدى 
الجهات المنظمة، وتم إيضاح اشتراطات 
دخول الصناديــق الخليجية في دولة 
الكويت والتي تكون من خلال الترويج 
عبر شخص مرخص له من الهيئة وطرح 
خــاص للعملاء المحترفــين فقط وعبر 

الإعلانات الترويجية وفق ضوابط.

علي إبراهيم

توقّع المدير العام للصندوق 
العربــي للإنمــاء الاقتصادي 
والاجتماعي بدر السعد حدوث 
أزمة في إمدادات المياه بحلول 
عام ٢٠٥٠ في منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا وسط 
دراسات تظهر انخفاض نسبة 
توافرهــا بنســبة ٢٠٪ مقابل 

زيادة الطلب بنسبة ٥٠٪.
جاء ذلك في كلمة للســعد 
خلال منتــدى تمويل تطوير 
الميــاه الذي نظمــه الصندوق 
العربــي للإنمــاء الاقتصادي 
والاجتماعي أمس، بالشراكة مع 
البنك الدولي، حيث يهدف إلى 
معالجة ندرة المياه في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
ودعــم الاســتدامة والمرونــة 

الاقتصادية.
وقــال إن قطــاع الزراعــة 
يواجــه مخاطر متزايــدة، إذ 
يســتهلك ٨٥٪ مــن المياه في 
المنطقة، لافتــا إلى أن منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
تعد واحدة مــن أكثر المناطق 
نــدرة في الميــاه عالميا، حيث 
تمتلــك أقل مــن ١٪ من موارد 
المياه العذبــة المتجددة عالميا 
وتضم أكثر من ٦٪ من سكان 

العالم.
وأشار السعد إلى أن هناك 
تحديات مستمرة منها كيفية 
تعزيــز الابتــكار فــي مجــال 
تحلية المياه وإعادة استخدام 
مياه الصرف الصحي، وكيف 
يمكن أن تصبح تحلية المياه 
أكثر فاعلية من حيث التكلفة 
وصديقــة للبيئــة، مضيفــا 
أن العديــد مــن مرافــق المياه 
تواجه مشكلات مثل التعرفة 
المنخفضة والإعانات المرتفعة 
وزيادة النفقات التشغيلية مما 
يجعل الاستدامة المالية أولوية 

أساسية.
وبين السعد أن هذا المنتدى 
يمثل منصة لاستكشاف الحلول 
بدءا من الشراكات بين القطاعين 
العام والخاص وصولا إلى دمج 
المناخي واســتخدام  التمويل 
أدوات مثــل أســواق الكربون 
وصنــدوق المنــاخ الأخضــر، 
لافتا إلى أن الهدف من المنتدى 
هو بناء دورة متكاملة تشمل 
الاستثمار والمعرفة والاستدامة 
القائمة على البيانات وضمان 

الوصول العادل للمياه.
مفترق طرق

من جهته، قال نائب رئيس 
البنك الدولي لمنطقة الشــرق 
الأوسط وشمال افريقيا عثمان 
ديون، فــي كلمــة مماثلة، إن 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا تقف عند مفترق طرق 
فهي الأكثر ندرة في المياه على 
العالــم، وأصبحت  مســتوى 
حــالات الجفــاف والتصحــر 
أكثر تواترا وشدة ويزيد تغير 
المناخ من هذه الضغوط مسببا 

والمنظمــات لتحريــك الموارد 
الماليــة والبشــرية والفكرية 
اللازمة لتأمين مستقبل المياه 

في المنطقة.
وقــال ديــون إن المنتــدى 
يســتمر يومــين ويهــدف إلى 
استحضار التجارب والمعرفة 
لمختلف الــدول لايجاد قيادة 
صلبة قادرة على العمل على 
تأمــين الميــاه الصالحة بهدف 
دفع عجلــة النمو الاقتصادي 
وتحقيــق التطــور والازدهار 
لشــعوب المنطقــة جميعــا، 
ولهــذه الأســباب الصنــدوق 
العربي للإنماء أساسي لجهودنا 

وتحقيق أجندتنا وأهدافنا.
وأضــاف أن الشــراكة مع 
الصنــدوق تأتي لمــا لديه من 

خبرات وتجارب وعمق إقليمي 
يمكــن دمجهــا مــع تجــارب 
البنــك  وخبــرات مجموعــة 
الدولي العالمية والعمل مع دول 
المنطقة والتعاون معها لمواجهة 
التحديات الخطيرة والحساسة 
ذات الأهميــة القصوى ومنها 

المياه.
واعتبر أن تعزيز التعاون 
بين البنك والصندوق في قضايا 
الميــاه يعطي المنتــدى أهمية 
خاصة فضلا عن مشاركة نخبة 
من صانعــي القرار والممولين 
والخبراء الذين سيضع أمامهم 
مجموعة من الحلول المتكاملة 
لمواجهة تحديات المياه في هذه 
إلى فرص  المنطقة وتحويلها 

اقتصادية يمكن استغلالها.

بعد اعتماد هيئات الأسواق المالية الخليجية لإطارها التنظيميخلال تدشين فعاليات منتدى تمويل تطوير المياه بتنظيم الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي

تهديــدات وجودية قد تجعل 
أجــزاء من هــذه المنطقة غير 
قابلة للعيش. وأضاف ديون 
أن تغيــر المنــاخ أصبــح قوة 
مضاعفــة تعطل موارد المياه، 
موضحا أن تقارير البنك الدولي 
حول المناخ والتنمية تشير إلى 
أن بعض دول الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا «قد تشهد زيادة 
في المياه لكن التأثير الإجمالي 
على الناتج المحلــي الإجمالي 

وسبل العيش سلبي».
وذكــر أن مواجهــة هــذا 
التهديــد الوجــودي تتطلــب 
إعــادة التفكيــر جذريــا فــي 
واســتخدام  إدارة  كيفيــة 
المياه، كمــا تتطلب العمل من 
خــلال الحــدود والقطاعــات 

عثمان ديون: «الشرق الأوسط وشمال أفريقيا» تقف عند مفترق طرق فهي الأكثر ندرة في المياه بالعالم

الحسن بن طلال: ٢١ مليار دولار احتياجات تمويل المياه 
ومشاريع الصرف الصحي بدول غرب آسيا

قال صاحب السمو الملكي الأمير الحسن 
بن طلال، ان العديد من الدول في المنطقة 
اتخذت خيار التطبيع لتحقيق السلام، مشددا 
على ضرورة التــزام الحكومات بتحقيق 
مفهوم الحياة الكرامة الإنسانية من منظور 
إدارة المــوارد وتطويرها لتحقيق الاكتفاء 
ضمن النظام الايكولوجي المتكامل، والذي 

يشمل الطاقة والماء والغذاء.
وأضاف بن طلال أن الأموال التي أنفقت 
على الجيوش والحروب والمطارات في المنطقة 
تصل إلى تريليونات الدولارات، مشــيرا 
إلى أن إنفاق أقل مــن واحد في المائة من 
تلك الأموال كان من الممكن أن يعزز موارد 
المياه في المنطقــة، خصوصا فيما يتعلق 
باكتشــافات المياه الجوفيــة، حيث أثبتت 
الدراسات والأبحاث أن المياه الجوفية في 

الصومال تعادل نسبة المياه في استراليا.
وأشــار إلى أن تمويل المياه ومشاريع 
الصرف الصحي في منطقة دول غرب آسيا 
يحتاج إلى ٢١ مليار دولار، موضحا ان نسبة 
التسرب وفقدان المياه في المنطقة تتراوح 
من ٢٠٪- ٥٠٪ من اجمالي المياه في المنطقة.

وأوضح انه في عام ٢٠٥٠ من المتوقع أن 
يؤدي التراجع بموارد المياه في المنطقة، إلى 
تراجع في الناتج المحلي الإجمالي للمياه من 
٦ إلى ١٤٪، وهو ما لا يتوافق مع متطلبات 
التنمية، فضلا عن ٨٠٪ من المياه المالحة في 

المنطقة تبقى وتهدر بدون إعادة معالجة.
وأشار إلى وجود العديد من العوامل التي 
تنعكس ســلبا على مشاريع تنمية موارد 
المياه منها الانقســام الجيولوجي والواقع 
السياسي والصراعات والنزاعات المستمرة 
في مناطق مختلفة في العالم مثل الصراع 
بين روسيا وأوكرانيا وفلسطين وإسرائيل 
وإثيوبيا والسودان وكينيا وأوغندا وغيرها، 
مشــيرا إلى ان تراجع الكتلة الجليدية في 
منطقة الدول الاسكندنافية سيسهم في فتح 
مسارات للشحن والتبادل التجاري بين دول 

المنطقة ومن الشرق إلى الغرب.
وأكد بن طلال ضرورة تحقيق التكامل 
التنموي الحقيقي في المنطقة لتعزيز الموارد 
المائية، مشــيرا إلى أن غالبية المشاريع في 
هذا الإطار غائبة ولا يتم تفعيلها بســبب 
عدم وجود صوت حقيقي من مناطق دول 

الشرق الأوسط إلى العالم.
وشــدد على أهمية الأثــر الاجتماعي 
والاقتصادي في مشاريع التنمية المتعلقة 
بالمياه، موضحــا أنه يوجد ما يقارب ٣٠٠

مليون شخص مستفيد من المياه في منطقة 
بلاد الشام الكبرى التي تشمل العراق والأردن 
وسورية ولبنان وايران وتركيا، ودعا إلى 
إطلاق مبادرة زرقاء خضراء، والتي تضع 
مشاريع المياه أولوية لإدارة الموارد الطبيعية 
لتحقيق الكرامة الإنسانية والاستدامة البيئية.
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«كيبكو» تعينّ غادة خلف رئيساً تنفيذياً لـ «التعليم المتحدة»
أعلنــت شــركة مشــاريع الكويت 
القابضة (كيبكو)، عن تعيين غادة خلف 
في منصب الرئيس التنفيذي بشــركة 
التعليم المتحدة، إحدى الشركات التابعة 

للمجموعة.
وتتمتع خلف بخبرة ممتدة وراسخة 
في قطاع الأعمال وقطاع التعليم، حيث 
شغلت مناصب رفيعة في مجموعة من 
المؤسسات والشــركات محلية الرائدة 
لعبت فيها دورا مهما في تحقيق التميز 
والنمو الإستراتيجي، كما تتمتع غادة 
بخبرة واسعة في إدارة العمليات وتمتلك 
الكفاءة العملية في قطاع التعليم، مما 
يجعلها مؤهلة لقيادة شــركة التعليم 

المتحدة.
وبهــذه المناســبة، قالــت الرئيس 
التنفيــذي لمجوعة شــركة المشــاريع 
ورئيس مجلس إدارة شــركة التعليم 
المتحــدة الشــيخة ادانــا ناصر صباح 

الأحمد: «نود أن نتوجه بجزيل الشكر 
إلى مشــعل علي لمسيرته الاستثنائية 
في الشــركة التعليميــة المتحدة خلال 
توليه منصب الرئيس التنفيذي، فقد 
لعبــت قيادته دورا حيويا في تحقيق 
الإنجازات للشركة ونموها. ونحن على 
ثقة بأن غادة خلف، بخبرتها الواسعة 
ورؤيتها التعليمية، ســتواصل البناء 
على هذه النجاحــات وتدفع بالابتكار 

والتميز في قطاع التعليم».
وســتعمل خلف على تعزيز أهدف 
الشــركة المتمثلــة في توفيــر خدمات 
تعليمية عالية الجودة وتعزيز الابتكار 
وتحســين تجربة الطلاب عبر شــبكة 
المدارس والجامعة التابعة للشركة. كما 
ستقود المبادرات الإستراتيجية في هذا 
القطاع بهدف تعزيز الكفاءة التشغيلية 
وتبني التكنولوجيا وتعزيز استخدامها.

من جانبها، قالت الرئيس التنفيذي 

لشــركة التعليم المتحدة غــادة خلف: 
«أتطلع لمواصلة العمل مع فريق العاملين 
المميزين في شركة التعليم المتحدة للدفع 
بمكانتها كمؤسســة رائدة للتعليم في 
المنطقــة، وذلك من خــلال العمل على 
تأصيل النمو الإســتراتيجي والابتكار 
والتميــز ومواصلــة تقــديم أســاليب 
تعليميــة متقدمــة تلبــي الاحتياجات 
دائمة التطــور للطلاب والمعلمين على 

حد سواء».
الجدير بالذكر، أن خلف انضمت إلى 
شركة المشاريع عام ٢٠٢٣، حيث شغلت 
منصب نائب رئيس أول للمجموعة - 
قطاع الاســتثمار وعملت على مراقبة 
أداء محفظة الشركة والبحث عن فرص 
لاســتثمارات جديــدة، وتتمتع بخبرة 
واسعة في القطاع المالي والاستثماري 
في عدة شركات محلية، كما أنها تتمتع 
بخلفية في الهندسة الكيميائية وتحمل 

شهادة الماجستير في الهندسة الكيميائية 
من امبريال كوليدج لندن وماجستير في 
إدارة الأعمال من مدرسة تيبر للأعمال، 
جامعة كارنيجــي ميلون في الولايات 

المتحدة.
وتأسست شركة التعليم المتحدة عام 
٢٠٠٣، وهي مجموعــة تعليمية بارزة 
مقرهــا الكويت تمتلــك وتطور وتدير 
وتشــغل مدارس مــن مرحلة الروضة 
إلــى الثانوية وجامعة. بدأت الشــركة 
عملياتها عام ٢٠٠٤ بتأسيس الجامعة 

الأمريكية في الكويت.
وفــي عام ٢٠١٢، أنشــئت المدرســة 
الأمريكيــة المتحدة واســتحوذت على 
شركة الريان القابضة التي تضم ست 
مدارس بطاقة استيعابية إجمالية تزيد 
على ٢٠ ألف طالب، وتقدم مناهج مختلفة 
لتلبية التركيبة السكانية المتنوعة في 

الكويت.

تتمتع بخبرة ممتدة وراسخة بقطاعي الأعمال والتعليم.. وتمتلك الكفاءة العملية لقيادة الشركة

غادة خلف الشيخة ادانا الناصر

غادة خلف: أتطلع لمواصلة العمل مع فريق العاملين المميزين بالشركة للدفع بمكانتها كمؤسسة تعليمية رائدةادانا الناصر: نثق بالرئيس التنفيذي الجديد لمواصلة البناء على النجاحات المحققة ودفعها للابتكار والتميز 

«بوبيان» احتفل بتخريج موظفيه المتميزين من أكاديمياته المتعددة
المتواصلة  ضمــن جهــوده 
لتشجيع وتحفيز موظفيه على 
مواصلة التفــوق، احتفى بنك 
بوبيان بتخريــج دفعة جديدة 
مــن موظفيه وتكــريم عدد من 
المتميزيــن عن عام ٢٠٢٤ تحت 
Boubyan Business» مظلــة 
المتعددة  School» وأكاديمياتها 
خلال حفــل خاص أقيــم بهذه 
المناسبة بحضور أعضاء الإدارة 
التنفيذيــة ومديــري مختلــف 

إدارات البنك.
وخــلال الحفــل تم تكــريم 
٣٤٤ موظفــا وموظفــة أغلبهم 
من الكــوادر الوطنية المتميزة 
الحاصلين على شهادات معتمدة 
من مؤسسات دولية وإقليمية 
وجامعات عالمية، حيث حصلوا 
 ،«Top Learner» علــى جائــزة
علاوة علــى تكــريم المتميزين 
الذين شــاركوا بدورهم الكبير 
والاستثنائي في تقديم دورات 
تدريبية وساهموا في مبادرات 
إدارة التدريــب والتطويــر في 
بنك بوبيان خلال ٢٠٢٤، حيث 
Learning» حصلوا على جائزة
Champion» وتميزوا كســفراء 
التدريــب  لإدارة  وداعمــين 

والتطوير.
Boubyan» ويعــد مشــروع

Business School»، وأكاديمياته 
التخصصــات، الأول  متعــددة 
مــن نوعه على مســتوى دولة 
الكويت والمنطقة، وهو مشروع 
رائد وابتكاري كانت له بصمة 
واضحة في الارتقــاء بمهارات 
موظفي بوبيــان، وهو بمنزلة 
مظلة ينطوي تحتها العديد من 
التخصصات والأكاديميات التي 
تهتم بكل شريحة من الموظفين، 
ويضم خمس أكاديميات أساسية، 

معتمدة، والذي يأتي كرســالة 
شكر وتقدير على أدائهم المميز 
خلال العــام، مؤكدا أن كوادرنا 
الوطنية في بوبيان أثبتت وبكل 
جدارة أنها إحــدى أهم الركائز 
المتواصل  الأساســية لنجاحنا 
وتعزيز الريادة والابتكار على 
جميع الأصعــدة والمجالات من 
خــلال تطبيــق معاييــر رؤية 
بوبيــان المســتقبلية، وهــو ما 
يسهم بشكل كبير في طرح أفكار 
ومخرجات قائمــة على الإبداع 

والابتكار.

بذل المزيــد من الجهد والالتزام 
لترسيخ مكانة البنك وريادته 
محليــا وإقليميــا، منوهــا بأن 
هذا الأداء المميــز يحمل معاني 
أخرى تعكــس جودة ما نقدمه 
مــن خدمات وحلــول مصرفية 
متميزة تلبي متطلبات عملائنا 
وتتجاوز توقعاتهم، لنؤكد من 
خلالها أن العميل كان وسيظل 

على رأس أولوياتنا.
من جانبه، قال مساعد مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية، 
عبدالعزيــز الرومــي، «بدايــة، 

بالتعــاون مع كبرى الجامعات 
والمؤسسات التعليمية المرموقة 
عالميا يأتي في إطار خطة تدريب 
متكاملــة وفق معاييــر علمية 
ومنهجيــة لتلبيــة احتياجات 
الموظفــين وتعزيــز كفاءاتهــم 
القياديــة  وصقــل مهاراتهــم 

والفنية.
وأضاف أن التعلم يعد ركيزة 
أساســية في النمو الشــخصي 
الــذات، فهو وســيلة  وتطوير 
تمكــن الأفــراد مــن اكتشــاف 
أنفســهم بصــورة جديــدة من 

إلــى أن شــراكات  وأشــار 
بوبيان التدريبية وتعاونه مع 
كبرى الجامعات والمؤسســات 
التعليمية المرموقــة عالميا هو 
تجسيد لإستراتيجيته الرامية 
إلى الارتقاء بكوادره البشــرية 
المــال  والاســتثمار فــي رأس 
البشــري، والذي يعتبر إحدى 
أبرز ركائز النجاح التي يستند 

إليها البنك.
واختتم الحماد مهنئا جميع 
الموظفــين الحاصلــين على هذا 
التكريم، داعيا إياهم إلى مواصلة 

أتقدم بالشكر إلى إدارة التدريب 
والتطوير وجميــع خريجينا، 
علــى أدائهم المميــز وجهودهم 
المخلصــة التي ســاهمت طوال 
الفترة الماضية في تحقيق أفضل 
النتائج على جميع المستويات 
بفضل تطبيق أســس ومعايير 
إستراتيجية تهدف إلى الارتقاء 
البشرية والاستثمار  بكوادرنا 

في رأس المال البشري».
وأوضح أن ما توفره منظومة 
بوبيان التدريبية من أكاديميات 
تدريبيــة  ودورات  وبرامــج 

خــلال استكشــاف اهتماماتهم 
آفاقهــم وتطويــر  وتوســيع 
قدراتهــم بمــا يســاعدهم على 
اكتساب مستويات متقدمة من 
المعرفة وتوظيفها بما يتماشى 
مع المتطلبات العصرية لاسيما 
مع ظهور عالم التقنيات الحديثة، 
وهو ما يتطلب منا ضرورة دعم 
مفهوم «التعلم المستمر» ويتيح 
في النهاية التكيف والتأقلم مع 
مختلف التطــورات والأحداث، 

حتى المفاجأة منها.
وذكر الرومي أن العدد الكبير 
من الخريجــين هذا العام، وهو 
٣٤٤ خريجا مــن جميع إدارات 
إدارة  البنــك، مثــل مجموعــة 
المخاطــر ومجموعــة الخدمات 
الرقمية ومجموعة تكنولوجيا 
المعلومات ومجموعة الخدمات 
المصرفيــة الشــخصية وإدارة 
الخدمــات المصرفيــة الخاصة 
ومجموعة البيانات ومجموعة 
الخزانة وإدارة الرقابة الشرعية 
وإدارة متابعة الالتزام ومكافحة 
غسيل الأموال ومجموعة الموارد 
البشــرية، بالإضافة إلى شركة 

بوبيان كابيتال للاستثمار.

تحت مظلة «Boubyan Business School» لعام ٢٠٢٤

الشيخ فواز الكليب وعبدالعزيز الرومي خلال تكريم المتميزين من إدارة التدقيق الشرعي

محمد الجحيل وعبدالعزيز الرومي خلال تكريم المتميزين من إدارة القنوات المصرفية المباشرة عبدالعزيز الرومي متوسطاً المتميزين من مجموعة الموارد البشرية

عبدالعزيز الرومي وعلي الأنصاري ومحمد الجاسر خلال تكريم المتميزين من مجموعة الخدمات المصرفية للشركات عادل الحماد

تختص الأولــى بالتكنولوجيا 
الفنية  والثانية بالتخصصات 
فــي العمل المصرفــي، في حين 
الثالثــة بالخدمــات  تختــص 
المصرفية الشخصية والرابعة 
بإدارة الثروات والأخيرة بالقيادة 

والإدارة.
وبهذه المناسبة، أعرب مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية في 
بنك بوبيان، عادل الحماد، عن 
ســعادته بتكريم هذا العدد من 
الموظفين المتميزين والخريجين 
الحاصلين على شهادات دولية 

«بيتك تكافل» تحصد جائزة «أفضل شركة تأمين تكافلي»
حصدت شركة بيتك للتأمين 
التكافلي «بيتك تكافل» جائزة 
أفضل شــركة تأمــين تكافلي 
بالكويــت لعــام ٢٠٢٤، مــن 
Global Economics مجموعــة

المرموقــة، للعــام الرابع على 
التوالي، تقديرا لمكانة الشركة 
فــي ســوق التأمــين التكافلي 
محليا، ونمو أعمالها وتنامى 

حصتها السوقية.
Global» وتحتفي جوائــز

Economics» بالمؤسسات المالية 
البارزة في العالم، التي تتميز 
بمعاييــر وقــدرات عالية في 
مجــالات تخصصها. وتحظى 
برامج الجوائز بشهرة عالمية، 
حيــث يتم الاختيــار من قبل 
مجموعــة من الاستشــاريين 
البارزين والخبراء المتخصصين 
في مجــال المال والاســتثمار 
والخدمات المصرفية للشركات 
الأصــول والتأمــين،  وإدارة 

لضمان الشفافية والحياد. 
وقال نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
«بيتك تكافل» قتيبة النصف 
خــلال حفل توزيــع الجوائز 
الــذي أقيــم في دبــي مؤخرا، 
وضــم حضــورا واســعا من 
مؤسســات وشــركات كبرى 
من مختلف أنحاء العالم: يعد 
فوز الشــركة بجائزة للسنة 
الرابعــة علــى التوالــي دليلا 
علــى تميزهــا المســتمر فــي 
السوق وقوة استراتيجياتها 
التي تركز على ابتكار قنوات 
رقمية وأساليب تكنولوجية 

مكانتها بشكل دائم وعلى كل 
المستويات. 

وأضــاف: حصولنــا على 
هذه الجائزة المهمة والرفيعة 
المســتوى، من بين العديد من 
المؤسسات والشركات العاملة 
فــي مجــال التأمــين والتأمين 
التكافلــي دليل علــى التميز 
المستمر، ويشير بوضوح إلى 
صحة المسار الذي تسير عليه 
الشركة، حيث أثبتت قدرتها 
علــى التكيف مــع التحديات 
النمــو المســتدام.  وتحقيــق 
كمــا يعكــس تكامــل الجهود 
بــين الإدارة والفريق العامل، 
الذيــن يبذلون جهدا مضاعفا 
للحفاظ على مكانة الشــركة 
وتقديم أفضل الحلول لعملائها. 
اســتخدام  إلــى  بالإضافــة 
التقنيات الحديثــة والابتكار 
الدائم لتوفير كل جديد للعملاء، 

بشكل احترافي وسريع جعلنا 
في صدارة الشــركات العاملة 
فــي ســوق التأمــين التكافلي 
على مستوى المنطقة والعالم، 
يستحق هذا النجاح أن يحتفى 
بــه كعلامة فارقة فــي تاريخ 
الشركة، ويعتبر دافعا للمضي 
قدما نحو المزيد من التطوير 
والابتكار، ونحن على يقين أن 
الشركة ستواصل تحقيق المزيد 
مــن النجاحات في المســتقبل 
بفضل استراتيجياتها المدروسة 
ورؤيتها المستقبلية الطموحة.

وقد تســلم الجائزة نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة «بيتك تكافل» 
قتيبة النصف، بحضور مساعد 
التنفيــذي محمود  الرئيــس 
صالــح، ومديــر أول دائــرة 
التكافــل الجماعــي والصحي 

زياد النقيب.

Global Economics للمرة الرابعة على التوالي من مجموعة

قتيبة النصف يتسلم الجائزة بحضور محمود صالح وزياد النقيب

ذات جودة عالية. هذا الإنجاز 
المتكرر يعكس الالتزام العميق 
تجاه تحقيق أهداف الشــركة 
وتلبيــة احتياجــات عملائها 
بما يتوافق مع أفضل المعايير 

العالمية.
وأكد النصــف أن الجائزة 
تأتــي تتويجا للنجــاح الذي 
حققته الشــركة ومساهماتها 
المؤثرة في تعزيز سوق التامين 
التكافلــي، وتلبية احتياجات 
شــرائح كبيــرة مــن العملاء 
الراغبــة فــي هــذه المنتجات 
والخدمات ذات الجودة العالية، 
مشيدا بجهود فريق العاملين 
وتفانيهم المســتمر في توفير 
وابتكار حلول تأمينية، وثقة 
العمــلاء ودعمهــم المســتمر، 
باعتبــار ذلــك مــن الدوافــع 
الرئيســية لاســتمرار تطور 
ونمو أعمال الشركة وترسيخ 

«الخليج» يعلن استكمال البنية التحتية لحوكمة الاستدامة

في إطــار التزامه الراســخ 
بدعــم المبــادرات التــي تهدف 
إلى تعزيز الاستدامة وتحقيق 
التنمية المستدامة على مستوى 
البيئــة والمجتمــع، أعلــن بنك 
الخليج عــن اســتكمال البنية 
التحتية لحوكمة الاستدامة في 
البنك، وذلك بعد إنجازه إطاري 
«التمويــل المســتدام» و«إدارة 
المخاطــر المتعلقة بالاســتدامة 
البيئية والمجتمعية والحوكمة 
(ESG)»، وكذلك وضع سياسة 
داخلية لتوثيق التزامات البنك 
بالاســتدامة ومعاييــر شــفافة 
لتصنيــف وتقييــم المبــادرات 

المتعلقة بالاستدامة.
قــال  الإطــار،  هــذا  وفــي 
رئيس مــدراء المخاطر في بنك 
الخليــج عبدالرحمن الســداح: 
يعد اســتكمال البنية التحتية 
لحوكمة الاستدامة خطوة مهمة 
نحو تعزيز دور البنك في تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة، انطلاقا 
من جهودنا المتواصلة في تحسين 

عروض التمويل المستدام المقدمة 
من بنك الخليج، كما يحدد كيفية 
تخصيص رأس المال واستخدام 
العوائد من خلال وضع معايير 
صارمة تحــدد المشــاريع التي 
تســتحق التمويــل المســتدام، 
بطريقة توفر فوائد وأثرا بيئيا 
أو اجتماعيــا مميزا، ما يضمن 
الشفافية والمساءلة في قرارات 
الاستثمار ويعزز مساهمتنا في 
تحقيق أهداف الاستدامة محليا 

وعالميا. 
وبــين أن إطار إدارة مخاطر 
تطبيق معايير الاستدامة البيئية 
 ،(ESG) والمجتمعية والحوكمة
يتضمــن تحديدنــا وتقييمنــا 
للمخاطــر المتعلقــة بالمنــاخ 

وتضمينها فــي عملية التقييم 
المــال  الداخلــي لكفايــة رأس 
وعمليات اتخاذ القرار، مما يسهم 
في قياس تأثير هذه المخاطر على 
مرونة البنك واستقراره المالي 

على المدى الطويل.
قــال رئيــس  مــن جهتــه، 
الاستراتيجية في بنك الخليج 
مشعل الوزان: لقد حرص البنك 
علــى وضــع سياســة داخلية 
لتوثيق التزاماته تجاه معايير 
البيئيــة والمجتمع  الاســتدامة 
والحوكمة ESG، من خلال توفير 
إطار عمل واضح يضمن توافق 
جميع الإدارات مع خارطة الطريق 
التي حددتها استراتيجية بنك 
الخليج للاستدامة ٢٠٣٠/٢٠٢٤.

«ESG بعد إنجازه لإطاري «التمويل المستدام» و«إدارة مخاطر الـ

مشعل الوزان عبدالرحمن السداح

استراتيجياتنا لضمان التزامنا 
الكامل بمعايير الاستدامة في كل 
عملياتنا وأنشطتنا المستقبلية.

وأشار إلى أن إعداد وتطوير 
الإطار العام للتمويل المســتدام 
يأتي تطبيقا لمتطلبات وتعليمات 
بنــك الكويت المركــزي وهيئة 
أســواق المــال، التــي تتنــاول 
ضــرورة دمج جوانب التمويل 
المســتدام في المنتجــات المالية 
للبنك، وحوكمة وممارسات إدارة 
المخاطر، وذلك بهدف تصنيف 
المنتجات والخدمات المالية وفقا 
للمعاييــر الدولية المعترف بها 
في الأســواق، وبما يدعم رؤية 

الكويت ٢٠٣٥.
وبــين أن الإطــار الجديــد 
للتمويل المستدام يحدد إرشادات 
القــروض  واضحــة لإصــدار 
والســندات الخضــراء، ويوفر 
اجــراءات ومتطلبــات واضحة 
والمســتثمرين  للمصدريــن 
والأطــراف المعنيــة الأخــرى 
لاستخدامها في فهم خصائص 



15 اقتصـاد
الاربعاء ٢٢ يناير ٢٠٢٥

«الوطنـي للثـروات» أصبحـت ذات صدى كبيـر في مختلف الأسـواق وانتشـارها بات أوسـعنمتلك القـدرة على فهـم احتياجات عملائنـا وتجـاوز توقعاتهم بفضـل خبراتنا الممتدة لعقـود طويلة

فيصل الحمد: بصمة واضحة لـ«الوطني» في الأسواق العالمية لإدارة الثروات
استضاف برنامج «تمكن» 
في إحدى حلقاته النقاشــية 
مع أعضاء الإدارة التنفيذية 
في بنــك الكويــت الوطني، 
الرئيس التنفيذي - الوطني 
للثروات فيصل الحمد، الذي 
شارك الشباب المشاركين في 
البرنامج خبراته الواســعة 
الممتــدة على مدار ســنوات 
طويلــة في عالــم الصناعة 
المصرفيــة، كمــا أجــاب عن 
الأسئلة التي طرحوها خلال 

الحلقة النقاشية.
التغلب على التحديات

وفــي مســتهل الحلقــة 
النقاشية، تحدث الحمد عن 
التي  دراســته والتحديــات 
واجههــا فــي بدايــة حياته 
المهنية، قائلا: «بعد تخرجي 
فــي الجامعــة فــي الولايات 
المتحدة، التحقت بالعمل في 
إحدى الشــركات، حيث كان 
عملي بين أميركا ولندن لمدة 
٤ ســنوات، ثم حصلت على 
الماجستير في إدارة الأعمال، 
وبعدها قررت العودة للعمل 

في الكويت».
وأضاف الحمد: «التحقت 
بالعمـل في شركــة الوطني 
للاستثمار عام ٢٠٠٧، وكان 
لــدي شــغف دائــم للتطور 
كل  والتعلـــــم ومعرفــــة 
التفاصيــل فــي هــذا المجال 
لصقل خبراتــي»، مبينا أن 
بيئة العمل تعد أبرز السمات 
المميزة لبنك الكويت الوطني، 
حيــث يعــد نهــج التدريب 
والتطويــر مســارا إلزاميــا 
لجميع الموظفين، في ظل إيمان 
البنك بأن كوادره البشــرية 
هم أغلى أصوله وأن جودة 
ما يقدمه من خدمات تتطلب 
امتلاك موظفين مدربين على 

أعلى المستويات.
وأكد أنه لا توجد مسيرة 
خالية من العقبات والتحديات 
فــي أي مجال، لكن الأهم هو 
الرغبــة والطمــوح ومن ثم 
العمل على تحقيق هذه الرغبة 
من خــلال تطويــر المهارات 

ونصح الحمد المشاركين 
في البرنامج بأن يســتغلوا 
التعليــم والتدريب  فــرص 
التي تظهر أمامهم في مقتبل 
مسيرتهم المهنية، مشيرا إلى 
أن برنامج «تمكن» يعد إحدى 
أبرز هذه الفرص لأنه يسهم 
في تعزيز المهــارات اللازمة 
للدخول إلى معترك ســوق 

العمل.
وأوضح أن «تمكن» نجح 
في تزويد سوق العمل بالعديد 
من المخرجــات الممتازة على 

يتمتعون بخبرات واســعة 
ممتدة على مدار عقود طويلة 
في عالم الصناعة المصرفية، 
ما يتيح للشباب الاستفادة من 
هذه الخبرات التي تساعدهم 
على تحقيق طموحاتهم في 

المستقبل.
بيئة العمل

وردا على سؤال حول بيئة 
العمــل، قال الحمــد: «يجب 
على كل شخص لديه شغف 
وطمــوح ورغبة فــي تولي 

احتياجات كل موظف وتعزز 
مهاراته من جميع الجوانب، 
وذلــك بالتعاون مــع أعرق 
المؤسسات التعليمية الرائدة.
أن  إلــى  وأشــار الحمــد 
المنافسة في القطاع المصرفي 
محتدمة لاستقطاب الكفاءات 
تســاعد  التــي  والمواهــب 
المؤسســات المصرفيــة فــي 
التفوق على منافسيها، مؤكدا 
أن بنك الكويت الوطني يتميز 
بأنــه يمنــح مســاحة دائما 
لفريق العمل من أجل تقديم 
أفكار وحلول مبتكرة تسهم 
في تحسين جودة ما يقدمه 
البنك من منتجات وخدمات 

للعملاء.
الوطني للثروات

فــي  الحمــد  وتطــرق 
حديثه الــى التغييــر الذي 
حدث خــلال الفترة الماضية 
وإطــلاق العلامــة التجارية 
«الوطني للثــروات»، قائلا: 
«ندرك تماما أن التغيير هو 
الســمة المســتمرة للسوق، 
العمــلاء  احتياجــات  وأن 
تتطــور باســتمرار، لذلــك 
كان علينــا مواكبــة هــذه 
التغيــرات، وانســجاما مع 
المبنية  رؤيتنا المســتقبلية 
على أســس علميــة أطلقنا 
العلامــة التجاريــة الوطني 
للثروات، لتشكل أكبر كيان 
لإدارة الثروات محليا وإحدى 
أكبر المجموعات الإقليمية في 
مجال إدارة الثروات الشاملة».

وأضاف الحمد: إن رؤيتنا 
الاستباقية تمكننا من توسعة 
الفوارق عن المنافسين، موضحا 
أن مجموعة الوطني للثروات 
تضــم تحــت مظلتهــا حاليا 
الوطني للاســتثمار  شــركة 
وشركــــــة الوطنــــي لإدارة 
الثروات (السعودية) والوطني 
للخدمات المصرفية الخاصة 
(سويسرا)، بالإضافة إلى بنك 
الكويت الوطني الدولي (لندن) 
وشــركة الوطني للوســاطة 

المالية.
وأكد أن «الوطني للثروات» 

مدار السنوات الماضية، مؤكدا 
ضرورة أن يستغل كل شخص 
سجل وانضم لهذا البرنامج 
الفرصــة الاســتغلال  هــذه 
الأمثل، لأنها ستكون بمثابة 
الانطلاق إلى بناء مســتقبل 

وظيفي واعد.
ولفت الحمــد إلى أن أهم 
مــا يميــز برنامــج «تمكن» 
النقاشــية  الحلقــات  هــي 
والحــوارات المفتوحــة التي 
ينظمها للمشاركين مع قيادات 
بنك الكويــت الوطني الذين 

المناصب القيادية، أن يبحث 
عن بيئة العمل التي توفر له 
قيمة مضافة وتصقل خبراته 
ومهاراته بالبرامج التدريبية 
وورش العمل، ما يســاعده 
على الترقي وتولي مناصب 

قيادية مستقبلا».
وأفــاد بــأن بيئــة العمل 
فــي بنــك الكويــت الوطني 
تعــد مثاليــة لأنها تســاعد 
الموظفين دائمــا على تنمية 
مهاراتهم والتطور من خلال 
توفير برامج تعليمية تناسب 

تســعى لاســتقطاب شرائح 
العمــلاء  مــن  جديــدة 
والمستثمرين، حيث أصبحت 
العلامة التجارية ذات صدى 
كبيــر في مختلف الأســواق 
العالمية وانتشارها بات أوسع.

وبين الحمد أن المجموعة 
تعمل على ترسيخ مكانتها 
في أن تكــون الخيار الأول 
والموثــوق في مجــال إدارة 
الثــروات من خلال شــبكة 
عالمية من العمليات المتكاملة، 
إضافة إلى امتلاكها شراكات 
مع مؤسسات عالمية تسهم 
فــي تعزيــز عــدة جوانب 
مختلفة، من ضمنها الخدمات 
الاستشارية وتطوير الحلول 
إلــى جانب  الاســتثمارية، 
الخدمات الفريدة التي تقدمها 
«الوطني للثروات»، والتي 
تشمل إدارة الأصول والتداول 
والإقراض والودائع وغيرها 
مــن الخدمــات المخصصة 
والمبتكرة للأفراد من ذوي 

الملاءة المالية العالية.
الجدير بالذكر أن برنامج 
«تمكن» فاز بجائزة المشروع 
الرائد في العمل الاجتماعي 
الخليجي على مستوى القطاع 
التجاري الخاص من قبل لجنة 
وزراء الشؤون الاجتماعية 
فــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجي، باعتباره تجربة 
تدريبية مبتكرة للخريجين 
الكويتيين الشباب تهدف إلى 
نقلهم لمستوى احترافي من 
التنمية الذاتية ليتحولوا إلى 

قوى عاملة فاعلة ومؤثرة.
ويأتي دعم بنك الكويت 
الوطني للنســخة السادسة 
من برنامج «تمكن» المخصص 
لتدريب الكويتيين من حملة 
الشهادات الجامعية، والذي 
تنظمــه شــركة «كرييتــف 
كونفيدنس»، في إطار إيمانه 
بما يقدمه البرنامج للكفاءات 
الوطنيــة مــن الجامعيــين 
حديثي التخرج، من تجربة 
عملية مكثفة تساعدهم على 
التحول إلى قوى عاملة فاعلة 

وديناميكية.

برنامج «تمكّن» استضاف الرئيس التنفيذي للوطني للثروات في مجموعة بنك الكويت الوطني

فيصل الحمد خلال الحلقة النقاشية

والاســتفادة مــن الخبــرات 
الموجــودة في بيئــة العمل 
وتقديم أفكار وحلول مبتكرة 
لتطوير العمل والحصول على 
مســؤوليات أكثر، وتحقيق 

قيمة مضافة للمؤسسة.
وتابــع الحمــد: «يجــب 
وعــدم  بالصبــر  التحلــي 
اســتعجال الترقيات، فهناك 
العديد من الأشخاص الذين 
يغادرون مؤسسات رائدة فقط 
من أجل الحصول على مسمى 
وظيفي أعلى أو راتب أكبر من 
دون النظر إلى القيمة المضافة 
التي ستحققها المؤسسة له، 
والخبرات التي سيكتســبها 
مستقبلا وتجعله يقف على 
أرض صلبة متسلحا بالمهارات 
والخبرات اللازمة لمواجهة أي 
تحديات أو تغيرات مستقبلية 

في سوق العمل».
الشــباب  ودعــا الحمــد 
إلــى ضــرورة الاســتفادة 
مــن الفرص المتاحــة أمامهم 
لتطوير مهاراتهم، واكتساب 
خبــرات جديــدة مــن خلال 
الــدورات التدريبية وورش 
العمل والفعاليات والندوات 
التي تعــزز المعرفة وتبادل 
مــن  والاســتفادة  الأفــكار 
أصحــاب الخبرات في فريق 
العمل، مع ضــرورة التعلم 
من الأخطاء الســابقة وعدم 
تكرارها والبحــث دائما عن 
حلــول مبتكــرة تســهم في 

تطوير منظومة العمل.
النجاح يتطلب المثابرة 

وفــي رده علــى ســؤال 
أحد المشــاركين فــي برنامج 
«تمكــن» عن ســبل تحقيق 
النجاح في المسيرة المهنية، 
قال الحمد: «المسيرة الناجحة 
تتطلــب المثابــرة والنفــس 
الطويل وتحمل المسؤولية، 
لاســيما مع احتدام المنافسة 
في سوق العمل والتغيرات 
التكنولوجية السريعة التي 
يشهدها القطاع المصرفي التي 
تحتاج إلــى مواهب وكوادر 

تواكب هذه التغيرات».

«KIB» يعلن رابحي «الدروازة» الأسبوعي

«التجاري» يختتم ندوة تعزيز الاستدامة في الأعمال

أعلن بنك الكويت الدولي 
(KIB) أسماء عملائه الفائزين 
في السحب الأسبوعي الثالث، 
عن أرصدة العملاء خلال شهر 
ديسمبر، وذلك ضمن حملة 
الدروازة  سحوبات حســاب 
لعام ٢٠٢٤ التي تتميز بأعلى 
عدد رابحين طوال العام. حيث 
حصل كل من حمديه جاسم 
محمد البــراك، روضه أحمد 
محمــد عمر، نصــار مبروك 
نصار العازمي، زينب يوسف 
شعبان حسين، عبير محمد 
عبداالله الدخيل على جائزة 
بقيمة ١٠٠٠ دينار لكل منهم، 
بينما حصل كل من علي صباح 
حسين البسيسي، هدى ناصر 
حجي المشموم، أحمد عطيه 

اختتــم البنــك التجــاري 
الكويتي بنجاح ندوة مستقبل 
الاستدامة «ESG Insights» التي 
نظمها البنك مؤخرا في فندق 
جميرا - قاعة المسيلة، حيث 
تم التركيز على أهمية مبادئ 
الاستدامة البيئية والاجتماعية 
ضمــن   (ESG) والحوكمــة 
اســتراتيجية عمل الشركات 
والمؤسسات ودورها المحوري 
في تحقيق التحول المستدام 
وتعزيز القيمة طويلة الأجل 

للشركات.
وعقدت النــدوة بحضور 
أحمد بوعباس مدير عام قطاع 
الخدمات المصرفية للشركات 
بالوكالة وهيا البسام مساعد 
مدير عام الخدمات المصرفية 
للشركات وعدد من التنفيذيين 
البنــك، وممثلــين عــن  فــي 
الشركات وأصحاب المصلحة 
المهتمين بتبني استراتيجيات 
مستدامة، وتم تنظيم الحدث 
True North بالتعاون مع شركة

Partners، الشركة الاستشارية 
الدولية الرائدة في مجال إدارة 

المخاطر.
وقد ناقش المتحدثون خلال 
الندوة مجموعة من المواضيع 
الرئيســية، من بينها كيفية 
دمج مبادئ الاستدامة الثلاثة 
بأبعادها البيئية والاجتماعية 
وقواعــد ونظــم الحوكمــة 
الرشيدة في اســتراتيجيات 

والجدير بالذكر أن حساب 
«الدروازة» هو حساب توفير 
مبنــي على أســاس الوكالة 
بالاســتثمار، وقــد أطلقــه 
KIB ضمــن باقــة منتجاتــه 
المصرفية المخصصة للأفراد، 
وهــو الأقوى مــن نوعه من 
حيث العائد السنوي المتوقع 
بنســبة تصل لغاية ٢٪ كل 
شهر، والتي يحصل العميل 
عليها لأول ثلاثة أشــهر من 
فتــح الحســاب، ويتوقــع 
وصولها لغاية ١٪ بعد انقضاء 
الأشهر الثلاثة الأولى، علما 
بأن العوائد تودع تلقائيا في 
حســاب العميل خلال اليوم 

الأول من بداية كل شهر. 
وإضافة إلى كونه حساب 

وفقا لتوجيهات بنك الكويت 
المركــزي، وقد تم تنظيم هذه 
الندوة في إطار حرص قطاع 
الخدمات المصرفية للشركات 
بالبنــك التجــاري الكويتــي 
علــى اتخاذ مبــادرات تهدف 
إلــى تحقيــق الاســتدامة في 
جميــع مجــالات الأعمال بما 
ينسجم مع التوجهات العامة 
المرتبطة بالاستدامة والمحافظة 

دخــول  يتطلــب  توفيــر، 
الأســبوعية  الســحوبات 
والشهرية والسحب السنوي 
توافر ١٠٠ دينار في الحساب، 
حيث يحصــل العميل على 
لدخــول  واحــدة  فرصــة 
السحوبات مقابل كل ١ دينار 
يبقى في الحساب طوال شهر 
كامل، وذلك حســب الرصيد 
الأدنى للشــهر الذي يسبق 
السحب، بينما يتم احتساب 
فرصة واحدة للمشاركة في 
السحب السنوي مقابل كل ١
دينار يبقى شهرين كاملين، 
وذلك حسب الرصيد الأدنى 
للشهرين السابقين للسحب، 
الشــروط  تطبــق  حيــث 

والأحكام.

على البيئة والمسؤولية تجاه 
المجتمع وتعزيز نظم وقواعد 
الحوكمة ونشــر الوعي بهذه 
الجوانب المهمة بين المؤسسات 
والأفراد ودمجها في حياتهم 
العملية من خلال دعوة ممثلي 
الشــركات لحضور مثل هذه 

الندوات.
وأعــرب المشــاركون عن 
تقديرهم لهــذه المبادرة التي 
وفرت لهم فرصة للتعرف على 
مفاهيم الاستدامة وكيفية دمج 
مبادئ الاستدامة في أعمالهم.
وفــي ختــام النــدوة، أكد 
البنك التجاري الكويتي التزامه 
المســتمر بدعــم الاســتدامة 
مــن خــلال مبــادرات تهدف 
إلى مســاعدة الشركات على 
تحقيق النجاح المســتدام في 
التحديــات والمتغيرات  ظــل 

المتسارعة.

ركّزت على أهمية مبادئ الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة

جانب من الحضور

ً ممثل شركة True North Partners متحدثا

الســيد عطيه، ســالم محمد 
الثابت اليعقوبي، سهام مبارك 
الشــمروخ، زهره  ســليمان 
حسين حسن الشمالي، رشا 
عبدالفتاح حامد عيسى على 
جائزة بقيمــة ٥٠٠ د.ك لكل 
منهم. وقد تم إجراء السحب 
بحضور ممثل وزارة التجارة 

والصناعة وموظفي البنك.

الأعمال لتحقيق ميزة تنافسية 
وتعزيز القيمة طويلة الأجل 
للشــركات والمؤسسات عبر 
تبني الممارســات المســتدامة 
واستكشــاف فــرص جديدة 
للنمو المستدام في القطاعات 
المختلفــة. وتناولــت الندوة 
أيضــا متطلبــات الإفصــاح 
الخاصة بمعايير الاســتدامة 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 

أحمد بوعباس وهيا البسام مع فريق قطاع الخدمات المصرفية للشركات

«الوطني للثروات» تسعى لخلق قيمة مضافة وبناء إرث للعملاء 
في رده على ســؤال أحد المشاركين في برنامج «تمكن» حول 
الخدمات المتخصصة التي تقدمها «الوطني للثروات»، أفاد الحمد: 
«نقدم في الوطني للثروات مجموعة من الحلول الشاملة في مجال 
الخدمات المصرفية الخاصــة، وإدارة الثروات، والتخطيط المالي، 
وإدارة الاستثمارات والخدمات الاستشارية عبر شبكة عالمية واسعة 
من العمليات المتكاملة، كما نعمل دائما على تقديم خدمات وحلول 
مبتكرة مصممة خصيصا تلبــي احتياجات عملائنا من مختلف 

الشرائح ووفقا لمستويات تقبل المخاطر التي تناسب كل عميل».
وأضاف الحمد: «بفضل الخبرات الواســعة التي اكتســبناها 
أصبحت لدينــا القدرة على فهم احتياجــات عملائنا، بل تجاوز 
توقعاتهم، حيث ساهمت هذه الخبرات الممتدة على مدار عقود طويلة 
في رفع مستوى الخدمات وابتكار حلول مصممة خصيصا لإدارة 
الثروات تلبي احتياجات كل الشــرائح سواء على مستوى الأفراد 

والعائلات أو المؤسسات الساعية لبناء مستقبل مزدهر ومستدام».
وتابع الحمد حديثه قائلا: «بنينا جسورا متينة من الثقة وعلاقات 
قوية وطويلة الأمد مع عملائنا، وذلك بفضل قوة علامتنا التجارية 
وخبراتنا الكبيرة والمتراكمــة في عالم الصناعة المصرفية، حيث 
تقوم فلسفتنا الأساســية على فهم احتياجات كل عميل وأهدافه 

المالية الخاصة، وابتكار حلول مصممة خصيصا له».
وأكد أن «الوطني للثروات» تســعى لخلق قيمة مضافة وبناء 
إرث للعملاء يدوم لأجيال متعاقبة من خلال اتباع إســتراتيجيات 
استثمارية تناسب احتياجاتهم وتنويع محافظهم المالية، إضافة إلى 
تقديم نصائح استثمارية بناء على تحليل دقيق للظروف الاقتصادية 
والنظرة المستقبلية لأبرز الخبراء، مشيرا إلى ضرورة التكيف مع 
تطور احتياجات العملاء وتقديم حلول اســتثمارية مبتكرة تلبي 

تطلعاتهم في المستقبل.
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النواف يوجّه بتكثيف الحملات التوعوية 
 قبل البدء بتطبيق قانون المرور الجديد

وجّه وكيل وزارة الداخلية 
الشيخ فيصل النواف بتكثيف 
الحملات التوعوية بالتنسيق 
بين الجهات المعنية قبل البدء 
بتطبيق قانون المرور الجديد.

جاء ذلك في بيان صحافي 
العامــة للعلاقــات  لــلإدارة 
والإعــلام الأمنــي فــي وزارة 
الداخلية عقب ترؤس الشيخ 
النواف أمس الاجتماع  سالم 
الـ٢٣ للمجلس الأعلى للمرور 
بحضور أعضاء المجلس ممثلين 
عن وزارة الداخلية ووزارات 
التربيــة والأشــغال والإعلام 
بالإضافة إلــى الهيئة العامة 
للطرق والنقل البري وبلدية 

الكويت.
وذكــر البيان أن الشــيخ 
ســالم النــواف أكــد أهميــة 
التعاون المشترك بين الجهات 
الحكوميــة والمجتمــع المدني 
لتحقيق الأهداف الإستراتيجية 

الوطنية للسلامة المرورية.
وأضاف أن الشــيخ سالم 
النواف نقــل تحيات وتقدير 
النائب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدفاع ووزير 
الداخلية الشيخ فهد اليوسف 

التــي تعكس التطــورات في 
معــدلات الســلامة المروريــة 
ومناقشة الخطط المستقبلية 
الرامية إلــى تقليل الحوادث 
المروريــة من خلال تحســين 

البنية التحتية للطرق.

الحكوميــة على زيــادة عدد 
الموظفين خلال هــذه الفترة، 
موضحا أنه تم تكليف الإدارة 
العامة للمرور بدراسة نتائج 
هذا القرار بعد ثلاثة أشهر من 

تطبيقه.

إلــى أن رئيــس  ولفــت 
وأعضاء المجلس الأعلى للمرور 
أشــادوا بقرار ديوان الخدمة 
المدنية بشأن بدء تجربة العمل 
بالفترة المســائية للموظفين 
المدنيــين، كما حثــوا الجهات 

خلال ترؤسه اجتماع المجلس الأعلى للمرور وبحث تحسين خدمات النقل العام والبنية التحتية للطرق

الفريق الشيخ سالم النواف مترئساً اجتماع المجلس الأعلى للمرور

وتمنياته للمجلس بالتوفيق 
في مهامه.

وأوضح البيان أن الاجتماع 
تناول ســبل تحسين خدمات 
العــام (الحافــلات)،  النقــل 
واستعراض أحدث الإحصائيات 

الحبس ١٥ سنة لضابط متقاعد شرع في السطو على محل صرافة
عبداالله قنيص - عبدالكريم أحمد

قضت محكمة الجنايات 
برئاســة المستشــار متعب 
العارضــي بحبــس ضابط 
سابق في وزارة الداخلية ١٥
سنة مع الشغل والنفاذ في 
جريمة سطو ومحاولة سرقة 

محل صرافة في الفنطاس.
واتهم المتهم بسرقة مركبة 
أجرة واقتحام محل صرافة في 
الفنطاس بحيازة واستخدام 
سلاح بوجه الموظف، لكنه لم 
يستطع إكمال السرقة بسبب 
تعطل سلاحه وهرب من مكان 

الجريمة.
وكان قطاع الأمن الجنائي، 
ممثلا بالإدارة العامة للمباحث 
الجنائيــة «إدارة مباحــث 
محافظة الأحمدي»، قد تمكن 
من إلقاء القبض على المتهم 
بارتكاب واقعة السطو المسلح 

من جهة اخرى، أكد مصدر 
أمنــي أن توقيــف المتهمــين 
مرتكبي واقعة السطو المسلح 
على محل صرافة في منطقة 
المهبولة والاستيلاء على مبلغ 
١٠ آلاف دينــار مــن عملات 
متنوعة مسألة وقت، مشيرا 
الى ان رجال مباحث محافظة 
الأحمــدي يكثفون جهودهم 

وذكر المصدر ان اللوحات 
التي وضعها المتهمون على 
المركبة تبين انه جرت سرقتها 
دون ان يســتبعد ان تكون 
المركبة هي الأخرى أبلغ عن 
ســرقتها، مرجحــا  ان يتــم 
اغلاق القضية قريبا وســط 
معطيات جرى العمل عليها 
للإسراع في ضبط المتهمين.

لإغلاق ملف القضية.
وأضــاف المصــدر: غيــر 
معروف ما إذا كان الســلاح 
الــذي اســتخدمه الملثمــون 
حقيقيا أم مزيفا، لافتا الى انه 
جار حصر أرباب السوابق في 
جرائم السلب بالقوة وحقل 
المخدرات وصولا الى هوية 

المتهمين.

مصدر أمني: توقيف المتهمين في جريمة «صرافة المهبولة» مسألة وقت

احد المتهمين يطلب من الموظفة اعطاءه ما بحوزتها من مال والثاني يراقبمن واقعة السطو على محل صرافة في الفنطاس

على أحد مكاتب الصرافة في 
منطقة الفنطاس خلال شهر 
أغســطس، بعد قيام المتهم 
باقتحــام مكتــب الصرافــة 
مستخدما سلاحا ناريا ولاذ 
بالفرار إلى جهة غير معلومة 
من خلال سرقة مركبة أجرة 
عن طريق إشــهار الســلاح 

المستخدم في الواقعة.

إعداد: عبدالكريم أحمد

تتطرق زاوية «قضيــة ومحام» هذا 
اليوم الى جريمة خطيرة، وهي «التزوير»، 
حيث تستضيف المحامية نور بن حيدر في 
هذا الحوار للحديث عنها والتوعية منها:

٭ كيف ينظر القانون الكويتي إلى جريمة 
التزوير؟

التزوير هو تغيير الحقيقة في محرر 
أو مســتند بهدف الغش والخداع، وهو 
من الأفعال المؤثمة في القانون الكويتي 
ومــن الجرائــم المهــددة للأمــن الوطني 

والاقتصادي.
وقد عرف المشرع الكويتي التزوير في 
المــادة ٢٥٧ من قانون الجزاء، وبين الطرق 
التي يقع فيها التزوير فنص على أن: «يعد 
تزويرا كل تغيير للحقيقة في محرر بقصد 
اســتعماله علــى نحو يوهــم بأنه مطابق 
للحقيقة، إذا كان المحرر بعد تغييره صالحا 
لأن يستعمل على هذا النحو، ويقع التزوير 
إذا اصطنع الفاعل محررا ونسبه إلى شخص 
لم يصدر منه، أو أدخل تغييراً على محرر 
موجود سواء بحذف بعض ألفاظه أو بإضافة 
ألفاظ لم تكن موجــودة أو بتغيير بعض 
الألفاظ، أو وضع إمضاء أو خاتم أو بصمة 
شــخص آخر عليــه دون تفويض من هذا 
الشخص، أو حمل ذلك الشخص عن طريق 
التدليــس على وضع إمضائه أو خاتمه أو 
بصمتــه على المحرر دون علم بمحتوياته 
أو دون رضاء صحيح بها»، و«يقع التزوير 
أيضا إذا غير الشخص المكلف بكتابة المحرر 
معناه أثنــاء تحريره بإثباتــه فيه واقعة 
غير صحيحة على أنها واقعة صحيحة»، 
و «يقع التزوير ممن اســتغل حســن نية 
المكلف بكتابة المحــرر فأملى عليه بيانات 

كاذبة موهما أنها بيانات صحيحة».

٭ كيف تتحقق جريمة التزوير؟
تتحقق جريمة التزوير باكتمال أركانها 
الثلاثة، الأول الركن المادي بتغيير الحقيقة 
فــي محرر بإحدى الطرق التي نص عليها 
القانون، والثاني ترتــب ضرر أو احتمال 
ترتبه نتيجة لهذا التغيير «وهو مفترض 
في جريمة التزوير في المحرر الرســمي»، 
والثالث الركن المعنوي وهو القصد الجنائي 
الذي يفترض توافر القصد العام، وهو علم 
المتهم بأركان جريمتــه واتجاه إرادته إلى 
الفعل المكون لهــا ونتيجته، كما يفترض 
أيضا قصد خاص هو نية استعمال المحرر 

المزور فيما زور من أجله.

٭ ما أنواع التزوير؟
التزوير في محرر عرفي، والتزوير في 

محرر رسمي، وتزوير الأختام والطوابع، 
وتزويــر أوراق البنوك، وتزييف أوراق 

النقد والمسكوكات.

٭ ما الفرق بين التزوير في المحرر الرسمي 
والمحرر العرفي؟

التزوير بمحرر رسمي يعد «جناية»، 
أما التزوير بمحرر عرفي فهو «جنحة».

والمحرر الرسمي هو الورقة الرسمية 
التي تصدر أو من شــأنها أن تصدر من 
موظــف عام أو التي يتدخل موظف عام 
فيها بالاعتماد، أمــا المحرر العرفي فهو 
كل ما دون ذلك باستثناء أوراق البنوك.
ومــن أمثلة الأوراق العرفية: الدفاتر 

التجارية وسند الدين.

٭ وما الفرق بين التزوير والتزييف؟
التزوير يقع على المحرر، أما التزييف 
فهو تقليد أو تزوير يقع على أوراق النقد 
والمســكوكات، وقد تصــل العقوبات في 
جرائم التزييــف للحبس مدة لا تجاوز 
١٥ سنة، ولها حالات إعفاء من العقوبة، 

وهذا موضوع يطول الحديث بشأنه.

٭ ما العقوبات التي تنتظر المتورطين بجرائم 
التزوير؟

التزوير في المحرر العرفي «جنحة» 
عقوبتها الحبس مدة لا تجاوز ٣ سنوات 
وغرامة لا تجــاوز ٢٢٥ دينارا أو إحدى 

هاتين العقوبتين.
أما التزوير في المحرر الرسمي «جناية» 
عقوبتها الحبس مدة لا تجاوز ٧ سنوات 
ويجوز أن تضاف إليها غرامة لا تجاوز 
٧٥٠ دينــارا، وإذا ارتكــب التزويــر في 
المحرر الرسمي من الموظف المكلف بإثبات 
البيانات التي غيرت الحقيقة فيها كانت 
العقوبة الحبس مدة لا تتجاوز ١٠ سنوات 
ويجوز أن تضاف إليها غرامة لا تجاوز 

٧٥٠ دينارا.

٭ نصيحة توجهينها بشأن هذه الجريمة.
التزوير من أهــم الجرائم في قانون 
الجزاء لما لها من أثر على الثقة العامة في 
المحررات والعملات والأختام، فالمحررات 
بما لهــا من وظائف مهمة في التيســير 
على الأفــراد بحفــظ تعاملاتهم وإثبات 
تصرفاتهــم القانونية، لذلك كانت الثقة 
العامة في المحررات هي المصلحة المحمية 
بالعقاب على التزوير، ومن الممكن أن يقع 
الفرد تحت المسؤولية الجزائية من دون 
وعــي منه أو قصد، لذا أنصح دائما بأن 
يكون الشخص على قدر كاف من الوعي 
بالأمور القانونية لحمايته من أي مساءلة 

قانونية أو من الوقوع ضحية لمزور.

قضية ومحامٍ

التزوير
المحامية نور بن حيدر

رصد وإغلاق مبانٍ ومنشآت مخالفة لاشتراطات
الوقاية من الحريق في منطقة ميناء عبداالله

بتوجيهات من النائب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدفاع ووزير الداخلية الشيخ فهد 
اليوسف، وبإشراف مباشر من رئيس قوة الإطفاء 
العام اللواء طــلال الرومي، نفذت قوة الإطفاء 
العام صباح أمس حملة تفتيشية بمنطقة ميناء 
عبداالله، وذلك بالتعاون مع وزارتي الداخلية 
والإعلام وبلدية الكويت والهيئة العامة للصناعة 
والهيئة العامة للبيئة والهيئة العامة للزراعة 

والقوى العاملة. 
وقــال بيان صادر عــن قوة الإطفــاء العام 
إن الحملــة تهدف إلى رصد المباني والمنشــآت 
المخالفــة لاشــتراطات الســلامة والوقاية من 
الحريق، مشــيرة إلى أن الحملة أســفرت عن 
مخالفة وإغلاق إداري لعدد من المنشآت بسبب 
عدم استيفائها الاشتراطات الخاصة بقوة الإطفاء 
العام بالإضافة إلى اشتراطات الجهات الأخرى.

في حملة موسعة نفذتها قوة الإطفاء بالتعاون مع وزارات وهيئات و«القوى العاملة»

مخالفات تم رصدها في الحملة الموسعة

محاولة انتحار عاملة منزلية

.. واتهام أخرى بسرقة  «تراچي» 
و«مسباح» وخاتمين من الذهب

عبداالله قنيص

تقــدم مواطن من مواليــد ١٩٦٠ ببلاغ إلى أحد مخافر 
الجهــراء ببلاغ عن ان عاملة منزليــة كانت تعمل عنده 
قامت بســرقة ٢ «تراچي» ومسباح وخاتمين من الذهب 

عيار ٢١ وقامت بالهرب الى جهة غير معلومة.
هذا، وسجلت قضية بتصنيف جنح.

احتجزت عاملة منزلية في نظارة المخفر على خلفية قضية 
ســجلت بحقها وحملت عنوان «شــروع في الانتحار» وسط 
ترجيحات بأن يتم إبعاد الوافدة بعد التأكد من عدم وجود ما 
يحــول دون إبعادها عن البلاد. وقال مصدر أمني ان عمليات 
وزارة الداخلية تلقت أمس بلاغا بأن عاملة منزلية شرعت في 
الانتحار في منزل كفيلها في منطقة الســلام، وعلى الفور تم 
الإيعاز لدوريات الأمن بالتوجه إلى موقع البلاغ حيث شوهدت 
الوافــدة وقد جرحت يدها بقصد الانتحار ليقوم المســعفون 

بتقديم العلاج اللازم لها، ومن ثم تمت إحالتها إلى المخفر.

إحالة ١٨ دراجة نارية لكراج الحجز وضبط 
حدثين بحملة مرورية في منطقة بنيد القار

العامــة  حــذرت الإدارة 
للمرور قائدي «الباقيات» من 
السير على الطرق السريعة 
لما يشكل هذا الأمر من خطورة 
عليهــم وعلــى مســتخدمي 
الطريق وكون استخدام هذه 
الآليات يتسبب في حوادث 
مرورية، وأظهر مقطع بثته 
الإدارة العامــة للمرور على 
حسابها على منصة «إكس» 
ضبــط عدد من هذه الآليات 
وإحالتها إلى كراج الحجز.

وذكرت انه تم شن حملة 
موسعة في منطقة بنيد القار 
وجرى ضبط ١٨ دراجة نارية 
مخالفــة وإحالتها إلى كراج 
الحجــز، وتوقيــف حدثين 
للقيــادة مــن دون رخصــة 
ســوق، وتمت إحالتهما إلى 
نيابة الأحداث، كما تم تحرير 

٢١  مخالفة مرورية.

«المرور» حذّرت من استخدام «الباقيات» في الطرق السريعة

«الباقيات» على الطرق السريعة ممنوعة
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بلا شك لن يتوقف طعم الحياة 
عن السعي إلى الأحسن، فالإنسان 
منا بعد أن ينهي تعليمه ينخرط في 
وظيفتــه يبذل فيها قصارى جهده 
ليرتقي حتى يبلغ أعلى الدرجات وأكبر 
المناصب، ومتى وصل إلى القمة فهي 
الوظيفية ليصل  النهاية  إلى  الدليل 
القطار إلى محطة التقاعد، وهنا ينقلب 
الحال، اذ تختلف الحياة، بعد التقاعد 
عن الحياة الوظيفية بحلوها ومرها.
تبدأ بعد  إن الحيــاة  ويقولون 
التقاعــد، وقد يكون ذلك صحيحا، 
لأن الحياة الوظيفيــة بعد الترقي 
فيها تأخــذ طابع الجمود والروتين 
ويبلــغ هذا الروتين مــداه قبل أن 
تبزغ شمس التقاعد، فتجيء لتملأ 
الحياة بالتغيير إلى النقيض، وقد يجد 
البعض في التقاعد ثقلا وحملا كثيرا 
لعجزه عن إدارة وقته وأيام حياته 
الجديدة، فيجد صعوبة في استغلال 
هذه الحرية من قيود ولوائح وقوانين 
العمل والوظيفة، وكثيرا ما يشعر 
المتقاعد بأن خبراته التي طورها طوال 
السنين، ولياقته الفكرية التي بناها، 
وقدرته على العطاء ما زال لم يحن 

يقــال إن للنبل ثمناً، قد يكون 
مرا، فالنبيل يترفع وهو يستطيع 
الخوض، قد يصمت وهو يملك كل 
أدوات الكلام، يخفي حزنه وبؤسه 
لأنه يحمل سمات العزة والكرامة، 
وعندما يرى ما يســوءه لا يكثر 
العتاب إنما يغادر كما تغادر الطيور.
النبل صعــب، لكنه في النهاية 
إلى مكانة ســامية  يرفع صاحبه 
تتجلى فيها أسمى معاني المبادئ. 
فالنبيل، فــي رحلته عبر الحياة، 
يتعلــم أن الترفع عــن الرد على 
الإساءة والابتعاد عن الخوض في 
ليــس ضعفا، بل هو  الصراعات 
منتهى القــوة والعزة، صمته هذا 
ليس عجزا عن الرد، بل هو اختيار 
واع للتعالي فوق التفاهات والتركيز 

على ما هو أسمى وأرقى.
فالشخص النبيل عندما يرى ما 
يسوءه، لا يكثر العتاب ولا يستهلك 
طاقته في التوبيخ واللوم، بل يختار 

الابتعاد بهدوء.
وذلك لأنه يعلم أن العتاب الكثير 
لا يزيد الأمور إلا سوءا، وأن الترفع 
عن صغائر الأمور هو السبيل الأمثل 

لحفظ كرامته وصون سموه.

قطف ثمارها بعد، فيشعر بأن هذا 
التقاعد جاء ليقض مضجعه، وينغص 

عليه حياته.
والحقيقة ان هــذا التخيل غير 
مناسب تماما ولا يحقق أي طموح، 
وأرى أن المشــكلة لدى المتقاعدين 
من هذه النوعية الفكرية، بدأت منذ 
شبابهم لأنهم تركوا أنفسهم للعمل، 
والعمل فقط، ولــم يتملكوا هواية 
مفيدة يقضون بها بعضا من وقتهم 
وللترويح عن النفس أيام الوظيفة 
وملل الروتــين وقيود اللوائح، لأن 
مثل هذه الهواية يمكن أن يعتبرها 

لتعزز هذا  المتنبي  تأتي حكمة 
المعنى بقوله: «تلذ له المروءة وهي 
تؤذي». فالنبل قد يؤذي صاحبه 
أحيانا بما فيه مــن التكاليف في 
مســيرته، لأنه يمــر بالكثير من 
المواقف التــي تتطلب منه الصبر 

والتحمل.
ولكنه مــع كل تحد يتجاوزه، 
يزداد عظمة، حتــى إن كان ذلك 
يتطلب منه تضحيات شــخصية 

ومعاناة.
النبيل هو الذي يرى في الصمت 
حكمة، وفي الابتعاد رفعة، وفي كتم 

الحزن قوة.

الموظف استراحة إجبارية من عناء 
العمل اليومي المضني، ولا شك أن 
اعتزال الوظيفــة والتقاعد لم يكن 
أبدأ نهاية المطــاف، بل بدء المطاف 
من جديد، لأن النشاط الإنساني لا 
يتوقف مطلقا عن نقطة معينة، ما 

دام القلب ينبض بالحياة.
إنني أعرف أناســا ندموا كثيرا 
بسبب تضييع حياتهم في الوظيفة 
مقارنة بالنجــاح الذي حققوه بعد 
التقاعد نجاحا ماديا ومعنويا يفوق 
بكثير ما حققوه من العمل الرسمي 
قبل ذلك، كل ذلك بسبب إعداد برنامج 

إنه يختــار الطريق الأصعب، 
لكنه الأجمــل، حيث يمضي قدما 
برأس مرفوع وقلب مليء بالسلام 
والطمأنينة. هذا هو النبل الحقيقي، 
ثمنه باهــظ، لكنه يســتحق كل 

تضحياته.
في عالم اليــوم، قد تبدو هذه 
القيم بعيــدة المنال أو غير عملية 
للكثيرين. في ظل مجتمع يميل إلى 
الرد السريع والدفاع العنيف عن 
الحقوق، يعد الصمت أحيانا علامة 
ضعف. ولكن النبيل يعرف أن قوة 
الصمت تفوق صخب الكلمات. إنه 
يدرك أن الصمت في وجه الجهل هو 

للطيران  العامــة  الإدارة  تعد 
المدني مــن الواجهات الحضارية 
المهمة للبلاد، بفضل ما حققته من 
إنجازات وما تتضمنه من تنظيم 
وترتيب يرقى إلى مستويات عالية 
من الكفاءة والجودة، وهذا الأمر 

مفخرة لنا جميعا.
ومنذ إنشــائها، كانت الإدارة 
نموذجا للنجاح فــي هذا الميدان 
المهم، وهو ما اســتمر مع تولي 
الشــيخ حمود الصباح رئاســة 
الإدارة، حيث لاحظ الجميع زيادة 
مستوى الإنجاز، مع بدء الأفكار 
الجديدة في التنفيذ، مما يؤكد أن 
هناك جهودا كبيرة ومتميزة تبذل، 
ما أســهم في إحداث نقلة نوعية 

في أدائها.
فمن دواعــي الفخر أن إدارة 
الطيران المدني، شهدت وما زالت 
تشهد نهوضا وتطورا في مرافقها 
المختلفة، مما يدعو إلى التمســك 
بهذه النجاحات، من خلال المكافحة 

المستمرة لكل العراقيل التي تعوق 
العمل أو تؤثر سلبا على مستوى 
الأداء، وبالطبع، في أي جهة عمل 
توجد بعض التحديات، التي يواجهها 
العمل،  المسؤول والقائمون على 
ويؤدي التعامل مع هذه المســائل 
إلى تجاوزها  بحكمة وإصــرار، 

والاستمرار في مسيرة الإنجاز.
ولا شك أن هناك إنجازات كبيرة 
تحققت، وقد كان ذلك بعون من 

االله سبحانه وتعالى، حيث تواصل 
العمــل بإصرار وعزيمة  الإدارة 
لتحقيق المزيد من التطوير والتميز، 
مع إعلاء قيم العمل واحترام القانون 
الذي تحــرص عليه قيادة  وهو 
الإدارة مع الالتزام بتنفيذ الأحكام 
القضائية، والإيمان بأن الأحكام 
القضائية هي عنوان الحقيقة، وذلك 
من أفضل السبل لتحقيق العدالة 

وترسيخ الاستقرار المؤسسي.

أنه من  المتواضعة  وملاحظتنا 
أجل دعم هذه المسيرة التي تتسم 
العامة  الإدارة  بالإنجاز، تحتــاج 
للطيران المدنــي، كما غيرها من 
المؤسســات الحكومية والجهات 
الرســمية، إلى ضخ دماء جديدة 
خلال مســيرتها المستقبلية عبر 
إفساح المجال أمام الشباب الكويتيين 
القادرين على تحمل المسؤولية في 
مختلف المواقع، من أجل المصلحة 
العامة، فالكويت لديها شباب واعد 
وقادر على العمل الجاد والمخلص، 
إلى فرصة  فقط هم يحتاجــون 

يثبتون من خلالها قدراتهم.
نســأل االله التوفيق والسداد 
الشيخ  المدني»  «الطيران  لرئيس 
حمود مبارك حمود الصباح، في 
الوطن  النجــاح وخدمة  تحقيق 

والمواطنين.
الكويت وأميرها  اللهم احفظ 
وولي عهده الأمين وأهلها، وكل مقيم 
على أرضها الطيبة من كل مكروه.

والتخطيط له حتى تبلغ لديهم درجة 
الإبــداع، فتتفجر لديهم الكثير من 
الطاقات والإمكانــات والابتكارات 
بعد التقاعد لتبدأ حياة جديدة مليئة 
المثمر،  بالحيوية والنشاط والعمل 
فيبلــغ المرء ذروة القمــة التي لم 
يبلغها في الوظيفة الرســمية، لأنه 
تحرر من قيود الروتين، لذلك أنصح 
العابرين للحياة على جسر التقاعد 
والمنتظرين في طابور العبور، فمهما 
طال الانتظار فلا بد أن يجيء لكل 

منا الدور للتقاعد.
البشــرية للإنسان  النفس  إن 
تملأ بالأمــان والطمأنينة وتتحول 
إلى سعادة فتزيد معها الحياة بهجة 
وتنثر ورودها فيما حولها فتزيدها 
جمالا على جمــال، ويومئذ تكون 
أكثر استعدادا وأكثر  التقاعد  حياة 
طموحا، فأعدوا العدة يا إخواني ويا 
أخواتي الأعزاء من الآن استعدادا لهذا 
اليوم الذي تنقلون به من نشاط إلى 
نشــاط آخر وأنتم في حلة جديدة 
زاهية وعقلية نشطة لتعيشوا بقية 
حياتكم العملية وأنتم في قمة السعادة 

والرضا.

أفضل رد، وأن الابتعاد عن الجدل 
العقيم هو أسمى أنواع الحكمة.

النبيل يختــار دائما أن يرفع 
نفســه فوق الصغائر، فلا ينحدر 
إلى مستوى من يحاولون جره إلى 

مستنقع النزاعات الشخصية.
إنه يركز على الأهداف الأكبر 
فقط، وعلى الســعي نحو تحقيق 

رسالته في الحياة.
هذا السلوك لا يأتي من فراغ، 
بل من إيمان عميق بقيمة الإنسان 
النبيل يؤمن  وكرامته، فالشخص 
بأن النفس الكريمة لا تذلها كلمات، 
ولا تحطمها تصرفات الآخر، بل 
تظل دائما وفية لمبادئها وســامية 

في تعاملها.
هذه المبادئ طبعا ليست مجرد 
نظريات فلسفية، بل هي دروس 
عملية يمكــن تطبيقها في حياتنا 

اليومية.
عندما نختار أن نصمت ونحن 
نستطيع الخوض، وعندما نبتعد 
بهدوء عن المناقشات التي لا جدوى 
منها، نحن نحافظ على ســلامنا 
الداخلي ونمنح أنفســنا الفرصة 

للتركيز على ما هو أكثر أهمية.

كل إنســان في هذه الدنيا يتمنى السعادة ويكره الحزن 
والكآبة، فالسعادة أمل الناس وراحة لهم، ومع ذلك فليس كل 
من أراد السعادة نالها، فالسعادة لا تأتي بالتمني ولا تشترى 
بالأموال ولا تعار ولا تستعار، وواهم من يظن أن من يعيش 
في ثراء أو لديه منصب أو جاه سعيد، فلا المال ولا المناصب 
ولا الجاه يأتي بالسعادة، وهذا ينافي الواقع، صحيح أن المال 
يضمن لك حياة كريمة ويغنيك عن الناس، ولكنه لايجلب لك 
الســعادة، ثم إن السعادة لا تأتيك بلا أسبابها، وأنت نفسك 
من يصنع هذه الأسباب، وأول هذه الأسباب وأهمها القناعة 
والرضا، وثمرة ذلك راحة البال والطمأنينة، وكي تكون سعيدا 
نقّ قلبك من الدرن وأحب لغيرك ماتحب لنفسك وكن صاحب 
ضمير حي ونفس لوامة، كن هكذا تكن سعيدا أما غير ذلك 

فإنها سعادة تشبه السراب بقيعة. 
 إن السعادة نعمة نستطيع امتلاكها ولها طريقها الصحيح، 
من سلكه نالها، وهي شيء معنوي نشعر به ولا نراه، ومن 
ذلك أيضا صفاء النفس وطمأنينة القلب وانشراح الصدر، 
وهذا ما يجده المؤمن باالله ســبحانه وتعالى القائل لنا (الذين 
آمنوا وتطمئن قلوبهم بذكر االله ألا بذكر االله تطمئن القلوب) 

[الرعد: ٢٨]. 
ولا أمثل الســعادة إلا بالشــجرة ماؤها وغذاؤها علمك 
بأن االله يراك من حيث لاتراه. ولمن ســبقنا من العلماء آراء 
نافعة في السعادة فهذا ابن القيم يقول: اللذة التامة والفرح 
والســرور وطيب العيش والنعيم إنما هــي في معرفة االله 
وتوحيده والأنس به والشوق إلى لقائه واجتماع القلب والهم 
عليه، فإن أنكد العيش عيش من قلبه مشــتت وهمه مفرق، 
فاحرص أن يكون همك واحدا وأن يكون هو االله وحده فهذا 
غاية ســعادة العبد وصاحب هذه الحال في جنة معجلة قبل 

جنة الآخرة وفي نعيم عاجل.
 وختاما قال حكيم: من جمع ثلاثة كان ســعيدا حقا: من 
شــكر االله على نعمه، وصبر عند الابتلاء واستغفر لذنوبه. 

ودمتم سالمين. 

كلمات لا تنسى

السعادة 
لا تُشترى بالمال

مشعل السعيد

بوضوح

الطيران المدني.. 
واجهة حضارية 

متطورة

د.محمد خالد الحجيفة

كلمة ومعنى

النشاط يبدأ 
بعد التقاعد..!

د.عبدالعزيز يوسف الأحمد

في سياق الحياة

نظريات فلسفية
فاطمة المزيعل

رحل الرئيس الـ ٣٩ للولايات المتحدة الأميركية ٢٩ ديسمبر 
الماضي عن عمر تجاوز ١٠٠ عام. وقد كان السؤال الأبرز في 
حياة كارتر لزوجته روزالين كارتر (١٩٢٧ - ٢٠٢٣) «ماذا نحن 

فاعلون بعد خروجنا من البيت الأبيض؟».
عندما خاض كارتر (١٩٢٤ - ٢٠٢٤) انتخابات الرئاسة الأميركية 
عام ١٩٧٦ كنت في نهايات سنوات دراستي الجامعية في الفترة 
(١٩٧٣-١٩٧٧). وأذكر أن أحد أساتذتي في الجامعة استوقفني 
بعد انتهاء المحاضرة، وسألني عن الفائز بالانتخابات، وكان 
كارتر حاكم ولاية جورجيا مرشــحا للديموقراطيين ووجها 
غير معروف، ينافس الرئيس الجمهوري آنذاك جيرالد فورد 
(١٩١٣ - ٢٠٠٦) الذي أتى بعد سنة من فترة الرئيس ريتشارد 
نيكسون (١٩١٣ - ١٩٩٤) الثانية التي انتهت بالاستقالة، وهي 

أول استقالة رئيس في تاريخ أميركا.
كان السؤال غريبا من أستاذي، لأني لست أميركيا فأتابع 
الانتخابات المحلية، كما أني طالب هندسة ولست طالب علوم 
سياسية، فلماذا يسألني هذا الأستاذ عن الرئاسة الأميركية؟! 
وفكرت لحظة ثم أجبت باختصار: إن كارتر سيفوز، استغرب 
الأستاذ من إجابتي! ولكنه بادرني بسؤال آخر أشد من الأول، 
ولماذا تعتقد أنه سيفوز؟! هنا لامست قلبي راحة، مما شجعني 
على الجواب بهــدوء، فقلت: إن كارتر يمثل نقلة نوعية بين 
الرؤساء الأميركيين، حيث يقدم خطابا هادئا مبتسما بعيدا 
عن رفع الصوت والرســمية، كما أن بيئته الريفية وبساطة 
طرحه تشجع على الثقة به، وهذا ما تحتاج إليه أميركا اليوم، 
ولاسيما بعد خروجها المنكسر من حرب ڤيتنام (١٩٥٥-١٩٧٥)، 
وتجسس الجمهوريين على مقر الحزب الديموقراطي في حادثة 
مدوية عرفت فيما يعرف بفضيحة «ووترغيت»، وما تبع ذلك 
من محاكمات، كانت تبث على الهواء مباشــرة، وأخيرا أدت 
إلى استقالة الرئيس الـ ٣٧ ريتشارد نيكسون (١٩١٣- ١٩٩٤).
خســر الرئيس الـ ٣٨ فورد بفــارق ضئيل أمام كارتر، 
بسبب عفوه العام عن الرئيس نيكسون، وبدأت مرحلة رئاسة 
كارتر في فترة صعبة جدا. أما عن حياة كارتر المبكرة، فقد 
ولد وترعرع في بلاينز بولاية جورجيا، وتخرج في أكاديمية 
الولايــات المتحدة البحرية عــام ١٩٤٦، وحصل على درجة 
البكالوريوس في العلوم، وانضم إلى البحرية الأميركية التي 

تعمل في غواصات عديدة. 
وبعد وفاة والده في عام ١٩٥٣، غادر حياته المهنية البحرية 
وعــاد إلى بلاينز، حيث تولى أعمال عائلته في زراعة الفول 
السوداني، وخلال هذه الفترة، كان كارتر معارضا للتمييز 
العنصري، وداعما لحركة الحقوق المدنية، وأصبح ناشــطا 
في الحزب الديموقراطي (١٩٦٣-١٩٦٧)، وفي مجلس الشيوخ 
بولاية جورجيا، وانتخب محافظا لجورجيا (١٩٧٠ - ١٩٧٥). 
اهتم كارتر خلال فترة رئاسته بمعالجة الوضع في الشرق 
الأوســط من خلال اتفاقية كامب ديڤيد للســلام بين مصر 
وإسرائيل، مما أوقف الحرب بينهما منذ ذلك الحين. ومعاهدات 
قناة بنما، والجولة الثانية من محادثات الحد من الأســلحة 
الاستراتيجية (SALT II). وعلى الجبهة الاقتصادية واجه حالة 
من الركود التضخمي، وهي التركيبة المستمرة من التضخم 
المرتفع، وارتفاع معدلات البطالة، والنمو البطيء. وقد تميزت 
نهاية فترة ولايته الرئاسية بأزمة الرهائن في إيران، بين ١٩٧٩
و١٩٨١، وأزمة الطاقــة في عام ١٩٧٩، والحادث النووي الذي 
وقع في جزيرة «ثري مايــل»، وثورة «نيكاراغوا»، والغزو 
السوفييتي لأفغانستان. وردا على الغزو، صعد كارتر الحرب 
الباردة، وفرض حظر الحبوب على السوفييت، وأعلن مبدأ 
كارتــر، وقاد مقاطعة الألعــاب الأوليمبية الصيفية في عام 

١٩٨٠ في موسكو. 
وفي الانتخابات التمهيدية لرئاسة الحزب الديموقراطي 
عام ١٩٨٠، نازله عضو مجلس الشــيوخ تيد كينيدي، لكنه 
فاز بإعادة ترشيح نفسه في المؤتمر الوطني الديموقراطي. 
وخســر كارتر الانتخابات الرئاسية في العام نفسه بأغلبية 

ساحقة لصالح المرشح الجمهوري رونالد ريجان. 
في عام ١٩٨٢، أنشــأ كارتر مركــز كارتر لتعزيز حقوق 
الإنسان وتوسيعها. وفي عام ٢٠٠٢، حصل على جائزة نوبل 
للسلام، لعمله في تأسيس المركز. ولقد سافر كثيرا لإجراء 
مفاوضات الســلام، ومراقبة الانتخابات، ودفع جهود منع 
الأمراض واستئصالها في الدول النامية. وقد كتب أكثر من 

٣٠ كتابا، تتراوح بين المذكرات السياسية والشعر.
لقد عاش كارتر ٤ سنوات (١٩٧٧- ١٩٨١) في الرئاسة، و٤٤
سنة بعد الرئاســة، أنجز فيها ما لم ينجزه في تلك الفترة، 
حتى انه حاز جائزة نوبل للسلام، وهذا درس عملي لكل من 
يحزن على أنه غادر منصبه الوظيفي، بأنه يستطيع أن يبدع 
وينجز أكثر وأكثر في الأعمال الخيرية والتطوعية وغيرها.

رؤية

كارتر أنجز 
بعد رئاسته ما لم 

ينجزه بالبيت الأبيض

سالم الناشي

أن يعمل  جميــل جــدا 
الإنســان ويجتهد ليخلد ما 
قام به من تميز على صفحات 
تاريخ بلده، هذا التوثيق هو 
مفتاح الأمل لكل شاب، وذلك 
التميز هو منارة للعمل والجد 
والارتقاء، والأجمل من هذا 
وذاك أن يشعر الإنسان بأنه 
ترك بصمة في تاريخ دولته، 

تلك هي هتان السيف.
هتــان الســيف ملاكمة 
ســعودية تعتبر أول لاعبة 
القتاليــة علــى  للفنــون 
الســعودية، وهي  مستوى 
امرأة ســعودية توقع  أول 
عقــدا عالميا مع مؤسســة 
فنون القتال المختلطة التابعة 
المقاتلين المحترفين  لرابطــة 
وبالأمس القريب توج عملها 
وجهدها عند تسلمها جائزة 
«أفضــل رياضية» من قبل 
JOYAWARDS المقــام فــي 

الرياض.
بــعيــدا عن فعالية توزيع 
جوائــز JOYAWARDS التي 
الكتابة عنها بسبب  تصعب 
احتــواه الاحتفال من تميز 
ســواء على الصعيد العالمي 
والعـــربي أيضا، «بالفعل 
كانت الاحتـــفالية صورة 
مشرفة للخليج العربي»، ومن 
تلك المنارة الثقافية والحضارية 
لدينا كلمــات «هتان  يبقى 
السيف» التي قالتها عند تسلمّ 
جائزة أفضل رياضية، كلمات 
كانت رسالة لكل مجتهد ولكل 
شاب يطمح بالتميز والارتقاء 
الفتاة الصغيرة  ببلاده، تلك 
التي كان لديها حلم تريد أن 
تحققه لم تستسلم للصعوبات 
والعوائق بل ثابرت واجتهدت 
على نفســها وتناســت كل 
الصعوبات والعوائق لتصل إلى 
حلمها ليصبح حقيقة، وبالفعل 
ها هي اليوم تقف أمام العالم 
لترى حلمها يتحقق  بأكمله 
إلى واقع وتصبح لها بصمة 
في تاريخ بلادها وتاريخ المرأة 
العربية بأن تصبح أول امرأة 
القتالية  الفنون  متميزة في 
ويصبح اسمها وأداؤها يدقان 
الرياضة  أجراسه في فضاء 
العالمية، واليوم يتوج جهدها 
بأن تنال باســتحقاق جائزة 
أفضــل رياضية وتكرم من 

.JOYAWARDS قبل

٭ مسك الختام: ألف مبروك لكل 
أمرأة خليجية وعربية على 
التميز فــي أي ميدان يثمر 
ويفيد الوطن العربي والخليج 
العربــي، وهنيئــا للمملكة 
الشقيقة  السعودية  العربية 

بالمرأة السعودية.

محلك سر

هتان السيف
Nermin-alhoti@hotmail.com

د.نرمين يوسف الحوطي
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ترامب ينفّذ وعوده بعشرات الأوامر التنفيذية وأوروبا تتعهد بالـ «براغماتية»
عواصم ـ وكالات: استهل 
الرئيــس الأميركــي دونالد 
ترامب يومه الأول في المكتب 
البيضاوي بتوقيع عدد هائل 
من الأوامــر التنفيذية التي 
شكلت قطيعة كبرى مع عهد 
ســلفه جو بايدن، ورسمت 
ملامــح حقبته التي وصفها 

بالذهبية.
والأمر التنفيذي يصدره 
الرئيس بشــكل فردي، وله 
قــوة القانــون. وبمجرد أن 
يوقــع الرئيس أمرا تنفيذيا 
يمكن أن يدخل حيز التنفيذ 
فورا أو بعد أشــهر، اعتمادا 
على ما إذا كان يتطلب إجراء 

رسميا من وكالة فيدرالية.
أن  المتوقــع  مــن  لكــن 
يواجه ترامــب طعونا على 
عــدد من الأوامــر التنفيذية 
أمام المحكمة، مما قد يشــكل 
عائقا يبطئ أو يوقف تماما 

تنفيذها.
وفي أول تحرك لترامب، 
ألغى ٧٨ إجراء تنفيذيا نفذتها 
إدارة بايدن، وأثار ردود أفعال 
واسعة حول العالم، لاسيما 
قراره الانسحاب من منظمة 
الصحة العالمية، التي لطالما 
انتقدها في الســابق بسبب 
معارضته طريقة استجابتها 

لوباء «كورونا».
فــي  ترامــب،  وقــال 
تصريحات من البيت الأبيض، 
إن واشنطن تدفع للمنظمة 
«أكثــر بكثيــر» ممــا تدفعه 
الصين، واتهمها بأنها «احتالت 

علينا».
وقــال المتحــدث باســم 
المنظمة طارق ياساريفيتش 
للصحافيين إن الهيئة الدولية 
«تأسف لإعلان واشنطن أنها 
تنوي الانسحاب من المنظمة».

واعتبرت الحكومة الألمانية 
قرار ترامب الانســحاب من 
المنظمــة «ضربــة قويــة» 
للجهود الدولية الرامية إلى 
التصدي للأمراض والأوبئة. 
وقــال وزير الصحــة كارل 

الإسرائيلي المستقيل اليميني 
المتطرف إيتمار بن غفير. 

في المقابل، اتهمت وزارة 
الخارجية الفلسطينية ترامب 
بتشجيع «غلاة المستوطنين.. 
على ارتكاب مزيد من الجرائم 

بحق شعبنا». 
كما أصــدر ترامــب أمرا 
تنفيذيا يلغي حق الجنسية 
بالــولادة لأطفال  الأميركية 
المهاجريــن الموجودين على 
أراضــي الولايــات المتحــدة 

بشكل قانوني.
ويكشــف نــص الأمــر 
التنفيذي أنه حتى لو كانت 
الأم موجودة بشكل قانوني 
فــي الولايات المتحــدة، فلن 
الجنســية  طفلهــا  يمنــح 
الأميركيــة إذا كان وجودها 

قانونيا لكن بشكل مؤقت.
وأوفــى ترامب بأحد اهم 
وعوده لمؤيديه وأصدر عفوا 
عن نحو ١٥٠٠ شــخص من 
مقتحمــي مبنى الكونغرس 

المهاجرين».
ووقع أمرا تنفيذيا يسمح 
بتأخير حظــر تطبيق تيك 
توك لمــدة ٧٥ يومــا، بعدما 
كان من المقرر إغلاقه في ١٩

يناير. ويوجــه الأمر وزير 
العدل بعدم فرض القانون، 
«للســماح لإدارتــي بفرصة 
تحديد مسار العمل المناسب 

فيما يتعلق بتيك توك».
معاهدة المناخ

ومن أبرز قرارات ترامب 
أيضا الانسحاب من معاهدة 
باريس للمناخ، وبعث برسالة 
إلــى الأمم المتحــدة تشــرح 
أسباب الانســحاب، ويقول 
الأمــر التنفيــذي «سياســة 
إدارتــي هي وضــع مصالح 
الولايات المتحدة والشــعب 

الأميركي في المقام الأول».
كما ألغــى ترامب مذكرة 
من عام ٢٠٢٣ أصدرها بايدن 
تحظر التنقيــب عن النفط 

«الكابيتــول» في الســادس 
من ينايــر ٢٠٢١، في أعقاب 
خسارته الانتخابات حينها 

ضد بايدن.
وحسب «رويترز»، يخفف 
الأمر التنفيذي أحكاما صدرت 
ضــد ١٤ عضوا من منظمتي 
الشباب الفخور (براود بويز) 
وحافظوا القسم (أوث كيبرز) 
من أقصى اليمين، من بينهم 
أشخاص أدينوا بالتآمر في 
التحريض على العنف، وقد 
أفــرج فعلا عن العديد منهم 

فور صدور العفو.
كذلك، وقــع ترامب على 
أوامر تنفيذية فرض بموجبها 
«حالة طوارئ وطنية» على 
الحدود الأميركية المكسيكية، 
وصنف العصابات الإجرامية 

«منظمات إرهابية».
وجاء في نص أمر ترامب 
بشــأن المهاجرين «الولايات 
المتحدة تفتقر إلى القدرة على 
اســتيعاب أعداد كبيرة من 

الناس بدخول بلادنا وبدخول 
الفنتانيــل»، بينمــا تعهــد 
بإجــراءات ضد بلدان أخرى 
كجزء من سياسة واشنطن 

التجارية الجديدة.
الميزان التجاري

وفي تصريحاته في المكتب 
البيضاوي، تحدث ترامب عن 
اختلال الميزان التجاري مع 
الاتحاد الأوروبي أيضا، قائلا 
إنه لا يســتورد ما يكفي من 

المنتجات الأميركية.
وأضــاف أنه «ســيصلح 
ذلك» عبر اللجوء إلى الرسوم 
أو حض التكتل على شــراء 

المزيد من النفط والغاز.
وردا علــى ذلــك، أكدت 
رئيسة المفوضية الأوروبية 
أورسولا فون دير لايين، أن 
الاتحاد الأوروبي سيتعامل 
بـ «براغماتية» مع واشنطن، 
الاوروبــي  الاتحــاد  وأن 
ســينتهج سياســة «اليــد 

في نحو ١٦ مليون فدان في 
القطب الشمالي.

وقــال إن الحكومة يجب 
أن تشجع استكشاف الطاقة 
وإنتاجهــا علــى الأراضــي 
والميــاه الاتحاديــة، وألغى 
تفويضا بخصوص المركبات 

الكهربائية.
ونشر الرئيس الأميركي 
إعلانا عبر منصته الاجتماعية 
«تروث سوشال» يكشف فيه 
عن بدء عملية إقالة واسعة 
النطاق للمعينين في المناصب 
الرئاسية من الإدارة السابقة.
وقال ترامــب إنه يتوقع 
أن تساعد الأوامر في خفض 
التضخــم وحمايــة الأمــن 

القومي الأميركي.
وأعلن الرئيس الأميركي 
أنه قد يفرض رسوما جمركية 
بنســبة ٢٥٪ على الواردات 
من كندا والمكسيك في موعد 
أقربه الأول من فبراير، لأنهما 
تسمحان «لأعداد هائلة من 

الممدودة» مع الصين.
ولم تذكــر فون ديرلايين 
ترامب بالاســم خلال كلمتها 
إلــى ظهور  لكنهــا أشــارت 
«حقبة جديدة» من «المنافسة 
الجيواستراتيجية القاسية».
«الســباق  أن  وأعلنــت 
أطلق» و«يجب على أوروبا 
أن تتحرك بسرعة»، مؤكدة أن 
«أولويتنا القصوى ستكون 
الدخول في حوار دون تأخير 
لدراسة مصالحنا المشتركة 
للتفــاوض»،  والاســتعداد 
مشددة على أن الكتلة ستدافع 

عن «مصالحها» و«قيمها».
وفي حــين وعــد دونالد 
ترامــب بخــروج الولايــات 
المتحــدة مجــددا مــن اتفاق 
باريس للمناخ، أكدت أورسولا 
فــون ديــر لايــين أن أوروبا 
ستواصل نهجها في هذا الملف.
وشــددت علــى أن هــذا 
الاتفــاق «يظــل أفضــل أمل 

للبشرية جمعاء».

أفرج عن عدد من مؤيديه مقتحمي «الكابيتول».. و«الصحة العالمية» تأسف لقراره الانسحاب منها

(أ.ف.پ) الرئيس الأميركي دونالد ترامب يعرض أحد الأوامر التنفيذية التي وقعها في المكتب البيضاوي بالبيت الأبيض 

لاوترباخ إنه «بدون القسط 
المالــي الذي تدفعه الولايات 
المتحــدة لمنظمــة الصحــة 
العالمية سيكون تصدي بلدان 
العالــم للأوبئــة والكوارث 
الطبيعيــة أصعــب بشــكل 

واضح».
بدورها، عبرت المفوضية 
الأوروبيــة عــن «مخاوف»، 
إيفا  الناطقة باسمها  وقالت 
هرنسيروفا للصحافيين «إذا 
أردنا أن نصمد أمام التهديدات 
الصحية العالمية فينبغي أن 

يكون لدينا تعاون عالمي».
إلغاء حق الجنسية بالولادة

وضمن سلســلة الأوامر 
التــي ألغاها ترامــب، ألغى 
عقوبــات فرضتهــا الإدارة 
الســابقة على مســتوطنين 
إسرائيليين متهمين بالعنف 
ضد الفلسطينيين في الضفة 
الغربية، وهــو القرار الذي 
رحب به وزير الأمن القومي 

أول اتصال عبر الڤيديو بين الرئيسين 
الصيني والروسي بعد عودة ترامب

بكين - أ.ف.پ: غداة عودة الرئيس الاميركي 
دونالد ترامب إلى البيت الأبيض، أجرى الرئيس 
الصيني شــي جينبينغ اتصالا عبر الفيديو مع 
نظيره الروسي فلاديمير بوتين، في مسعى إلى 
إبراز الوئام السائد بينهما. وبحسب الصور التي 
بثتها الرئاسة الروسية، ظهر الزعيمان مبتسمين 
ومشيدين بالشــراكة الاستراتيجية الروسية ـ 
الصينية التي ترمي إلى التصدي للعملاق الأميركي. 
وقال بوتين إن «علاقاتنا مبنية على الصداقة والثقة 
المتبادل والمساواة والفوائد المشتركة...  والدعم 
وهي ليست رهنا بالسياق العالمي».  وأشاد سيد 
الكرملين بالتعاون القائم بين روسيا والصين «التي 
تضطلع... بدور يسهم في استقرار الوضع في 
العالم». وأفادت شــبكة البث الرسمية الصينية 
«سي سي تي في» من جهتها إن شي وبوتين «عقدا 

اجتماعا عبر الفيديو في قاعة الشعب الكبرى في 
بكين بعد ظهر ٢١ يناير» من دون تقديم تفاصيل 
عن فحوى الاتصال. ونقلت الشبكة عن شي قوله 
«في مواجهة التغيرات المتسارعة التي لم نشهد 
لهــا مثيلا منذ قرن والوضع الدولي المضطرب، 
تحركت الصين وروسيا بشكل ثابت إلى الأمام يدا 
بيد على الطريق الصحيح القائم على عدم الانحياز 
وعدم المواجهة وعدم استهداف أي طرف ثالث».

وأكد شي نيته الارتقاء بالعلاقات بين البلدين 
إلى «قمم جديدة»، بحسب «سي سي تي في».

وأتى هذا الاتصال بعد يوم من عودة دونالد 
ترامــب إلى البيت الأبيض. وقــد هدد الرئيس 
الجمهوري بفرض رســوم إضافية كبيرة على 
الصين واعتبر أن فلاديمير بوتين «يدمر» روسيا 

برفضه إبرام اتفاق سلام مع أوكرانيا.

أنباء لبنانية

الحكومة وشيكة وأسماء الوزراء قيد التداول والصراع على «الحقائب» مفتوح
بيروت - ناجي شربل وأحمد عز الدين

يســير تشــكيل الحكومة 
بخطــى ثابتــة نحــو إنجــاز 
توليفة جديدة من ممثلي الكتل 
السياسية، من غير المحازبين 
والنــواب. وتشــارك الأحزاب 
والكتل بترشيح الوزراء ضمن 
مجموعة من الأسماء، وتترك 
حرية الخيار والمفاضلة بينها 
للرئيس المكلف القاضي نواف 
ســلام بالتشــاور مــع رئيس 
الجمهوريــة العمــاد جــوزف 
عون، مــع اســتبعاد مراقبين 
أن ينطبــق ذلك علــى ممثلي 
حركة «أمــل» و«حزب االله». 
وأمــس، زار الرئيــس المكلف 
نواف سلام القصر الجمهوري، 
وأطلــع الرئيس جوزف عون 
على نتيجة الاتصالات الخاصة 
بتأليف الحكومة.  وأكد رئيس 
الحكومة اللبنانية المكلف أن 
تشكيل الحكومة يسير بخطى 
ثابتة، مجددا التأكيد على انه 
ضد المحاصصة. وقال سلام، 
فــي تصريح له مــن القصر 
الجمهــوري في بعبــدا بعد 
لقائه الرئيس العماد جوزف 
عــون ان «تأليــف الحكومة 
يســير بخطى ثابتة ونعمل 
مع الرئيــس على ألا يتأخر 
أكثــر من ذلك، وما يقال عن 
الحقائب والأســماء يندرج 
في إطار التكهنات»، حسبما 
نقلت عنه الوكالة الوطنية 
الرسمية للإعلام.  اللبنانية 
تشــكيل  «أريــد  وأضــاف 
الحكومة سريعا وأعمل على 
ذلك وفق الآلية الدستورية 
وملتزم بما قلته في كلمتي 
الأولــى ولن أتنازل عن ذلك 
وأنا ضد المحاصصة». وشدد 
اللبنانية  رئيس الحكومــة 
المكلف بالقول «أريد حكومتي 
حكومــة نهــوض وإصلاح 
وأعــرف تمامــا أن تطلعات 
اللبنانيين كبيرة وأنا ملتزم 
ببذل كل جهد لولادة حكومة 
علــى قــدر آمــال اللبنانيين 

وتستحق ثقتهم جميعا».
وفي ســياق متصــل قالت 
مصــادر متابعة لـــ «الأنباء»: 
التشــكيل  مســار  «اقتــرب 

من لون سياسي واحد، أو كان 
مركز القرار فيها مضمونا.

المــداورة  وفــي موضــوع 
بالوزارات الســيادية، أشارت 
المصــادر إلــى أن تمســك كتل 
الطائفة السنية ونوابها بوزارة 
الداخليــة (ترشــيح المحامــي 
البيروتي محمد عالم)، قد يحول 
دون رغبة الرئيس المكلف في 
تولــي وزارة الخارجية لعدم 
جمع حقيبتين سياديتين لطائفة 
واحدة. وفي هذه الحال قد تؤول 
وزارة الخارجيــة إلى ماروني 
(الوزير السابق غسان سلامة 
أحد المرشحين لكنه من الطائفة 
الكاثوليكيــة) أو ارثوذكســي 
(بول ايلي ســالم)، الأمر الذي 
سينعكس على حقيبة الدفاع 
(اللواء المتقاعد ميلاد اســحق 
ورجل الأعمال المقيم في الكويت 
وديــع العبســي مــن الطائفة 
الأرثوذكسية، والعميد المتقاعد 
جان نهرا من الطائفة المارونية)، 
علما أن حقيبــة الدفاع تركت 
في عهدة ارثوذكسي بالوزارات 
الخمــس الأخيرة. أما بشــأن 
الــوزارات الأساســية، فــإن 
التنافس حول وزارات الطاقة 
(بــين «القوات» التي رشــحت 
رجل الأعمــال رودي بارودي 
المقيم في اليونان، وهو وكيل 
لشركات نفط عالمية، و«التيار 
الوطنــي الحر»)، والأشــغال، 
والصحــة (بين حركــة «أمل» 

اختاره لهذا المنصب، من هنا قد 
يكون من المهم اختيار من يتمتع 
بالصلابــة في اتخــاذ القرار، 
للموقــع الــوزاري مــن خلال 
الســجل الوظيفي او الإداري 
من بين المرشحين الذين تسميهم 
الأحزاب لتولي الوزارات التي 
ستكون من حصتها». جنوبا، 
يتقدم انتشار الجيش اللبناني 
علــى رغــم الصعوبــات التي 
تضعها إســرائيل التي لجات 
إلــى تفجيــر مســجد خــلال 
دخولهــا إلى وادي الســلوقي 
خــارج الشــريط الحــدودي. 
وسجل أمس تسلل قوة مشاة 
إســرائيلية من مارون الراس 
في اتجاه أطــراف بنت جبيل 
لجهة حــي المســلخ. وفجرت 
القوات الاسرائيلية بوابات عدد 
من المنازل في منطقة التوغل 
عند أطراف بنت جبيل لجهة 
مارون الرأس وسط إطلاق نار 
متقطع في المكان. وأظهر دخول 
الجيــش اللبناني مدينة بنت 
جبيل التي لا تبعد عن الحدود 
ســوى بضعــة كيلومتــرات، 
حجم الدمار الذي أحدثته في 
المدينة. في وقت قامت القوات 
الإسرائيلية بعمليات تجريف 
واسعة وتدمير في منطقه ميس 
الجبل وإحراق بعض المنازل، 
إضافة إلى اعتقال رعاة ماشية 
والتحقيق معهم لبعض الوقت. 
ويتذرع الجيش الإســرائيلي 
بعــدم الانتهــاء مــن تدميــر 
منشآت عائدة لـ «حزب االله» 
في مناطق دخل اليها الجيش 
اللبناني وقوات «اليونيفيل». 
إلى ذلــك أعلن الدفــاع المدني 
مواصلة عمليــات البحث عن 
المفقودين. وتم انتشال خمسة 
جثامين في بلــدة الخيام، مع 
التأكيد على استمرار البحث عن 
المفقودين جميعهم. وفي الشأن 
الداخلي، نشــطت الحركة في 
الأسواق مع ترقب الإعلان عن 
التشكيلة الحكومية. وسجل 
إقبال ملحوظ على المجمعات 
التجارية على رغم كون يناير 
شهرا مرهقا ماليا على الأسر، 
كونه يلي فترة نهاية الســنة 
السابقة، وما يتخللها من إنفاق 

مالي.

و«التيار» الذي رشــح طبيب 
العيون وليد حرب، و«القوات» 
التي رشحت د.بيار يارد مدير 
الفرنسي  اللبناني  المستشفى 
- الجعيتاوي). فيما تردد أن 
حقيبــة «الأشــغال» قد تذهب 
إلــى الطائفة الدرزية، بدلا من 
حقيبــة «التربية». وتم تداول 
اســم ســابين ســعد المــكاري 
مديرة مركز الشــمال للتوحد 
لحقيبة الشــؤون الاجتماعية 
من قبل «تيار المردة». كما رشح 
د.الصيدلي نوفــل نوفل (من 
ترتج قضاء جبيــل) لوزارتي 
الســياحة أو الثقافــة من قبل 
تكتل النواب المستقلين. ونوفل 
أحد أشــد المقربــين من النائب 
نعمــة افــرام. فيمــا رشــحت 
«القــوات» لحقيبة الســياحة 
نقيب أصحاب المطاعم طوني 
الرامــي. وتابعــت المصــادر: 
«إبعــاد النواب عــن الحكومة 
قد يكــون إيجابيا، خصوصا 
أن الانتخابــات البلديــة على 
الأبواب ومن بعدها الانتخابات 
النيابية، وبالتالي قد تتحول 
الــوزارة إلى ماكينة انتخابية 
لهــذا النائب الوزيــر أو ذاك، 
غير ان هذا الأمر قد لا ينطبق 
علــى الوزراء غيــر الحزبيين 
مادامــت التســمية جاءت من 
الأحــزاب، وقد يصبح مطالبا 
كل يــوم وأكثر مــن الحزبيين 
إظهــار الولاء ورد الجميل لمن 
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الرئيس العماد جوزف عون مستقبلاً وزيرة الدفاع الإسبانية مارغاريتا روبلس في قصر بعبدا     (محمود الطويل)

الحكومي من الخواتيم السعيدة. 
وسيعقد اجتماع قريب في قصر 
بعبدا بــين رئيس الجمهورية 
والرئيــس المكلــف للبــدء في 
غربلة الأسماء وتوزيعها على 
الطوائف وسط ثلاثة مستويات 
هي: الوزارات السيادية الأربع 
(الدفاع والداخلية والخارجية 
والمالية) ووزارات أساسية هي 
موضع تنافس ومــداورة بين 
الكتل (العدل والأشغال والطاقة 
والتربية والاتصالات والصحة 
والشؤون الاجتماعية)، إضافة 

إلى بقية الحقاب الوزارية.
وتضيف المصادر أن المداورة 
الــوزارات  مطروحــة حــول 
السيادية والأساسية باستثناء 
وزارة الماليــة، التي تردد أنه 
تم التفاهــم عليها فــي اتفاق 
الطائــف لتكــون مــن حصة 
الطائفة الشيعية كشريك في 
توقيع المراســيم مع رئيســي 
الجمهورية والحكومة. ورشح 
الوزير والنائب السابق ياسين 
جابر مــن قبل حركــة «أمل» 
لتولي هذه الحقيبة، من دون 
إسقاط اسم حاكم مصرف لبنان 
بالإنابة د.وســيم منصوري. 
وذكرت المصادر أن وزارة المالية 
أعطيت سابقا لوزراء من غير 
الطائفة الشيعية في أكثر من 
حكومة نتيجة تفاهمات معينة 
من أجل حلحلة عقد التشكيل، 
في وقت كانت هذه الحكومات 

النائب نبيل بدر لـ «الأنباء»: لا بد من تساهل 
سلام مع «الثنائي» في عملية تشكيل الحكومة

بيروت - زينة طبارة

رأى نائب بيروت نبيل 
بدر في حديث إلى «الأنباء» 
أن المشهدية اللبنانية ما بعد 
حرب الإســناد والمشاغلة، 
تحكمهــا ثلاثــة مســارات 
منفصلة من حيث الضوابط 

والتحديات والغاية.
وحدد النائب نبيل بدر 

المسارات كالآتي:
١ - تطبيق القرار ١٧٠١
وتوقيع حكومة تصريف 

الأعمال بموافقة «حزب االله» على ملحقاته 
المدرجة في اتفاقية وقف إطلاق النار، وذلك 
نتيجــة التغيير في موازيــن القوى التي 
كانت تتحكم بصواعق الصراع بين «حزب 
االله» والكيان الإسرائيلي وتضبط قواعد 
الاشتباك بينهما، وأبرزها اغتيال الأمين العام 
السابق للحزب السيد حسن نصراالله، وعدم 
قدرة الحزب عســكريا وماليا ولوجستيا 
على الاستمرار بالحرب، ونتيجة الضغوط 
الخارجية بالتوازي مع وساطات أميركية 

وعربية.
٢ - انتخاب قائد الجيش العماد جوزف 
عون رئيسا للجمهورية اللبنانية نتيجة 
الدعم الدولي والعربي لشخصه، ونتيجة 
مروحة واسعة من التوافق الداخلي عليه 

كمرشح توافقي.
٣ - تسمية القاضي نواف سلام لتشكيل 
حكومة العهد الأولى، أولا نتيجة التقاطع 
في الرؤية المستقبلية للبنان بين المعارضة 
وعدد من الأحزاب والتكتلات النيابية. وثانيا 
نتيجة رفض العارضة عودة رئيس حكومة 
تصريف الأعمال نجيب ميقاتي إلى ترؤس 
الحكومة بسبب أدائه وسلوكه السياسي 
على رأس السلطة التنفيذية، وبسبب ما كان 
يضمره من نيات مبيتة تقضي بإبعاد هذا 
الفريق وتلك الكتلة النيابية عن تشكيلته 

الحكومية حال تسميته وتكليفه.
وأضــاف بدر: «أمــا وقــد اكتملت أطر 
المسارات الثلاثة المذكورة، ودخل لبنان في 
مرحلة جديدة عنوانها بناء دولة حقيقية، 
فيبقى المطلوب وبإلحاح تشكيلة حكومية 

غيــر تقليديــة تنــال ثقة 
مجلس النواب، خصوصا 
ان الرئيــس المكلــف أتــى 
إلــى رئاســة الحكومة من 
السياسية  النوادي  خارج 
والحزبية، ولا يرتكز بالتالي 
على كتلة نيابية خاصة به 
تحتم نيل حكومته الثقة. 
وبعــد نجــاح المعارضــة 
والقوى السياسية المستقلة 
في إيصــال العماد جوزف 
عون إلى ســدة الرئاســة، 
ومن ثم في إبعاد الرئيس 
ميقاتي عن ترؤس الحكومة، لا بد من تهدئة 
اللعبة عبر تساهل الرئيس المكلف نواف 
سلام مع الثنائي الشيعي في عملية توزيع 
الحقائب منعا لأي صدام سياسي محتمل، 
شــرط ان تســند الحقائب الوزارية وفقا 
للتوازنات الطائفية لا الحزبية والسياسية، 
إلى شخصيات مشهود لها بالعلم والكفاءة 
والنزاهة، ومن خارج الاصطفافات السياسية 
والالتزامات الحزبية والتكتلات النيابية. 
وهذا يعني حكومة يتناغم بيانها الوزاري 
مع خطاب القسم الذي صاغ الرئيس جوزف 
عون مضمونــه من روحية وثيقة الوفاق 

الوطني (اتفاق الطائف)».
وردا على سؤال، قال بدر: «الإصلاحات 
المطلوبة من الحكومة العتيدة تتطلب رؤية 
قابلــة للتطبيق وخطــة اقتصادية علمية 
كاملة متكاملة، على أن تتضمن الإصلاحات 
إضافة إلى الشق السياسي، المجال الإداري 
كالحوكمة في الإدارات الرسمية والمؤسسات 
العامة، وإعادة النظــر في حجم الوظيفة 
العامــة، والإصلاح النقــدي بما فيه إعادة 
هيكلــة القطــاع المصرفي كونــه الركيزة 
الأســاس في بنــاء الدولة. وهنــا لا بد ان 
تلاقي الدول العربية الشقيقة، لبنان وسط 
الطريق بناء على وعودها بدعم قيام لبنان 
من أزماته ومحنه. والحق يقال إنه لا قيامة 
للبنان بمعزل عن دعم أشقائه الخليجيين، 
وفي طليعتهم  الكويت الشقيقة التي كانت 
ولاتزال تدعم لبنان بعيدا من الأضواء عبر 
صندوق التنمية الكويتي، وهي لم تتخل 

يوما عن وقوفها إلى جانبه».

أكد أنه لا قيامة للبنان بمعزل عن دعم أشقائه الخليجيين

النائب نبيل بدر
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إسرائيل تنقل الحرب من غزة إلى «جنين» بعملية «السور الحديدي»
عواصــم - وكالات: مــع 
اســتمرار سريان اتفاق الهدنة 
بــين إســرائيل وحركة حماس 
الفلسطينية لليوم الثالث على 
التوالي فــي قطاع غزة، نقلت 
اسرائيل حربها من القطاع إلى 
مدينة جنين بالضفة الغربية في 
عملية اطلقت عليها اسم «السور 
الحديدي» قتل على اثرها عدد 
من الفلســطينيين، تزامنا مع 
تأكيد مسؤول في حركة حماس 
أنه ســيتم الافراج السبت عن 
أربع إسرائيليات أخريات ضمن 
الدفعة الثانية من صفقة التبادل 

التي تم التوصل اليها.
وقتــل ســتة فلســطينيين 
علــى الأقل برصــاص الجيش 
الإسرائيلي وأصيب العشرات 
فــي عملية الســور الحديدي. 
وقالت وزارة الصحة في بيان 
مقتضب «٦ شــهداء ونحو ٣٥

إصابة جراء عدوان الاحتلال على 
جنين». وقال الجيش الإسرائيلي 
في بيان أن قواته باشــرت مع 
«الشاباك (جهاز الاستخبارات 
الداخلي) وحرس الحدود حملة 

عسكرية في جنين».
مــن جانبــه، قــال رئيــس 
الــوزراء الإســرائيلي بنيامين 
نتنياهو في بيان إن قوات الأمن 
بدأت «عملية عسكرية واسعة 

وذات أهمية في جنين».
وقــال محافظ مدينة جنين 
كمــال أبو الرب لوكالة فرانس 
برس «الجيش الإسرائيلي يقوم 
بعملية اجتيــاح لمدينة جنين 
والمخيم، وهناك طائرات وآليات 
عسكرية إسرائيلية في كل مكان 

المواطنين المدنيين العزل».
الرئيــس  شــكك  وفيمــا 
الأميركــي دونالــد ترامب في 
الالتزام بالهدنة بقوله ردا على 
صحافية سألته إن كان يعتقد 
أن وقف إطلاق النار سيستمر 
بشــكل دائم في القطاع المدمر، 
«هذه ليست حربنا، إنها حربهم. 
لكنني لست واثقا» من صموده.
في المقابل، أكدت قطر التي 
قادت إلى جانب الولايات المتحدة 
ومصر جهود الوساطة للتوصل 
إلى الاتفاق، أنهــا «واثقة» في 
إمكانيــة صمود وقــف إطلاق 

فــي الوقت الحالــي على إعداد 
وصياغة الاتفاق بشأن المرحلة 
الثانيــة. وطالــب الأنصــاري 
«شركاءنا الدوليين والإقليميين 
بالضغط لضمان التزام طرفي 
وقــال:  بتنفيــذه».  الاتفــاق 
نقــدر انخــراط إدارة الرئيس 
الأميركــي دونالــد ترامب في 

هذه المفاوضات.
وصرح قيادي في «حماس» 
أمــس بــأن الحركــة ســتفرج 
الســبت عن أربع إسرائيليات 
ضمن الدفعة الثانية من صفقة 
التبــادل، بعدمــا كان الجيش 

وأضاف النونو أن الاتفاق 
ينص أيضا على «انسحاب قوات 
الاحتلال الإسرائيلي من محور 
نتساريم، بدءا من شارع الرشيد 
الســاحلي الغربي إلى مفترق 
الشهداء على طريق صلاح الدين 
(شرقا) وبدء عودة النازحين من 
جنوب قطاع غزة إلى شماله».

وقال مصدر آخر مطلع على 
تنفيذ اتفاق وقف النار إنه «ربما 
تكــون مجندات من بين المفرج 

عنهن في الدفعة الثانية».
الــذي  وأوضــح المصــدر 
اشترط عدم الكشف عن اسمه 
أن «حمــاس وفصائل المقاومة 
ملتزمة بتسليم الدفعة الثانية 
من الأســرى في الموعد المحدد 
السبت القادم إلى طاقم الصليب 
الأحمر». وتابع «سيتم تسليم 
قائمة أســماء الأسيرات الأربع 
قبل الموعد وفق الجدول المحدد 
في الصفقة، وطالبنا الوسطاء 
بإلزام الاحتلال بتسليم قائمة 
الفلسطينيين  أسماء الأســرى 
في موعدها والإفراج عنهم من 

دون تأخير».
القــرارات الأولى  ومن بين 
التي اتخذها ترامب فور تنصيبه 
إلغاء أمر تنفيذي أصدره سلفه 
جــو بايدن وينص على فرض 
عقوبــات علــى المســتوطنين 
الإسرائيليين المتورطين بأعمال 
عنف في الضفة الغربية المحتلة.
الماليــة  أثنــى وزيــر  وإذ 
الإســرائيلي اليميني المتطرف 
بتســلئيل ســموتريتش على 
هــذا القــرار، اتهمت الســلطة 
الفلســطينية الرئيس الجديد 

النار، محذرة من أن «أي خرق 
مــن أي من الجانبــين أو قرار 
سياسي قد يؤدي بكل وضوح 

إلى انهيار الاتفاق».
وقال المتحدث باسم وزارة 
الخارجيــة القطريــة د.ماجــد 
الأنصاري أمس إن بلاده «واثقة» 
في إمكانية صمود وقف إطلاق 

النار في غزة.
وقــال الأنصــاري خــلال 
مؤتمر صحافي أسبوعي، ستتم 
عملية تبادل الأســرى الثانية 
السبت ويليها تسهيل الحركة 
من الجنوب للشــمال، ونعمل 

أفاد بأنه ســيتم  الإســرائيلي 
إطلاق ســراح «ثــلاث أو أربع 
نساء مخطوفات» كل أسبوع.

وقال طاهر النونو مستشار 
السياســي  المكتــب  رئيــس 
لـ«حماس» لوكالة فرانس برس 
إنه «في اليوم الســابع لتنفيذ 
اتفــاق وقف النار اي الســبت 
القادم سوف يتم إطلاق سراح 
٤ مــن المحتجــزات الأســيرات 
الإســرائيليات مقابــل إفــراج 
الاحتــلال عن الدفعــة الثانية 
من الأسرى الفلسطينيين وفق 

المعايير المتفق عليها».

بتحريض «غلاة المستوطنين» 
على «ارتكاب المزيد من الجرائم 
بحق شعبنا»، محذرة في بيان 
من «محاولات تفجير الأوضاع 
في الضفــة الغربية المحتلة... 
تمهيدا لخلق حالة من الفوضى 

العنيفة لتسهيل ضمها». 
من جهة أخرى، شهد الجيش 
الاسرائيلي سلسلة استقالات 
حيث قدم رئيس أركان الجيش 
الإسرائيلي الجنرال هيرتسي 
هاليفي استقالته أمس متحملا 
المســؤولية عن «الفشــل» في 
٧ أكتوبــر ٢٠٢٣ فــي التصدي 
للهجــوم غير المســبوق الذي 
نفذته حركة حماس في إسرائيل.

وفي رسالة استقالته كتب 
هاليفي «إدراكا لمسؤوليتي عن 
فشل الجيش في ٧ أكتوبر وفي 
الوقت الذي يسجل فيه الجيش 
انتصارات كبيــرة على جميع 
الجبهات وينفذ الاتفاق الجديد 
لإطلاق ســراح الرهائن، أطلب 
إعفائي من مهامي في ٦ مارس 
٢٠٢٥». وأضاف: مســؤوليتي 
عن الفشل الفظيع في ٧ أكتوبر 
٢٠٢٣ ترافقني يوما بيوم وساعة 
بســاعة. وقال: تكبدنا خسائر 
فادحة بالأرواح والحرب تركت 
جروحــا وندوبا لدى كثير من 

جنودنا وعائلاتهم. 
كمــا أعلــن قائــد القيــادة 
الجنوبية في الجيش الاسرائيلي 

يارون فنكلمان استقالته.
وقال في رسالة استقالته: 
فشلت في ٧ أكتوبر في حماية 
النقب الغربي والفشل محفور 

في حياتي إلى الأبد.

قطر «واثقة» في إمكانية صمود وقف إطلاق النار.. و«حماس» تعلن الإفراج عن ٤ رهينات السبت.. والجيش الإسرائيلي يشهد سلسلة استقالات

(أ.ف.پ) فلسطينيون يتسلمون حزمة مساعدات إنسانية شرق رفح في جنوب قطاع غزة  

والناس لا تعرف أين تذهب».
وأضــاف أبو الــرب «هناك 
شهداء وجرحى نتيجة إطلاق 
الرصاص من طائرات أباتشي 

وقناصة».
وأكد الناطق باسم الأجهزة 
الأمنية الفلسطينية أنور رجب 
في بيان «أقدمت قوات الاحتلال 
أمس على اقتحام مدينة ومخيم 
جنــين وقامــت خــلال عملية 
الاقتحــام باطــلاق النــار على 

المواطنين وقوى الأمن».
مــن جهتها، اتهمــت وزارة 
الفلســطينية أمس  الخارجية 
الرئيــس الأميركي بتشــجيع 
«غلاة المستوطنين.. على ارتكاب 
مزيد مــن الجرائم» في الضفة 

الغربية المحتلة.
الــوزارة فــي بيان  وقالت 
إن «رفــع العقوبــات عن غلاة 
المســتوطنين يشــجعهم على 
ارتكاب المزيد من الجرائم بحق 
شــعبنا». وحذرت الوزارة من 
«محاولات تفجير الأوضاع في 
الضفة الغربية المحتلة... تمهيدا 
لخلق حالة من الفوضى العنيفة 

لتسهيل ضمها».
وجــاء بيــان الــوزارة بعد 
ساعات من مهاجمة مستوطنين 
إســرائيليين قريتــي الفنــدق 
وجينصافوط في شمال الضفة 

الغربية.
الــوزارة أن «٥٠ وأكــدت 
إرهابيا ملثما (نفذوا) هجوما 
جماعيا علنيا على بلدة الفندق» 
حيث قامــوا «بإحراق عدد من 
التجاريــة  المنــازل والمحــال 
المركبــات وترويع  وتحطيــم 

السيسي يستعرض مع دومينجيز جهود مصر 
للتحول إلى مركز عالمي لإنتاج الهيدروجين الأخضر

«الإسكان» تطرح وحدات سكنية متميزة 
في ١٣ مدينة جديدة للمصريين بالخارج

أوروبا تدرس تعليقاً تدريجياً للعقوبات على سورية

القاهرة - خديجة حمودة

الرئيــس  اســتقبل 
عبدالفتاح السيســي أمس 
أرسينيو دومينجيز سكرتير 
عام المنظمة البحرية الدولية، 
وذلك بحضور الفريق كامل 
الوزير نائب رئيس مجلس 
الوزراء للتنمية الصناعية 

ووزير الصناعة والنقل.
وصرح المتحدث الرسمي 
باســم رئاســة الجمهورية 
السفير محمد الشناوي بأن 
اللقاء شــهد تأكيد الجانبين 
على استمرار التعاون فيما 
يتعلق بمجالات عمل المنظمة، 
خاصة مع ما تمتلكه مصر 
من مقومات كبيرة في مجال 
البحري،  الشــحن والنقــل 
ومع وجود قناة الســويس 
وسواحل ممتدة على كل من 
البحرين المتوسط والأحمر.

وأضاف المتحدث الرسمي 
أن الجانبين تناولا سبل تعزيز 
التعــاون فــي موضوعــات 
البيئة وتغير المناخ والطاقة 
المتجــددة والنظيفة، حيث 
تم اســتعراض جهود مصر 
للتحــول إلــى مركــز عالمي 
لإنتاج الهيدروجين الأخضر، 
بما يسهم في تعزيز جهود 

القاهرة - ناهد إمام

فــي إطار توجهــات الدولــة المصرية 
بتعزيز الفرص الاستثمارية أمام المصريين 
المقيمين بالخارج، أطلقت وزارة الإسكان 
والمرافــق والمجتمعات العمرانية المرحلة 
الأولــى مــن الوحدات الســكنية المتميزة 
في ١٣ مشــروعا بمــدن مختلفة، وصرح 
م.شريف الشربيني، وزير الإسكان والمرافق 
والمجتمعات العمرانية، بأن الوزارة أطلقت 
طرحا ســكنيا مميزا بمبــادرة «بيتك في 
مصر» بالمرحلة الأولى، كخطوة أولية في 
مسار طروحات متعددة تلبي الاحتياجات 
المختلفة للشرائح المتنوعة من أبناء الوطن 

بالخارج.
وأوضــح وزيــر الإســكان أن الطرح 
السكني الجديد يأتي في إطار توجيهات 
القيادة السياسية التي تؤكد ضرورة إتاحة 
كل فرص الاستثمار العقاري لأبناء الوطن 
بالخارج وتوفير ميزات تنافسية وتيسير 
كل الإجراءات التعاقدية وطرح آليات دفع 
ميسرة، مؤكدا أن الوزارة اطلعت على كل 
تفضيلات ومطالــب المصريين بالخارج، 
وتطــرح المرحلة الأولــى متضمنة فرصا 
متميزة بالوحدات السكنية التي تناسب 
وتلبي كل احتياجات الشرائح المختلفة.

وقال الوزير إن المبادرة تتضمن أكبر 
وأقوى تنوع سكني مميز، وتشمل طرح 
٥٠٥٥ وحدة سكنية، موزعة على ١٣ مشروعا 
في ٩ مــدن، كما تراعي المبــادرة مختلف 
شرائح الدخل والمســتويات الاقتصادية 
والاجتماعية المختلفة، موضحا أن المرحلة 
الأولى تتضمن وحدات متاحة للتســليم 
الفوري، ووحدات أخرى سيتم تسليمها 

نهاية عام ٢٠٢٥ بحد أقصى.
وأشــار م.شــريف الشــربيني إلى أن 
المرحلة الأولى لطرح الوحدات الســكنية 
تبدأ في فبراير المقبــل، وتتضمن تنوعا 
متميزا في المشروعات التي تغطي أبرز المدن 
الجديدة بعدد من محافظات الجمهورية. 
ويشــمل الطــرح مســاحات متنوعة في 
«الوحدات والڤيلات السكنية»، بالمشروعات 
التالية: مشــروع «أرابيســك» بمحافظة 
القاهرة بمســاحات وحدات تبدأ من ١٢٥

مترا مربعا حتى ١٧٩ مترا مربعا، ومشروع 
الحي السكني الثالث R٣ بالعاصمة الإدارية 
الجديدة بمساحات وحدات تبدأ من ١١٤ مترا 
مربعــا حتى ١٧٣ مترا مربعا في المجاورة 
الثانية D٢، ومساحات وحدات تبدأ من ١٦١

مترا مربعا حتى ٣٩٢ مترا مربعا في ممشى 
المجاورة الثانية D٢، بالإضافة إلى مشروع 
الحي الســكني الخامس «جاردن ســيتي 

الجديدة» بالعاصمة الإدارية بمســاحات 
وحدات تبدأ من ٧٩ مترا مربعا حتى ٣٤٤

مترا مربعا، ومشروع «مدينتي» بالقاهرة 
الجديدة بمســاحات وحــدات تبدأ من ٩٦

مترا مربعا حتى ١٧٨ مترا مربعا، بالإضافة 
إلى مشــروع فالي تاورز إيست بالعبور 
الجديدة بمســاحات وحــدات تبدأ من ٨٩

مترا مربعا حتى ١١٦ مترا مربعا، كما يضم 
الطرح مشروع «صبا» بمدينة ٦ أكتوبر 
بمساحات وحدات تبدأ من ٩٥ مترا مربعا 
حتــى ١٤١ متــرا مربعا، ومشــروع «فالي 
تاورز» بحدائق أكتوبر بمساحات من ٩٥

متــرا مربعا حتى ١٠١ متــر مربع، وأيضا 
مشروع Bliss Gates بالشيخ زايد بمساحات 
وحدات تبدأ من ٨٠ مترا مربعا حتى ٢٢٠

مترا مربعا، ويشمل الطرح أيضا مشروع 
الأبراج الشــاطئية Beach Front بالعلمين 
الجديدة بمســاحات وحدات ودوبليكس 
تبــدأ من ٢١٥ متــرا مربعا حتى ٦٧٨ مترا 
مربعا، ومشروع الحي اللاتيني بالعلمين 
الجديدة بمســاحات وحــدات تبدأ من ٩٥

مترا مربعا حتى ٢٥٠ مترا مربعا، بالإضافة 
إلى مشــروع «زاهية» بمدينة المنصورة 
الجديدة ويضم ڤيلات «مودرن وكلاسيك» 
بمساحات تبدأ من ٣٦٠ مترا مربعا حتى 

٥٠٤ أمتار مربعة.

وكالات: يــدرس الاتحــاد 
الأوروبــي تعليقــا تدريجيــا 
لبعــض العقوبات الاقتصادية 
المفروضة على ســورية، لدعم 

عملية الانتقال السياسي.
وبحسب وثيقتين داخليتين 
اطلعت عليهما وكالة «رويترز»، 
يهدف تعليق العقوبات إلى دعم 
التحول في سورية مع الاحتفاظ 

ببعض النفوذ.
يأتــي ذلــك قبــل اجتمــاع 
مقرر لــوزراء خارجية الاتحاد 
الأوروبي ببروكسل، في ٢٧ من 
يناير الجاري، لمناقشة تعليق 
بعــض العقوبــات المفروضــة 
على سورية. ووفق «رويترز»، 
فــإن الاتحــاد الأوروبــي حدد 
خيارات لدعــم عملية الانتقال 
في ســورية وخارطــة طريق 
العقوبــات، تتضمن  لتخفيف 
الــدول  بــين  إجماعــا واســعا 
الأعضاء على ضرورة تخفيف 
إطار العقوبات لإرسال إشارات 
إيجابية تدعــم عملية الانتقال 
السياسي والسلطات الجديدة، 
في حين حثت عدة دول أوروبية 
على التحلي بالحذر والاحتفاظ 
ببعض وســائل الضغط تجاه 
السلطات الجديدة، في حالة عدم 

تطور الأمور كما هو مأمول.
الطريق  وتشــير خارطــة 
إلى أن بعض العقوبات ستظل 
قائمــة، منهــا تلــك المتعلقــة 
المرتبطة  بالأسلحة والكيانات 

بالنظام السوري. 
العقوبات الحالية  وتشمل 
مــن  النفــط  واردات  حظــر 

وكالات: هنــأ القائد العــام للإدارة 
السورية الجديدة أحمد الشرع الرئيس 
الأميركــي دونالد ترامــب على توليه 
منصبه، مبديا ثقته بقدرته على إحلال 
«السلام والاستقرار» في الشرق الأوسط.

ونشــرت القيادة الجديدة رســالة 
بالانجليزيــة جاء فيها «باســم قيادة 
وشعب الجمهورية العربية السورية، 
أهنئ السيد دونالد ترامب على تنصيبه 
الرئيس الســابع والأربعــين للولايات 

المتحدة الأميركية».
وأضافت الرســالة «نحن على ثقة 

بأنه القائد الذي ســيجلب السلام إلى 
الشرق الأوسط ويعيد الاستقرار إلى 

المنطقة».
وتابعت «نتطلع إلى تحسين العلاقات 
بين البلدين بناء على الحوار والتفاهم»، 
وأنه في عهد الإدارة الأميركية الجديدة 
«ستستفيد الولايات المتحدة وسورية 
مــن الفرصــة لإقامــة شــراكة تعكس 

تطلعات البلدين».
وتســعى الســلطات الجديدة التي 
تولت الحكم عقب فرار الرئيس السابق 
بشــار الأســد، إلى توفير موارد مالية 

لإعادة بناء البلاد عقب نزاع امتد لأكثر 
من ١٣ عاما، وأسفر عن مقتل نحو نصف 
مليون شخص وتهجير الملايين ودمار 

واسع.
وطالب مســؤولون سوريون في 
الأسابيع الماضية برفع العقوبات التي 
فرضتها دول غربية على دمشق خلال 
حكم الأسد. وفي حين لاقت هذه الدعوة 
تأييد أطراف عرب وإقليميين، ربطت 
القوى الغربية تخفيف هذه العقوبات 
بالنهــج الذي ســتعتمده الســلطات 

الجديدة في الحكم.

أعلــن وزيــر الخارجيــة  وكالات: 
الســوري أســعد الشــيباني أمس أن 
ســورية ستشــارك للمــرة الأولى في 
تاريخهــا بالمنتدى الاقتصادي العالمي 

(دافوس)، الذي تحتضنه سويسرا.
وأكد الوزير الســوري في منشور 
على منصة «إكس» أن هذه المشــاركة 
ستتيح الفرصة لعرض الرؤية التنموية 

لمستقبل سورية وتطلعات شعبها أمام 
المجتمع الدولي.

وقال الشيباني: «سأتشرف بتمثيل 
ســورية لأول مــرة فــي تاريخها في 
منتدى الاقتصاد العالمي دافوس ٢٠٢٥
في سويسرا. ســننقل للعالم رؤيتنا 
التنمويــة حــول مســتقبل ســورية 

وتطلعات شعبنا العظيم».

ويعد «دافوس» أحد أهم المنتديات 
الاقتصادية العالمية، الذي يجمع سنويا 
قــادة عالميــين وصناع قرار لمناقشــة 

القضايا الاقتصادية والتنموية.
وتحتضــن سويســرا الاجتمــاع 
السنوي الـ٥٥ لمنتدى «دافوس»، الذي 
انطلقت فعالياته الأحد، وتستمر حتى 

يوم الجمعة المقبل.

الســنوات الأخيــرة، والتي 
أســهمت في تيســير حركة 
الملاحة العالمية ودعم سلاسل 
الإمداد العالمية بشكل فاعل 
ومســتدام، موجها الشــكر 
للرئيس على جهود الدولة 

في هذا المجال.
وأوضح المتحدث الرسمي 
أن اللقاء تناول أيضا الأوضاع 
في مضيق باب المندب، وسبل 
اســتعادة الأمــن فــي تلــك 
المنطقة في ضــوء أهميتها 
التجــارة  الكبيــرة لطــرق 
البحرية الدولية، حيث أكد 

الجولان المحتل. ووفقا لشبكة 
العاصمــة»، جــرت  «صــوت 
عمليــات نقــل منازل مســبقة 
الصنــع إلى الموقــع، بالتزامن 
مع اســتمرار الحفر باستخدام 

آليات ثقيلة.
وفي حادثة منفصلة، توغلت 
قــوات الاحتــلال الإســرائيلي 
بمدينــة البعــث فــي محافظة 
القنيطرة، برتل مؤلف من عربات 

مصفحة محملة بالجنود.
 ووصلــت القوات إلى أبعد 
نقطة يبلغهــا جيش الاحتلال 
منذ سقوط نظام الأسد، واستمر 
هذا التحرك قرابة ساعة قبل أن 
تعود القوات إلى نقطة انطلاقها 
فــي مبنى المحافظــة والمحكمة 
بالمدينــة. وفــي تطــور آخــر، 
توغلت قوة إسرائيلية إضافية 
في الطرف الشــرقي من مدينة 

الرئيــس أهمية الدور الذي 
يمكن أن تلعبه المنظمة في 
هذا الإطار باعتبارها الجهة 
الدولية التي تجمع الأطراف 
الدولية والإقليمية المعنية 
من ناحية، والأطراف الفاعلة 
في مجال الشحن البحري من 
ناحية أخرى، اعرب عن تطلع 
مصر لتهدئة الأوضاع في تلك 
المنطقة، خاصة مع النجاح 
في التوصل إلى اتفاق حول 
وقف إطــلاق النار في غزة، 
وفي إطار جهود اســتعادة 

الأمن بالمنطقة.

البعث، وأرجعت المصادر المحلية 
هــذه التحــركات إلى ســقوط 
طائــرة مســيرة (درون) فــي 
أثناء تنفيذها مهام تصوير في 
المنطقة. وانتشرت صور تظهر 
عمليــات التجريف والتحصين 
التي يجريها الجيش الإسرائيلي 
ضمن المنطقة العازلة، ويبدو أن 
هذه العمليات تهدف إلى تعزيز 
المواقع الحدودية، وسط مخاوف 
من تصعيد محتمل أو تغيير في 

قواعد الاشتباك.
وقبــل أيــام، دخــل جيش 
الاحتلال برتل من الدبابات إلى 
بلدات العشة وأبو غارة ومزرعة 
الحيران وســرية الدبابات في 
ريف القنيطرة الجنوبي، حيث 
نفذ عمليات تفتيش وتجريف 
للأراضي، وســيطر على ســد 
المنطرة المائي في ريف المحافظة.

الاحتلال الإسرائيلي يكرّس توغله في القنيطرة وينصب منازل مسبقة الصنعبحث مع سكرتير عام المنظمة البحرية الدولية الأوضاع في منطقة مضيق باب المندب

الرئيس عبدالفتاح السيســي مستقبلاً أرسينيو دومينجيز ســكرتير عام المنظمة البحرية الدولية بحضور الفريق 
كامل الوزير نائب رئيس مجلس الوزراء للتنمية الصناعية ووزير الصناعة والنقل

صورة جوية نشرها موقع «صوت العاصمة» لعمليات التجريف والتحصين التي تجريها القوات الإسرائيلية في المنطقة العازلة

المنظمة لاســتخدام السفن 
للوقود البديل، وسبل تعزيز 
دور المنظمــة فيمــا يتعلق 
بنقل الخبرات الدولية ذات 
الصلة بتلــك التكنولوجيا، 
وتيسير الاستثمار في قطاع 
الهيدروجين الأخضر والبنية 
التحتيــة اللازمــة بالموانئ 
والممرات البحرية الرئيسية 

بالدول النامية. 
من جانبه، أشاد سكرتير 
عام المنظمة بما حققته مصر 
مــن طفــرة فــي الخدمــات 
البحريــة خــلال  بالموانــئ 

سورية، وحظر الاستثمار في 
قطاع النفــط، وتجميد أصول 
البنك المركزي الســوري داخل 
الاتحاد الأوروبي. كما تتضمن 
المقترحات تعزيز المســاعدات 
الإنسانية، ودعم إعادة الإعمار 
بشــكل تدريجــي، والســماح 
للاجئين الســوريين في أوروبا 
بزيارة ســورية خلال المرحلة 

الانتقالية. 
وفي ســياق آخر، شــهدت 
محافظــة القنيطــرة جنوبــي 
سورية تصعيدا ميدانيا ملحوظا 
مع استمرار التوغل الإسرائيلي 
في المنطقة، واســتقدام منازل 
مسبقة الصنع. وأفادت مصادر 
محلية بدخول عشــر سيارات 
كبيرة محملة بمــادة البحص 
إلــى تل أحمر الغربــي، الواقع 
قرب بلدة كودنة الحدودية مع 

الشرع مهنئاً ترامب: نتطلع إلى تحسين العلاقات بين البلدين بناء على الحوار

للمرة الأولى في تاريخها.. سورية تشارك في منتدى «دافوس» الاقتصادي
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لهواة هذه التســلية المفيدة والممتعة،  ٣ ألعاب ســودوكو من مســتويات متعددة:  عادي، 
متوسط، متقدم. ضع بكل بساطة الأرقام من ١ إلى ٩ في كل مربع خال، وذلك حتى يحتوي 

كل عمود وخط أفقي وكل مربع صغير ٣x٣ على الأعداد من ١ إلى ٩ مرة واحدة فقط.
.٣xيجب ألا يظهر أي رقم مرتين في أي عمود، أو خط أفقي، أو مربع صغير ٣

للتواصل معنا عبر هذه الصفحة 
أرسلوا تعليقاتكم على البريد الإلكتروني

archive@alanba.com.kw
فاكس ٢٢٢٧٢٨٣٠

أفقياً:

منطقة كويتية من ٥ أحرف

عمودياً:

SudokuSudoku

حل عينك .. عينك

حل الكلمات المتقاطعة

كيف تلعب؟

المستوى العادي

المستوى المتوسط

المستوى المتقدم

الحل

الكلمات المتقاطعة

كلمة السر

حل كلمة السر

حل اعرف الشخصية

اعرف شخصيتك

للمراسلة

السرة

نور الغندور

١ - من الأبراج الفلكية، ٢ - شتائم - انظر إليه بطرف 
العين، ٣ - تبهج - سلما باليد، ٤ - متشابهان - أحد 
الأطراف، ٥ - مــن الفصول - أدك، ٦ - خصومة 
الأزواج - ضجر، ٧ - للتأوه - مسجى، ٨ - صاحب 
كتاب كليلة ودمنة، ٩ - رسن - للنفي، ١٠ - حروب 

- لتخصيب التربة (معكوسة).

حليم
الصادق

أمل
رائدة

الساعد
الصافية
عواطف

زوايا

الخالد
العالي
الرقم
رقابي

نعيم
الإبداعي

الحالم
تعبير

خيول
ورع

عابرون
البدر

البارغ
كويتي

١ - جذب واستعطف - أبو البشر، ٢ - كساء - في الفم، 
٣ - يسكن بالجوار - عكس الليل (معكوسة)، ٤ - ولد 
الناقة (معكوسة) - ولد - ثواب، ٥ - آلة موسيقية - من 
المخلوقات، ٦ - متشابهة - متشابهة، ٧ - أطلب - أسفل 
الساق (معكوسة)، ٨ - ضجر - من آلات الإيقاع، ٩ - ري 
- بيرق، ١٠ - قط (معكوسة) - تحير (معكوسة) - أصل.

أفقياً: عمودياً:
١ - الجوزاء - ســر، ٢ - سباب - أرمقه، ٣ - 
تســر - ناولا، ٤ - ا ا - يد، ٥ - الربيع - أهد، 
٦ - لعان - مل، ٧ - آه - ممدد، ٨ - ابن المقفع، 
٩ - لجام - لا، ١٠ - معارك - سماد (معكوسة) .

١ - اســتمال - آدم، ٢ - لبــس - لعــاب، ٣ - جار - النهار 
(معكوسة)، ٤ - بو (معكوسة) - ابن - أجر، ٥ - ناي - ملاك، 
٦ - ا ا ا - م م م، ٧ - أروم - قدم (معكوسة)، ٨ - مل - الدف، 
٩ - سقاية - علم، ١٠ - هر (معكوسة) - تردد (معكوسة) - اس.

الفرق بين الصورتين واضح لنا..
فما الاختلافات الخمسة بنظرك وبأسرع وقت؟ سؤال وجوابعينك .. عينك

دراسات صحية

كشــف فريق من الباحثــين عن اختبار 
ثوري يمكنه تحديد مجموعة من الحالات 
الصحية الخطيرة قبل ظهور الأعراض، ما 
يوفر فرصة للكشف المبكر والعلاج الفعال.

ويعتمــد اختبار اللعــاب المطور، على 
مسحة بسيطة قادرة على اكتشاف الإنزيمات 
الضارة التي قد تشير إلى مشاكل صحية، 
مثــل أمراض اللثة أو خطر الإصابة بنوبة 

قلبية. 
ويوفر هذا الاختبار تحذيرا حيويا مبكرا 
يســمح للأطباء باتخاذ إجــراءات وقائية 
لعلاج المرضى وتعديل أنماط حياتهم قبل 
أن تتفاقم الحالات الصحية وتسبب أضرارا 
خطيرة. ويمكن للاختبار اكتشاف أمراض 
اللثة في غضون ١٠ دقائق، كما يشــير إلى 
احتمال الإصابة بأمراض أخرى، مثل أمراض 

القلب والسكري وحتى الخرف.
وقالت د.فازيــلا خان أوزبورن، طبيبة 
الأســنان الرائدة في هارلي ستريت، التي 
تقدم اختبار Periosafe كجزء من استشاراتها 
الروتينية: «يعد هذا الاختبار بمنزلة نظام 
إنــذار مبكر. أفواهنــا تحتوي على ملايين 
البكتيريا، والكثير منها يشكل خطرا على 
صحة الفم وصحــة الأعضاء الأخرى مثل 
القلب والسكري». وأكدت أن الكشف المبكر 
عن المشــاكل يساعد في تقديم العلاج قبل 

تفاقم الحالة.
وأوضحت أوزبورن أن الفم بمنزلة مرآة 
لصحة الجسم العامة، حيث يمكنه أن يكشف 
مشــاكل صحية في أماكــن أخرى. وقالت: 
«من خــلال تحديد البكتيريــا الضارة في 
الفم، يمكن تصنيف المرضى وفقا لمخاطرهم 

الصحية وتقديم العلاج المناسب».

يبذل بعض الأشخاص المزيد من الجهد 
لتخفيض وزنهــم، لكن لا يمكنهم تحقيق 
هذا الهدف. ويشير خبراء التغذية إلى أن 
هذا قد يكون مرتبطا بأسباب مختلفة بما 
فيها بعض الأمراض الخطيرة، مثل قصور 

الغدة الدرقية.
ويعني قصور الغدة الدرقية أنها تنتج 
كمية أقل من هرمون التيروكسين المسؤول 
عن عملية التمثيل الغذائي، ما يخلق صعوبة 
كبيرة في تخفيض الوزن، وفي هذه الحالة 

يجب استشارة الطبيب.
ووفقا للخبراء، المرض الآخر الذي يعيق 
تخفيض الوزن هو فقــر الدم، الناجم عن 
نقص الحديد، مــا يؤدي إلى عدم حصول 
الخلايا على كمية كافية من الأوكسجين. كما 
أن جميع درجات فقر الدم تسبب انخفاضا 
في جميع عمليات التمثيل الغذائي، ما يعيق 

تخفيض الوزن.
وهناك مفهوم مقاومة الأنسولين، وفي هذه 
الحالة عندما يكون مستوى السكر طبيعيا 
يرتفع مســتوى الأنســولين، ما يؤدي إلى 
الشعور بالجوع غير المنضبط. ويمكن أن 
تحدث زيادة في الأنسولين لأسباب مختلفة، 
بما فيها التغذية الزائدة. وغالبا يكون من 
الصعب تخفيض الوزن من دون تصحيح 

مقاومة الأنسولين.
والســبب الآخر هو الإجهاد المزمن، كما 
أن زيــادة الوزن في هــذه الحالة لا تحدث 
تحت تأثير الهرمونات، بل نتيجة الإفراط 
في تناول الطعام بســبب الإجهاد المزمن، 
لأن الشخص في هذه الحالة يمكنه تناول 
كمية كبيرة من الطعام دون أن يلاحظ ذلك.

المصدر: عن «إزفيستيا»

المصدر: «ديلي ميل»

اختبار ثوري يكشف أمراضاً خطيرة 
قبل ظهور الأعراض

ما الأمراض التي تعيق تخفيض الوزن؟

لمااورلماا

سلللرقااير

حاصاعالللا

لحابابسبائ

يلفدليااعد

مايابرعرلة

زقةعدعدعاا

ودعيرااكرل

ااولنبلويخ

يصاوعرريبا

الطييوقتعل

ةافخمنميتد
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احتفال «الكويت عاصمة الثقافة والإعلام العربي» ١٣ فبراير المقبل

مفرح الشمري 

تســتعد وزارة الاعلام بجميع 
العديــد مــن  قطاعاتهــا لإقامــة 
الفعاليــات الإعلاميــة والبرامــج 
التلفزيونية والإذاعية المصاحبة 
لاحتفال الكويت عاصمة للثقافة 
العربية لعام ٢٠٢٥ وعاصمة للإعلام 
العربي للعام ذاته، حيث تشــمل 
هذه الفعاليــات عددا من الندوات 
والبرامج والملتقيات الإعلامية التي 
تهــدف إلى تســليط الضوء على 
دور الكويــت الريــادي في مجال 
الثقافة والإعلام، وذلك بتوجيهات 
من وزير الإعلام والثقافة ووزير 
الدولة لشؤون الشباب عبدالرحمن 
المطيري وبإشراف الوكيل المساعد 
التلفزيون تركي المطيري  لقطاع 
الذي شــكل فرق عمل لتنفيذ هذه 
الفعاليــات والبرامــج على اعلى 

المستويات.
حفل افتتاح (الكويت عاصمة 
الثقافة والإعلام العربي) ســيقام 

فــي ١٣ فبراير المقبل، وسيشــمل 
العرض المسرحي الوطني التاريخي 
(محيط الأرض) على خشبة مسرح 

مركز الشيخ جابر الأحمد الثقافي، 
وذلــك بحضــور وزراء الإعــلام 
العرب ويشارك فيه نخبة مميزة 

من المطربين والفنانين، ويســلط 
الضوء على عطــاءات وإنجازات 
الكويت إعلاميا وفنيا وثقافيا طوال 

السنوات الماضية.
وفي هذا الصدد، سيعقد مؤتمر 
صحافي في ٢٦ الجاري للإعلان عن 
تفاصيل فعاليات احتفال الكويت 
عاصمة للثقافة العربية لعام ٢٠٢٥
وعاصمــة للإعــلام العربــي التي 
تتضمن ٣٧ نشاطا لتعزيز مكانة 
الكويــت الثقافية والإعلامية، و٧
أنشــطة لتطوير الإعلام الرقمي، 
و٢٠ نشاطا لتشــجيع الاستثمار 
في المشاريع الثقافية والإعلامية، 
و١٢ نشاطا لدعم التنمية المستدامة، 
بالإضافة إلى ٢٩ نشــاطا لتعزيز 
الهوية الثقافية العربية والمحافظة 

على التراث.
كما ستشــمل فعالية (الكويت 
عاصمة الثقافة والإعلام العربي) 
تنظيم نحو ٩٨ نشاطا على مدار 
٢٣٥ يوما، ما يعكس تنوع المشهد 

الثقافي والإعلامي  للكويت.

من خلال العرض المسرحي «محيط الأرض» في «مركز جابر الثقافي»

مؤتمـر صحافـي فـي ٢٦ الجـاري للإعـلان عـن تفاصيـل الفعاليـات والبرامـج

الردهان: «واحة الأعرابي» عمل ضخم
أحمد الفضلي

انتهى الفنــان جمال الردهان 
من تصويــر مشــاهده الخاصة 
بأحدث اعمالــه الفنية والمتمثلة 
بالمسلسل الدرامي التاريخي «واحة 
الأعرابي» الــذي تم تصويره في 
الكويت ويشــهد مشاركة العديد 
من الفنانين تمهيــدا لعرضه في 
رمضان المقبل من خلال عدد من 

القنوات المحلية والخليجية.
من جانبه، أعرب الردهان عن 
بالغ سعادته بالمشاركة في عمل 
بهذا الحجم وبجودة إنتاجية عالية 
وبفكر وتنفيذ مختلف عن اغلب 
ما عرض في الســنوات الماضية، 
مشيرا إلى ان العمل يعتبر تاريخيا 
سياسيا ولا يحمل الهوية الكويتية 

بقدر ما يحمل الهوية العربية وهذا النوع 
من الأعمال افتقدناها في السنوات الاخيرة.
وفيما يتعلق بالفنانين المشــاركين في 
المسلســل، أفاد الردهــان من خلال حديثه 
لـ «الأنباء» بأن العمــل من تأليف الكاتب 
بندر طلال الســعيد وهو منتج المسلســل 
ومن اخراج المخرج ثامر العسلاوي ويضم 
كوكبة من الفنانين مثــل إبراهيم الحربي 
وأسمهان توفيق ويعقوب عبداالله وحمد 
العماني وعبداالله التركماني ومي البلوشي 

وكفاح الرجيب وغيرهم من الفنانين.

وعن أسباب حرصه على المشاركة في 
أعمال المنتج والكاتب بندر طلال السعيد 
أفــاد الردهــان بأنه والســعيد تربطهما 
صداقة قديمة و«عشــرة عمر» وســبق 
ان شــاركه في العديد من الاعمال خلال 
فترة البدايات وحتــى الأعوام الماضية، 
وكانت له مشــاركات معــه في إنتاجاته 
الدرامية والمسرحية آخرها مسلسل «آل 
ديســمبر»، مشــيرا الى ان الســعيد من 
المميزين والمبدعين في مجال الانتاج وكتابة 

النصوص الدرامية.

محمد فؤاد وإيهاب توفيق.. يجتمعان في «الشهيد»
عبدالحميد الخطيب

تستعد حديقة الشهيد لاستضافة أمسية 
فنية استثنائية ٣٠ الجاري، حيث يلتقي 
اثنان من أبرز نجوم الغناء المصري، الفنان 
محمد فؤاد والفنان إيهاب توفيق، واللذان 
يحييان حفلا غنائيا ساحرا على المسرح 
المفتوح بحديقة الشهيد، وذلك بالتزامن 

مع احتفالات الكويت بالأعياد الوطنية.
وفي هذا الصدد قال الرئيس التنفيذي 
لشــركة «A Music» المنظمة للحفل أحمد 
الخالدي: انطلاقا من شراكتنا المثمرة مع 
حديقــة الشــهيد، ومن إيماننا المشــترك 
بأهمية تقديم فن راق وهادف لجميع أفراد 
الأسرة، نقدم هذه الأمسية الاستثنائية التي 
تجمع اثنين من عمالقة الأغنية المصرية، 
فقد لمع نجــم كل من فؤاد وتوفيق خلال 

التسعينيات، ومازالا يحتفظان بشعبية 
كبيرة وقاعدة جماهيرية واسعة في الخليج 
والوطــن العربي، مشــيرا إلى أن الحجز 
مفتوح الآن عبر الموقع الرســمي لحديقة 
الشهيد، كاشفا في نفس السياق عن مسابقة 
حصرية ســيتم خلالها ســحب مجموعة 
من التذاكر للمتابعين خلال الأيام المقبلة.

وأكد الخالدي حرصه على تقديم تجربة 
موسيقية فريدة للجمهور، مشيرا إلى أن 
الحفل سيتضمن العديد من المفاجآت التي 
ستضيف لمسة خاصة على هذه الليلة التي 
لن تنســى، متوجها بالشــكر إلى مراقبة 
الجودة في حديقة الشهيد م.نشامي القعود، 
معربا عن تطلع الشركة لتنظيم المزيد من 
الفعاليات الفنية المميزة خلال فبراير المقبل 
بالتزامن مع الأعياد الوطنية، والتي تلبي 

جميع الأذواق وتثري الساحة الفنية.

تقام ٣٠ الجاري بالتزامن مع الاحتفالات بالأعياد الوطنية

إيهاب توفيقمحمد فؤاد

ألبومات المطربين الجديدة.. ألوان مختلفة

العديــد مــن  يســتعد 
ألبوماتهم  النجوم لطــرح 
الغنائية التي تتضمن ألوان 
مختلفة في الفترة المقبلة، 
وسيكون في مقدمة هؤلاء 
نانسي عجرم التي سيحمل 
ألبومها الجديد لمسة وفاء 
منها للملحن الراحل محمد 
رحيــم، مــن خــلال تقديم 
أغنيــة قــام بتأليفها إهداء 
منها لروحه، وهي بعنوان 
«طول عمري نجمة»، حيث 

وذلك بعدما كان من المقرر أن 
يطرحه خلال أيام.

وقــررت أحــدث عروس 
بالوســط الفني المطربة مي 
فاروق إصدار ألبومها الجديد 
خلال الأيام الأولى من ٢٠٢٥، 
وهــو بعنــوان «تاريخي»، 
وطرحت منه، حسب موقع 
«نواعــم»، أغنيتهــا الثانية 
«سلطانة» على «اليوتيوب»، 
الرقمية،  وجميع المنصــات 
وهي من كلمات عبدالرحمن 

وطرح أحمد سعد ألبومه 
الجديد «حبيبنا»، الذي يقدم 
فيــه ٩ أغــان، ويتعاون من 
خلاله مع العديد من الشعراء 
والموســيقيين مثــل: عزيــز 
الشافعي، تامر حسين، نادر 
حمدي، أحمــد إبراهيم، منة 
القيعي وغيرهم، ومن أبرز 
الألبــوم: «مفتقدني»  أغاني 
و«عايــز ســلامتك» و«لــو 
مشــيت»  و«أنــا  تيجــي» 
و«عمري اللي فات» وغيرها.

محمد، وألحان مدين، وتوزيع 
موسيقى أحمد عبدالسلام، 
محمــد  زوجهــا  وإخــراج 
العمروسي، في أول تجربة 
الكليبات،  إخراجية له مــع 
وذلــك بعدمــا كانــت مي قد 
طرحت منذ أيام أولى أغنيات 
الألبــوم بعنــوان «باركوا»، 
كلمات تامر حســين وألحان 
مدين وتوزيع موسيقى أحمد 
عبد الســلام، وإخراج باسم 
دوما، وذلك بمناسبة زفافها.

نوال الزغبي أحمد سعدنانسي عجرم مي فاروق

كشفت نانسي عن تصويرها 
ڤيديو كليب كأولى أغاني 
الألبوم، وسيتم طرحها في 

نهاية الجاري.
وكشــفت نــوال الزغبي 
عن جاهزيتها لطرح ألبومها 
الجديد بعد فترة من الترويج 
له، لكنهــا قــررت الانتظار 
لحين استقرار الأوضاع في 
المنطقة، في حين قام الفنان 
رامــي جمال بتأجيل ألبومه 
الجديد إلى موسم عيد الفطر، 

رندة كعدي تعتذر من أجل «نجوى»
بيروت - بولين فاضل

عــادت الممثلــة رنــدة كعدي 
واعتذرت عن عدم المشــاركة في 
مسلســل لبناني خاص بشــهر 
رمضان المقبل في ضوء شخصية 
«نجــوى» التــي عرضــت عليها 
في مسلســل «القــدر» وجذبتها 
تركيبتها المختلفــة عن تركيبة 
شخصيتها السابقة في مسلسل 

«الثمن».
وتقول كعدي إنها اســتعدت 
جيدا لشخصية «نجوى» ورسمت 
لها تفاصيلها تحت إشراف ابنتها 

التي تعمل مدربة تمثيل.

استكمال تصوير «تحت سابع أرض» لعرضه في رمضان
دمشق - هدى العبود

دارت كاميرا المخرج سامر 
برقاوي مجددا في العاصمة 
الســورية دمشق لاستكمال 
ما تبقى من تصوير أحداث 
مسلسل «تحت سابع أرض»، 
وذلــك اســتعدادا لعرضــه 
خلال موسم رمضان المقبل. 
والعمل من تأليف الكاتب عمر 
أبوسعدة، وتنطلق أحداثه من 
خلال حارة شعبية بدمشق، 
حيث يلقــي الكاتب الضوء 
الفســاد والصراعات  علــى 
الاجتماعيــة الصعبــة التي 

واجهها المجتمع السوري.
ويجسد الفنان تيم حسن 
دور ضابــط تحقيق جنائي 
اســمه «موســى»، يســعى 
لتحقيق مكاســب شخصية 
بطــرق فاســدة، مــا يجعله 
فــي مواجهــة مباشــرة مع 

بدورهــا، تــؤدي الفنانة 
كاريــس بشــار شــخصية 
صاحبة محل لبيع الملابس 
المستعملة (البالة) في دمشق 
تدعــى «بلقيــس»، وتعمل 
ســرا في تصريف العملات 

الأعمال المجتمعية المعاصرة 
بأحداثه، ويشارك في البطولة 
إلى جانب تيم حسن وكاريس 
بشــار كل من: منى واصف، 
مجــد فضــة، ســارة بركة، 
والعديد من الوجوه الشابة.

الأجنبية، وتنشأ بينها وبين 
«موسى» علاقة تتسم بمزيج 
من الندية والعاطفة، تضيف 
أبعادا إنســانية معقدة إلى 

القصة.
إلى  وينتمــي المسلســل 

سامر برقاوي كاريس بشار تيم حسن

الأشخاص الذين يبتزهم، كما 
يعاني من صراعات عائلية 
مع شقيقه الذي يؤدي دوره 
«أنس طيارة» وشقيقته التي 
تلعــب شــخصيتها «رهــام 

قصار».

أحمد خالد صالح.. شرطي

وفاء عامر:
نجاح «نقطة سودة»

أسلوب مخرج

القاهرة - محمد صلاح

فوجئ المتواجدون بقســم 
شــرطة التجمع الخامس في 
القاهــرة بالفنــان أحمد خالد 
صالــح يدخــل مقــر القســم 
مرتديــا زي الشــرطة، حيث 
يُجسد شخصية ضابط يقوم 
بالتحقيق في قضية غامضة 
ضمن أحداث المسلسل المرتقب 
«قهوة المحطــة» والذي تدور 
أحداثه في إطار اجتماعي مثير 
حول جريمة ستأخذ المشاهدين 

في رحلة مليئة بالتشويق.
وينتمي العمل إلى نوعية 
مسلسلات الـ ١٥ حلقة، ويعتمد 
البطولــة الجماعيــة،  علــى 

ويشارك في البطولة: بيومي فؤاد، رشدي 
الشــامي، ريــاض الخولي، هالــة صدقي، 
وغيرهم، والعمل تأليف عبدالرحيم كمال، 

إخراج إسلام خيري.
مــن جانــب آخر، يقدم أحمــد خالد في 
موسم رمضان المقبل مسلسل «الحب كله» 

كشفت الفنانة وفاء عامر عن 
سبب النجاح الكبير الذي حققته 
من خلال دورها في مسلسل «نقطة 
سودة»، وهو بطولة الفنان أحمد 
فهمي، تأليف أمين جمال، إخراج 
محمد أسامة. وقالت: نجاحي في 
مسلسل «نقطة سودة» يرجع الى 
محمد أسامة، وأمين جمال، وصادق 
الصبــاح، «لو هاخد جائزة على 
دوري هديها لمحمد أســامة، هو 
اللي عرف يطلعني بالأسلوب ده».
وتابعــت: «دايما لما بشــتغل 
معاه أدواري كلها بتكون علامة 
حتى لو العمل منجحش، وبيكون 
ليــه أثر وبيعلم عنــد الجمهور، 
المنتــج صادق الصبــاح دايما 
أعماله بتكون كبيرة وناجحة، 
والمؤلف أمين جمال طبعا كل 
دول مش أول مرة أشتغل 
معاهم، لأن شغلهم مميز».
كما تطرقت وفاء إلى 
الحديث عن قلة مشاركاتها 
في الأعمال الفنية، قائلة: 
«مش بيفــرق معايا الدور 
اللي هعمله سواء كان مسرح 
أو سينما، المهم يكون الدور كويس 
ومهم، عشان أفضل محافظة على 

اسمي».
يشار إلى أن مسلسل «نقطة 
سودة» عرض الفترة الماضية، 
وشــارك فــي بطولته عدد 
من الفنانين، بينهم: هدى 
السباعي،  الإتربي، ناهد 
ســارة ســلامة، أحمــد 
مجدي، سماح أنور، نضال 

الشافعي، وأحمد عزمي.

مع الفنان آسر ياسين، في التعاون الثاني 
بينهما بعد مسلسل «بدون سابق إنذار»، 
وينتظــر صالــح عرض مسلســل «حرب 
الجبالي» الذي انتهــى تصويره منذ أكثر 
من عامين، وفي الســينما انتهى أحمد من 
تصوير فيلم «الست» مع الفنانة منى زكي.
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«سوبر» العربي والقادسية على ستاد جابر

كاظمة يستغني عن ٣ لاعبين

نادر: السالمية يسير بخطى ثابتة
قرر اتحاد كرة القدم إقامة مباراة كأس السوبر بين 
فريقي العربي والقادسية على ستاد جابر الدولي بدلا 
من ستاد الصداقة والســلام كما كان مقررا في وقت 
سابق، وســتقام المباراة في الثامنة والربع مساء يوم 
الجمعة المقبل، علما أن اللقــاء الآخر الذي يجمع بين 
فريقي الكويت والسالمية ســيقام في الـ ٥:٥٠ مساء 
الجمعة على ســتاد جابر المبارك بنادي الصليبخات. 

وستكون المباراة النهائية الثلاثاء المقبل.

يحيى حميدان 

أعلنت إدارة نادي كاظمة استغناءها عن ٣ لاعبين من 
الفريق الأول لكرة القدم، وهم: عبدالعزيز الرسام ومحمد 
العازمي وعبدالرحمن الديحاني، خلال فترة الانتقالات 
الشتوية الحالية. ويشغل هذا الثلاثي مراكز مختلفة في 
خط الدفاع، وعليه سيكون بإمكانهم الانتقال إلى أي ناد 
آخر في الشهر الجاري قبل إغلاق باب الانتقالات الشتوية. 

هادي العنزي

أبــدى إداري الفريــق الأول لكرة القدم 
بنادي الســالمية علي نادر ســعادته بفوز 
فريقه الثالث تواليا في دوري زين للدرجة 
الممتازة لكرة القدم، والذي جاء على حساب 
التضامن (٢-٠) مساء أمس الأول، ضمن 

منافسات الجولة الـ ١٢.
وأكد نادر أن «السماوي» فريق متجانس، 
ويقدم أداء تصاعديا من مباراة إلى أخرى، 
وقال لـ «الأنباء»: «الفوز على التضامن مهم 
ومســتحق، وقد غلب على الشــوط الأول 
الطابع الدفاعي، بتحفظ واضح من الفريقين، 
ورغــم ذلك خرجنا متقدمــين بهدف، وفي 
الشوط الثاني قدمنا أداء أفضل من سابقه، 
وتمكنــا من تهيئة عديــد الفرص المحققة 
للتســجيل، ولكن لم نحســن استغلالها، 
وبالإصــرار تمكنا من مضاعفــة النتيجة 
بهدف ثان في الوقت المحتسب بدل الضائع».
وأشــار إلى أن فريقــه لا يعاني من أي 
اصابات في صفوفه، مضيفا اننا نسعى الى 
مواصلة سلسلة النتائج الجيدة، وبعزيمة 
اللاعبين سنحقق الأفضل في الجولات المقبلة 

للدوري.

وقد افتقد السالمية لأسباب مختلفة جهود 
٤ لاعبين أمام التضامن، وهم: مهدي دشتي، 
محمــد الهويدي، عبدالمحســن التركماني، 
والتونسي عماد اللواتي، ومن المتوقع ألا 
تدخل إدارة الســالمية في سوق الانتقالات 
الشتوية، مكتفية بالتعاقدات التي أبرمتها 
قبل انطلاق الموسم الكروي، بوجود الليبي 
السنوســي الهادي، والغامبي سانغ بيير، 
والبرازيلي اليكس ليما، والســوري عمر 

ميداني، بالإضافة إلى عماد اللواتي.

علي نادر
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عقلة: الصعوبات متوقعة دائماً في كرة القدم
يحيى حميدان 

أكــد نائب رئيــس جهاز 
الكرة بنــادي الكويت عادل 
أن الانتصــار علــى  عقلــة 
خيطــان ٢-١ في الجولة الـ 
١٢ من دوري «زين» الممتاز، 
لم يكن سهلا وجاء بصعوبة 
بالغــة وهذا أمر طبيعي في 
الشــعبية الأولــى  اللعبــة 

بالعالم. 
وقال عقلة، عقب المباراة، 
ان الصعوبات متوقعة دائما 
وليس كل مبــاراة بإمكاننا 
إنهاؤها بأقل مجهود، ومثلما 
نحن نعمل فالآخرون يعملون 
ايضا، وخيطان قدم مباراة 
كبيرة ويتضح من خلال ما 

الدفاعيــة  أغلــق منطقتــه 
وفضل اللعب في المساحات 
وبذل لاعبوه جهودا كبيرة 

الآن وفي حــال وصوله لن 
نقف حجر عثرة أمام اللاعب 
في حال كانت مصلحته في 

الاحتراف الخارجي. 
من جهتــه، أشــاد نائب 
رئيــس جهاز الكــرة بنادي 
خيطان محمــد الملا بجهود 
المباراة بعدما  لاعبيه خلال 
قدموا مستوى كبيرا بشهادة 

الجميع. 
وأشار الملا إلى أن «الأحمر 
والأسود» كان يستحق على 
الأقــل الخــروج متعادلا في 
المباراة، متمنيا استمرار هذا 
المستوى والروح من جانب 
لاعبي خيطان في المباريات 
المقبلــة لتحقيــق النتائــج 

المرجوة.

إيجابية  لتحقيــق نتيجــة 
واســتغل خطأ في تسجيل 
هدفــه الوحيــد مــن لاعب 
الكويــت رضــا هاني، وهو 
أحــد نجوم المبــاراة، الا أن 
هذه هي كرة القدم والأخطاء 
بها واردة، والكويت كســب 
المباراة بخطأ آخر من لاعب 
خيطان إيمانويل مباه بعد 
لمسه الكرة بيده داخل منطقة 
الجزاء قبل دقائق قليلة من 

النهاية». 
عــرض  وجــود  وعــن 
احترافي لمدافــع «الأبيض» 
الوطنــي فهــد  والمنتخــب 
الهاجري، أوضــح عقلة أن 
مجلس إدارة نادي الكويت لم 
يصله أي عرض رسمي حتى 

الملا يرى أن خيطان يستحق الخروج متعادلاً مع الكويت

محمد الملا عادل عقلة

شاهدناه أنهم يقومون بعمل 
كبير داخل الملعب وخارجه. 
وأضاف عقلة: «خيطان 

«أزرق اليد» يعبر غينيا في «كأس الرئيس»

«يد» الناشئين يواصل استعداداته في القاهرة

يعقوب العوضي

فــاز منتخبنا الوطني لكــرة اليد على 
غينيــا بنتيجــة ٢٦-٢٤ في اللقــاء الذي 
جمعهما مساء أمس ضمن منافسات الجولة 
الأولى في المجموعة الأولى من بطولة كأس 
الرئيس (تحســين المراكز بــكأس العالم)، 
وأنهى الأزرق الشوط الأول متقدما بفارق 

٤ أهداف وبنتيجة ١٥-١١.
ويلتقي غدا مع پولندا ضمن منافسات 

الجولة الثانية من أدوار الترضية.
وبالعودة للقاء نجح منتخبنا في فرض 
السيطرة مبكرا، واخذ زمام المبادرة وتطبيق 
إيقاع اللعب، وأسلوب الدفاع على المنافس.
ولم يكن المنتخب الغيني صيدا سهلا، 

فقد أبــدى مقاومة دفاعيــة منظمة، تمكن 
معها من تقليص الفارق في عدة مناسبات 

من الشوط الأول.
وفــي الشــوط الثاني، واصــل الأزرق 
الضغط على المنافس، عبر استغلال الهجمات 
العكسية، وتوسيع الفارق، ولكن المنتخب 
الغينــي وقف ندا عنيــدا وخصما صعبا، 

مقلصا فارق الأهداف في عدة مرات.
وشدد سعيد حجازي مدرب الأزرق على 
ضــرورة اللعب «على المضمــون»، وعدم 
إضاعة الفرص الســهلة والتي من شــأنها 
قلب موازين اللعب، كما حرص على إبقاء 
حوائط الصد الدفاعية لمنتخبنا على أهبة 
الاســتعداد للتقليل والحد من تســديدات 

المنافس.

يعقوب العوضي

تتواصل استعدادات منتخبنا الوطني 
للناشــئين لكرة اليد في معسكره المقام 
حاليا في القاهرة تحضيرا للاستحقاقات 
المقبلــة، وقــد لعــب المنتخــب مباريات 
تحضيرية مع كل من أندية هليوبوليس 
والإعلاميين والمقاولون العرب، وسيلعب 

مباراة أخرى مع فريق المعادي.
ويركز الاتحــاد والجهــازان الإداري 
والفني على الجوانب الفنية والتحضيرات 
الذهنية والبدنية بغض النظر عن نتائج 
المباريات التي يجرب فيها الجهاز الفني 
جميع اللاعبين وبمختلف المراكز للوقوف 

على إمكاناتهم.
وفي الإطار ذاتــه، أكد مدير المنتخب 
يوسف الشاهين أن الاستعدادات تجري 
علــى قــدم وســاق لتحضيــر المنتخب 
للبطولات المختلفة، ويحرص الجهازان 
الإداري والفني على تنفيذ خارطة طريق 
الاعداد بدقة ما يمنح الجهاز الفني الحرية 
في تطبيق أساليب اللعب التي سيعتمدها 

في المواجهات والبطولات الرسمية.

علي نصير يسدد على مرمى غينيا

الكويت يلتقي برقان
في البطولة العربية للطائرة

يعقوب العوضي

يلتقي في الـ٧ مساء اليوم فريقا الكويت 
وبرقان في مواجهة محلية بالبطولة العربية 
للكرة الطائرة الـ٤٣ المقامة حاليا في قطر، 
لتحسين ترتيبهما بعد أن فقدا حظوظهما 
في المنافسة على اللقب، وذلك عقب انتهاء 
الجولــة الثالثة من الدور التمهيدي، حيث 
خسر «الأبيض» مواجهته مع السيب العماني 
٠-٣ في المباراة التي جمعتهما أمس الأول 
على صالة النــادي العربي القطري ضمن 
منافسات الجولة الثالثة للمجموعة الثانية 
ليتوقف رصيده عند ٥ نقاط احتل بها المركز 

الثالث، بينما تصدر الزمالك برصيد ٧ نقاط 
وخلفه السيب ثانيا بـ٦ نقاط.

ورغم فوز برقان على غزة الفلسطيني 
٣-٢ إلا انه ودع أيضا البطولة جامعا ٣ نقاط 
احتل بها المركز الثالث للمجموعة الرابعة 
التي تأهل منها فريقا قطر القطري والجزيرة 
الاماراتي. وينطلق الدور ربع النهائي اليوم 
بإقامــة ٤ مباريات، حيث يلتقي الشــرطة 
القطري مع الســويحلي الليبي، والزمالك 
مع الجزيرة الاماراتي، والأهلي مع السلام 
العماني، وأخيرا قطر القطري مع الســيب 
العماني، فيما ســتلعب باقــي الفرق على 

مراكز الترضية لتحسين الترتيب.

جانب من تحضيرات أزرق الناشئين

«سلة الأبيض» يخسر بطاقة التأهل المباشر 
لنصف نهائي بطولة «السوبرليغ»

هادي العنزي

خســر الفريق الأول لكرة السلة بنادي 
الكويت بطاقــة التأهل المباشــر إلى الدور 
نصف نهائي الدوري الآسيوي لكرة السلة 
لغرب آسيا عن منطقة الخليج، بعدما تلقى 
أولى خسائره على يد شباب الأهلي الإماراتي 
٨٣-٩٠ فــي المواجهة التــي جمعتهما أمس 
الأول على صالة الاتحاد بمجمع الشيخ سعد 
العبداالله للصالات، في الجولة الخامســة 
والأخيرة للمجموعة الأولى، ليحل «الأبيض» 
في المركز الثاني بـ ١١ نقطة بفارق التسجيل 
عــن الفريق الإماراتي الذي كان بحاجة إلى 
الفوز بأكثر من ٥ نقاط في مواجهة الكويت 
لضمان تأهله، وهو ما حققه في نهاية المباراة.

وفي مواجهة أخرى، ضمن ذات المجموعة، 
تغلب الأهلي البحريني على نظيره البشائر 
العماني ٨٧-٦٧ في المواجهة التي جمعتهما 
في المنامــة ليحــل الفائز بالمركــز الثالث، 

والبشائر رابعا.
ولاتزال آمال الكويت حامل اللقب قائمة في 
التأهل إلى «المربع الذهبي»، لكن عليه التغلب 
على صاحــب المركز الثالث فــي المجموعة 
الثانية التي اختتمت منافساتها مساء أمس.

لم تكن مباراة «الأبيض»، ولم يكن في 
يومه، كما أنه لم يقدم ما يشفع له بالخروج 

فائزا، وعدم لعب مباريات منذ فترة طويلة 
حتما ســيؤثر سلبا على الفريق، لكن لعل 
غياب محمد عدنان للإصابة كان أكثر تأثيرا 
علــى الفريق، بعدما بدا مكانه شــاغرا في 
المباريات الأخيــرة للفريق، كما أن المدرب 
الألماني بيتر شــومرز لم يحســن ما يتقن 
عادة، «سياسة التدوير» لم تكن تعمل بأفضل 
حالاتها، فلم يشرك «النشط» تركي حمود 
لوقت كاف، ولم يمنح الفرصة لحسين الخباز 
في مبــاراة كان «الأبيض» أحوج ما يكون 
إلى لاعب يجيد تســديد الرميات الثلاثية، 
ليتحمل حمد عدنان (١٦ نقطة) العبء الأكبر 
في المباراة تســجيلا وتمريرا، ولربما عدم 
تقديم المحترفان أوغستين روبيت (١١ نقطة) 
وجاكار سامبســون (١٦ نقطة) المســاعدة 
المرجــوة منهما للفريــق «دفاعا وهجوما» 
أبرز أسباب الخسارة المفاجئة لحامل اللقب، 
فيمــا أجاد برينت ويبر مســجلا ٢١ نقطة. 
وجاءت نتائج الأشواط الأربعة ١٧-٢١، ٢٦-
٢٢، ١٩-١٩، و٢١-٢٨ دلالة على كل ما سبق.

إلى ذلــك، تتواصل منافســات الدوري 
العام لكرة الســلة، حيث تقام مساء اليوم 
مباراتان على صالة الاتحاد، تجمع الأولى بين 
العربي والتضامن في ٥:٠٠ مساء، فيما تجمع 
المواجهة الثانية بين اليرموك والصليبخات 

في ٧:٣٠ مساء.

محترف «الأبيض» أوغستين روبيت يصطدم بدفاع قوي من قيس الشبيبي

الجولة الثانية لدوري بلو اليوم
مبارك الخالدي

تقام في السابعة مساء اليوم منافسات الجولة الثانية 
لمنافسات دوري بلو لكرة القدم، حيث يلعب القادسية 
مع الصليبخات على ستاد علي صباح السالم، والكويت 
مع الجهراء على ستاد الصداقة والسلام، والعربي مع 
التضامن على ســتاد ناصر العصيمي، والشباب مع 
اليرموك على ســتاد ثامر، والســاحل مع النصر على 
ستاد نادي الشباب، والفحيحيل مع السالمية على ملعب 
الساحل، وكاظمة مع خيطان على ستاد عبداالله الخليفة.

الجهراء يستضيف الساحل في «الأولى»
مبارك الخالدي

تنطلق مساء اليوم منافسات الجولة الرابعة لدوري زين 
لكرة القدم للدرجة الأولى، حيث يستضيف الجهراء فريق 
الساحل ولكل منهما ٤ نقاط، وعلى ملعب الساحل يلعب 
فريق برقان برصيد ٤ نقاط مع فريق الشباب الذي يمتلك 
نقطتين. وتقام المواجهتان في الـ ٥:٤٥. ويغيب عن منافسات 

الجولة فريق الصليبخات بنقطة واحدة بداعي الراحة.

رودريغو يوري تألق في مواجهة اليرموك 
وسجل الهدف الرابع     (هاني الشمري)

هادي العنزي

تغلــب الفحيحيــل علــى نظيره 
اليرموك ٤-١ في المواجهة التي جمعت 
الفريقين مساء أمس على ملعب ستاد 
الصداقة والسلام بنادي كاظمة، ضمن 
منافسات الجولة الـ ١٢ لدوري زين 
للدرجة الممتازة، ليرفع «الأشاوس» 
رصيده إلى ٢٠ نقطة، في المركز الرابع، 
بفارق الأهداف عن القادسية الخامس، 
فيما بقي الخاســر عن النقطة الـ ٤

بالمركز العاشر والأخير.
بداية نشــطة للمبــاراة، بفضل 
انطلاقــات أيوب لخضــر ويعقوب 
الطراروة مــن اليرموك، وتحركات 
الثنائي البرازيلي للفحيحيل فيتور 
داسيلفا، ووليام باروس، بادر فيتور 
بتهديد مرمى «أبناء مشرف» برأسية 
أمسكها الحارس سعود الجناعي (٣)، 
وسجل البرازيلي هدفا ألغاه الحكم 
الحكم عبداالله عرب بداعي التسلل 
(١٥)، ليأتي الرد من اليرموك تباعا، 
تسديدة قوية من ماريو فونتانيلا 
مرت بجانب القائم الأيمين للحارس 
أحمد الدوسري (٢١)، وتمريرة رائعة 
من ماريو لم يحسن خليل عبدالسلام 
التعامل معها (٢٧)، ويعود الدوسري 
ليبطل أخطر فرص اليرموك بإبعاده 
تسديدة البرازيلي ماريو (٣٠)، لكن 
صمــود حارس الفحيحيــل لم يدم 
طويلا، بعد أن تمكن ناصر الفيلكاوي 
مــن زيــارة شــباكه برأســية، بعد 
عرضية متقنــة من المتألق المغربي 

لخضر (٣٧).
ولم يتأخر الفحيحيل في معادلة 
النتيجة، يسدد رودريغو من بعيد، 
فيردها الحارس الجناعي أمام مرماه، 

لتجد باروس حاضرا فيودعها الشباك 
(٤٠)، لينتهي الشوط الأول بالتعادل 

الإيجابي.
ولعــل اللافت في الشــوط الأول 
عدم ظهــور عبدالمحســن العجمي، 
بالمســتوى المتوقع منــه في الجهة 
اليمنــى للفحيحيل، فبدا عاجزا عن 
مساعدة فريقه في كثير من الأحيان، 
بالإضافــة إلى تألــق الظهير الأيمن 

لليرموك محسن فلاح.
دخل الفحيحيل الشــوط الثاني 
عازمــا على التقدم، ليرســل المدافع 
البرازيلي كارلــوس برينو تمريرة 
طويلــة فــي عمــق دفــاع اليرموك، 
فيرتقــي لها وليام باروس مســجلا 
هدفه الشخصي الثاني ولفريقه (٥٥)، 
ولعل هدفي الفحيحيل جاءا لســوء 
تصدي الحارس في «الأول»، وسوء 

تغطية قلبي الدفاع في «الثاني».
توج الثنائي البرازيلي رودريغو 
يوري ووليام باروس تألقهما بهدف 
ثالث، ينطلق الأول مستفيدا من خطأ 
لقلب الدفاع بدر سليم، ثم يمرر إلى 
باروس الذي أودعها الشباك مسجلا 
الهدف الثالث للفحيحيل «هاتريك» 

.(٦٢)
بسط «الأشاوس» سيطرة مطلقة 
على المباراة، وبدا لاعبو اليرموك في 
حالة تشتت تام، وكاد رودريغو ان 
يضيف الهدف الرابــع لفريقه لكنه 
سدد بعيدا عن المرمى (٧٢)، لكنه عاد 
وسجل رابع أهداف فريقه بتسديدة 
قوية (٨٣)، ليخرج الفحيحيل بفوز 

عريض ومستحق.
أدار المباراة بامتياز الحكم عبداالله 
عرب، وأنذر محسن فلاح (اليرموك)، 

ومحمد العازمي (الفحيحيل).
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«الملا أوتوموبيلز» تختتم مشاركتها في «جلف رن»

اختتمت شــركة الملا أوتوموبيلز، إحدى 
شركات مجموعة الملا والموزع المعتمد والوحيد 
لسيارات مرسيدس - بنز في الكويت، مؤخرا 
مشــاركتها فــي فعاليــة «جلــف رن» ٢٠٢٥
للســيارات، والتي أقيمت في مدينة الكويت 

لرياضة المحركات.
وقــد اختــارت شــركة المــلا أوتوموبيلز 
مجموعة مميزة من ســيارات مرســيدس - 
بنز للمشــاركة في هذا الحدث والتي شملت 
Mercedes-AMG Cو ،Mercedes-AMG GT ٤٣
GLCو ،Mercedes-AMG GLA ٤ ٤٣، و٣٥MATIC
Mercedes- ٤ ٤٣، بالإضافة إلى سيارةMATIC
٥٥ AMG SL، حيث اســتمتع محبو سيارات 

مرســيدس - بنــز بتجربة لا مثيــل لها في 
اختبار قيادة السيارات بأنفسهم على مضمار 
السباق أو الركوب مع السائقين والاستمتاع 
بجولة مليئة بالحماس والتشــويق. وأتاح 
الحدث الذي اســتمر لمــدة أربعة أيام فرصة 
مميزة للشركة لمشاركة محبيها تجربة قيادة 
 .«Gulf Run» مرسيدس-بنز الفريدة في حدث
وتضمــن الحــدث مجموعــة متنوعة من 
الأنشــطة لمحبي رياضة الســيارات، بما في 
ذلك مســابقات التأهل والتصفيات النهائية 
في فئات عديــدة، بالإضافة إلــى العديد من 
الفعاليات التي استمتع خلالها الضيوف مثل 
ركوب السيارات على الحلبة بقيادة مختصين، 

عرض موتوركروس للدرجات النارية، والمزيد 
من الفعاليات الأخرى. وكان فريقنا المتخصص 
من مستشــاري المبيعات وخبراء السيارات 
وخدمة العملاء متواجدين طوال فترة الفعالية 
في متجر مرســيدس - بنز للإجابة على كل 
استفسارات ومتطلبات زوارنا، كما عرضت 
مرسيدس - بنز مجموعة متنوعة من المنتجات 

والإكسسوارات الخاصة بها.
واستضافت الملا أوتوموبيلز زوار جناح 
مرسيدس-بنز داخل مدينة الكويت لرياضة 
المحــركات، بالإضافة إلــى عرضها لمجموعة 
مميزة من سيارات مرسيدس-بنز التي شملت 
Mercedes-AMG وسيارة Mercedes-AMG S ٦٣

٣٥ ٤٥S، GLB AMG GLA ،٤٣ GLC بالإضافــة 
إلى عرض أول لســيارة ٥٨٠ G الجديدة كليا 
والتــي تعتبر أول نســخة كهربائية من فئة 

.G-Class الـ
وتجمــع الســيارة الكهربائيــة الجديــدة 
كليــا من فئة G-Class بين جمالية التصميم 
وتكنولوجيا قيادة استثنائية حيث ترمز الفئة 
G إلى الخليــط المتميز من التقاليد والتقدم. 
ومنــذ أكثر من ٤٥ عاما، تجتمع المغامرة مع 
الفخامة في الفئة G حيث تمتزج الخصائص 
القوية للطرق الوعرة والتكنولوجيا الحديثة 
للحصول على تجربة قيادة لا مثيل لها، حيث 
تجمع بين التصميم المميز والأداء الاستثنائي 

على الطرق الوعرة. ويقوم النظام الذكي دائما 
بتوجيه عزم الدوران إلى العجلات مع نظام 
eDrive، يتم وضع أربعة محركات كهربائية 
فردية بالقرب مــن العجلات لضمان توجيه 
عزم الدوران بشــكل دقيق لـ ٥٨٠ G الجديدة 

.EQ كليا مع تقنية
يذكر أن «جلف رن» تأسس عام ٢٠٠٥ على 
يد مجموعة من الشباب الكويتيين الذين أظهروا 
شغفا عارما بالسيارات، وتحول منذ ذلك الحين 
إلى موسم كامل من الأنشطة والفعاليات الخاصة 
برياضات السيارات، يتضمن سلسلة عالمية 
من ســباقات كارتينغ للتحمل لمدة ٢٤ ساعة، 

ومعرض «جلف رن» للسيارات.

قامت بعرض سيارة ٥٨٠ G الكهربائية الجديدة كلياً من الفئة G التي تجمع بين جمالية التصميم وتكنولوجيا قيادة استثنائية

تشلسي يعبر محطة ولڤرهامبتون بنجاح

ديوكوڤيتش يقصي ألكاراز
ويتأهل إلى نصف نهائي «أستراليا»

الثالث وأتلتيك بلباو الرابع، قبل 
اختباره الشاق جدا السبت في 
أتلتيكو مدريد  العاصمة ضد 

الثاني.
إيطاليا 

أودينيــزي بهزيمته  مني 
الأولى أمــام كومو منذ ١٩٨٦
الديار  الكبير خارج  بسقوطه 
١-٤ في ختام المرحلة الحادية 
والعشرين من الدوري الإيطالي.

وبذلك، رفع كومو رصيده 
إلى ٢٢ نقطة وبات في المركز 
الثالث عشر، فيما تجمد رصيد 
أودينيزي عنــد ٢٦ نقطة في 

المركز العاشر.

مقابل انتصارين لألكاراز. وسبق 
أن حقق ديوكوڤيتش لقب بطولة 
أستراليا المفتوحة ١٠ مرات، بينما 
كان ألكاراز يتطلع لتحقيق لقبه 
الأول بالبطولــة.  وســيلتقي 
ديوكوڤيتش في الدور نصف 

النهائي مع الألماني زفيريف.

الــكأس أمام فريــق الدرجة 
الرابعة بونتيفيدرا (٠-١) الذي 
عاد وأقصــى مايوركا بالذات 
من الــدور الـــ٣٢ (٠-٣) في 
الثالث من الشهر الجاري. لكن 
فريق المدرب مارسيلينو كشر 
الإثنين عن أنيابه وحسم فوزه 
التاسع للموسم قبل الوصول 
إلى الدقيقة الثلاثين، بتسجيله 
الأهداف الأربعــة عبر لوغان 
الرأس الأخضر  كوســتا من 
(٢٠) وأليكس باينا (٢٤) وداني 
بينو  باريخــو (٢٦) ويريمي 
(٢٨). وبات فياريال في المركز 
الخامس بـ ٣٣ نقطة، وبفارق 
٦ نقاط خلف كل من برشلونة 

المرة الثامنة التي يلتقيان فيها 
حيث سبق لديوكوڤيتش الفوز 
٤ مــرات، مقابل ٣ انتصارات 
البطولات  للإســباني. وفــي 
الـ ٤ الكبرى «غراند ســلام»، 
التقى اللاعبــان ٣ مرات، فاز 
ديوكوڤيتش في واحدة منها، 

استعاد تشلسي المركز الرابع 
من مان سيتي حامل اللقب الذي 
تاليا بعــد فوزه على  يلتقيه 
ضيفــه ولڤرهامبتون ٣-١ في 
ختام المرحلة الـ ٢٢ من الدوري 
الانجليزي لكرة القدم. وسجل 
ثلاثية تشلسي كل من توسين 
أدارابيويو (٢٤) والاسباني مارك 
كوكوريا (٦٠) ونوني مادويكي 
(٦٥)، فيما أحرز الايرلندي مات 
دوهيرتي هدف ولڤرهامبتون 
الوحيد (٤٥+٥). وتقدم تشلسي 
مــن جديد إلى المركــز الرابع 
برصيد ٤٠ نقطة بفارق نقطتين 
عن مان سيتي الخامس (٣٨)، 
قبيل مواجهة الفريقين المرتقبة 
الاحد ضمن المرحلة الـ ٢٣ على 

ملعب الاتحاد.
إسبانيا 

حسم ڤياريال مواجهة المركز 
الخامس مع ضيفه ريال مايوركا 
بفوز كبير ٤-٠ في ختام المرحلة 
العشرين من الدوري الإسباني.
«الغواصة  ودخل فريــق 
الصفراء» اللقــاء على خلفية 
انتصــار يتيم فــي مبارياته 
الثماني الماضية، بينها الخسارة 
في الدور الثاني من مســابقة 

الصربي  التنس  نجح نجم 
نوڤاك ديوكوڤيتش في التأهل 
إلى الــدور نصف النهائي من 
بطولة أستراليا المفتوحة، أولى 
البطولات الأربع الكبرى، وذلك 
بعد أن تغلب على الاســباني 
كارلــوس ألكاراز فــي الدور 
النهائي بثلاث مجموعات  ربع 
لمجموعة واحــدة، في مباراة 
أربع  مثيرة اســتغرقت نحو 
ســاعات وشــهدت حضورا 
جماهيريا كبيرا ملأ مدرجات 
ليفــر». وقدم  ملعــب «رود 
الصربــي مباراة جيدة بعد أن 
تحامل على إصابته في المجموعة 
الأولى. ويحتــل ألكاراز حاليا 
التصنيف  الثالث فــي  المركز 
العالمي للاعبــي التنس، بينما 
يتواجد ديوكوڤيتش في المرتبة 
السابعة. وكانت هذه المواجهة هي 

ڤياريال يتغلب على ريال مايوركا.. وكومو يصدم أودينيزي

باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»باريس ومان سيتي.. «لا مجــــال للخطأ»

مباريات اليوم بتوقيت الكويت
٢ ٨:٤٥beIN sportsلايبزيغ - سبورتينغ
٢ ٨:٤٥beIN sportsشاختار - بريست
٥ ١١beIN sportsميلان - جيرونا

٦ ١١beIN sportsسبارتا براغ - إنتر
٣ ١١beIN sportsريال مدريد - سالزبورغ
٤ ١١beIN sportsفينورد - بايرن ميونيخ

١ ١١beIN sportsباريس - مان سيتي
٢ ١١beIN sportsأرسنال - دينامو زغرب

٧ ١١beIN sportsسلتيك - يونغ بويز

«السيتي» يضم رايش وخوسانوف
أبرم مان سيتي، بطل الدوري الإنجليزي 
لكرة القدم، صفقة ثانية في غضون أقل 
من ٢٤ ســاعة بضمه المدافع البرازيلي 
الشاب فيتور رايش قادما من بالميراس، 
وفق ما أعلن أمس. وأفاد «السيتي» الذي 
ضم الاثنــين مدافعا آخر هو الأوزبكي 
البالغ ٢٠ عاما عبدالقادر خوســانوف 
قادما من لنس الفرنسي، بأن رايش وقع 

عقدا مع بطل الدوري الممتاز لمدة أربعة 
أعوام ونصف العام، قائلا في بيان إن 
ابن الـ ١٩ ربيعا يعتبر «من أفضل 
المواهب الشابة الواعدة في أميركا 
أن رايش دافع  الجنوبية». وأورد 
ألوان بالميراس في ٢٢ مباراة  عن 
وارتدى قميص المنتخب البرازيلي 

لتحت ١٧ عاما في ٨ مباريات.

تشــهد مباريات دوري أبطال أوروبا لكرة 
القدم التي ســتلعب اليــوم مواجهة قد تحمل 
عواقب صادمة في أول نســخة للبطولة تقام 

بمشاركة ٣٦ فريقا.
ويلتقي باريس سان جرمان الفرنسي مع 
ضيفه مان سيتي الإنجليزي على ملعب «بارك 
دي برانس»، في مباراة تشهد صداما بين فريقين 
من أغنى الفرق، حيث يتواجدان في المركزين 
الخامس والعشرين والثاني والعشرين بجدول 

الترتيب.
وإذا لعب ســان جيرمان (٧ نقاط) مع مان 
سيتي (٨ نقاط) على التعادل، بإمكان الفريقين 
أن يلعبا الجولة الأخيرة التي تشــهد إقامة ١٨
مباراة يوم ٢٩ الجاري بعيدا عن المراكز الـ ٢٤

الأولى التي تلعب الأدوار الاقصائية.
الشكل الجديد الذي حل محل دور المجموعات 
التقليدي، حيث يخوض كل فريق الآن ٨ مباريات 
بدلا من ٦ مع فرق مختلفة، والذي يشهد خوض 
كل فريق لمباراتين في شهر يناير، يعد منطقة 
مجهولة حتى بالنسبة للاتحاد الأوروبي لكرة 
القدم (يويفا)، الذي توقع في بداية الموسم أن 
٨ نقاط ستكون كافية لضمان التأهل، لكن من 

المحتمل أن تكون هذه التوقعات غير دقيقة.
ومع ذلك، عدد قليل للغاية تخيل ما سيحدث 

في الجولات الست الأولى.
وعانى مان ســيتي وسان جرمان، وخسر 

ريال مدريد الإسباني نصف مبارياته ويحتل 
المركز العشــرين، رغم إضافــة كيليان مبابي 
للفريــق الفائز باللقب في النســخة الماضية، 
كما أن فريق ســتاد بريســت الفرنسي، الذي 
يشارك في البطولة للمرة الأولى وصاحب أدنى 
تصنيف، حقق أربعة انتصارات ويتواجد في 

المركز السابع.
وفي بقية مباريات اليوم، يستضيف ريال 
مدريد فريق ســالزبورغ النمســاوي المتعثر، 
فيما يمكن لأرسنال الإنجليزي أن يحجز مقعده 
بدور الـ ١٦ ويقدم خدمة لمان ســيتي من خلال 
الفوز على ملعبه على دينامو زغرب الكرواتي 

صاحب المركز الـ ٢٤.
ويحل إنتر الإيطالي ضيفا على سبارتا براغ 
التشــيكي، كما يلعب بايرن ميونيخ الألماني، 
الذي يتواجد في المركز العاشر برصيد ١٢ نقطة، 
على ملعب مستضيفه فينورد الهولندي، الذي 
يتواجد في المركز الثامن عشر برصيد ١٠ نقاط.

ويتوجه بريست إلى ملعب شالكه في ألمانيا 
لمواجهة شــاختار دونيتســك الأوكراني الذي 
يملك أربع نقاط ويتعين عليه الفوز ليســتمر 

في سباق التأهل للدور التالي.
كما يلتقي لايبزيغ الألماني مع سبورتينغ 
لشبونة البرتغالي، وميلان الإيطالي مع ضيفه 
جيرونا الإســباني، وســلتيك مع يونغ بويز 

السويسري.
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العظمى: ٢٠

الصغرى: ٠٥

أعلى مد: ٤:٣٤ ص ـ ٥:٠٤ م
أدنى جزر: ١٠:٢٤ ص

٥:١٩الفجر
٦:٤٢الشروق

١٢:٠٠الظهر
٢:٥٧العصر

٥:١٧المغرب
٦:٣٨العشاء

مواقيت الصلاة وحالة الطقس

يأيتها النفس  المطمئنة  ارجعي   إلى ربك راضية مرضية 
 فادخلي في عبادي وادخلي جنتي

البقاء الله

٦٠ عاما - الرجال: العزاء في المقبرة  سامي منصور سالم الاذينه:
- ت: ٩٩٩٨٧٦٨٠ - النســاء: سلوى - ق٨ - ش٦ - م٢٩ - تم 

التشييع.
السيده حسين أحمد بكر: (أرملة عطية غلوم الباطني): ٦٨ عاما 
- الرجال: العزاء في المقبرة - ت: ٩٦٩٥٥٣٣٦ - ٩٧٨٦٠٧٩٣
- النساء: السالمية - ق١٢ - ش١ - ج٦ - م٧ - ت: ٩٤٤٤٥٩٠٠

- ٩٩٨٣٤١٩٩ - تم التشييع
٥٢ عاما - الرجال: العزاء في  حسين بشــيت حسين الشــمري:
المقبرة - ت: ٩٩٣٧٣٨٦٢ - ٩٩٦٤٩٣٣٠ - النســاء: لا يوجد 

عزاء - تم التشييع.
٨٠ عاما - الرجال: غرب مشرف - مسجد  فضيله جاسم عباس كرم:
الوزان - ت: ٩٩٨٣٠٠٧٧ - ٩٩٥٠٠٦٠٧ - النساء: صباح السالم 
- ق١٣ - الشارع الثاني - م٢٤ - ت: ٩٩١٢٢٩٩٧ - تم التشييع.
٨ أعوام - الرجال: العزاء في  الحســن محمد سيد جاسم القلاف:
المقبرة - ت: ٩٩٤٤٨٩٩٨ - ٩٩٤٩٨٨٦٧ - النســاء: لا يوجد 

عزاء - تم التشييع.

أبعد من الكلمات
«ينبغي عدم وجــود العداوة بين مواطني 

الوطن الواحد» 
أرنولــد شــوارزنيغر، الممثل 
والسياســي الأميركي، يشــارك 
رســالة تفاؤل دعا فيها إلى نشر 
السلم الأهلي في الولايات المتحدة 
بعد الانتخابات الأميركية. ويضيف: 
أعلم أنكم تحبــون أن أتلو عليكم 
خطبة رئيســنا الأســبق لنكولن 

بلهجتي السويدية.

«تعليمنا يحتفي بالطالب الرياضي على حساب 
طالب الهندسة»

فيفيك راماسوامي، رجل الأعمال 
الأميركي، ينتقد الثقافة الســائدة 
بمؤسسات التعليم الأميركية، حيث 
يراها تضع الذي يمارس الرياضة 
في مرتبة أعلى من الطالب الممتاز 

الذي يعد نفسه ليصبح مهندسا.

«زوجتي أنقذتني من التشرد»
روبرت داوني جونيور، الممثل 
أنقذته  الأميركي، يؤكد أن زوجته 
من حياة التشرد التي اعتادها شابا 
حين وفرت له منزلا للعيش داخله.

وفاة المخرج الفرنسي 
برتران بلييه عن ٨٥ عاماً

أسبوع باريس للموضة 
الرجالية ينطلق من «اللوڤر» 

أ ف پ:  باريــــس - 
الفرنسي  توفي المخرج 
برتــــران بلييه، صاحب 
أفــــلام شــــهيرة بينها 
«ليه فالــــزوز» و«تونو 
دو ســــواريه» و«بوفيه 
فروا»، عن ٨٥ عاما، على 
ما أعلنت عائلته لوكالة 

فرانس برس أمس.
وقد طبع بلييه بأفلامه 
الغنية بالحوارات الشيقة 
وأسلوبه الفكاهي اللاذع 
والمباشر، تاريخ السينما 

القرن العشرين وثمانيناته،  الفرنسية في سبعينيات 
وتعاون خصوصا مــــع نجوم من الصف الأول أبرزهم 

جيرار دوبارديو.
وفاز برتران بلييه بجائزة الأوســــكار لأفضل فيلم 
أجنبي في عام ١٩٧٩ عن فيلم «بريباريه فو موشوار».

وقال ابنه ليونارد بلييــــه لوكالة فرانس برس إن 
المخرج توفي «بسلام في منزله في باريس محاطا بزوجته 

وأبنائه».
وارتبط اسمه ارتباطا وثيقا بجيرار دوبارديو الذي 
 «Les Valseuses» بدأ مسيرته الفنية في عام ١٩٧٤ في فيلم

إلى جانب باتريك ديوير وميو ميو.

باريس - أ.ف.پ: أعطي عرض تشكيلة دار «لوي فويتون» 
للمصمــم النجم فاريل ويليامز إشــارة الانطلاق أمس من 

متحف اللوڤر لأسبوع باريس للموضة الرجالية.
ويعرض الفنان الأميركي تشكيلته لخريف وشتاء ٢٠٢٥-

٢٠٢٦، وهي الخامســة له مع «لوي فويتون»، في الســاحة 
المربعة للمتحف الشهير، بعدما كان لعروضه السابقة على 
جسر بون نوف، وفي حديقة جاردان داكليمانتاسيون وفي 

مقر اليونسكو الباريسي وقع قوي.
ودرجــت «فويتون» التي تعد أبــرز العلامات التجارية 
ضمن مجموعة «إل في إم إتش» على إقامة عروض أزياء في 
المتحف الشهير، إذ سبق للمدير الفني للتشكيلات النسائية 

نيكولا غيسكيير أن عرض تصاميمه في هذا المكان.
وبالإضافة إلى «فويتون»، تشــارك في أسبوع باريس 
للموضة الرجالية الذي يأتي مباشرة بعد نظيره في ميلانو 
ويمتد من ٢١ إلى ٢٦ يناير دور أزياء أخرى فاخرة من بينها 
«ديــور أوم» و«إيرميس» و«كينــزو» و«يوجي ياماموتو» 
و«إيسي مياكي» و«ميهارا ياسوهيرو»، ويتضمن برنامجه 
٣٧ عرض أزياء على المنصات و٣٠ نشاطا تعريفيا بتشكيلات 

خريف وشتاء ٢٠٢٥-٢٠٢٦.

المخرج الفرنسي برتران بلييه (أ.ف.پ)

تفسير علمي: أسطورة وحش 
بحيرة «لوخ نيس» غير حقيقية

بركان «إبو» بإندونيسيا يسجل 
ألف انفجار منذ بداية يناير

الجفاف في البرازيل يهدد بارتفاع أسعار القهوة

(روســيا اليوم): أثارت الأســطورة المتعلقة بوحش 
بحيرة «لوخ نيس» في اسكتلندا، الذي يطلق عليه اسم 

«نيسي»، جدلا طويل الأمد امتد لأكثر من قرن.
وتقول الأسطورة الشــائعة إن هذا المخلوق الضخم 

يسكن بحيرة المياه العذبة جنوب إنفرنيس.
وفي تطور جديد، قال البروفيســور تيم كولســون، 
أســتاذ علم الحيوان فــي جامعة أكســفورد، إن وحش 
بحيرة «لوخ نيس» لا وجود له بيولوجيا، بحســب ما 
أورد موقع «روســيا اليوم» الاخباري نقلا عن صحيفة 

«ديلي ميل» البريطانية.
وأوضح كولســون ان غياب بقايــا هيكلية للوحش 
وعدم العثور على أي أثر له في شبكات الصيد يعد دليلا 

قاطعا على أن هذا المخلوق غير حقيقي.
وفى تفســيره للصور الشــهيرة التــي التقطها زوار 
البحيرة، والتي يعتقدون أنها تظهر الوحش، قال كولسون 
إن مــا يراه الناس ليس إلا قطعا مــن الحطام العائم أو 

طيورا ذات رقاب طويلة، مثل الغاق.
وأضاف كولسون أن غياب أي بقايا هيكلية للوحش 
أو صور ذات مصداقية، يعد من أقوى الأدلة التي تثبت 
عدم وجود «نيسي». كما استبعد فكرة أن يكون «نيسي» 
نوعا من البلسيوصور، وهو كائن منقرض كان يعيش 
قبل ٢١٥ مليون سنة، مشيرا إلى أنه لا توجد أي حفريات 
لهذا النوع بعد انقراضه منذ ٦٦ مليون ســنة، ما يجعل 

من المستحيل أن يعيش في بحيرة لوخ نيس.

لوس أنجيليس - أ.ف.پ: يعرض عدد من النجوم، من 
بينهم چينيفر لوپيز وبنديكت كامبرباتش، أفلامهم اعتبارا 
من الغد في مهرجان «ســندانس» الــذي يقام هذا العام في 
ظل الحرائق التي لاتزال تجتاح لوس أنجيليس، فيما يبرز 
فيلم وثائقي عن غزة، يأتي بعد أيام من بدء ســريان وقف 

إطلاق النار في القطاع.
وتلقــي هذه الحرائق، التي خلفــت ٢٧ قتيلا على الأقل، 
بظلالها علــى إقبال هوليوود الكثيف المعتاد ســنويا على 
جبــال يوتا غرب الولايات المتحدة بهدف المشــاركة في هذا 

المهرجان السينمائي المرموق.

كوالالمبور - كونا: أفادت وكالة الجيولوجيا الإندونيسية 
أمس بأن بركان «جبل إبو» الواقع في جزيرة «هالماهيرا» 
النائية بمقاطعة شــمال «مالوكو» في إندونيسيا سجل 

أكثر من ألف انفجار منذ بداية شهر يناير الجاري.
وذكرت الوكالة أن البركان ثار مؤخرا مطلقا عمودا من 
الدخان بارتفاع بلغ أربعة كيلومترات مما دفع بالسلطات 

الإندونيسية إلى رفع حالة التأهب إلى أعلى مستوى.
وأشارت إلى أن البركان شهد ١٠٧٩ انفجارا منذ الأول 
من يناير الجاري في وقت تراوحت أعمدة الرماد المنبعثة 

بين ٣٠٠ متر وأربعة كيلومترات.
ولفتت إلى أن السلطات بدأت إجلاء السكان من ست 
قرى قريبة وســط تقديرات تؤكد ضــرورة إجلاء نحو 

ثلاثة آلاف شخص.
وأضافت أنها تمكنت من إجلاء ٥١٧ شخصا فقط بينما 
رفض العديد من القرويين مغادرة منازلهم بحجة اعتيادهم 

على الوضع وكونهم في موسم الحصاد.
مــن جهته، أفاد قائد المنطقة العســكرية في مقاطعة 
«تيرناتــي» أديتيا يوني نورتونو بأن هناك «اعتبارات 
اقتصاديــة» تقف وراء رفض الســكان للإجلاء، مضيفا 
أن الســلطات ســتواصل جهودها لإقناعهــم بالبقاء في 

ملاجئ آمنة.

كاكوندي - أ.ف.پ: في طوكيو أو 
باريس أو نيويورك ومختلف أنحاء 
العالم، يتوقع أن يشــهد ســعر البن 
ارتفاعا متزايدا بسبب الجفاف الناجم 
عن التغير المناخي في البرازيل، أكبر 
منتج ومصدر لهذه السلعة في العالم.
في صبيحة أحد أيام سبتمبر ٢٠٢٤
اشتم مويسير دونيزيتي من البعيد 
رائحة حريق بينما كان يتفقد حالة 
أشجار البن الخاصة به. وبعد ساعات 

قليلة أتت النيران على مزرعته. يقول 
هذا المنتج البرازيلي الصغير، البالغ 
٥٤ عاما، «لقد كان الأمر محبطا: رؤية 
النيران تتقدم وتدمر مزرعتنا وتصل 
إلــى مســافة ٢٠ متــرا مــن منزلي». 
وتأثــرت مئات المــزارع الأخرى بهذا 
الحريــق، وهو الأســوأ على الإطلاق 
الذي تم تسجيله في كاكوندي، المدينة 
التي تشهد أكبر إنتاج للبن في ولاية 

ساو باولو.

ولارتفاع درجات الحرارة وانحباس 
الامطار التي تسجل بصورة متقطعة 
فــي أماكن مثــل كاكونــدي تداعيات 

تتجلى على مستوى العالم.
ويقول دونيزيتي «الطقس جاف 
للغاية منذ خمس سنوات تقريبا. في 
بعض الأحيان تنحبس الأمطار لأشهر. 
كمــا أن الطقس أكثر حــرارة بكثير، 
وعندما تأتي فترة الإزهار يجف البن 

ويجد صعوبة في المقاومة».

حرائق كاليفورنيا لاتزال مستعرة رغم الجهود المتواصلة لإخمادها (أ.ف.پ)

(أ.ف.پ) بركان «جبل إبو» ينفث الرماد في السماء قبل أيام  
(أ.ف.پ) البرازيلي سيرجيو لانج يتحدث بجوار مزرعة للبن في ديفينولانديا  

الحرائق تلقي بظلالها على «سندانس»... وغزة حاضرة «وثائقياً»الحرائق تلقي بظلالها على «سندانس»... وغزة حاضرة «وثائقياً»

  في ظل ما يمر به العالم 
حالياً.. لن تفيد!

بريطانيا: غرسة دماغية 
لتحسين المزاج وعلاج 

الاكتئاب والوسواس.

«الداخلية»: تكثيف الحملات 
التوعوية قبل البدء بتطبيق 

قانون المرور الجديد.

   تابعوا الحملة واستفيدوا منها.. 
ترا المخالفات چايده والقانون 

ما يغشمر.
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