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«كيبكو» تعينّ غادة خلف رئيساً تنفيذياً لـ «التعليم المتحدة»
أعلنــت شــركة مشــاريع الكويت 
القابضة (كيبكو)، عن تعيين غادة خلف 
في منصب الرئيس التنفيذي بشــركة 
التعليم المتحدة، إحدى الشركات التابعة 

للمجموعة.
وتتمتع خلف بخبرة ممتدة وراسخة 
في قطاع الأعمال وقطاع التعليم، حيث 
شغلت مناصب رفيعة في مجموعة من 
المؤسسات والشــركات محلية الرائدة 
لعبت فيها دورا مهما في تحقيق التميز 
والنمو الإستراتيجي، كما تتمتع غادة 
بخبرة واسعة في إدارة العمليات وتمتلك 
الكفاءة العملية في قطاع التعليم، مما 
يجعلها مؤهلة لقيادة شــركة التعليم 

المتحدة.
وبهــذه المناســبة، قالــت الرئيس 
التنفيــذي لمجوعة شــركة المشــاريع 
ورئيس مجلس إدارة شــركة التعليم 
المتحــدة الشــيخة ادانــا ناصر صباح 

الأحمد: «نود أن نتوجه بجزيل الشكر 
إلى مشــعل علي لمسيرته الاستثنائية 
في الشــركة التعليميــة المتحدة خلال 
توليه منصب الرئيس التنفيذي، فقد 
لعبــت قيادته دورا حيويا في تحقيق 
الإنجازات للشركة ونموها. ونحن على 
ثقة بأن غادة خلف، بخبرتها الواسعة 
ورؤيتها التعليمية، ســتواصل البناء 
على هذه النجاحــات وتدفع بالابتكار 

والتميز في قطاع التعليم».
وســتعمل خلف على تعزيز أهدف 
الشــركة المتمثلــة في توفيــر خدمات 
تعليمية عالية الجودة وتعزيز الابتكار 
وتحســين تجربة الطلاب عبر شــبكة 
المدارس والجامعة التابعة للشركة. كما 
ستقود المبادرات الإستراتيجية في هذا 
القطاع بهدف تعزيز الكفاءة التشغيلية 
وتبني التكنولوجيا وتعزيز استخدامها.

من جانبها، قالت الرئيس التنفيذي 

لشــركة التعليم المتحدة غــادة خلف: 
«أتطلع لمواصلة العمل مع فريق العاملين 
المميزين في شركة التعليم المتحدة للدفع 
بمكانتها كمؤسســة رائدة للتعليم في 
المنطقــة، وذلك من خــلال العمل على 
تأصيل النمو الإســتراتيجي والابتكار 
والتميــز ومواصلــة تقــديم أســاليب 
تعليميــة متقدمــة تلبــي الاحتياجات 
دائمة التطــور للطلاب والمعلمين على 

حد سواء».
الجدير بالذكر، أن خلف انضمت إلى 
شركة المشاريع عام ٢٠٢٣، حيث شغلت 
منصب نائب رئيس أول للمجموعة - 
قطاع الاســتثمار وعملت على مراقبة 
أداء محفظة الشركة والبحث عن فرص 
لاســتثمارات جديــدة، وتتمتع بخبرة 
واسعة في القطاع المالي والاستثماري 
في عدة شركات محلية، كما أنها تتمتع 
بخلفية في الهندسة الكيميائية وتحمل 

شهادة الماجستير في الهندسة الكيميائية 
من امبريال كوليدج لندن وماجستير في 
إدارة الأعمال من مدرسة تيبر للأعمال، 
جامعة كارنيجــي ميلون في الولايات 

المتحدة.
وتأسست شركة التعليم المتحدة عام 
٢٠٠٣، وهي مجموعــة تعليمية بارزة 
مقرهــا الكويت تمتلــك وتطور وتدير 
وتشــغل مدارس مــن مرحلة الروضة 
إلــى الثانوية وجامعة. بدأت الشــركة 
عملياتها عام ٢٠٠٤ بتأسيس الجامعة 

الأمريكية في الكويت.
وفــي عام ٢٠١٢، أنشــئت المدرســة 
الأمريكيــة المتحدة واســتحوذت على 
شركة الريان القابضة التي تضم ست 
مدارس بطاقة استيعابية إجمالية تزيد 
على ٢٠ ألف طالب، وتقدم مناهج مختلفة 
لتلبية التركيبة السكانية المتنوعة في 

الكويت.

تتمتع بخبرة ممتدة وراسخة بقطاعي الأعمال والتعليم.. وتمتلك الكفاءة العملية لقيادة الشركة

غادة خلف الشيخة ادانا الناصر

غادة خلف: أتطلع لمواصلة العمل مع فريق العاملين المميزين بالشركة للدفع بمكانتها كمؤسسة تعليمية رائدةادانا الناصر: نثق بالرئيس التنفيذي الجديد لمواصلة البناء على النجاحات المحققة ودفعها للابتكار والتميز 

«بوبيان» احتفل بتخريج موظفيه المتميزين من أكاديمياته المتعددة
المتواصلة  ضمــن جهــوده 
لتشجيع وتحفيز موظفيه على 
مواصلة التفــوق، احتفى بنك 
بوبيان بتخريــج دفعة جديدة 
مــن موظفيه وتكــريم عدد من 
المتميزيــن عن عام ٢٠٢٤ تحت 
Boubyan Business» مظلــة 
المتعددة  School» وأكاديمياتها 
خلال حفــل خاص أقيــم بهذه 
المناسبة بحضور أعضاء الإدارة 
التنفيذيــة ومديــري مختلــف 

إدارات البنك.
وخــلال الحفــل تم تكــريم 
٣٤٤ موظفــا وموظفــة أغلبهم 
من الكــوادر الوطنية المتميزة 
الحاصلين على شهادات معتمدة 
من مؤسسات دولية وإقليمية 
وجامعات عالمية، حيث حصلوا 
 ،«Top Learner» علــى جائــزة
علاوة علــى تكــريم المتميزين 
الذين شــاركوا بدورهم الكبير 
والاستثنائي في تقديم دورات 
تدريبية وساهموا في مبادرات 
إدارة التدريــب والتطويــر في 
بنك بوبيان خلال ٢٠٢٤، حيث 
Learning» حصلوا على جائزة
Champion» وتميزوا كســفراء 
التدريــب  لإدارة  وداعمــين 

والتطوير.
Boubyan» ويعــد مشــروع

Business School»، وأكاديمياته 
التخصصــات، الأول  متعــددة 
مــن نوعه على مســتوى دولة 
الكويت والمنطقة، وهو مشروع 
رائد وابتكاري كانت له بصمة 
واضحة في الارتقــاء بمهارات 
موظفي بوبيــان، وهو بمنزلة 
مظلة ينطوي تحتها العديد من 
التخصصات والأكاديميات التي 
تهتم بكل شريحة من الموظفين، 
ويضم خمس أكاديميات أساسية، 

معتمدة، والذي يأتي كرســالة 
شكر وتقدير على أدائهم المميز 
خلال العــام، مؤكدا أن كوادرنا 
الوطنية في بوبيان أثبتت وبكل 
جدارة أنها إحــدى أهم الركائز 
المتواصل  الأساســية لنجاحنا 
وتعزيز الريادة والابتكار على 
جميع الأصعــدة والمجالات من 
خــلال تطبيــق معاييــر رؤية 
بوبيــان المســتقبلية، وهــو ما 
يسهم بشكل كبير في طرح أفكار 
ومخرجات قائمــة على الإبداع 

والابتكار.

بذل المزيــد من الجهد والالتزام 
لترسيخ مكانة البنك وريادته 
محليــا وإقليميــا، منوهــا بأن 
هذا الأداء المميــز يحمل معاني 
أخرى تعكــس جودة ما نقدمه 
مــن خدمات وحلــول مصرفية 
متميزة تلبي متطلبات عملائنا 
وتتجاوز توقعاتهم، لنؤكد من 
خلالها أن العميل كان وسيظل 

على رأس أولوياتنا.
من جانبه، قال مساعد مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية، 
عبدالعزيــز الرومــي، «بدايــة، 

بالتعــاون مع كبرى الجامعات 
والمؤسسات التعليمية المرموقة 
عالميا يأتي في إطار خطة تدريب 
متكاملــة وفق معاييــر علمية 
ومنهجيــة لتلبيــة احتياجات 
الموظفــين وتعزيــز كفاءاتهــم 
القياديــة  وصقــل مهاراتهــم 

والفنية.
وأضاف أن التعلم يعد ركيزة 
أساســية في النمو الشــخصي 
الــذات، فهو وســيلة  وتطوير 
تمكــن الأفــراد مــن اكتشــاف 
أنفســهم بصــورة جديــدة من 

إلــى أن شــراكات  وأشــار 
بوبيان التدريبية وتعاونه مع 
كبرى الجامعات والمؤسســات 
التعليمية المرموقــة عالميا هو 
تجسيد لإستراتيجيته الرامية 
إلى الارتقاء بكوادره البشــرية 
المــال  والاســتثمار فــي رأس 
البشــري، والذي يعتبر إحدى 
أبرز ركائز النجاح التي يستند 

إليها البنك.
واختتم الحماد مهنئا جميع 
الموظفــين الحاصلــين على هذا 
التكريم، داعيا إياهم إلى مواصلة 

أتقدم بالشكر إلى إدارة التدريب 
والتطوير وجميــع خريجينا، 
علــى أدائهم المميــز وجهودهم 
المخلصــة التي ســاهمت طوال 
الفترة الماضية في تحقيق أفضل 
النتائج على جميع المستويات 
بفضل تطبيق أســس ومعايير 
إستراتيجية تهدف إلى الارتقاء 
البشرية والاستثمار  بكوادرنا 

في رأس المال البشري».
وأوضح أن ما توفره منظومة 
بوبيان التدريبية من أكاديميات 
تدريبيــة  ودورات  وبرامــج 

خــلال استكشــاف اهتماماتهم 
آفاقهــم وتطويــر  وتوســيع 
قدراتهــم بمــا يســاعدهم على 
اكتساب مستويات متقدمة من 
المعرفة وتوظيفها بما يتماشى 
مع المتطلبات العصرية لاسيما 
مع ظهور عالم التقنيات الحديثة، 
وهو ما يتطلب منا ضرورة دعم 
مفهوم «التعلم المستمر» ويتيح 
في النهاية التكيف والتأقلم مع 
مختلف التطــورات والأحداث، 

حتى المفاجأة منها.
وذكر الرومي أن العدد الكبير 
من الخريجــين هذا العام، وهو 
٣٤٤ خريجا مــن جميع إدارات 
إدارة  البنــك، مثــل مجموعــة 
المخاطــر ومجموعــة الخدمات 
الرقمية ومجموعة تكنولوجيا 
المعلومات ومجموعة الخدمات 
المصرفيــة الشــخصية وإدارة 
الخدمــات المصرفيــة الخاصة 
ومجموعة البيانات ومجموعة 
الخزانة وإدارة الرقابة الشرعية 
وإدارة متابعة الالتزام ومكافحة 
غسيل الأموال ومجموعة الموارد 
البشــرية، بالإضافة إلى شركة 

بوبيان كابيتال للاستثمار.

تحت مظلة «Boubyan Business School» لعام ٢٠٢٤

الشيخ فواز الكليب وعبدالعزيز الرومي خلال تكريم المتميزين من إدارة التدقيق الشرعي

محمد الجحيل وعبدالعزيز الرومي خلال تكريم المتميزين من إدارة القنوات المصرفية المباشرة عبدالعزيز الرومي متوسطاً المتميزين من مجموعة الموارد البشرية

عبدالعزيز الرومي وعلي الأنصاري ومحمد الجاسر خلال تكريم المتميزين من مجموعة الخدمات المصرفية للشركات عادل الحماد

تختص الأولــى بالتكنولوجيا 
الفنية  والثانية بالتخصصات 
فــي العمل المصرفــي، في حين 
الثالثــة بالخدمــات  تختــص 
المصرفية الشخصية والرابعة 
بإدارة الثروات والأخيرة بالقيادة 

والإدارة.
وبهذه المناسبة، أعرب مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية في 
بنك بوبيان، عادل الحماد، عن 
ســعادته بتكريم هذا العدد من 
الموظفين المتميزين والخريجين 
الحاصلين على شهادات دولية 

«بيتك تكافل» تحصد جائزة «أفضل شركة تأمين تكافلي»
حصدت شركة بيتك للتأمين 
التكافلي «بيتك تكافل» جائزة 
أفضل شــركة تأمــين تكافلي 
بالكويــت لعــام ٢٠٢٤، مــن 
Global Economics مجموعــة

المرموقــة، للعــام الرابع على 
التوالي، تقديرا لمكانة الشركة 
فــي ســوق التأمــين التكافلي 
محليا، ونمو أعمالها وتنامى 

حصتها السوقية.
Global» وتحتفي جوائــز

Economics» بالمؤسسات المالية 
البارزة في العالم، التي تتميز 
بمعاييــر وقــدرات عالية في 
مجــالات تخصصها. وتحظى 
برامج الجوائز بشهرة عالمية، 
حيــث يتم الاختيــار من قبل 
مجموعــة من الاستشــاريين 
البارزين والخبراء المتخصصين 
في مجــال المال والاســتثمار 
والخدمات المصرفية للشركات 
الأصــول والتأمــين،  وإدارة 

لضمان الشفافية والحياد. 
وقال نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
«بيتك تكافل» قتيبة النصف 
خــلال حفل توزيــع الجوائز 
الــذي أقيــم في دبــي مؤخرا، 
وضــم حضــورا واســعا من 
مؤسســات وشــركات كبرى 
من مختلف أنحاء العالم: يعد 
فوز الشــركة بجائزة للسنة 
الرابعــة علــى التوالــي دليلا 
علــى تميزهــا المســتمر فــي 
السوق وقوة استراتيجياتها 
التي تركز على ابتكار قنوات 
رقمية وأساليب تكنولوجية 

مكانتها بشكل دائم وعلى كل 
المستويات. 

وأضــاف: حصولنــا على 
هذه الجائزة المهمة والرفيعة 
المســتوى، من بين العديد من 
المؤسسات والشركات العاملة 
فــي مجــال التأمــين والتأمين 
التكافلــي دليل علــى التميز 
المستمر، ويشير بوضوح إلى 
صحة المسار الذي تسير عليه 
الشركة، حيث أثبتت قدرتها 
علــى التكيف مــع التحديات 
النمــو المســتدام.  وتحقيــق 
كمــا يعكــس تكامــل الجهود 
بــين الإدارة والفريق العامل، 
الذيــن يبذلون جهدا مضاعفا 
للحفاظ على مكانة الشــركة 
وتقديم أفضل الحلول لعملائها. 
اســتخدام  إلــى  بالإضافــة 
التقنيات الحديثــة والابتكار 
الدائم لتوفير كل جديد للعملاء، 

بشكل احترافي وسريع جعلنا 
في صدارة الشــركات العاملة 
فــي ســوق التأمــين التكافلي 
على مستوى المنطقة والعالم، 
يستحق هذا النجاح أن يحتفى 
بــه كعلامة فارقة فــي تاريخ 
الشركة، ويعتبر دافعا للمضي 
قدما نحو المزيد من التطوير 
والابتكار، ونحن على يقين أن 
الشركة ستواصل تحقيق المزيد 
مــن النجاحات في المســتقبل 
بفضل استراتيجياتها المدروسة 
ورؤيتها المستقبلية الطموحة.

وقد تســلم الجائزة نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة «بيتك تكافل» 
قتيبة النصف، بحضور مساعد 
التنفيــذي محمود  الرئيــس 
صالــح، ومديــر أول دائــرة 
التكافــل الجماعــي والصحي 

زياد النقيب.

Global Economics للمرة الرابعة على التوالي من مجموعة

قتيبة النصف يتسلم الجائزة بحضور محمود صالح وزياد النقيب

ذات جودة عالية. هذا الإنجاز 
المتكرر يعكس الالتزام العميق 
تجاه تحقيق أهداف الشــركة 
وتلبيــة احتياجــات عملائها 
بما يتوافق مع أفضل المعايير 

العالمية.
وأكد النصــف أن الجائزة 
تأتــي تتويجا للنجــاح الذي 
حققته الشــركة ومساهماتها 
المؤثرة في تعزيز سوق التامين 
التكافلــي، وتلبية احتياجات 
شــرائح كبيــرة مــن العملاء 
الراغبــة فــي هــذه المنتجات 
والخدمات ذات الجودة العالية، 
مشيدا بجهود فريق العاملين 
وتفانيهم المســتمر في توفير 
وابتكار حلول تأمينية، وثقة 
العمــلاء ودعمهــم المســتمر، 
باعتبــار ذلــك مــن الدوافــع 
الرئيســية لاســتمرار تطور 
ونمو أعمال الشركة وترسيخ 

«الخليج» يعلن استكمال البنية التحتية لحوكمة الاستدامة

في إطــار التزامه الراســخ 
بدعــم المبــادرات التــي تهدف 
إلى تعزيز الاستدامة وتحقيق 
التنمية المستدامة على مستوى 
البيئــة والمجتمــع، أعلــن بنك 
الخليج عــن اســتكمال البنية 
التحتية لحوكمة الاستدامة في 
البنك، وذلك بعد إنجازه إطاري 
«التمويــل المســتدام» و«إدارة 
المخاطــر المتعلقة بالاســتدامة 
البيئية والمجتمعية والحوكمة 
(ESG)»، وكذلك وضع سياسة 
داخلية لتوثيق التزامات البنك 
بالاســتدامة ومعاييــر شــفافة 
لتصنيــف وتقييــم المبــادرات 

المتعلقة بالاستدامة.
قــال  الإطــار،  هــذا  وفــي 
رئيس مــدراء المخاطر في بنك 
الخليــج عبدالرحمن الســداح: 
يعد اســتكمال البنية التحتية 
لحوكمة الاستدامة خطوة مهمة 
نحو تعزيز دور البنك في تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة، انطلاقا 
من جهودنا المتواصلة في تحسين 

عروض التمويل المستدام المقدمة 
من بنك الخليج، كما يحدد كيفية 
تخصيص رأس المال واستخدام 
العوائد من خلال وضع معايير 
صارمة تحــدد المشــاريع التي 
تســتحق التمويــل المســتدام، 
بطريقة توفر فوائد وأثرا بيئيا 
أو اجتماعيــا مميزا، ما يضمن 
الشفافية والمساءلة في قرارات 
الاستثمار ويعزز مساهمتنا في 
تحقيق أهداف الاستدامة محليا 

وعالميا. 
وبــين أن إطار إدارة مخاطر 
تطبيق معايير الاستدامة البيئية 
 ،(ESG) والمجتمعية والحوكمة
يتضمــن تحديدنــا وتقييمنــا 
للمخاطــر المتعلقــة بالمنــاخ 

وتضمينها فــي عملية التقييم 
المــال  الداخلــي لكفايــة رأس 
وعمليات اتخاذ القرار، مما يسهم 
في قياس تأثير هذه المخاطر على 
مرونة البنك واستقراره المالي 

على المدى الطويل.
قــال رئيــس  مــن جهتــه، 
الاستراتيجية في بنك الخليج 
مشعل الوزان: لقد حرص البنك 
علــى وضــع سياســة داخلية 
لتوثيق التزاماته تجاه معايير 
البيئيــة والمجتمع  الاســتدامة 
والحوكمة ESG، من خلال توفير 
إطار عمل واضح يضمن توافق 
جميع الإدارات مع خارطة الطريق 
التي حددتها استراتيجية بنك 
الخليج للاستدامة ٢٠٣٠/٢٠٢٤.

«ESG بعد إنجازه لإطاري «التمويل المستدام» و«إدارة مخاطر الـ

مشعل الوزان عبدالرحمن السداح

استراتيجياتنا لضمان التزامنا 
الكامل بمعايير الاستدامة في كل 
عملياتنا وأنشطتنا المستقبلية.

وأشار إلى أن إعداد وتطوير 
الإطار العام للتمويل المســتدام 
يأتي تطبيقا لمتطلبات وتعليمات 
بنــك الكويت المركــزي وهيئة 
أســواق المــال، التــي تتنــاول 
ضــرورة دمج جوانب التمويل 
المســتدام في المنتجــات المالية 
للبنك، وحوكمة وممارسات إدارة 
المخاطر، وذلك بهدف تصنيف 
المنتجات والخدمات المالية وفقا 
للمعاييــر الدولية المعترف بها 
في الأســواق، وبما يدعم رؤية 

الكويت ٢٠٣٥.
وبــين أن الإطــار الجديــد 
للتمويل المستدام يحدد إرشادات 
القــروض  واضحــة لإصــدار 
والســندات الخضــراء، ويوفر 
اجــراءات ومتطلبــات واضحة 
والمســتثمرين  للمصدريــن 
والأطــراف المعنيــة الأخــرى 
لاستخدامها في فهم خصائص 


