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حمد الذكير: «كميفك» قفزت بأرباحها ١٩٦٪ إلى ٢٫٩ مليون دينار
الشرق  أعلنت شــركة 
الأوسط للاســتثمار المالي 
«كميفك» عن نتائجها المالية 
لفترة الأشهر التسعة الأولى 
العام الحالي، والمنتهية  من 
في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٤، حيث 
حققــت أرباحا بقيمة ٢٫٩٥
مليون دينار، بواقع ١٣٫٤٥

فلسا للسهم الواحد، وذلك 
مقارنة بخسائر بلغت ٣٫٠٨
ملايين دينار بما يعادل ١٤

فلسا للسهم.
وبهــذه المناســبة، قال 
رئيس مجلس إدارة شركة 
«كميفك» حمد صالح الذكير، 
الشــركة تمكنــت من  إن 
تســجيل نمو بنسبة ١٩٦٪ 
حتى نهاية الربع الثالث من 
العام الحالي، ما يعكس نجاح 
التي عكفت  إستراتيجيتها 
كل قطاعاتها على تنفيذها.

وأضاف الذكير في بيان 
الربح  صحافي، أن صافي 

نموذج أعمــال يحتذى به، 
منوهــا إلى أن مــا حققته 
إيجابية،  نتائج  الشركة من 
يعتبر نتاج جهود جماعية 
بذلها فريــق العمل بأكمله 
وعزز من أوضاعها ومركزها 
المالي وقدرتهــا على تلبية 
احتياجات السوق والعملاء 
بمختلف شرائحهم سواء 
بالسوق المحلي أو الخارجي 

على حد سواء.
وذكر أن متانة أوضاع 
الشــركة ظهرت بشــكل 
واضح من خلال المحافظة 
علــى اســتقرارها رغــم 
التحديــات التــي تواجهها 
الأسواق في ظل التطورات 
الجيوسياسية التي تشهدها 
المنطقــة والعالم، مؤكدا أن 
ملاءة «كميفــك» وقدراتها 
الماليــة تضعها في مصاف 
الكيانات المالية القادرة على 
التعامل مع متطلبات أسواق 

تركز على النواحي التشغيلية، 
إنهــا تملــك كيانــات  إذ 
متخصصة بأعمال الوساطة 
المالية منها الشرق الأوسط 
للوساطة المالية في بورصة 
الكويت وغيرها من الشركات 

خارج الكويت.
الشركة سجلت  أن  وبين 
زيادة كبيرة في عقود التأجير 
حتى التملك للسيارات، حيث 
نجحت في إطلاق حملة دعائية 
موســعة في هذا الشــأن، 
فــي الوقت الــذي اهتمت 
أعمالها وفقا  خلاله بتوزيع 

لتخصصات كل إدارة.
وأفــاد بــأن «كميفك» 
إدارات مختلفة،  استحدثت 
منهــا المختصــة بالمجالات 
العقارية، وهذا الأمر كان له 
بالغ الأثر في تحســين ذلك 
النشاط المهم، كما أنها أجرت 
هيكلة كاملة تواكب التطلعات، 
إدارات أخرى منها  ودعمت 

الكثير من الأسواق من خلال 
لها  تابعة  أذرع متخصصة 
في الســوق المحلي وبعض 
الدول الأخرى، أوضح في 
الشركة  أن  الوقت نفســه 
للعملاء مثل  تقدم خدماتها 
الوساطة والتداول الإلكتروني 

المال والأوساط الاستثمارية 
ذات العلاقة.

توسيع نطاق الأنشطة 

أن  إلى  الذكير  وأشــار 
«كميفــك» تحــرص على 
توسيع نطاق أنشطتها في 

وغيرهما في أسواق كبرى 
مثل المملكة العربية السعودية، 
المتحدة،  العربية  والإمارات 
وقطــر، وعمــان، ومصر، 
وتركيا، إلــى جانب المملكة 
المتحدة، وأميركا، فيما تدرس 
حاليا التوســع إلى أسواق 

جديدة.
وحــول ســبل تعزيز 
مركزها المالي، قال الذكير إن 
خطة الشركة تشمل خيارات 
التخارج من أي أصول غير 
مدرة والتعويض عنها بأخرى 
أن  إلى  للعوائد، لافتا  مدرة 
فكرة التخارج من أي أصل 
من أصول «كميفك» يبقى 
متاحا حال توافرت العروض 
المغرية التي تضمن العوائد 
الملائمة لها، بما ينعكس إيجابا 

على حقوق الملكية.
استحداث إدارات

قال الذكير إن الشــركة 

بــإدارة الأصول،  المعنيــة 
وأنشطة الاستشارات المالية 
لاسيما المتعلقة بالاستحواذات 

والاندماجات وغيرها.
الشركة  أن  إلى  وأشــار 
تحرص على إعــادة هيكلة 
محفظتها المالية واستثماراتها 
التابعــة بما يضمــن بلوغ 
أعلى مســتويات الجودة، 
الإنفاق  أهمية توجيه  مؤكدا 
بشــكل دقيق دون الإخلال 
المطلوبــة،  بالاســتهدافات 
الشــركة هيكلها  إذ دعمت 
الوظيفي بكوادر ذات كفاءة 

كبيرة.
وتابع أن الشــركة تضع 
ضمن خططها المســتقبلية 
أدوات  لإطــلاق  دراســة 
اســتثمارية جديدة كفيلة 
بجذب رؤوس الأموال وتقديم 
خدمات واعدة للعملاء محليا 
أو  أفراد  وخارجيا، ســواء 

مؤسسات أو شركات.

خلال ٩ أشهر وبواقع ١٣٫٤٥ فلساً ربحية للسهم الواحد.. و٤١٥ ٪ زيادة في الإيرادات لترتفع إلى ٧٫٩ ملايين دينار

حمد الذكير

للتسعة أشهر  التشــغيلي 
الأولى من ٢٠٢٤ بلغ ٣٫٠٥

ملايين دينار، مقارنة بخسارة 
قدرت بنحــو ٣٫١٣ ملايين 
دينار خلال الفترة المنتهية 

في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٣.
استقرار رغم التحديات

وعن إيرادات الشــركة، 
أشار الذكير إلى أنها سجلت 
قفزة كبيرة لتصل إلى ٧٫٩١

ملايين دينار بزيادة تصل إلى 
٤١٥٪ مقارنة بالفترة المقابلة 
مــن ٢٠٢٣، عندما وصلت 
إلى ١٫٥٣ مليون دينار، كما 
آليات  طورت «كميفك» من 
بالشركة والشركات  العمل 
التابعة إلى جانب تحســين 

جودة الأعمال 
وأكد على أن «كميفك» 
حريصــة لتوطيد علاقاتها 
بالمؤسســات الاستثمارية 
الخاصة والعامــة وتقديم 

دعا المبادرين والتجار وأصحاب الشركات ورجال الأعمال الكويتيين إلى مشاركة للتعرف على مجالات جديدة

«كميفك» حريصة على إعادة هيكلة كاملة لمحفظتها واستثماراتها لبلوغ أعلى مستويات الجودةنخطط لإطلاق أدوات استثمارية جديدة.. وسجلنا زيادة كبيرة بعقود التأجير حتى التملك للسيارات

«وربة» يعلن فائزي حملة تحويل الراتب
يواصــل بنــك وربــة 
حملته الخاصة بتحويل 
الراتب لعام ٢٠٢٤، والتي 
توفــر للعمــلاء فرصــة 
الحصــول علــى مزايــا 
متعــددة أبرزهــا تجربة 
سفر استثنائية وجوائز 
نقديــة تصــل إلــى١٠٠٠

دينــار وســبيكة ذهــب 
بوزن ٢٥ غراما و٣٥ ألف 
ميل مقدمة من بنك وربة 
بالتعاون مع نادي الواحة 
التابع للخطوط الجوية 

الكويتية، بالإضافة إلى هدية نقدية تصل 
لغاية ١٥٠٠٠ دينار.

وذكر البنــك أن حملة تحويل الراتب 
لهذا العام ستمنح جميع عملاء بنك وربة 
الكويتيــين الذين تتعــدى رواتبهم ٥٠٠

دينار كويتي مزايا استثنائية ودخولهم 
السحوبات الشهرية والأسبوعية لحملة 

تحويل الراتب ٢٠٢٤.
وقــد تم إجــراء الســحب الأســبوعي 
وفــاز به ثلاثة من العمــلاء، حيث فازت 
بجائزة قيمتهــا ١٠٠٠ دينار حنان حزام 
الســبيعي، فيما فاز العميل الثاني غنام 
شنيان العتيبي بجائزة عبارة عن سبيكة 

من الذهب بوزن ٢٥ غراما، 
أما الجائزة الثالثة والتي 
فاز بهــا عبدالعزيز تركي 
العتيبي فهــي عبارة عن 
٣٥ ألف ميل مقدمة من بنك 
وربــة بالتعاون مع نادي 
التابعة للخطوط  الواحة 

الجوية الكويتية.
وبهــذه المناســبة، قال 
أحمد المطوع مدير منطقة 
المجموعة المصرفية للأفراد: 
نحرص دائما على توفير 
المميزة  العــروض  أفضل 
والمزايا الحصرية لعملائنا التي تناسب 
مختلف الشرائح والأعمار من الكويتيين 
الذين تتعــدى رواتبهم ٥٠٠ دينار، لذلك 
أطلقنــا حملة تحويل الراتــب لهذا العام 

بمزايا ومكافآت استثنائية لا تضاهى.
وأضاف: تحويل الراتب يمنح العملاء 
فرصة التمتع بالحلول المصرفية المميزة 
التــي يوفرها «وربة» وتشــمل الخدمات 
الرقمية المبتكرة وحلول الدفع الأكثر تطورا 
باستخدام أحدث وسائل التكنولوجيا، بما 
يســهم في منح العملاء تجربة مصرفية 
تتميــز بأعلى درجــات الرفاهية والأمان 

وراحة البال.

أحمد المطوع

غازي: ٥٠٠ وفد يشارك في «موصياد إكسبو ٢٠٢٤» بإسطنبول

علي إبراهيم 

جمعيــة  ممثــل  دعــا 
رجــال الأعمال والصناعيين 
المستقلين الأتراك «موصياد» 
في الكويت أديب غازي عموم 
الكويتيــين  رواد الأعمـــال 
وكذلك المبادرون من أصحاب 
المشروعــــات الصغيــــرة 
والمتوســطة إلــى الحضور 
والاستفادة والمشــاركة في 
معرض موصياد إكسبو ٢٠٢٤

الدولي والذي سيكون بمنزلة 
فرصــة كبيــرة للمبادريــن 
والتجار وأصحاب الشركات 
ورجــال الأعمال تمكنهم من 
التعرف على مجالات جديدة 
المنتجــات والمبتكرات  مــن 
والصناعات الواعدة، وتتيح 
لهم توســيع نطاق أعمالهم 
عبر لقاءات مباشرة ومن دون 
وسطاء مع شركاء ومصنعين 
وأصحاب القطاعات التجارية 
والصناعية من تركيا والكثير 

من دول العالم.
وأضاف غازي في تصريح 
لـــ «الأنبــاء» أن معــرض 
اكسبو ٢٠٢٤ الذي سينطلق 
فــي مركز توياب للمعارض 
والمؤتمرات بمدينة إسطنبول 
بين ٢٦ و٢٩ نوفمبر الجاري، 
سيدعم توسع الأعمال ونمو 
القطاعــات التشــغيلية في 
كلا البلدين، مشــيرا إلى أن 
جهود «موصياد» تهدف إلى 
خلق بيئة اقتصادية واعدة 
عبر المعرض الذي سيشــهد 
مشــاركة أكثر من ٥٠٠ وفد 
من ٨٨ دولة، وسيظهر حجم 

آفاقهــم الاســتثمارية عبــر 
تبادل الخبرات مع شــركات 
رائدة في قطاعات التصنيع، 
التكنولوجيا، الطاقة، والبنية 
إلــى أن  التحتيــة، مشــيرا 
دورا  تلعــب  «موصيــاد» 
محوريا في تحفيز الأنشطة 
التجارية الثنائية من خلال 
هذا المعرض الذي يمثل منصة 
استراتيجية تجمع بين رجال 
الأعمال والمستثمرين وصناع 
القرار من مختلف دول العالم، 
ويوفر المعرض مناخا يشجع 

وتقنيــات حديثة تعزز من 
تطــور شــركاتهم، في حين 
أنــه مــن خــلال التشــجيع 
علــى الابتــكار والتحديث، 
يقــدم المعــرض للشــركات 
التركيــة فرصة للتوســع، 
وتوسيع أسواقها، وتحقيق 
نمو مســتدام، بما يعزز من 
تنافسيتها عالميا ويدعم من 

قدرتها التصديرية.
وبين غازي أن الخطوط 
الجوية التركية لها مساهمة 
فاعلة في دعم هذا التعاون 
الاقتصــادي عبــر تقــديم 
خصومــات تصــل إلى ٣٠٪ 
للمسافرين من الكويت إلى 
إسطنبول لحضور المعرض، 
إذ يســاهم هذا العرض في 
تسهيل حركة رجال الأعمال 
والمستثمرين، مما يعزز من 
فــرص التعاون الاقتصادي 
ويدعــم هــدف تركيــا فــي 
أن تصبــح محــورا إقليميا 

للتجارة الدولية.
وختم قائلا «بفضل االله ثم 
هذا المعرض، سيتمكن قطاع 
الأعمال الكويتي من تعزيز 
حضوره في السوق التركي، 
وفتح آفاق جديدة للتعاون 
في ظل التطورات الاقتصادية 
المســتمرة، مشــيرا إلــى أن 
«موصيــاد إكســبو ٢٠٢٤» 
يمثــل منصة اســتراتيجية 
التعاون  تستهدف استدامة 
الاقتصادي والتجاري عبر 
الشــراكات ودعــم  تقويــة 
عمليات التوســع التجاري، 
مما يدعم مســاعي التنمية 

الاقتصادية المشتركة».

علــى بناء علاقــات تجارية 
جديدة، ما يعزز من التبادل 
الاقتصــادي عبــر مختلــف 
القطاعات، ويدفع بالشركات 
نحــو تحســين تنافســيتها 
وتعزيز صادراتها إلى أسواق 

جديدة.
ولفــت غــازي إلـــــى أن 
المعــرض يعد حدثــا مهما، 
للمستثمريـــن  ونافـــــذة 
الكويتيين للاطلاع على البيئة 
التجارية في تركيا، إذ يسهم 
في خلــق فرص عمل ودعم 
نمــو الاقتصاد عبــر جذب 
اســتثمارات مباشرة وفتح 
قنوات تجارة جديدة، مشيرا 
إلى أن المعرض يعزز التعاون 
الشــركات  التجــاري بــين 
الكويتية ونظيراتها التركية 
مــن خــلال تقليــل تكاليف 
البحــث عــن شــركاء جدد، 
وتســهيل عملية التفاوض، 
وتقليص الزمن اللازم لإبرام 
العقود، حيــث إن مثل هذه 
الفعاليات تســهم فــي بناء 
أكبر للشــركات،  اســتدامة 
وزيادة قدرتها على التكيف 
مــع التغيــرات الاقتصادية 
العالمية، ما يعزز من كفاءتها 
التشــغيلية ويجعلهــا في 

موقع تنافسي أقوى.
وأوضــــح غــــــازي أن 
المعرض يوفر مزايا متعددة 
للمستثمرين عبر استقطاب 
شــركات محليــة ودوليــة 
من قطاعـــات مختلفة، مما 
يزيد مـــن حجــم الخيارات 
المتاحة ويتيح للمستثمرين 
استكشــاف حلــول مبتكرة 

يمثلون ٨٨ دولة وسينطلق في مركز توياب للمعارض والمؤتمرات بين ٢٦ و٢٩ نوفمبر الجاري

(محمد هاشم) أديب غازي  

الفــرص المتاحــة للتعــاون 
الدولــي وتطويــر العلاقات 
التجارية بين الكويت وتركيا 
والشركاء الدوليين، وتحقيق 
نتائج واعدة وإيرادات بقيمة 

تفوق مليار دولار.
برنامــج  أن  وأوضــح 
المعــرض سيشــمل أيضــا 
تنظيم ندوات وجلسات عمل 
مباشرة، وذلك بهدف تنمية 
حجم التعاون التجاري، كما 
سيتيح المعرض للزوار فرصا 
لتعزيز شــبكاتهم وتوسيع 

«زين» تجُدد التزامها بالاستدامة وتعزيز استخدام الطاقة النظيفة
في خطوة لتفعيل مبادرات 
للاســتدامة  اســتراتيجيتها 
المؤسســية، قامــت «زيــن» 
باســتبدال المظلات الخارجية 
بمواقف الســيارات في مقرها 
الطاقــة  بألــواح  الرئيســي 
الشمســية، وهو ما يعزز من 
النظيفــة  الطاقــة  اســتخدام 
للإسهام بتشغيل مباني الشركة 
وتخفيض انبعاثاتها الكربونية.
ومــن خلال هــذه المبادرة، 
التزامهــا  «زيــن»  تعكــس 
بالاســتثمار في حلول الطاقة 
المستدامة بهدف الوصول إلى 
أهدافها الاستراتيجية للاستدامة 
المؤسسية، والمتمثلة في إزالة 
الكربون من أعمالها والانتقال 
نحو صافي انبعاثات صفري 

بحلول العام ٢٠٥٠.
ألــواح  ويســهم تركيــب 
الطاقة الشمسية بتغذية جزء 
من استهلاك الطاقة الكهربائية 
لتشــغيل مباني الشــركة، ما 
يمثل خطوة مؤثرة نحو تقليل 
الاعتماد على مصــادر الطاقة 
التقليدية، والاعتماد على الطاقة 

المتجددة. 
كما ينتج عن هذه الخطوة 
تقليل انبعاثات ثاني أكســيد 
الكربون الصادرة عن الشركة، 
ممــا يعكس الأثر الملموس لها 
علــى بصمة زيــن الكربونية، 
ويعزز أهداف الاستدامة لحماية 

وتنظر «زين» إلى القضية 
البيئية بعين الأهمية لما لها من 
أثر كبير علــى حياة الجميع، 
حيث تسعى رســالة الشركة 
الاجتماعية إلى تعزيز الوعي 
البيئي وتعزيز الإدراك بأهمية 
دور كل فرد في تقليل الاستهلاك 
الترشــيد وإعــادة  وتطبيــق 
التدوير وغيرها من الممارسات 
المستدامة التي تسهم في الحد 

من آثار تغير المناخ.
وتواصــل «زيــن» تكثيف 
جهودهــا للحــد مــن البصمة 
البيئية لعملياتها، مع التركيز 

(٢٠١٥)، وتم تصنيفها بمستوى 
A- مــن قبل القائمــة العالمية 
لمشروع الإفصاح عن انبعاثات 
الكربون (CDP) العام الماضي، 
وهو انعكاس لنجاحها في تلبية 
المعاييــر والمتطلبات الخاصة 
بالمشــروع، كما تعــد زين من 
القليلة في أسواق  الشــركات 
التــي تحمل عضوية  المنطقة 

.CDP في مشروع
كما قامت الشركة بتطوير 
وتطبيــق أول عملية شــاملة 
لمراقبــة سلســة التوريــد في 
مخازنهــا مــن الفئــة الثالثــة 
٣)، والتي تتماشى مع  scope)
متطلبــات بروتكــول الغازات 
الدفيئة (GHG) المعتمد عالميا، 
وتسمح هذه العملية للشركة 
بالكشف والإبلاغ عن انبعاثاتها 
بشكل دقيق، وتساعدها على 
التعــرف على أفضــل الفرص 
الغــازات  انبعاثــات  لتقليــل 

الدفيئة المتعلقة بعملياتها.
وتســتمر «زين» في بحث 
الفرص للتصــدي لآثار تغير 
المناخ تحت مظلة استراتيجيتها 
للاستدامة، فالشركة تعتبرها 
ركيــزة أساســية وضعت لها 
ثلاثة مجالات رئيسية للتركيز 
عليها، وهي اســتهلاك الطاقة 
والشــبكة، والاســتراتيجية 
والاتصــال، وإدارة المخلفــات 

والاقتصاد الدائري.

علــى الحفــاظ علــى المــوارد 
الطبيعية، وتقليل اســتهلاك 
الطاقة، وإعادة تدوير النفايات 
الإلكترونيــة، وتنفيــذ حلول 
مستدامة لإدارة المياه والكهرباء، 
ومراقبة تأثير الشركة الشامل 
على التغير المناخي، وتحسين 

كفاءة الشبكة، وغيرها.
وتلتــزم «زيــن» من خلال 
للاســتدامة  اســتراتيجيتها 
ببنــاء خطــط لمواجهــة تغير 
المناخ والإســهام في تخفيض 
الكربونيــة بمــا  الانبعاثــات 
يتناســب مــع اتفاقية باريس 

استبدلت المظلات الخارجية في مقرها الرئيسي بألواح الطاقة الشمسية

ألواح الطاقة الشمسية في مقر «زين» الرئيسي

آثــار تغير  البيئــة ومواجهة 
المناخ. 

الســنوات  مــدى  وعلــى 
السابقة، خطت «زين» خطوات 
عديــدة لتعزيــز أجندة العمل 
المناخي والانتقال إلى اقتصاد 
انبعاثــات صفــري  صافــي 
للتخفيــف من مخاطــر تغير 
المنــاخ، ويبرز هذا المشــروع 
نهــج زيــن الاســتباقي فــي 
المسؤولية البيئية، كجزء من 
استراتيجيتها الواسعة لدمج 
الممارسات المستدامة في جميع 

عملياتها.

«الخليج» يختتم برنامجاً تدريبياً لموظفيه

في إطار جهــوده المتواصلة لتعزيز 
مهــارات موظفيــه، نظــم بنــك الخليج 
Euromoney برنامجا تدريبيا بالتعاون مع

Learning، وبقيادة المستشار العالمي مارك 
هولدر، وهو مستشار للعديد من البنوك 
والبورصات العالمية، ومعروف بخبرته 

الكبيرة في المشتقات وإدارة المخاطر.
ركــز البرنامــج علــى إدارة مخاطــر 
الخزينــة وإدارة الأصــول والخصــوم 
(ALM)، مــع التأكيد على أهمية التكامل 
بين المخاطر الائتمانية، وتكاليف التمويل، 
وتعديــل الضمانــات، وإدارة الفجوات، 

ومخاطر السوق.
ويهدف البرنامج إلى تعزيز مهارات 
موظفــي البنك في مجــال إدارة المخاطر 
ضمن القطاع المصرفي، مع التركيز على 
وظائف الخزينة، ويعكس البرنامج التزام 
بنك الخليج بتطويــر مهارات موظفيه، 
وفقا لأفضل الممارسات العالمية في مجال 

إدارة المخاطر.
وشمل التدريب عددا من الموضوعات، 

منها:
٭ فهم المخاطر (تقديم نظرة شاملة على 
أنواع المخاطر وأســباب حدوث الأزمات 

المالية مثل «البجعة السوداء»).
إدارة مخاطــر الســوق والفجــوات  ٭ 
(استكشــاف تأثيــرات مخاطــر الســوق 
والفجوات في الميزانية العمومية، واستخدام 

أساليب إدارة المخاطر القائمة على المدة).
٭ قياس مخاطر العملات الأجنبية والمشتقات 
(تقديم مقاييس لمخاطر العملات الأجنبية 
والمشــتقات، بالإضافة إلى استراتيجيات 

التحوط).
٭ تكاليف التمويــل والخصوم (مراجعة 
تكاليــف التمويل على جانب المســؤولية 
فــي الميزانية العمومية وقيــاس المخاطر 

المرتبطة بها).
وفي ختام البرنامج، عبر المشاركون عن 
استفادتهم الكبيرة من البرنامج التدريبي، 
مؤكدين أنه أضاف لهم العديد من المهارات 
والمعرفة التي ستمكنهم من التعامل بشكل 
أكثــر كفاءة مع تحديات إدارة المخاطر في 

العمل اليومي.
وفــي هذا الإطار، قالت ســارة الرفاعي 
- مدير تنفيذي للموارد البشرية في بنك 
الخليج: يعد هذا البرنامج خطوة مهمة في 
إطار التزام البنك المستمر بتطوير مهارات 
موظفيه في مجال إدارة المخاطر وحرصه 
على تعزيز مستوى الخبرة والمعرفة لدى 
موظفيه بما يتماشــى مــع أفضل المعايير 

العالمية.
وأشارت إلى أن المشاركين في البرنامج 
اكتسبوا فهما شاملا للممارسات والأدوات 
المستخدمة في إدارة المخاطر، كما أن تطبيق 
المفاهيم التي تعلموها في ســيناريوهات 
حقيقية أسهم في قياس قدراتهم ومهاراتهم.

«Euromoney Learning» بالتعاون مع

صورة جماعية للمتدربين يتوسطهم المستشار العالمي مارك هولدر

جهود دؤوبة للسفيرة التركية 
أشاد أديب غازي بالجهود المميزة التي تبذلها سفيرة 
الجمهورية التركية لدى الكويت، طوبى ســونمز، لدعم 
العلاقات الثنائية بين البلدين، وخاصة في الجانب الاقتصادي 
وتنمية وتعزيز حجم التبادل التجاري وتوطيد أصر التعاون 
مع الكويت، كما أنها تسعى من خلال رؤى بناءة إلى توفير 
بيئة مشجعة للمســتثمرين من الجانبين للاستفادة من 

الفرص الاقتصادية التي يتيحها هذا الحدث.


