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«بيتك» شريك إستراتيجي لمؤتمر «كسر الحواجز ٢»
التمويــل  بيــت  شــارك 
الكويتــي (بيتك) في انطلاق 
فعاليات النسخة الثانية من 
مؤتمر «كسر الحواجز» الذي 
ينظمه المعهد الوطني للقادة 
تحــت رعايــة وزارة المالية، 
وبشــراكة اســتراتيجية من 
«بيتك»، تحــت عنوان «عقل 
قوي، جسد قوي، قائد قوي».

وخلال مشاركتها في حلقة 
نقاشية عن القيادة من خلال 
المرونــة والابتــكار والصحة 
البدنية، أكــدت رئيس إدارة 
البيانات لمجموعــة «بيتك»، 
لمياء الطبطبائي، أن المرونة في 
نظام عمل «بيتك» كان لها دور 
مهم في تحقيق نتائج إيجابية 

على جميع المستويات.
وقالــت إن أهــم عوامــل 
نجاح استكمال كافة خطوات 
الاندمــاج مع البنــك الأهلي 
المتحد- الكويت ســابقا، في 
وقت قياسي وتكامل العمليات 
التشغيلية للبنكين في نظام 
واحــد، ضمــن أكبــر صفقة 
اندمــاج فــي تاريــخ القطاع 
الكويتــي، هــي  المصرفــي 
البشري والاهتمام  العنصر 
بــه وتحفيزه وإشــراكه في 
كل القرارات وفي كل مراحل 
التشــجيع  مــع  المشــروع 
المتواصــل له. وأوضحت أن 
الحفــاظ علــى التــوازن بين 
الابتــكار والأداء المتميــز في 
العمل وبــين تحقيق الراحة 
للموظفين يعتمد في الأساس 
علــى العمل في مناخ صحي 
لتعزيز النمو من خلال بيئة 
داعمة للموظف، والحفاظ على 
تعزيــز التواصل الفعال بين 
المديــر وفريق العمل لتنمية 
ومناقشــة  الفريــق،  روح 
جميع المخاوف والتعامل مع 

التحديات.
أن  الطبطبائي  وأضافــت 
راحة فريــق العمل والابتكار 
في الأداء يعزز كل منهما الآخر، 
باعتبار أن راحة الموظفين هي 

مفتاح الابتكار.
وأوضحت أن إدارة «بيتك» 
تدرك أهمية راحة فريق العمل، 
ودورها في تحفيز الموظفين 
فــي طرح مبــادرات متميزة، 
مؤكدة أهميــة الحرص على 
راحة الموظفين، والاســتثمار 

في الثروة البشرية.
وفي السياق نفسه، أشادت 
الطبطبائي بالمبادرة الصحية 
التي يقدمها «بيتك» لموظفيه، 
مثل تسهيل الفحص الصحي 
للموظفين، والسماح لموظفات 
«بيتك» بإجراء الفحص الطبي 
خلال ساعات العمل، في شهر 

وتنظيمه تتيح للموظف المزيد 
الوقت لنفسه ولعائلته،  من 
كمــا أن الفصل بين ســاعات 
العمــل والحياة الشــخصية 
يساعد الموظف على الحفاظ 
على طاقتــه والتحلي بحالة 
صحية وذهنية تساعده على 
إنجاز عمله على أكمل وجه.

من جانبه، وخلال كلمته 
الافتتاحية، قال نائب المدير 
العامــة  العــام للعلاقــات 
والإعلام في «بيتك» يوسف 
الرويح، إن «بيتك» يواصل 
الاســتراتيجية  الشــراكة 
مــع المعهد الوطنــي للقادة 
انطــلاق  فــي  والمشــاركة 
فعاليــات مؤتمــر «كســر 
الحواجــز ٢»، وذلــك بعــد 
النجــاح الكبير الذي حققه 
المؤتمر في نسخته الأولى.

وأضاف الرويح أن مشاركة 
«بيتك» في هذا المؤتمر المميز 
الــذي يســلط الضــوء على 
أهميــة التــوازن بــين القوة 
العقليــة والصحــة البدنية، 
ودورهما الحيوي في تعزيز 
القيادة الفعالة، تأتي انطلاقا 
مــن المســؤولية الاجتماعية 
وحرص «بيتك» على المشاركة 

في دعم المبادرات والمؤتمرات 
المتخصصة التي تعتبر فرصة 
لاستكشاف آفاق جديدة تسهم 
في نقل المعرفة وتمكين المواهب 
والكفاءات الوطنية، مبينا أن 
المؤتمر الوطني للقادة، يعتبر 
فرصة للمشاركين للتواصل 
والتعلــم والاســتفادة مــن 
الخبرات خصوصا وأنه يضم 
ويستقطب متحدثين محليين 
وعالميين من قطاعات مختلفة 
ذات خبرات وتجارب عملية 
ناجحة، إلى جانب مسؤولين 
تنفيذيين من شركات وبنوك 
ومؤسســات رائــدة ليقدموا 

تجاربهم الناجحة.
وأكد الرويــح أن «بيتك» 
يولي اهتماما كبيرا في خلق 
بيئــة عمــل صحيــة جاذبة 
كما يحفز جميع المســتويات 
الإدارية في تحقيق هذا المفهوم 
فــي عملهم وفي علاقاتهم مع 
فريق العمل، وهو ما يسعى 
إليه المؤتمر اليوم ضمن أهدافه 

الاستراتيجية.
وجرى تكريم «بيتك» من 
قبل المعهــد الوطنــي للقادة 
البــارز ومشــاركته  لــدوره 

الفعالة في المؤتمر.

تحت عنوان «عقل قوي.. جسد قوي.. قائد قوي»

يوسف الرويحلمياء الطبطبائي

أكتوبر ضمن التوعية بسرطان 
الثدي مع منحهم خصم خاص 
في العديد من المراكز الصحية.
إلى  الطبطبائي  وتطرقت 
مبــادرة «بيتك» لتكريم أبناء 
الموظفين لتفوقهم في الثانوية 
العامة، في إطار التزام «بيتك» 
بدعــم رأس مالــه البشــري 
وتحفيزهــم علــى تحقيــق 
النجاح لأنفسهم ولعائلاتهم.

وأضافت: في إطار التزامه 
بدعم رأس المال البشري، أطلق 
«بيتك» برنامج «قدها»، الأول 
من نوعه الذي دأب على تكريم 
الموظفين المتميزين في مبادرة 
استثنائية تهدف إلى تشجيع 
الموظفين الأكفاء والحفاظ على 
شغفهم. بالإضافة إلى ذلك، قبل 
«بيتك» ١٩ موظفا في منحته 
الدراسية للعام الحالي كدعم 
من «بيتك» لمساعدة موظفيه 
على تعزيز مستقبلهم المهني.
وأكــدت الطبطبائــي أن 
الموظف عندما يشعر بتقدير 
جهوده سيكون بالتأكيد أكثر 
ولاء لمكان عمله ويكون أكثر 
تحفيزا لمواصلة مهامه وأكثر 

قدرة على الابتكار.
وأوضحت أن إدارة الوقت 

يوسف الرويح متسلما تكريم «بيتك»

«بوبيان» يُنظّم المستوى الخامس من أكاديمية 
إدارة الثروات والمحافظ الاستثمارية

نظم بنك بوبيان المستوى 
الخامــس من أكاديميــة إدارة 
الثروات والمحافظ الاستثمارية 
لموظفيــه مــن إدارة الخدمات 
المصرفيــة الخاصــة، وذلــك 
مؤسســة  مــع  بالتعــاون 
يورومونــي الماليــة العالمية. 
وقد تناول المستوى الخامس 
مجموعــة  الأكاديميــة  مــن 
مــن الموضوعــات المتعلقــة 
إدارة  بالاســتثمار وكيفيــة 
المحافظ الاستثمارية والمخاطر 
وأســواق الأســهم ومؤشرات 
سوق الكويت للأوراق المالية 
العالمية للأســهم  والأســواق 
المالي،  والســندات والتحليل 
وقد حاضر في هذا المســتوى 
المستشــار والمــدرب المعتمــد 

بالمؤسسة سرمد حمادي.
المســتوي  افتتــاح  وتم 
الخامس من الأكاديمية بحضور 
كل من عبداالله المجحم، رئيس 
الخدمات المصرفية الشخصية 
والخدمات المصرفية الخاصة، 
ومديــر الخدمــات المصرفيــة 
الخاصــة مطلــق الغمــلاس، 
ونائب مدير الخدمات المصرفية 
الخاصــة ســليمان الخالــد، 
ومســاعد مدير عام مجموعة 
المــوارد البشــرية عبدالعزيز 
الرومي، ومدير إدارة التدريب 

والتطوير نبيل عزالعرب.
وقال مدير عــام مجموعة 
الموارد البشــرية فــي البنك، 
عادل الحماد: إن استمرارنا في 
تنظيم برنامج أكاديمية إدارة 
الثروات والمحافظ الاستثمارية 
وصولا إلى المستوى الخامس 
هو خطوة مهمة وشهادة تميز 
نؤكد من خلالها حرصنا على 
تزويــد موظفينــا بالمهــارات 
المهنية والقدرات اللازمة لضمان 
رفع مستوى كفاءاتهم المصرفية 
وفق أعلى المعايير الاحترافية 
التــي تتــلاءم مــع المتغيرات 

العالمية.
أن المســتوى  وأضــــــاف 

قبل مجموعة مــن المختصين 
بهــذا الشــأن لرفع مســتوى 
معرفة وخبرة فريق الخدمات 
المصرفية الخاصة بالبنك في 
مفاهيــم العلــوم الســلوكية 
لإدارة علاقاتهــم مــع العملاء 
بشــكل أفضل، وبشكل خاص 
فيمــا يخــص فهــم التمويــل 
الســلوكي وتحليل شخصية 
العميل، ورسم ملامح الحلول 
الاستثمارية الملائمة والتركيز 
على العميل ترسيخا لرؤيته 
الهادفة تجاه إعداد فريق عمل 
متميز يتمتع أفراده بخبرات 
مصرفية في بيئة عمل إيجابية.

أكــد مديــر  مــن جانبــه، 
الخدمــات المصرفية الخاصة 
مطلق الغملاس: يواصل بنك 
بوبيــان الريادة والابتكار في 
قطاع الاستثمار وإدارة الثروات 
من خلال المستوى الخامس من 
التدريبي «أكاديمية  برنامجه 
والمحافــظ  الثــروات  إدارة 
الاستثمارية» الذي نظمه البنك 
خــلال أكتوبر الحالي متناولا 
معايير ومفاهيــم جديدة في 
المالــي والاســتثمار  القطــاع 
ســاهمت وبشــكل كبيــر في 
نمو القــدرات المهنية لموظفي 
الخدمــات المصرفية الخاصة، 
ويعزز ثقة عملائنا في خدماتنا 

المميزة.
وأوضــح أن بنــك بوبيان 
حريــص على تقــديم خدمات 

وحلول اســتثمارية متنوعة 
لعملاء إدارة الثروات تتناسب 
مــع احتياجاتهــم وأســلوب 
حياتهم، الأمر الذي يدفعنا دائما 
إلى إجراء استطلاعات ودراسات 
تحليليــة للتعــرف على هذه 
المتطلبــات وكيفية تزويدهم 
بحلــول ماليــة واســتثمارية 
مميزة تحقــق لهــم أهدافهم، 
وكل ذلك من خلال فريق عمل 
احترافــي متميــز تم تدريبه 
وتأهيله عبر تطوير العديد من 
مهاراته مثل مهارات التواصل 
والحفاظ على العلاقات طويلة 
الأمد مع العمــلاء، إلى جانب 
المهــارات الفنيــة مثل تحليل 
وتطوير الخطط الاستراتيجية 

والاستثمارية.
وكان المحاضر سرمد حمادي 
قد تطرق خلال البرنامج إلى 
أســواق الصكوك الإســلامية 
والتي تعتبر من أكثر الأسواق 
نمــوا في الســنوات الأخيرة، 
مــع تســليط الضــوء علــى 
المرابحــات وأنواعها المختلفة 
ووكالات التصنيف الائتمانية 
وتصنيفات الديون السيادية 
والميزانيات العمومية للشركات 
الدخــل والتدفقات  وتحليــل 
النقدية ومكافحة غسيل الأموال 
وقوانين ولوائح هيئة أسواق 
المــال، وغيرهــا مــن المحاور 
والمفاهيم المهمة والمؤثرة التي 
تخص فهم العميل واحتياجاته.

بالتعاون مع «يوروموني العالمية»

عبداالله المجحم ومطلق القملاس يتوسطان مجموعة من موظفي الخدمات المصرفية الخاصةعادل الحماد

الخامــس من أكاديميــة إدارة 
الثروات، والذي انضم إليه هذا 
العام ٢٤ من كوادرنا البشرية 
المتميــزة من مديــري علاقات 
العمــلاء فــي إدارة الخدمــات 
المصرفيــة الخاصة، قد صمم 
خصيصا لإكســابهم المهارات 
الفنيــة اللازمة وتمكينهم من 
التعامل مع المفاهيم المختلفة 
للاســتثمار وفرصه المتعددة 
وإدارة المحافظ الاســتثمارية 
وغيرها من آخر المســتجدات 
تلبيــة لاحتياجــات عملائنــا 

الاستثمارية.
مــن جانبــه، قــال رئيس 
الخدمات المصرفية الشخصية 
والخدمات المصرفية الخاصة، 
عبداالله المجحم: يمثل المستوى 
الخامــس من أكاديميــة إدارة 
الثروات والمحافظ الاستثمارية 
نهجا شــاملا في إدارة ثروات 
عملائنــا مــن الأفــراد وكذلك 
الشركات من خلال استراتيجية 
تدريبيــة لإكســاب كوادرنــا 
البشــرية الخبــرات اللازمــة 
وتطوير مهاراتهم بما يتواكب 
مع مستجدات الأسواق المالية 
العالميــة والإقليميــة، وبمــا 
يسهم في إيجاد وتقديم حلول 
مصرفية واستثمارية مبتكرة 
وشاملة تلبي متطلبات العملاء.

وأوضــــــح أن محـــــاور 
وموضوعات المستوى الخامس 
تم اختيارها بدقة وعناية من 

«زين» استعرضت جهودها لتأهيل 
القياديين والاستثمار في العنصر البشري

أعلنــت «زين» عــن كونها 
الشــريك الاستراتيجي لمؤتمر 
«كسر الحواجز» الثاني بتنظيم 
 ،(NLI) المعهد الوطنــي للقادة
الذي قامت خلاله باستعراض 
جهودها الاستراتيجية لتأهيل 
القياديــين، والاســتثمار فــي 
العنصــر البشــري، وتعزيــز 
الصحــة الذهنيــة للموظفين، 
وذلــك تحــت رعايــة وزيــرة 
المالية ووزيرة الدولة للشؤون 
الاقتصادية والاستثمار نورة 

الفصام.
وشاركـــــت «زيــن» فــي 
حفــل افتتــاح المؤتمــر بمركز 
الشــيخ جابر الأحمد الثقافي، 
بحضــور ممثل راعــي الحفل 
العضو المنتدب للهيئة العامة 
للاســتثمار غــانم الغنيمــان، 
التنفيــذي للغاية  والرئيــس 
المؤسسية والموارد البشرية في 
«زين» الكويت نوال بورسلي، 
والرئيــس التنفيذي لمجموعة 
الوطنيــة لمشــاريع  الشــركة 

التكنولوجيا أنس ميرزا.
كما حضــر الحفل الرئيس 
التنفيذي للاتصالات والشؤون 
المؤسســية في مجموعة زين 
والرئيــس  عبــدال،  محمــد 
التنفيذي للاشــتمال والتنوع 
في مجموعة زين مريم سيف، 
التنفيذي للعلاقات  والرئيس 
والشــؤون المؤسسية في زين 
الكويت وليد الخشتي، والمدير 
العام لشــركة القادة الوطنية 
محمــد الخليفــي، وعــدد مــن 
القيادات والمسؤولين البارزين 

من القطاعين العام والخاص.
وخــلال المؤتمر، شــاركت 
نوال بورسلي في حلقة نقاشية 
ضمت مسؤولين تنفيذيين من 
كبــرى الشــركات العاملة في 
القطــاع الخــاص الكويتي في 
قطاعات التكنولوجيا والبنوك 

على أداء الشركة ورضا العملاء.
وخلال الكلمــة الافتتاحية 
التي ألقاها على هامش الحفل، 
قال وليد الخشتي: يمتد دعمنا 
لمؤتمر «كســر الحواجز» منذ 
السلسلة الأولى التي انطلقت 
في عام ٢٠٢١، فالاســتثمار في 
العنصر البشري ركيزة أساسية 
فــي اســتراتيجية زيــن نحو 

النجاح المستدام.
وأضــاف قائلا: إن رســالة 
 (NLI) المعهــد الوطني للقــادة
تعكس بشــكل كبيــر أهدافنا 
الاســتراتيجية في زين، وهذا 
ما يؤكده شعار المؤتمر هذا العام 
- «قــوة العقل، قوة الجســد، 
قوة القائد» - فنحن نسعى الى 
ترجمة هذه المفاهيم عبر العديد 
BE من البرامج، أبرزها مبادرة

WELL لتحسين الصحة النفسية 
والارتقــاء بمســتوى رفاهية 
موظفينــا، كما نحــرص على 
الاستثمار في كوادرنا الوطنية، 
وتأهيلهــم مهنيــا وشــخصيا 

ليقودوا مستقبل «زين».
«كســر  مؤتمــر  وشــهد 
الحواجز» هذا العام مشــاركة 
نخبة مــن المتحدثين البارزين 
والخبراء والمتخصصين المحليين 

والعالميين الذين ناقشوا العديد 
من المجالات، أبرزهم ســتيفن 
بارتليــت، وهــو رجــل أعمال 
ومستثمر ومؤلف، ومستضيف 
البودكاســت الأول في المملكة 
رئيــس  «مذكــرات  المتحــدة 
تنفيذي»، بالإضافة إلى حسن 
الــذوادي، الأمين العــام للجنة 
العليــا للمشــاريع والإرث في 
قطر، وشــغل منصب الرئيس 
التنفيذي في اللجنة الوطنية 
المنظمة لبطولــة كأس العالم 

FIFA قطر. ٢٠٢٢
هــذا إلــى جانــب د.مــريم 
العوضي، الأستاذ المساعد في 
قســم الطب النفســي بجامعة 
الكويــت، واستشــاري الطب 
النفســي، وآلاء الحميضــي، 
المرشحة لنيل درجة الدكتوراه 
فــي علــم النفــس الإكلينيكي 
مــن جامعة كولومبيــا، وتعد 
مــن الرواد في مجــال الصحة 
النفسية، وفيصل العقل، المبادر 
الكويتــي الــذي بدأ مســيرته 
المهنية كصيدلي قبل أن يقوم 
بخطــوة جريئــة نحــو ريادة 
الأعمــال، وهــو منتــج ومقدم 
البودكاست الأول في الكويت 

«بدون ورق».

الشركة شريك إستراتيجي لمؤتمر «كسر الحواجز» الثاني بالتعاون مع المعهد الوطني للقادة

نوال بورسلي ومريم سيف تتوسطان فريق «زين»

غانم الغنيمان متوسطاً نوال بورسلي ومحمد عبدال ووليد الخشتي وفريق «زين» نوال بورسلي خلال الحلقة النقاشية

والطاقــة، حيث اســتعرضت 
استراتيجيات زين للاستثمار 
في العنصر البشــري، وجذب 
الكفــاءات الوطنيــة، وإعــداد 
القياديــين، والموازنة  وتأهيل 
الفعالة بين الحياة الشخصية 
والعمليــة، ودعــم الموظفــين 
والقياديين على اجتياز تحديات 

العمل المختلفة.
كما سلطت بورسلي الضوء 
على أبرز جهود «زين» لتعزيز 
الصحة الذهنية للموظفين، عبر 
إطلاق مبادرة BE WELL لتصبح 
زيــن أحد أول المؤسســات في 
الشرق الأوسط التي استحدثت 
استراتيجية للصحة الذهنية، 
تســعى مــن خلالها الشــركة 
إلى تحســين الصحة النفسية 
والارتقــاء بمســتوى رفاهية 

الموظفين.
وبينت بورسلي أن «زين» 
تســعى عبر هذه المبادرة إلى 
تعزيز الصحة البدنية والذهنية 
للموظفين، لتمكينهم من الارتقاء 
بأسلوب حياة أكثر صحة في 
المكتب وفي المنــزل، وقد رأت 
الشــركة نتائجا ملموسة بعد 
تطبيقهــا، وأســهمت في إثراء 
بيئة العمل، مما انعكس إيجابا 

«جي إف إتش» تُطلق فندق «كمبينسكي هاربر هايتس»
صرحــت مجموعــة جــي 
إف إتــش الماليــة، المجموعــة 
الاستثمارية الرائدة، بالشراكة 
مــع إنفراكــورب، عــن توقيع 
اتفاقية مع كمبينسكي لإطلاق 
فندق ومساكن «هاربر هايتس 
كمبينسكي»، على هامش منتدى 
«بوابة الخليــج ٢٠٢٤»، حيث 
ســيوفر هذا المشروع مستوى 
جديدا من الفخامة ليقدم وجهة 
مميــزة للعيش علــى الواجهة 
المائية في قلب البحرين هاربر 
بموقعه الاستراتيجي في وسط 
العاصمة المنامــة، بالقرب من 
المنطقة المالية الحيوية ومرافق 
الترفيه والأعمال ووسائل النقل 

الرئيسية في المملكة.
هذا، وســيوفر كمبينسكي 
هاربر هايتس إطلالات بانورامية 
خلابــة علــى البحريــن هاربر 
والمارينا والمياه المحيطة بمنطقة 
البحرين. وســيتضمن  خليج 
المشــروع ڤلــل علويــة، وهي 
الڤلل الأولى التي تحمل علامة 
التجارية، والتي  كمبينســكي 
تتمتع بإطلالات مباشــرة على 
البحر، بالإضافة إلى ٢٦٠ شقة 
فاخرة وغرف فندقية. وسيتم 
إنشاء الڤلل والمساكن وفقا لأعلى 
المواصفات والمعايير، وستوفر 
خيارات متعددة لأسلوب حياة 
فاخر تشمل أعلى بركة سباحة 
فــي مملكة البحرين مع إطلالة 

صرحــت باربــرا موكيرمــان، 
الرئيس التنفيذي لكمبينسكي، 
بالقول: نحن متحمسون لتطوير 
كمبينسكي هاربر هايتس كمعلم 
يرمز إلــى الفخامة والرقي في 
مملكــة البحريــن. يعكس هذا 
المشروع التزامنا بتقديم جودة 
اســتثنائية ونمط حياة عالمي 
للملاك والمستثمرين، ما يضع 
معيــارا جديــدا لنمــط الحياة 
الفاخر بجــوار الواجهة المائية 
فــي البحرين. ســيتم تصميم 
كل مسكن بعناية فائقة لضمان 
توفير بيئــة تجمع بين الأناقة 
والمرافق الحديثة، وتقديم تجربة 

فريدة حقا.
بدوره، علــق ماجد الخان، 
الرئيس التنفيذي لإنفراكورب، 
بالقول: نحن فخورون بالتأثير 
الإيجابــي الذي ســيحدثه هذا 

المشــروع الرائــد علــى مملكة 
البحرين. نلتزم بدعم التنمية 
المستمرة للمملكة وأهداف رؤية 
٢٠٣٠ من خلال طرح مشــاريع 
استثنائية تعزز من العروض 
الســكنية والســياحية. ويعد 
كمبينسكي هاربر هايتس مثالا 
بارزا على كيفية جذبنا لعلامات 
الضيافة العالمية، ما يضع معيارا 
جديــدا للحياة الفاخــرة التي 
تتماشى مع الأهداف الطموحة 
لمملكــة البحرين فــي التنويع 
الاقتصادي وتعزيز جاذبيتها 

دوليا.
ويعد هاربر هايتس مشروعا 
رائــدا فــي مملكــة البحريــن، 
حيث يتضمن مرافق ســكنية 
وطبيــة وتجاريــة وضيافيــة 
وترفيهيــة تمتد علــى ٣٥٩٠٠
متر مربــع في قلــب البحرين 
هاربر. ومع مســاحة إجمالية 
تتجــاوز ١٣٧٠٠٠ متــر مربــع، 
يمثــل هــذا المجمــع العصري 
الفخامــة والتفرد والتميز، مع 
تقديم تجربة جديدة لأســلوب 
الحياة بجــوار الواجهة المائية 
بما يتماشــى مع رؤية المملكة 
المستقبلية. ومن المقرر أن يعيد 
هاربــر هايتس تعريف الحياة 
العصريــة والارتقــاء بمعايير 
الراحة الحضريــة والرقي في 
مملكة البحرين باعتباره منطقة 

متعددة الاستخدامات شاملة.

بالشراكة مع «إنفراكورب» على هامش منتدى «بوابة الخليج ٢٠٢٤»

ماجد الخان خلال توقيع الاتفاقية مع ممثلي «كمبينسكي»

بانوراميــة بزاوية ٣٦٠ درجة، 
وحديقة واســعة على السطح 
تحتــوي علــى مناطــق ألعاب 
للأطفــال ومرافــق رياضيــة 
داخلية وصالة رياضية خارجية 
وملاعب للتنس وكرة الســلة. 
إضافة إلى ذلك، توفر المساكن 
أيضا عددا من خيارات المطاعم 
العالمية الراقية وصالة سيجار 
ومرافق للاجتماعات، علاوة على 
إمكانية الوصول إلى مجموعة 
متنوعة وحصرية من الخدمات 
والمرافق العالميــة التي يقدمها 

فندق كمبينسكي.
ومن المقرر أن تبدأ مبيعات 
المشــروع قبل نهاية عام ٢٠٢٤
الجــاري، مــع اكتمــال الفندق 
٢٠٢٥ عــام  نهايــة  بحلــول 
والمســاكن في النصــف الأول 
من عام ٢٠٢٦. وبهذه المناسبة، 

«وربة»: ١٠ فائزين في «السنبلة» الأسبوعي
أعلــن بنــك وربة أســماء 
الفائزين بسحوبات السنبلة 
الأسبوعية، وذلـــك بحضور 
ممثــل عــن وزارة التجــارة 
والصناعة وموظفي بنك وربة.
وبالنسبــــــة للعمــــلاء 
الفائزين خلال سحب السنبلة 
الأسبوعي، فقد توج ١٠ رابحين 
مــن عملاء بنــك وربة حصل 
كل منهــم علــى ١٠٠٠ دينار، 
وهم: منيرة ناصر الرخيص، 
سلطان أحمد الشمري، دحام 
مطــر الســعدي، خالد منيف 

الشمري، وضحة فهاد العجمي، 
نزال خلف الرشيدي، سلطان 
عبــداالله الدوســري، محمــد 
عبداالله الرشــيدي، مســاعد 
وليــد الطبطبائي، ريم محمد 
العازمــي. وحول الشــروط، 
البخيــت  قــال عبدالعزيــز 
المجموعــة  منطقــة  مديــر 
المصرفيــة للأفــراد: يتطلب 
الآن إيــداع ١٠٠ دينار لدخول 
سحوبات السنبلة الأسبوعية 
والســحوبات الكبــرى، علما 
بــأن العميل مــا زال يحصل 

علــى فرصــة واحــدة مقابل 
كل ١٠ دنانيــر في الحســاب، 
والفرص تحتسب على حسب 
أدنى رصيد في الحساب خلال 
الشهر، لذلك يجب أن يكون قد 
مضى على المبلغ شــهر كامل 
في الحساب للتأهل للسحب 
الأســبوعي، وشهران كاملان 
للسحوبات الكبرى لاحتساب 
الفرص. هذا، ولا توجد قيود 
أو حدود للســحب والإيداع، 
كلما زاد المبلــغ المودع زادت 

فرص العميل للربح.
عبدالعزيز البخيت


