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فهد السعد وخالد الساير وعبداالله الشلبي في لقطة جماعية مع فريق «تم»

لقطة جماعية لفريق «زين» المشارك في المعرض

«V-Thru Show» يختتم
موسمه الأول بالشراكة مع بنك «تم»

V-Thru» اختتم برنامج
Show» الواقعي الذي نظمته 
منصة «ڤي ثرو» بالتعاون 
مع مجموعة الراي الإعلامية 
وبنك «تم» الرقمي موســمه 
الفائــز فــي  الأول بإعــلان 
مســابقة الطهــي الواقعية، 
والذي لاقى تفاعلا كبيرا من 

المشاركين والمتابعين.
والبرنامــج الذي عرض 
على منصات «الراي» الرقمية 
وتطبيق «ڤي ثرو»، عبارة 
عن مســابقة طهــي واقعية 
تتســم بالحماس والتحدي 
تهــدف إلى اكتشــاف ودعم 
أفضل أنواع المطاعم الواعدة 
بالكويت، وفي إطار أهداف 
أوسع تتضمن تحقيق طموح 
الكويتي،  الشــباب  وأحلام 
حيث يتنافس في البرنامج ٤

متسابقين في مجال المطاعم، 
ويحصل الفائز على جائزة 

بقيمة ١٠ آلاف دينار.
دعم المواهب

وفي هــذا الســياق، قال 
التنفيذي لتطبيق  الرئيس 
ڤي ثرو، عبداالله الشــلبي: 
«التطبيــق بــدأ كفكــرة ثم 
تحول إلى برنامــج واقعي 
يدعم المواهب الرائعة لروادنا 
المحليــين. أنــا فخــور جدا 
بشباب الكويت والمتسابقين، 
وبفريق ڤي ثرو على تحقيق 
هذا النجاح، ونحن ملتزمون 
بمواصلة دعمنا لرواد المطاعم 

في الكويت».
وأضاف الشلبي: «أتقدم 
بشكر خاص لبنك تم، الذي 
لولاه لما كان هذا ممكنا. نحن 

تجربــة مجزيــة حقــا، لقد 
ألهمني كثيرا شغف وإبداع 
الطهاة الناشئين في الكويت، 
وأنــا متحمس لرؤيــة إلى 
أين ســيأخذ الفائز وجميع 
المشــاركين مهاراتهــم فــي 
المستقبل، وســيكون شرفا 
لــي دعمهم وأن أســاهم في 
نجاحهم بأي طريقة ممكنة».

الفائزة بالجائزة

وقد فازت الشــريكة في 
ملكيــة مطعم بريــك بيتزا 
(Brick Pizza) فاطمة العلي، 
في المســابقة، حيث ربحت 
جائزة قيمتها ١٠ آلاف دينار، 
وتنافست العلي ضد نخبة 
من أفضل الطهاة في الكويت، 
بابتكاراتها  وأبهرت الحكام 
في مجال إعداد البيتزا، وهو 
الأمر الذي أكسبها الفوز في 

ذلك الحدث.
وعلى الرغم من تشغيلها 
لمطعمهــا منذ أقــل من عام، 
تواصل فاطمة تطوير أطباق 
جديدة ومثيرة جعلت مطعم 
 (Brick Pizza) بريك بيتــزا
مطعمــا كويتيــا مفضــلا 

وبسرعة.
وتعليقــا علــى فوزها، 
قالــت العلــي: «كان حلمي 
دائما المشاركة في مثل هذه 
المسابقة، والواقع أن الفوز 
بها هو أمر يفوق الخيال، أنا 
ممتنة للغاية لهذه الفرصة 
التــي أتيحــت لــي لعرض 
شــغفي بالبيتــزا، ولتكريم 
عملي بهــذه الطريقة، وأود 
 «V-Thru» أن أشــكر فريق

وبنك «تم» وكل من شــارك 
في تنظيم العرض، لقد كانت 
تجربة احترافيــة ومجزية 
للغاية، لم أكن لأطلب منصة 
أفضل لمشــاركة رؤيتي في 

الطهي».
نجاح وتفاعل كبيران

من جهته، أشاد الرئيس 
الــراي  التنفيــذي لشــركة 
العالميــة للدعاية والإعلان، 
الســاير، بالنجــاح  خالــد 
والتفاعــل الكبيرين اللذين 
V-Thru» حققهما برنامــج

Show»، والرغبة الكبيرة التي 
أظهرها الشباب الكويتية في 
المشاركة بمثل هذه البرامج 
لإبراز مواهبهم وابتكاراتهم.
الســاير: «دعــم  وقــال 
الشباب الكويتي يشكل جزءا 
أصيلا من المسؤوليات التي 
تحرص عليها مجموعة الراي 
الإعلامية انطلاقا من دورها 
الوطني والمجتمعي، مشيرا 
إلى دراســة مشاريع أخرى 

مشابهة في المستقبل».
وأضــاف بالقول: «نحن 
فخورون بفريق الراي الذي 
نجــح فــي ترجمــة الفكرة 
وتطويرهــا وتنفيذها وفق 
أعلى المعايير وأفضل كفاءة 
ليخرج البرنامج بهذا الشكل 
الرائــع، وهذا الفريق يعمل 
على مواصلــة وضع أفكار 
جديدة ومبتكــرة للتعاون 
الشــركات والمؤسسات  مع 
الكويتية في دعم الشــباب 
الطمــوح ورعايــة وإطلاق 
المواهب الابتكارية والمشاريع 

الناشئة الواعدة».

«مسابقة الطهي الواقعية» عرضت على منصات «الراي» الرقمية وتطبيق «ڤي ثرو»

نتطلع إلى اســتمرار نجاح 
هذا البرنامج في الســنوات 

المقبلة».
التشجيع على الابتكار

من جهته، أعرب مدير أول 
العلاقات العامة والفعاليات 
فهــد الســعد، عــن اعتــزاز 
بنــك «تم»، أول بنــك رقمي 
متوافق مع أحكام الشريعة 
فــي الكويــت، برعاية هذه 
المســابقة التي تؤكد جهود 
البنــك فــي دعم مبــادرات 
الشــباب الكويتي، وتوافق 
طبيعتــه كعلامــة تجارية 
حديثة، تستهدف أن تكون 
بيئة مشجعة على الابتكار 
وريــادة الأعمــال والأفــكار 
الجديــدة المبدعــة وتمكــين 

الشباب.
ولفــت الســعد إلــى أن 
البنــك الرقمــي «تم» يتميز 
بســجل حافل في الشــراكة 
والدعم للمشاريع والمبادرات 
الشبابية والمواهب المتميزة 

من الشباب.
تجربة مجزية

وفي سياق متصل، لعب 
مالــك مطعم ســولو بيتزا 
(Solo Pizza)، عمرو الرفاعي، 
دورا حيويا كرئيس للجنة 
الحكام في البرنامج، حيث 
أسهم بخبرته المحترفة في 
تلــك المســابقة وتعزيزها، 
مؤكدا التزامه بدعم ورعاية 

المواهب الكويتية.
وبهــذه المناســبة، قــال 
الرفاعــي: «كانت المشــاركة 
 «V-Thru Show» في برنامج

نوال بورسلي: استقطاب الكفاءات الوطنية
ركيزة أساسية في إستراتيجية «زين»

أعلنــت شــركة زين عــن رعايتها 
للنســخة الثالثــة مــن «وظيفتــي»، 
أضخــم تجمع وظيفي على مســتوى 
الكويت، والــذي أقيم على مدار نهاية 
الأســبوع الماضي فــي «الأرينا» تحت 
رعاية وحضور وزير التعليم العالي 
والبحث العلمي ووزير التربية بالوكالة 

د.نادر الجلال. 
وشهد حفل الافتتاح حضور الرئيس 
التنفيذي للغاية المؤسســية والموارد 
البشرية في زين الكويت نوال بورسلي، 
والرئيس التنفيذي للأعمال والحلول 
حمــد المــرزوق، والرئيــس التنفيذي 
للعلاقات والشــؤون المؤسسية وليد 
الخشــتي، بالإضافــة إلى المســؤولين 
التنفيذيين للموارد البشرية من كبرى 
الشركات والجهات المشاركة في المعرض. 
وفي تعليقها، قالت بورســلي: «إن 
استقطاب الكوادر والكفاءات الوطنية 
للعمــل فــي القطاع الخــاص وتنمية 
مهاراتهــا تعتبر ركيزة أساســية في 
اســتراتيجيتنا، لاســيما في مجالات 

التقنيات المستجدة وحلول تكنولوجيا 
المستقبل التي تمثل جوهر أعمالنا في 

زين». 
وأضافت: «تنتهج زين استراتيجية 
شــاملة للغايــة المؤسســية والموارد 
البشــرية للاســتثمار فــي العنصــر 
البشري، فنحن نحرص بشكل دوري 
على تعزيز قدرات ومواهب موظفينا في 
شتى أوجه ومجالات العمل بما يحقق 
النمو المستدام لمســيرتهم الوظيفية، 
وبالأخص في المجــالات الحديثة مثل 
التحول الرقمي، الــذكاء الاصطناعي، 
الأمن الســيبراني، البيانات الضخمة، 

وغيرها».
وأوضحت بورسلي أن «تعزيز وجود 
العنصر الوطنــي في القطاع الخاص 
يســهم في تحقيق الأهــداف التنموية 
للدولة، وتعزيز التنافســية، وتنويع 
الاقتصاد، وتحقيق النمو المستدام، ولهذا 
فنحن ملتزمون بدعم مثل هذه الجهود 
التي تنشط سوق العمل، وتجمع كبرى 
الجهات العاملة من مختلف القطاعات 

الحيوية تحت سقف واحد لاستعراض 
فرصهــا الوظيفية أمــام الباحثين عن 

عمل».
وبكونها الراعي الرسمي، تقوم زين 
بدعم أكثر من ١٥ جلســة ثرية وأكثر 
من ٤٠ ورشــة عمــل تقام على هامش 
المعــرض، والتي ترتكز حول عدد من 
المواضيع المهمة مثل استخدامات الذكاء 
الاصطناعي في المقابلات الشخصية، 
أخلاقيــات بيئة العمــل، إدارة الوقت، 
إعداد السيرة الذاتية، التسويق المهني، 
تحديد المسار الوظيفي، القيادة، بناء 
الــولاء الوظيفي، النجــاح في القطاع 
الخاص، الثقافة المؤسســية، التطور 

الوظيفي، وغيرها الكثير. 
ويعتبر معــرض «وظيفتي» أكبر 
تجمع وظيفي في الكويت، وأقيم على 
مدار نهاية الأسبوع الماضي في «الأرينا 
كويت» بمشــاركة عشــرات الشركات 
وجهات العمــل من مختلف القطاعات 
الحيوية لخدمة الآلاف من الخريجين 

والباحثين عن عمل.

ضمن رعاية الشركة للنسخة الثالثة من معرض «وظيفتي»

د.نادر الجلال ونوال بورسلي وحمد المرزوق ووليد الخشتي خلال حفل الافتتاح


