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«ميتسوبيشي الملا» تستقطب الشباب بعرض XFORCE الجديدة كلياً

شاركت شركة الملا موتورز 
ـ إحدى شركات مجموعة الملا 
والمــوزع المعتمــد والوحيــد 
لسيارات ميتسوبيشي موتورز 
فــي الكويت منذ عــام 1972 ـ 
Pop Up by مؤخرا في فعالية

Comfest التي تســتهدف فئة 
الشــباب من مختلف الأعمار، 
ونظمــت لهم البطولة الثالثة 
للألعاب الإلكترونية الرائجة 
بين فئة الشباب، حيث تنافس 
خلالها أكثرمن 200 مشــارك 
ومشاركة من مختلف الفئات 
العمرية من الشباب والشابات 
فــي الكويــت. كمــا تم عرض 
ميتسوبيشي XFORCE الجديدة 
كليا بتصميمها العصري الذي 
يناســب احتياجــات الجيــل 

الجديد وتطلعاته. 
وتزامنت هذه الفعالية مع 
زيارة لوفد رفيع المستوى من 
شــركة ميتسوبيشي الشرق 
الأوسط وإفريقيا إلى الكويت 
تضمــن يوشــيكي ماســودا، 
المنتجــات  تســويق  مديــر 
العالمية لشركة ميتسوبيشي 
موتورز اليابان ودايشي كانو 
مديــر المبيعــات والتســويق 
لميتسوبيشي الشرق الأوسط 
ووليد راشــد نائــب الرئيس 
لميتسوبيشــي موتورز وكان 
في استقبالهم الفريق الإداري 
لشركة الملا موتورز يتقدمهم 
رئيــس قطاع الســيارات في 

مجموعة الملا هشام فقيه.
وتم تنظيــم هــذ الحــدث 
الشــيق بعد حفــل الانطلاق 
الرسمي لسيارة ميتسوبيشي 
XFORCE الشبابية الذي أقيم 
فــي مجمع الأڤنيوز ـ الكويت 

بينما تقدم في الوقت نفســه 
التي  الموثوقية الاســتثنائية 

تشتهر بها ميتسوبيشي.
ويتنافس في هذه البطولة 
الشباب وسط حماس وحضور 
العديد من المشــجعين تعتبر 
الأولى من نوعها في الكويت، 

والتي تجمع بين:
FC25 •

Tekken 8 •

موتــورز،  ميتسوبيشــي 
اليابــان، «أرحــب بالجميع 
وأشكر فريق الملا موتورز ـ 
الكويت على  ميتسوبيشي 
تنظيــم هذا الحــدث الرائع 
والمثير، إنه شرف عظيم لنا 
أن نكون هنا نيابة عن جميع 
فريق المشــروع في اليابان 
وكذلك الشرق الأوسط، وأن 
نكون قادريــن على عرض 

التركيــز على كيفية توافق 
هــذه الســيارة تمامــا مــع 
احتياجات ورغبات عملائنا 
في الشرق الأوسط وأفريقيا.
المبــادرة  وتأتــي هــذه 
انطلاقــا من حرص شــركة 
الملا موتورز المســتمر على 
دعم فئة الشــباب من خلال 
تنظيم العديد من الأنشطة 
والفعاليــات لهــم، بغرض 

وبعد التنافس الكبير في 
الألعاب الإلكترونية لساعات 
طويلة بين المشاركين الذين 
تراوحت أعمارهم بين 18 و32

عاما، تم الإعلان عن الفائزين 
بالمراكز الأولى الثلاثة. 

و في تعليق له في مستهل 
هــذا الحدث، قال يوشــيكي 
ماســودا، مديــر تســويق 
المنتجــات العالمية لشــركة 

منتجنا الجديد لكم جميعا 
XFORCE اليوم. قمنا بتصميم

حول مفهوم: «أفضل رفيق 
لحيــاة مليئــة بالإثــارة»، 
وهذا المفهوم يتجســد في 3

مكونات: «الإثارة»، «الراحة»، 
و«العملية». وقد قام العديد 
من أعضاء فريقنا بتكريس 
جهودهــم لتطوير ســيارة 
XFORCE الجديدة كليا، مع 

دعــم مواهبهــم وأفكارهــم 
وأنشطتهم التي يفضلونها. 
ولقد شملت الفعالية الهادفة 
عرضا لسيارة ميتسوبيشي 
الجديدة XFORCE المصممة 
خصيصا لفئة الشباب، والتي 
تشــمل تصاميــم رياضية 
وفريدة مــن نوعها المزودة 
بأعلى معايير التكنولوجيا 
جميــع  لتلبيــة  والأمــان 

احتياجاتهم.
وتتميــز ميتسوبيشــي 
XFORCE بواجهــة خارجية 
أنيقة ومهيبة تلفت الأنظار 
مع الشــبك الأمامي الجريء 
والدرع الديناميكي وتفاصيل 
الخلية السداسية إلى جانب 
المصابيح الأمامية والخلفية 
LED على شــكل T، مصممة 
بداخلية متطــورة ومواكبة 
للتكنولوجيا تتضمن بإضاءة 
محيطيــة، وشاشــة عرض 
رقميــة للســائق بحجــم 8

بوصات، وشاشــة بخاصية 
Androidو  Apple CarPlay

Auto بحجــم 12.3 بوصــة، 
التي كونت مزيجا مثاليا من 
الأناقة والتكنولوجيا والراحة 
XFORCE لركابها. وتتضمن

أربعة أوضاع قيادة متميزة 
ـ الوضــع العادي، الحصى، 
الرطب، والطين ـ لضمان أداء 
سلس وموثوق على مختلف 
الطرق وأنظمة القيادة الذكية، 
كما وفرت XFORCE الرحابة 
في المقاعد الخلفية، ومساحة 
تخزيــن واســعة مــع بــاب 
خلفي كهربائي، كما تتضمن 
ميتسوبيشي XFORCE أعلى 

معايير السلامة المتطورة.

«POP UP BY COMFEST» خلال تنظيمها بطولة الألعاب الإلكترونية الثالثة ضمن فعاليات

FCتكريم الفائز بالمركز الأول في منافسة ٢٥

هشام فقيه ويوشيكي ماسودا مع إداريي «الملا موتورز»

يوشيكي ماسودا

مؤخرا، حيث تم حينئذ الكشف 
عن سيارة XFORCE الجديدة 
كليا، والتي تم تصميمها لتلبية 
احتياجات الجيل الجديد من 
الذيــن  الشــباب والشــابات 
يتمتعــون بشــغفهم للأناقة 
والجرئة والمستكشفين الذين 
المألــوف، تجمــع  يتحــدون 
XFORCE بين الجماليات الأنيقة 
ومجموعة من الميزات المتقدمة، 

جانب من الحضورإقبال كبير على البطولة

«الأهلي» يعلن الفائز بسحب «تفعيل الإشعارات الفورية»

«KIB» يُجري سحبي «الدروازة» الأسبوعي والشهري

«الوطني»: نوفر بيئة عمل احترافية للشباب الكويتي

الأهلــي  البنــك  أعلــن 
الكويتي فوز محمد ماشيات 
علي بجائزة ٢٥٠ دينارا في 
ســحب حملة تفعيل خدمة 
التي  الفوريــة  الإشــعارات 
تهــدف الى تشــجيع عملاء 
البنك على اســتخدام خدمة 
الإشعارات الفورية المتوافرة 
بشــكل مجاني فــي تطبيق 
البنــك، والمصممة لإرســال 
إشعارات فورية إلى العملاء 
حول المعاملات التي تتم على 

حسابهم.
وتهدف هــذه الحملة إلى 
تحفيــز عملاء البنــك الأهلي 

أعلن بنك الكويت الدولي (KIB) عن 
أســماء عملائه الفائزين في الســحبين 
الشهري والأسبوعي، عن أرصدة العملاء 
في شــهر ســبتمبر، وذلك ضمن حملة 
سحوبات حســاب الدروازة لعام ٢٠٢٤

التــي تتميز بأعلى عــدد رابحين طوال 
العام، حيث حصل في السحب الشهري 
كل من عبدالوهاب عبدالرحمن عبداللطيف 
الملحم، نور مسعد أحمد الفرج على جائزة 
الســحب بقيمة ٥٠٠٠ دينار لكل منهما، 
وحصل في الســحب الأسبوعي كل من 
بدر هيف ســعد الحجرف، عدنان عيال 
يوسف، روهول أمين خان، ريمه إبراهيم 
بلال، عادل خليل أحمد الداود على جائزة 
بقيمة ١٠٠٠ دينار لكل منهم، بينما حصل 
كل من نوره فؤاد صالح الشهاب، ناصر 

في إطار حرصه الدائم على 
دعم الكوادر الوطنية الشابة، 
وســعيا منه نحو استقطاب 
أفضــل الكفــاءات الكويتيــة 
المتميزة إلى القطاع المصرفي 
شــارك بنك الكويت الوطني 
في يــوم التوظيف الذي أقيم 
في مقر الهيئة العامة للقوى 
العاملة، حيث قدم البنك فرصا 
وظيفية واعدة لحديثي التخرج 
من كلا الجنســين للعديد من 

التخصصات.
الكويــت  بنــك  ويعمــل 
الوطني منذ وقت طويل على 
ترسيخ مكانته الرائدة كأفضل 
المؤسسات المالية التي تلتزم 
بمســؤوليتها تجاه المجتمع، 
وانطلاقــا مــن هذه الأســاس 
يواصل البنك رعايته لمعارض 
التوظيــف التــي تهــدف إلى 
إضاءة الطريق أمام الشــباب 
الوطني حديثي التخرج لرسم 

ملامح حياتهم العملية.
ويشكل الخريجون رافدا 
مهما بالنسبة للبنك لاستقطاب 
المواهب التي تسهم في أجندة 
التغيير والتحول الكبير الذي 
يشــهده البنك بمــا لديهم من 
طاقــات وإمكانات تحتاج إلى 
توجيهها، على الجانب الآخر 
يوفــر البنك بيئــة فريدة في 
مجال التدريب والتطوير لصقل 
مهارات هذه العناصر الشابة 
ويمكنهم من بناء مسيرة مهنية 

احترافية مستدامة.
وبهذه المناسبة، قالت المدير 
في إدارة اســتقطاب المواهب 

الكويتــي، علــى الاســتفادة 
الخدمــات  مــن  القصــوى 
المصرفيــة المقدمــة من خلال 

التطبيق الخاص بالبنك.
وبهذه المناسبة، قالت مدير 
عام إدارة الخدمات المصرفية 
للأفــراد فــي البنــك الأهلي 
الكويتي جهير معرفي: «نهنئ 
الفائز بسحب حملة «تفعيل 
خدمة الإشعارات الفورية»، 
ونشجع جميع العملاء على 
المشــاركة في هــذه الحملة 
وفي الحملات المســتقبلية، 
ونعدهــم بمواصلــة تقديم 
الخدمات المصرفية المتميزة 

علــى زيــادة معــدل توطــين 
الوظائــف من خلال توســيع 
نطــاق اســتقطاب الكفــاءات 
الوطنيــة، وتوفيــر برامــج 
تدريبية احترافية لهم تواكب 
المعاييــر العالميــة، ما يضمن 
لهم تحقيق مستقبل وظيفي 
واعد ومســتدام، كما أن هذه 
الاســتراتيجية تنســجم مع 
أهداف الدولة في تحقيق رؤية 

كويت جديدة ٢٠٣٥».
وأكدت أن الوطني لا يقدم 
مجرد فرصا وظيفية في أكبر 
مؤسســة مالية فــي الكويت 
والمنطقــة فقط، وإنمــا يوفر 
مسارا ومستقبلا وظيفي واعدا 
بما يتميز به البنك من موارد 
وبرامــج تدريبيــة احترافية 
تواكب المعايير العالمية وتسهم 
في صقــل مهــارات وكفاءات 

الشباب.
ودأب بنــك الكويــت الوطني 
ســنويا علــى رعايــة العديد 
التوظيــف  معــارض  مــن 

والحملات المبتكرة».
وأضافت أن حملة «تفعيل 
خدمة الإشعارات الفورية» هي 
إحدى المبادرات العديدة التي 
قام بهــا البنك، الذي يبحث 
باســتمرار عن سبل جديدة 
للتعامل مع عملائه وتقديم 
خدمــات ذات قيمــة مضافة 
لهم، بحيث سيتمكنون من 
خــلال «خدمة الإشــعارات 
الفورية»، من الاطلاع على 
مستجدات المعاملات الخاصة 
بهم بسهولة وبشكل مريح، 
فضلا عــن مراجعة ســجل 

المعاملات السابقة.

قاسم دشتي، مصطفى أحمد حسين دشتي 
على جائزة بقيمة ٥٠٠ دينار لكل منهم. 
وقــد تم إجراء الســحب بحضور ممثل 
وزارة التجارة والصناعة وموظفي البنك.

جدير بالذكر أن حساب «الدروازة» هو 
حساب توفير مبني على أساس الوكالة 
بالاستثمار، وقد أطلقه KIB ضمن باقة 
منتجاتــه المصرفية المخصصة للأفراد، 
وهــو الأقوى من نوعه من حيث العائد 
السنوي المتوقع بنسبة تصل لغاية ٢٪ 
كل شهر، والتي يحصل العميل عليها لأول 
ثلاثة أشــهر من فتح الحساب، ويتوقع 
وصولها لغاية ١٪ بعد انقضاء الأشــهر 
الثلاثــة الأولى، علما بأن العوائد تودع 
تلقائيا في حســاب العميل خلال اليوم 

الأول من بداية كل شهر.

الكويتــي  الشــباب  لاطــلاع 
على الفــرص الوظيفية التي 
تناسبهم وترضي تطلعاتهم 
وطموحاتهــم، وهــو ما يؤكد 
حرصــه المســتمر علــى دعم 
الشــابة  الوطنيــة  الكــوادر 
وتأهيلهم لســوق العمل، كما 
أنه لا يدخر جهدا في دعم كل 
المعارض الوظيفية التي تدعم 
الشباب وتســاعد الخريجين 
فــي الحصول علــى الوظيفة 

المناسبة.
وتلتقي جهــود البنك في 
اســتقطاب الكفاءات الوطنية 
بخططه التطويرية والتدريبية 
الاســتثمار  إلــى  الســاعية 
بالكوادر الوطنية، وإعداد جيل 
مصرفــي واعــد، كما يحرص 
البنك على تقديم سلسلة من 
التدريبية والبرامج  الدورات 
الأكاديمية المحترفة، باعتباره 
من المؤسسات المصرفية الرائدة 
في الكويت التي تبنت تنظيم 

برامج تدريب للشباب.

جهير معرفيضمن مشاركة البنك في يوم التوظيف بالهيئة العامة للقوى العاملة

جانب من فعاليات يوم التوظيفبدور الشماس

لقطة جماعية للمشاركين في يوم التوظيف بـ«القوى العاملة»

محمد عايد الظفيري، محمد مبارك راشد 
الهاجــري، جنان محمد عباس عبداالله، 
أشرف محمد شعبان يوسف، جاسم محمد 

في الموارد البشرية للمجموعة 
بدور الشماس: «تأتي مشاركتنا 
في يوم التوظيف الذي نظمته 
الهيئة العامة للقوى العاملة، 
لتبرهن على حرصنا الدائم في 
دعم الشباب الكويتي وسعينا 
المتواصل لاســتقطاب أفضل 
الكفــاءات والمواهب الوطنية 
وتوفير فرص العمل المناسبة 
لهم في قطاع مهم مثل القطاع 

المصرفي والمالي».
وأضافت: «يعتبر الوطني 
من أفضل المؤسسات الجاذبة 
للموظفين، وجهات التوظيف 
التي تعمل على أساس تكافؤ 
الفرص، كما أن استراتيجيتنا 
في التوظيف تسعى دائما إلى 
جذب أفضل المواهب وتدريبهم 
وتنمية قدراتهــم ومهاراتهم 
بأفضل البرامج، وهو ما يجعل 
الوطنــي جهة العمل المفضلة 
في القطاع الخاص بين أوساط 

الكويتيين حديثي التخرج».
وتابعت الشماس: «نعمل 

.. ويتوّج الرابحة في سحب «الفوز» الأسبوعي
أعلن البنك الأهلي الكويتي عن فوز زينب مبارك خلف 
بجائزة ١٠ آلاف دينار، في الســحب الأســبوعي لحســاب 
الفوز الذي أجراه في يوم الاثنين ٧ الجاري، بحضور ممثل 
وزارة التجارة والصناعة، لضمان أعلى قدر من الشفافية 

على النتائج.
وجذب حساب الفوز للجوائز الانتباه في السوق الكويتي، 
بفضل السحب السنوي الكبير الذي يتضمن راتب شهري 
بقيمــة ٥ آلاف دينار لمدة ١٠ ســنوات، إلــى جانب الجائزة 
الأســبوعية البالغــة ١٠ آلاف دينــار، ليقــرر البنك الأهلي 
الكويتــي وبعد النجــاح الكبير تطوير الحســاب وزيادة 

مكافآت العملاء تقديرا لولائهم المستمر له.
واستمر حساب الفوز في تجاوز التوقعات ونيل المزيد 
من رضا العملاء، من خلال الســحب ربع الســنوي بقيمة 
١٠٠ ألف دينار، بالإضافة إلى الســحب الشهري المثير على 

جائزة ٢٠ ألف دينار.


