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«بيتك» أفضل مؤسسة في توطين العمالة بالقطاع الخاص الكويتي

كرّم مجلس وزراء العمل 
الاجتماعيــة  والشــؤون 
بمجلــس التعــاون لــدول 
العربيــة، بيــت  الخليــج 
التمويل الكويتي «بيتك»، 
لنجاحــه الكبير في تنفيذ 
برامج الإحــلال والتوطين 
والتدريــب على مســتوى 
القطاع الخاص في الكويت، 
وذلك في حفل تكريم خاص 
عقد في العاصمة القطرية 
(الدوحة) تحت رعاية وزراء 
العمل والشؤون الاجتماعية 

بدول المجلس.
تقدير رسمي

وعلى هامش تسلمه درع 
التكريم، أعرب رئيس الموارد 
البشرية والتحول للمجموعة 
فــي «بيتك»، زيــاد عبداالله 
العمــر، عــن ســعادته بهذا 
التكريم الذي يعتبر تقديرا 

رسميا لتميز جهود «بيتك» 
في مجــال تأهيــل وتوطين 
العمالة، والذي يكتسب أهمية 
كونه يأتي بشــكل ســنوي 
مــا يؤكــد اســتدامة برامج 
«بيتــك» لتوطــين وتطوير 
العنصر البشــري الكويتي 
من شــباب الخريجين ومن 
أصحاب الخبــرات في وقت 
واحــد، والارتقــاء بقدراتهم 
الوظيفيــة وتعزيز دورهم 
في كافة الأنشطة والخدمات 
والبرامج حيث ينفذ «بيتك» 
متوازنــة  اســتراتيجية 
لاستقطاب وتطوير وتأهيل 
القدرات والخبرات الكويتية، 
بمــا يضمــن تنميــة قدرات 
المبدعــين وأصحاب المواهب 
والكفاءات مع تأهيل حديثي 
التخرج، وإتاحة الفرص أمام 
الجميع في الترقيات وتولي 
مناصب قيادية والمشــاركة 

بفاعلية في مسيرة «بيتك» 
الناجحة على كافة مستويات 
الأعمــال. وأشــار العمر إلى 
ان اختيــار «بيتك» كأفضل 
مؤسسة في توطين العمالة 
على مستوى القطاع الخاص 
في الكويــت، جاء بناء على 
معايير وضوابط اســتطاع 
من خلالهــا «بيتك» تحقيق 
معدلات مرتفعة في مؤشرات 
التكويت والتدريب حســب 
تصنيفات ومعطيات الجهات 
الرســمية المعنيــة، مؤكــدا 
التزام «بيتك» بتعزيز دوره 
بالتعاون مع الجهات المعنية 
لخدمة جهود توطين العمالة 
والارتقاء بمستواهم العلمي 
والمهني وصقل الخبرات وفق 
المعايير والمقاييس العالمية.

تكويت التعيينات

وأعرب العمر عن فخره 

بأن لدى «بيتك» أكبر عدد 
من الموظفين الكويتيين على 
الكويتية  البنوك  مستوى 
ومؤسسات القطاع الخاص 
كافــة، مبينــا أن «بيتــك» 
واصل اســتقطاب المواهب 
والكفاءات الوطنية، وعزز 
سياسات التدريب والتطوير 
وتمكين المرأة واستراتيجية 
الرقمنــة، وتجســد ذلــك 
بمواصلــة جهــود تنميــة 
القدرات الرقمية لرأسماله 
البشــري وتوفيــر برامج 
نوعية متخصصة من خلال 
أكاديميــة «بيتك» الرقمية 
 ،KFH Digital Academy
كما تجســد كذلــك بنتائج 
التوظيف القياسية، حيث 
بلغت نسبة الكويتيين نحو 
١٠٠٪ من إجمالي تعيينات 
٢٠٢٣ التي بلغ عددها نحو 
٤٠٠ موظــف وموظفــة، 

التكويت  وبلغــت نســبة 
«بيتــك»  ونجــح   ،٪٨١
بتوفير أكثر مــن ٨٣٫٠٠٠
ســاعة تدريبية لعدد اكثر 
مــن ٣٠٠٠ موظف، كما في 
نهاية العام الماضي ٢٠٢٣. 
كما أطلق «بيتك» برنامج 
تطوير قادة «بيتك» الذي 
يتضمــن برنامجــي «بناء 
التميز القيادي» و«القيادة 
المؤسســية» بالتعاون مع 
جامعات مرموقة ومؤسسات 
تدريبية معروفة، بهدف رفع 
مستوى كفاءة وأداء نحو 
٥٠ من المديرين والمديرين 
التنفيذيــين فــي مجموعة 

«بيتك».
تقدم ملحوظ بالاستدامة

علــى صعيــد متصــل، 
أشار العمر إلى أن «بيتك» 
يحقق تقدمــا ملحوظا في 

تحقيق أهداف الاســتدامة 
علــى مســتوى مــوارده 
البشرية من خلال تطبيق 
الشفافية وتطوير سياساته 
المهنية في العمل مع الالتزام 
البيئية والقيم  بالمعاييــر 
الاجتماعيــة والحوكمــة 
والاســتدامة، كجــزء مــن 
تحســين ثقافــة الموظفين، 

وترسيخ مبادئ العمل.
وبين ان «بيتك» يواصل 
التركيز على تعزيز تمثيل 
صفــوف  ضمــن  المــرأة 
العاملــة فــي كل  القــوى 
إداراتــه، ويســهم في رفد 
السوق بخبرات مصرفية 
وتمويليــة متميــزة مــن 
السيدات الكويتيات اللواتي 
يتمتعن بدرجة عالية من 
الاحترافية، ما يمثل قيمة 
مضافة للاقتصاد الوطني 

والمجتمع الكويتي.

«بيتــك»  عــزز  كمــا 
مســؤوليته الاجتماعيــة 
والتزامه بمبادئ تمكين المرأة 
من خلال إبرام اتفاقيات مع 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
في إطار الميثاق العالمي للأمم 

المتحدة.
معايير التكريم

إلى  التكــريم  واســتند 
عــدة ضوابــط ومعاييــر، 
مــن ضمنها ان تقــوم كل 
دولــة من الــدول الأعضاء 
التعــاون لدول  بمجلــس 
الخليــج العربية باختيار 
مؤسسات القطاع الخاص 
التي تحقق معدلات مرتفعة 
ومتطورة في مجال تنفيذ 
برامج الإحلال والتوطين، 
العمالــة  وتعتمــد علــى 
الوطنية بمعدلات مرتفعة، 
وتلتــزم بتقــديم فــرص 

التأهيل والتدريب المناسبة 
للعمالة الوطنية، مع مراعاة 
نوعية المزايا والحوافز في 
المؤسسة المرشحة للتكريم 
والتي تســهم فــي تحقيق 
استقرار العمالة الوطنية، 
ومدى توافر تلك المزايا في 

المؤسسة.
ومــن ضمن إجــراءات 
الاختيار، يتم تشكيل لجنة 
مختصــة بإشــراف وزارة 
العمل والشؤون الاجتماعية، 
وذلك بالتعاون مع الغرف 
والصناعيــة  التجاريــة 
وغيرها مــن الجهات ذات 
الصلــة لمراجعــة وتقييم 
المعلومــات الخاصــة فــي 
المزمع اختيارها  المؤسسة 
البيانــات  ضــوء  وفــي 
المتوافــرة  الإحصائيــة 
والمعايير والشروط المحددة 

للتكريم.

مجلس وزراء العمل الخليجي كرّم بيت التمويل الكويتي لتميزه في تأهيل وتوظيف الكويتيين

زياد العمر متسلما تكريم «بيتك» بحضور جاسم البديوي

إتاحة الفرص أمام الجميع بالترقيات وتولي مناصب قيادية والمشاركة بفاعلية في مسيرتنا الناجحةزياد العمر: ننفذ إستراتيجية مستدامة لاستقطاب الخبرات الكويتية.. وتطوير وتأهيل المواهب
التكريم تقدير رسمي لتميز «بيتك» بتوطين العمالة والارتقاء بقدراتهم الوظيفية وتعزيز دورهم

«بيتك» واصل استقطاب المواهب والكفاءات الوطنية وعزز سياسات التدريب وتمكين المرأة

نفخر بوجود أكبر عدد من الموظفين الكويتيين بين البنوك الكويتية ومؤسسات القطاع الخاص

نحقق تقدماً ملحوظاً بأهداف الاستدامة على مستوى الموارد البشرية من خلال تطبيق الشفافية

مؤشرات وأرقام

٭ ٨١٪ نسبة التكويت.
٭ ١٠٠٪ نسبة استقطاب الكويتيين 

من التعيينات الجديدة.
٭ ٨٣ ألف ساعة تدريبية لأكثر

من ٣ آلاف موظف.
٭ تخريج ٥٠ من قادة مجموعة «بيتك».


