
اقتصـاد
الأربعاء ١٥ مايو ٢٠٢٤

17

٢٥٥ مليون دينار موجودات «الأرجان» بنهاية ٢٠٢٣
اعتمدت الجمعية العمومية 
العادية لشركة الأرجان العالمية 
العقارية فــي اجتماعها أمس 
الشــركة فــي المنطقة  بمقــر 
الحرة، البنــود المدرجة على 
جــدول أعمالها والتــي يأتي 
في مقدمتهــا البيانات المالية 
المجمعة للسنة المالية المنتهية 

في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣.
وقد عكست النتائج تحقيق 
الشــركة لتقــدم بعملياتهــا 
التشغيلية وتطوير مشاريعها 
التجاريــة في الكويت، والتي 
تقع في مناطق اســتراتيجية 
بالإضافة إلى تطوير مشاريعها 
خــارج الكويــت والتي تظهر 
تواجــدا دوليــا قويــا، حيث 
ســجلت الشركة قفزة نوعية 
في صافي أرباحها حيث بلغت 
٦٫٣٤ ملايين دينار عن السنة 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣، 
بربحية سهم بقيمة ٢٤٫٨٧ فلسا 
للسهم مقارنة بأرباح بلغت ٨٢١

العادلة للعقار الاســتثماري 
في شركة المحاصة شركة جي 
تو المتحدة للمقاولات العامة 
والمباني، وارتفع صافي إيرادات 
المنتجعات بنسبة ٦٧٪ مقارنة 
بنفس الفترة من العام السابق.

فيما حافظت صافي إيرادات 
الأنشــطة الإيجاريــة علــى 
قوتها عند ٢٫٦ مليون دينار، 
واستمرت المشــاريع الأخرى 

الإجباري بمبلغ ٦٦٤٫٠٨ ألف 
دينار، وعلى تفويض مجلس 
إدارة الشــركة بتحديــد مبلغ 
لتخصيصه لبرامج المسؤولية 
البيانــات  الاجتماعيــة فــي 
الماليــة التي ســتنتهي في ٣١

ديسمبر ٢٠٢٤. كما تم التركيز 
في الجمعيــة العمومية على 
الارجــان بمواصلــة التطوير 
لعقاراتها ومشاريعها القائمة 
والتــي تم اطلاقهــا خلال عام 
٢٠٢٢ بالتــوازي مــع تنــوع 
استراتيجية الشركة من خلال 
إضافة محفظة أصول أوســع 
تنعكــس ايجابا على النتائج 
المالية في الســنوات المقبلة، 
والــى نمو الدخــل الناتج عن 
الأصــول المــدرة للدخل على 
المدى الطويل والتي حرصت 
الارجان على توافقها مع رؤية 
التــي  كويــت جديــدة ٢٠٣٥ 
تعزز الاستدامة بكل أشكالها 

وأنواعها.

في تحســين أدائها مع تعزيز 
الأنشــطة الطبية والرياضية 
والتعليمية بالإضافة إلى النمو 
الكبير في أنشــطة المقاولات 
خــلال عــام ٢٠٢٣، فضلا عن 
زيادة موجودات الأرجان إلى 
٢٥٥ مليون دينار بنهاية عام 
٢٠٢٣ مقارنــة بـــ٢٣٧ مليون 

دينار للعام ٢٠٢٢.
وناقشت عمومية الأرجان 
أيضا تقارير الحوكمة والمكافآت 
التدقيــق ووافقــت  ولجنــة 
عليهم، بالإضافة إلى الموافقة 
علــى اقتراح مجلــس الإدارة 
بعــدم توزيــع أربــاح نقدية 
وعدم صــرف مكافأة لأعضاء 
مجلس الإدارة عن عام ٢٠٢٣. 
كما وافقت العمومية العادية 
لشركة الارجان العالمية على 
اقتراح مجلس الإدارة باقتطاع 
نسبة ١٠٪ من صافي ربح السنة 
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣ لحســاب الاحتياطــي 

عمومية الشركة اعتمدت البنود المدرجة على جدول أعمالها

جانب من الجمعية العمومية لشركة الأرجان العالمية العقارية

ألف دينار بربحية سهم بقيمة 
٣٫٢٢ فلوس للســهم عن عام 
٢٠٢٢ ما يعكس نموا رائعا في 
الأرباح بنسبة ٦٧٢٪ مقارنة 

بالعام السابق.
كما ارتفعــت قيمة حصة 
الشركة من نتائج أعمال شركات 
زميلــة وشــركة محاصة إلى 
مبلغ ١٧٫٣ مليون دينار وذلك 
مــن خلال التغير فــي القيمة 

«DHL GoGreen Plus» الوطني» أول بنك يعتمد»
الوطني  الكويت  وقع بنك 
اتفاقية شراكة إستراتيجية مع 
«دي إتش ال»، الشركة الرائدة 
في قطاع الشحن عالميا، تتيح له 
DHL GoGreen» استخدام خدمة

Plus»، ليكون بذلك أول بنك في 
الكويت ينضم إلى هذه المبادرة 

العالمية.
تأتي تلك الشراكة في إطار 
ممارســات البنــك الرامية إلى 
تعزيز مبادرات الاستدامة في 
الأعمــال والثقافة والعمليات، 
وبالتالــي دعمــه الانتقال إلى 
اقتصــاد مســتدام ومنخفض 
الكربــون، وهــو الأمــر الذي 
يتوافق بشكل كبير مع التزام 
البنك بتحقيق الحياد الكربوني 

بحلول عام ٢٠٦٠.
الى مشــروع  وبانضمامه 
«GoGreen Plus»، ســيتم نقل 
١٠٠٪ من شحنات بنك الكويت 
الوطني الدولية عبر طائرات 
تستخدم وقود الطيران المستدام 
(SAF) بدلا من وقود الطيران 
التقليدي، الأمر الذي من شأنه 
خفض انبعاثات الكربون بشكل 

ملحوظ.
الشــراكة  وبموجب هــذه 
الإستراتيجية، سيحصل بنك 

وتبنــي ما من شــأنه تحقيق 
إلــى  أهدافنــا فــي الوصــول 
الحياد الكربوني في عام ٢٠٦٠

وكذلك تطلعنا إلى بلوغ صافي 
انبعاثات صفرية من الناحية 
التشغيلية بحلول عام ٢٠٣٥.

وذكــر الثوينــي أن بنــك 
الكويــت الوطنــي اتخذ العام 
الماضــي خطــوات حاســمة 
لدمج مبادئ الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسســية في 
إدارة سلســلة التوريد، وذلك 
مــن خلال مراجعة سياســات 
وإجراءات المشتريات في البنك، 
وتنفيذ إستراتيجية ومنهجية 

شراء أكثر استدامة.

قال استاذ مكرم رعد - مدير 
عام الكويت من شركة «دي إتش 
ال»: «سعداء بإبرام هذه الشراكة 
الإستراتيجية مع مؤسسة مالية 
ومصرفية بحجم ومكانة بنك 
الكويت الوطنــي، والذي يعد 
أول بنك في الكويت يستخدم 
خدمة (GoGreen Plus)، ما يؤكد 
التزامه بالاســتدامة البيئية»، 
مؤكدا أن هذه الشراكة ستعزز 
خطوات كل من الشركة والبنك 
لتقليص الانبعاثات، كما أنها 
تدعم هدف «دي إتش ال» في 
تحقيق صافي انبعاثات صفرية 

بحلول العام ٢٠٥٠.
خدمــة  أن  إلــى  وأشــار 
GoGreen Plus تسمح لعملائها 
بتقليــل انبعاثــات الكربــون 
المرتبطة بشــحناتهم الجوية 
عبر اســتخدام وقود الطيران 
المستدام، والذي يتم تصنيعه 
من مواد خام بديلة ذات طاقة 
مســتدامة، بما فــي ذلك زيت 
الطهي والنفايات والهيدروجين، 
علما أن وقود الطيران المستدام 
يقلل انبعاثات الغازات الدفيئة 
بنســبة تصل إلى ٨٠٪ طوال 
مراحل استخدامه مقارنة بوقود 

الطائرات التقليدي.

وقّع اتفاقية مع «دي إتش إل» لنقل ١٠٠٪ من شحناته الدولية باستخدام الوقود المستدام

فهد الثويني ومكرم رعد خلال توقيع الاتفاقية

الكويت الوطني على شــهادة 
الاستدامة السنوية من شركة 
«دي إتش ال»، وذلك وفقا لما تم 
الإعلان عنه خلال حفل توقيع 

الاتفاقية.
وتعليقا على هذه الشراكة، 
قال مدير عام رئيس الخدمات 
الإداريــة للمجموعــة في بنك 
الكويت الوطني فهد الثويني: 
تأتــي هــذه الخطــوة ضمــن 
جهــود حثيثــة يبذلهــا بنــك 
الكويت الوطني للمضي قدما 
نحو مســتقبل مستدام، يركز 
على اتباع أفضل الممارســات 
الرائدة فــي الحوكمة البيئية 
والاجتماعيــة والمؤسســية، 

«التجاري» يعقد أول برامجه لمواهبه من القياديين

في إطار جهود البنك التجاري الرامية 
إلــى تقديم أعلى مســتويات التدريب 
والتطويــر لموظفيه، بما يســاهم في 
صقل مهاراتهم في جميع مجالات العمل 
المصرفي عن طريق التعاون مع كبار 
المؤسسات التعليمية المتميزة، قام البنك 
بعقد أول برامجه التدريبية بالتعاون 
مع كلية «HULT» لإدارة الأعمال الدولية 
وذراعها التدريبية HULT EF بعنوان 
«تجربة القيادة»، وقد حضر البرنامج 
مجموعة مــن قياديي البنك ومواهبه 
الواعــدة بمختلــف القطاعــات، حيث 
تضمن البرنامج التدريبي للمشاركين 
ســيناريوهات عمل حول كيفية إدارة 
الأزمات ومواجهة التحديات والتغييرات 
التــي تطرأ في مجــالات العمل والتي 
تستوجب اتخاذ قرارات سريعة وسليمة 

لضمان استمرارية العمل.
وفي هــذا الســياق، صرحت إلهام 
محفوظ رئيــس الجهاز التنفيذي في 
البنك قائلة: إن البرنامج التدريبي الذي 
 (HULT) تم تنسيقه بالتعاون مع كلية
ليس فرصة تدريبية فحســب، وإنما 
هو عبــارة عن رحلة تحــول وتمكين 
للقيادات الواعدة في البنك الذين لهم 
دور كبير في النجاح والنمو المستمر 
الذي يشــهده مصرفنــا اليوم. ونحن 
ندرك المسؤولية الواقعة على الموظفين 
في الإدارة العليا والوسطى في ظل ما 
يشهده القطاع المصرفي من تطورات 
هائلــة علــى صعيد التحــول الرقمي 
والتكنولوجيا المالية، حيث يتم تصميم 
مثــل هذه البرامــج التدريبية لتزويد 
موظفــي البنك فــي المناصب القيادية 

والوسطى بالمهارات والرؤية الواضحة، 
ولتجاوز العقبات، وتوجيه المجموعات، 
وتشــجيع الابتكار في شتى المجالات 
التجاري يواصل  المصرفية. والبنــك 
التزامه الراسخ بتوفير برامج رفيعة 
المســتوى لتنمية أهم أصوله - وهو 

رأسماله البشري.
من جانبه، قال مدير قطاع الموارد 
البشــرية بالبنــك صــادق العبدالله: 
إن إدارة التدريــب فــي البنك تســعى 
دائما إلى البحث عن شــراكات عالمية 
مرموقة لعقــد برامج تدريبية تواكب 
استراتيجية البنك ورؤيته في تنمية 
أصوله البشرية، ويحرص البنك إلى 
عقد مثل هذه البرامج المتميزة والمشاركة 
فيها بغرض تطويــر وتنمية مهارات 
الموظفين والقيادات الواعدة في البنك.

بالتعاون مع كلية HULT لإدارة الأعمال الدولية

إلهام محفوظ وصادق العبدالله مع المشاركين في البرنامج التدريبي

«برقان» يطلق برنامج تمكين المرأة
 «Burgan Lean in Circle»

ر تقنية الموظف الرقمي بالتعاون مع «سايبرماك» «الأهلي» يوفِّ

انطلاقاً من جهوده الهادفة 
إلى تطوير رأس المال البشري 
ودعــم الكفــاءات الوطنيــة، 
أعلــن بنك برقــان عن إطلاق 
«Burgan Lean in Circle» كجزء 
من مبادرة تمكين المرأة، وهو 
برنامــج يستكشــف جميــع 
التــي تواجههــا  التحديــات 
النساء في مكان العمل وكيفية 
معالجتها، ويسعى إلى تقليل 
أي عوائق تحول دون تحقيق 
نموهن المهني أو الشخصي. 
وتعتبــر هذه المبــادرة جزءا 
من اســتراتيجية بنك برقان 
الشــاملة لتنميــة رأس المال 
البشــري ومحافظتــه علــى 
مكانته كواحد من أفضل أماكن 
العمــل في القطــاع المصرفي 

المحلي.
وقالت فاطمة أحمد، مدير 
أول بالإنابــة قســم التعلم - 
وحدة التعلم وتطوير الكفاءات 
في بنك برقان: لطالما التزم بنك 
برقان في خلق بيئة المساواة 

أبرم البنك الأهلي الكويتي 
شراكة إستراتيجية مع شركة 
سايبرماك لأنظمة المعلومات 
خدماتــه  تطويــر  بهــدف 
المصرفية، باســتخدام تقنية 
الموظــف الرقمــي من شــركة 
Automation Anywhere، ضمن 
إطار خطط البنك الإستراتيجية 
للتحول الرقمي وتعزيز تجربة 

العملاء لديه.
وتأتي هــذه الخطوة في 
إطــار التعاون المســتمر بين 
إدارتي العمليــات والتحول 
الرقمي في البنــك، من أجل 
التشــغيلية  الكفاءة  تعزيز 
وتوفيــر خدمــات مصرفية 
متطورة ومبتكرة واستخدامها 
في خدمــة العمــلاء بأفضل 

طريقة ممكنة.
وبهذه المناسبة، قال محمد 
البلوشــي مديــر عــام إدارة 
العمليات فــي البنك الأهلي 

بحرية. لا يقتصــر البرنامج 
على التعرف على الفجوات التي 
يجب على كل مؤسسة سدها 
لضمان تجربــة عمل ناجحة 
لجميع النساء العاملات، كما انه 
يعزز التعاطف والتواصل بين 
أفراد مجتمعنا، ويوجه رسالة 
واضحــة لهــن ألا يقفــن أمام 
التحديــات وحدهن، حيث إن 
المجموعة توفر الدعم لمساعدة 
الموظفــات لمواجهــة تحديات 

تقنية الموظف الرقمي يعكس 
التزام البنك الأهلي الكويتي 
بتوفير خدمات متقدمة بشكل 
مستدام، لتلبية احتياجات 
العمــلاء بأفضــل المعاييــر 
وبشكل أسرع وأكثر فاعلية، 
مبينا أنه سيستمر في الفترة 
الشــراكات  المقبلــة بعقــد 
التي تســاعده على مواكبة 

العمل والحيــاة، وتبدأ رحلة 
«Burgan lean in Circle» برسالة 
موجهة إلى جميع موظفات بنك 
برقان، تدعوهن للانضمام إلى 
المبادرة والاستفادة من اللقاءات 
الشهرية وورش العمل وبرامج 
التواصل  الإرشــاد وفعاليات 
المختلفــة، حيث يتــم تزويد 
المشاركات بالأدوات والمعرفة 
والثقــة اللازمــة للنجاح في 

حياتهن المهنية وغيرها. 

التحول الرقمي في الصناعة 
المصرفية، وتلبية احتياجات 
العملاء المتغيرة باستمرار.

مــن جهتــه، قــال خليل 
إدارة  القطــان مديــر عــام 
التحــول الرقمــي والابتكار 
بالإنابــة في البنــك الأهلي 
الكويتــي: اســتخدام تقنية 
الموظف الرقمي يسهم بتوفير 
العديد مــن المزايا وتطوير 
خدمــة العملاء وفــق أعلى 
المعايير في القطاع المصرفي، 
مما يســاعد علــى الارتقاء 
بمكانة البنك التنافسية في 

السوق المحلي.
وأوضح القطان أن تقنية 
الموظف الرقمي تسهم بزيادة 
الكفاءة، بحيث يساعد الذكاء 
الاصطناعي في تنفيذ المهام 
الروتينية بسرعة ودقة، مما 
يقلص وقت إتمام العمليات 

ويزيد من كفاءتها.

فاطمة أحمد

خليل القطان

«Burgan Lean in Circle» موظفات بنك برقان المشاركات في ورشة عمل

محمد البلوشي

لتوفير فرص النجاح لجميع 
الموظفــين، حيــث إن إطــلاق 
Burgan Lean in» برنامــج 

Circle» ليــس إلا دليــلا على 
عمــق التزامنا بالمبــدأ، مبينة 
أنه في إطــار جهودنا لتمكين 
النســاء في المجتمع، بدءا من 
موظفاتنــا، فإننا نســعى إلى 
خلق بيئة آمنة تصغي للمسائل 
التي تطرحها جميع النســاء 
ونوفر المساحة لهن للتعبير 

الكويتي: «تســتخدم تقنية 
الموظف الرقمي في التشغيل 
الآلــي (أتمتــة) للعمليــات 
المتكررة ومتعددة الخطوات، 
مما يساهم في تحسين الكفاءة 
وتقليــص الوقــت والجهــد 
المطلوب في إنجاز المعاملات 

المصرفية». 
وأكد البلوشي أن استخدام 

Ooredoo الكويت تقدم حلول دفع مرنة عبر «تابي»
حرصــا منها علــى تلبية 
احتياجــات العملاء ومواكبة 
توجهاتهم الحديثة في مجالات 
الدفع الإلكتروني، أعلنت شركة 
Ooredoo الكويت، عن تعاونها 
مؤخرا مــع خدمة الأقســاط 
«تابــي»، أول وأكبــر منصة 
توفر ميــزة المدفوعات المرنة 
في الشرق الأوسط. من خلال 
هذه الشراكة، ستقوم الشركة 
بدمــج تطبيــق «تابــي» مع 
Ooredoo المتجر الإلكتروني لـ

الكويت، وتوفير حلول دفع 
أكثر مرونــة وتعزيز تجربة 
التسوق «أونلاين» لعملائها. 
ويأتي تعاون Ooredoo الكويت 
مــع منصــة «تابــي» بهــدف 
تمكــين الأفراد مــن الوصول 
إلى أحدث تكنولوجياتها في 
عالم الاتصالات بكل سهولة، 
إذ يتيــح تطبيــق «تابــي» 
الجديد للمتسوقين الحصول 

توفيــر مجموعة مــن حلول 
الدفع المبتكــرة للعملاء، بما 
فيها خدمات الشراء مع الدفع 
Buy Now الآجل (والمعرفة بـ
Pay Later أو BNPL)، مــع 
خيــارات للدفــع عنــد إتمام 
الشراء، تسمح بتقسيم قيمة 
المشــتريات علــى ٤ دفعــات 
شــهرية، دون دفع أي رسوم 
إضافية طــوال فترة الالتزام 
بالدفــع وقت اســتحقاق كل 
منها، ذلك بالإضافة إلى مزايا 
الاسترداد النقدي، مع عدد من 

حلول المستهلك الأخرى.
وبصفتها شريك الاتصالات 
الموثوق لــدى عملائها، تقدم 
Ooredoo الكويــت الآن ميزة 
التســوق مع «تابي» لتعزيز 
تجربة التسوق وجعلها أكثر 
سلاسة، وإزالة الحواجز المالية 
لتمكــين العملاء من الوصول 
إلى أحدث التكنولوجيا، بما 

يناسب كل شــريحة ويلائم 
خططها المالية. وفي تعليقها 
على عقد هذه الشراكة، صرحت 
مديرة التجارة الالكترونية - 
Ooredoo قطاع التسويق في

الكويت، آلاء الخليفة: يسعدنا 
أن نوفر خدمة «تابي» الحديثة 
للدفع المرن، كجزء من التزامنا 
المستمر تجاه عملائنا بتعزيز 
كل تجربة من تجاربهم معنا، 
سواء للتســوق أو التواصل 
ودعمهــا بمزايا اســتثنائية 
وجودة تتخطى المعايير، لنقدم 

أفضل قيمة في هذا المجال.
ويمثل هذا التكامل محطة 
إنجاز رئيسية وعلامة بارزة 
في مسيرة Ooredoo الكويت، 
ضمن جهودها المستمرة لرفع 
مستوى رضا العملاء وتعزيز 
ثقتهم وولائهم، وإثراء حياتهم 
الرقمية وجعل التكنولوجيا 
المتطورة في متناول الجميع.

آلاء الخليفة

Ooredoo على أي من منتجات
المتاحــة، كالهواتــف الذكيــة 
وغيرهــا،  والاكسســوارات 
وسداد قيمتها بتسهيلات دفع 
Ooredoo لاحقة، تمنح عملاء

المزيد من الراحة والمرونة.
كمــا يخدم دمــج تطبيق 
«تابي» المبتكر ضمن قنوات 
 ،Ooredoo الدفع المتاحة مــن

٣٫٦ ملايين دينار أرباح «الكويت للتأمين» للربع الأول
الكويــت  أعلنــت شــركة 
للتأمين عن نتائج الربع الأول 
للعام الحالي، حيث بلغ إجمالي 
الربح الذي تم تحقيقه للفترة 
الحالية ٣٫٦ ملايين دينار، مقابل 
٣٫٤ ملايين دينار لنفس الفترة 
من عام ٢٠٢٣، وبنسبة زيادة 

.٪٤٫٧
بلغ إجمالي الأقساط التي تم 
الاكتتاب بها للفترة الحالية ٢٣

مليون دينار، مقابل ١٥٫٨ مليون 
دينــار لنفس الفترة من العام 
الماضي بزيادة قدرها ٧٫٣ ملايين 
دينار وبنسبة تساوي ٤٦٫٣٪، 
وبلغت الأقساط المكتسبة ٢٠

مليون دينار للفترة الحالية، 
مقابل ١٢٫٤ مليون دينار بزيادة 
٧٫٦ ملايــين دينــار وبنســبة 
تساوي ٦١٫٤٪، بلغت الايرادات 
التشغيلية ٢٫٢ مليون دينار، 
مقابل ٢٫١ مليون دينار لنفس 

الفترة من العام الماضي. 

وأضاف: «لقد حازت الشركة 
جائــزة (أكثــر شــركة تأمين 
The» مستقرة ماليا) من مجلة
Global Economics» المؤسسة 
المختصة في إطلاق التصنيفات 
السنوية في مجالات الاقتصاد 
والاعمال لعام ٢٠٢٣، بالإضافة 
إلى جائزة (أفضل شــركة في 
التأمينات العامة لعام ٢٠٢٣) 
International) مجلــة  مــن 

 .«(Finance
وذكــر شــريف أنــه إلــى 
جانــب الأربــاح والأقســاط 
مازالت الشــركة تحافظ على 
التصنيف الإئتماني المميز من 
وكالتي AM Best وMoody’s عند 
A- وA٣ على التوالي مع نظرة 
مستقبلية مستقرة وفخورون 
باستمرارية الحصول على هذه 
التصنيفات باعتبارنا في مقدمة 
الشركات المحلية والإقليمية في 

قطاع خدمات التأمين.

وانطلاقا من مبدأ المسؤولية 
الاجتماعية، قامت شركة الكويت 
للتأمين بتوقيع مذكرة تفاهم مع 
مركز صباح الأحمد للموهبة 
بهــدف المســاهمة فــي رعاية 
برامج متخصصة ومتنوعة في 
مجالات العلوم والتكنولوجيا 
للأطفــال والشــباب لصقــل 
مهاراتهــم وتنميــة مواهبهــم 

وقدراتهم. 
كما قامت الشــركة برعاية 
الكويت للاســتدامة  معــرض 
لتعزيــز ثقافة الاســتدامة في 
المجتمع ونشر الوعي بأهمية 
بناء مجتمع مستدام للأجيال 
القادمــة، كمــا قامت الشــركة 
وبالتعاون مع بنــك الكويتي 
للطعام والإغاثة للعام الثاني 
على التوالي بحملتها الخيرية 
«إفطار الصائم» بتوزيع وجبات 
إفطــار للصائمين من العاملين 

وأصحاب الدخل المحدود.

سامي شريف

وفــي هــذا الســياق، قــال 
الرئيس التنفيذي للشركة سامي 
شريف: «النجاحات التي نحققها 
هي نتاج جهود ضخمة تم بذلها 
فــي الســنوات الســابقة لبناء 
الأسس التي تجعلنا نتمتع بنمو 
مستدام في الأرباح والأقساط، 
حيث تتمتع الشــركة بأساس 

مالي مستقر وقوي». 


