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«الأهلي» يُكرّم موظفيه المميزين في حفله السنوي ٢٠٢٣

نظّــم البنك الأهلــي الكويتي حفل 
الموظفين المميزين الســنوي بمشاركة 
الإدارة التنفيذية، كعربون شكر وتقدير 
على الأداء المميز الذي أظهروه خلال عام 
٢٠٢٣، والتعــرف على أبرز الإنجازات 
التــي ســجلها البنك على مــدار العام 

الماضي.
ويظهر التكريم اعتــراف «الأهلي» 
بمساهمة فريق عمله بالنجاحات التي 
يحققها، وشهد أجواء ودية عكست روح 
العائلة الواحدة والصداقة التي تسود 

بين موظفي البنك.
وبهذه المناسبة، قال لؤي مقامس الرئيس 
التنفيذي للبنك الأهلي الكويتي - الكويت: 
موظفونا هم العنصر الأساسي في الارتقاء 
بموقعنا التنافسي داخل القطاع المصرفي 
الكويتي، ومن المهم الاعتراف بمساهماتهم 
التــي لا تقدر بثمن والتي ســاعدتنا على 
تحقيق أهدافنا ووضع معايير جديدة للتميز 

في القطاع المصرفي.

وأكــد مقامس التــزام البنك الأهلي 
الكويتــي بتعزيز رضا موظفيه، لافتا 
إلى أنه يقوم بتنظيم فعاليات متنوعة 
خــارج إطــار العمــل، مثــل النــدوات 
وورش العمــل التوعوية، والبطولات 

الرياضية المختلفة، ويقوم في الوقت 
نفســه بتنظيم لقــاءات دورية بينهم 
وبين الإدارة التنفيذية، بما يســهم في 
تعزيز العلاقات بينهم، ومساعدتهم على 
مواجهة التحديات في القطاع المصرفي 

بأفضل طريقة ممكنة.
مــن جهتهــا، هنأت أفــراح الأربش 
مديــر عــام إدارة الموارد البشــرية في 
البنك الأهلي الكويتي جميع الموظفين 
المكرمين في الحفل، معربة عن تقديرها 

لجهودهــم الحثيثة التي ســاهمت في 
تحقيق النجاحات والإنجازات للبنك.

وقالت الأربش: نحرص على تطوير 
بيئة العمل في البنك الأهلي الكويتي، 
بما يمكــن جميع الموظفين من النجاح 

في أداء مهامهم والمساهمة في نمو البنك 
على الصعــد كافة، والتزامهم بالتميز 
في أداء المهام المطلوبة منهم يســتحق 

الثناء والتكريم باستمرار.
ويعمل البنك الأهلي الكويتي على 
تنظيم العديد من البرامج التدريبية 
لفريق العمل بالتعاون مع العديد من 
الجهات المتخصصة محليا وإقليميا، 
من أجل مواكبة التغيرات المســتمرة 
التــي يشــهدها القطــاع المصرفــي، 
ويحرص على استقطاب أفضل المهارات 
للعمل فــي جميع إداراته وأقســامه 

والاحتفاظ بها.
الســنوي  وجــاء تنظيــم الحفــل 
للموظفــين ليظهر التزام البنك الأهلي 
الكويتــي المســتمر والثابــت بالتميز 
والابتكار وتقديم الخدمات والمنتجات 
والحلول المصرفية الجديدة، والاحتفاء 
بالنجاحات المتواصلة التي يســجلها 

أعضاء فريق العمل لديه.

استعرض خلاله أبرز النجاحات والإنجازات التي حققها خلال العام الماضي

جانب من الحفلعبداالله السميط ولؤي مقامس وأفراح الأربش وجهير معرفي

لقطة جماعية لمجموعة من الموظفين المكرميناحتفاء بنجاحات فريق العملعبداالله السميط ولؤي مقامس

الأربش: نحرص على تطوير بيئة العمل لتمكين موظفينا من النجاح في أداء المهاممقامس: من المهم الاعتراف بمساهمات موظفينا التي ساعدتنا على تحقيق أهدافنا

«بوبيان» يستقطب الكفاءات الوطنية
اختتــم بنــك بوبيــان رعايتــه 
ومشــاركته في المعــرض الوظيفي 
لجامعــة GUST مســتعرضا فرصا 
وظيفيــة، ضمن جهوده المســتمرة 
لاســتقطاب ابرز الطاقات الشبابية 
من حديثي التخرج وتطوير وتأهيل 
العنصر البشــري ليكونــوا ركيزة 
نجاح العمل المصرفي في بوبيان. 

وتأتي رعاية ومشــاركة بوبيان 
لتعكس دوره الريادي والمتواصل في 
دعم المبادرات التي تهدف إلى تحفيز 
الطاقات الوطنية الشابة ومواصلة 
تمكينهم وصقل مهاراتهم تمهيدا لبدء 

حياتهم المهنية وتعزيزها في سوق العمل ككل، 
واستقطاب أفضل الكفاءات للعمل في القطاع 

المصرفي على وجه التحديد.
وقال المدير التنفيذي في مجموعة الموارد 
البشرية في بنك بوبيان خالد الرحماني: يحرص 
بنك بوبيــان دائما على التواجد في المعارض 
الوظيفيــة كونها تعد بمثابــة منصة تواصل 
مهمة للطلبة وحديثي التخرج تمنحهم مساحة 
يمكن من خلالها الاطلاع على بيئة العمل داخل 
بوبيان والفرص المتاحة للالتحاق بفريق عمل 
وإدارة متكاتفة تهدف إلى رسم مسار وظيفي 

لبناء مسيرة مهنية ناجحة لهم.
وأضاف أن بوبيان يتميز بإعطاء الشباب 
دور قيادي مميز مع تسخير جميع الإمكانيات 
التدريبيــة والأكاديمية التــي تمنحهم فرصا 
مميزة لاكتساب خبرات مهنية وعملية تسهم 
في تعزيــز خبراتهم وتطويرهــا، مع دعمهم 
بشهادات عالمية معتمدة، كل في تخصصه لصقل 
مهاراتهم العلمية والعملية بما يحقق الفائدة 
لهــم وينعكس بالتالي على خدمة العملاء في 
بوبيان. وأوضح: نسعى من خلال مشاركتنا 
في مثل هذه المعارض الوظيفية التواصل مع 
شريحة الشباب الخريجين الذين اثبتوا تمتعهم 
بقدرات إبداعية وأفكار مبتكرة جديدة تساعد 
على نشر ثقافة العمل في القطاع الخاص بين 

الشباب الكويتي واستقطاب الكفاءات للعمل 
في البنك تعزيزا لنمو العمل بشكل متسارع، 
وهو ما عكسته معدلات نمو العمالة الوطنية 

مؤخرا، والتي تجاوزت ٨١٪.
من جانبه، قال مسؤول استقطاب المواهب 
بإدارة الموارد البشــرية فــواز العجيل «يمكن 
القــول ان موظفي بوبيان هــم إحدى الركائز 
الأساسية للنجاح المتواصل من خلال تطبيق 
معايير رؤية بوبيان المستقبلية لتتماشى تماما 
مع تفعيل مبدأ تنوع المهام الوظيفية في بيئة 
العمل وهو ما يســهم وبشكل كبير في تقديم 
أفكار ومخرجات قائمة على الإبداع والابتكار 
تؤثر تأثيرا ملحوظا على زيادة إنتاجية ونجاح 
منظومة العمل». وأوضــح العجيل أن جناح 
بنك بوبيان شــهد إقبالا كبيرا من المشــاركين 
من حديثي التخرج في دلالة على مدى إدراكهم 
بالدور بمكانة بنك بوبيان وما يمكن ان يقدمه 
من ســبل تــؤدي بالضرورة إلــى النمو على 
المستوى الشخصي والعملي، مشيرا إلى انه تم 
الرد على جميع الاستفسارات المطروحة من قبل 
الطلاب، الذين قاموا بتعبئة نموذج التوظيف 
الخاص بالوظائف الشاغرة والمتاحة، وذلك في 
إطار حرص البنك على تشجيع الخريجين على 
الالتحاق بالقطاع المصرفي دوره الريادي في 

تنمية الاقتصاد الكويتي.

GUST من خلال رعايته ومشاركته الذهبية في المعرض الوظيفي لجامعة

خالد الرحماني فواز العجيل

«كيبكو» تعينّ محمد الحبيل نائباً للرئيس 
التنفيذي للموارد البشرية والشؤون الإدارية

أعلنت شــركة مشاريع 
الكويــت القابضة (كيبكو) 
عبــداالله  محمــد  تعيــين 
الحبيــل بمنصــب نائــب 
التنفيذي للموارد  الرئيس 
البشرية والشؤون الإدارية 
للمجموعــة، حيــث يتمتع 
الحبيل بخبرة تمتد لثلاثة 
عقــود فــي مجــال المــوارد 
البشرية والشؤون الإدارية 

والمحاسبة.
وشــغل الحبيل منصب 
رئيس قطاع شؤون الشركات 

والخدمات الإدارية في كامكو إنفست منذ عام 
٢٠١٩ بعد اندماج الشركة مع بيت الاستثمار 
العالمي، وكان قد انضم إلى كامكو إنفست في 
عام ٢٠٠٩، وأصبح مديرا تنفيذيا للعمليات 

عام ٢٠١٣.
وتولى في السابق منصب العضو المنتدب 
في شــركة الهندســة المحســنة والتقنيات 
المتعــددة، بالإضافــة إلى مناصــب عدة في 
شركة مشاريع الكويت الاستثمارية والشركة 

الكويتيــة للاستكشــافات 
البتروليــة الخارجية، كما 
يشــغل الحبيــل عضويــة 
بمجالــس إدارات عــدد من 

الشركات في الكويت.
وبهــذه المناســبة، قالت 
الرئيسة التنفيذية لمجموعة 
شركة المشاريع الشيخة ادانا 
ناصر صباح الأحمد الصباح: 
«ســعداء بانضمــام محمد 
الحبيل إلى فريق العمل في 
شركة المشاريع. وباعتباره 
جزءا من مجموعة مشاريع 
الكويت منذ عام ٢٠٠٩، فإن الخبرة التي يتمتع 
بها ســتدعم الجهود التي نبذلها في ســبيل 
تشكيل ثقافتنا الداخلية وبيئة العمل لدينا».

بدوره، قال الحبيل: «سعيد بهذه الفرصة 
للعمــل بمجموعة المشــاريع على مســتوى 
الشركة الأم، كما أتطلع إلى العمل مع فريق 
الموارد البشرية والإدارية للدفع نحو تعزيز 
التآزر في مجالات متعددة وتعزيز بيئة العمل 

للموظفين في شركات المجموعة».

يتمتع بخبرة تمتد لـ ٣ عقود في مجال الموارد البشرية

محمد الحبيل

ف رواد مجمع ٣٦٠ بحساب «النجمة» «التجاري» يُعرِّ
في إطار حرص البنك التجاري الكويتي على 
إطلاع الجمهور على مزايا حساب النجمة الذي 
يوفر لأصحابه فرصة الفوز بجوائز متنوعة 
على مدار العام وأيضا بالجائزة النقدية الكبرى 
بقيمة ١٫٥ مليون دينار، فضلا عن جهوده في 
مجال التثقيف والتوعية المالية، تواجد البنك 
فــي مجمع ٣٦٠ من خلال جنــاح له على مدار 

ثلاثة أيام.
وقد استقبل فريق إدارة المبيعات المباشرة 
التابعة لقطاع الخدمات المصرفية للأفراد رواد 
الجناح الذي أقيم في مجمع ٣٦٠، حيث تم الرد 
على استفسارات الجمهور حول مزايا حساب 
النجمــة، وكيفية فتح هذا الحســاب للعملاء 
الجدد وكذلك التأهل للدخول في السحب على 
جائزة النصف مليون دينار، علما بأنه بإمكان 
عملاء البنك الحاليين وغير العملاء فتح حساب 

النجمة بكل ســهولة وإيداع مبلغ ٢٠٠ أو أكثر 
للدخول في السحب بخطوات سهلة وبسيطة 
من خلال تطبيق التجاري على الهواتف الذكية 

.CBK Mobile
وعلى هامش التواجــد في المجمع، حرص 
فريق البنك على إجابة الأسئلة والاستفسارات 
التي طرحها الجمهــور حول جوانب الحماية 
الأمنيــة للحســابات وضرورة عدم مشــاركة 
المعلومات المصرفية أو الأرقام السرية الخاصة 
بالحســابات مع أي شــخص، والحصول على 
الخدمات المصرفية فقط من الجهات الخاضعة 
لرقابة بنك الكويت المركزي، مع الحرص على 
متابعة التعليمات التحذيرية التي يصدرها البنك 
لعملائه في إطار حملة «لنكن على دراية» الهادفة 
إلى تثقيف عملاء البنوك بالجوانب المرتبطة 

جناح البنك في مجمع ٣٦٠بالحسابات المصرفية والتعامل مع البنوك.

حمدان بن محمد يدشّن «مشد دبي».. لاستدامة الحياة البحرية
دشن ولي عهد دبي رئيس المجلس 
التنفيذي ســمو الشــيخ حمدان بن 
محمد بن راشد، مشروع «مشد دبي» 
الرائــد والمميز للاســتدامة بإطلاق 
الدفعة التمهيدية من وحدات الشعاب 
البحرية، حيث يأتي المشروع ضمن 
مبادرة «دبي تبادر» للاستدامة، ويعد 
أكبر مشاريع تطوير الشعاب البحرية 
فــي العالم، ويمثل خطوة رائدة في 
رحلة دبي نحو الحفاظ على البيئة.
وأكــد أن المبادرة المهمة تجســد 
رؤية صاحب الســمو الشيخ محمد 
بن راشد، نائب رئيس الدولة رئيس 
مجلس الوزراء حاكم دبي، في تحفيز 
الجهود للحفاظ على استدامة الحياة 
الفطرية والبيئية، لاسيما أن الشعاب 
البحرية تعتبر موردا فريدا وعنصرا 
مهماً لحماية مختلف أشكال الحياة 

البحرية.
وسيسهم مشــروع «مشد دبي» 
في الارتقاء بالمنظومــة البيئية في 
مياه ســواحلنا وبمــا يرفد الجهود 
العالمية في الحفاظ على البيئة، بينما 
سيكون للمشروع كذلك على المدى 
البعيــد تأثيرات كبيرة على الصعد 
الاقتصادية والبيئية والاجتماعية، 
تأكيدا لالتزام دبي بتأمين مســتقبل 

مستدام للأجيال القادمة.
ومــن المقرر تثبيت نحو ٢٠ ألف 
وحدة من الشعاب البحرية بأحجام 
متفاوتة خلال السنوات الأربع المقبلة، 
ليكون بذلك «مشد دبي» من المشاريع 
البيئية المميزة والضخمة للمدينة، 
لاســيما أنه يمتد على مساحة ٦٠٠
كيلومتــر مربع في الميــاه الإقليمية 
لدبي، ويبلغ حجم هذه الشعاب نحو 

٤٠٠ ألف متر مكعب.
ويأتي تنفيذ مشروع «مشد دبي» 
في إطــار توجيهات ولــي عهد دبي 
بالاهتمــام بالبيئة البحرية والعمل 
على حمايتهــا وإكثارها بما يحافظ 
عليها ويســهم في تنميتها للأجيال 
القادمــة، فيمــا يعكــس المشــروع 
الشراكة الحقيقية والتعاون المثمر 
بين القطاعين العام والخاص لتحقيق 
الأهــداف الاســتراتيجية والرؤيــة 
الطموحة لدولة الإمارات بشكل عام 

ولدبي على وجه الخصوص.

وستعمل هيئة دبي للبيئة والتغير 
المناخي التي تم إنشاؤها مؤخرا إلى 
جانــب دائرة الاقتصاد والســياحة 
بدبي، لتكون شريكا أساسيا يضمن 
سير إنجاز المشروع بنجاح. ويسهم 
سعادة أحمد محمد بن ثاني، بوصفه 
مدير عام الهيئة في دعم المشــروع 
وترســيخ مكانة الإمــارة في مجال 

حماية البيئة والعمل المناخي.
وتعــد كل مــن «دي بــي ورلد»، 
و«غرف دبي»، و«نخيل»، و«مؤسسة 
الموانئ والجمارك والمنطقة الحرة»، 
شــركاء  الإمــارات»  و«طيــران 
استراتيجيين لمشروع «مشد دبي»، 
إلى جانب دائرة الاقتصاد والسياحة 

بدبي.
وتعليقا على هذا الموضوع، قال 

المدير العام لدائرة الاقتصاد والسياحة 
بدبي هلال ســعيد المري: «يتماشى 
مشــروع «مشــد دبي» مــع الرؤية 
الطموحة لصاحب الســمو الشــيخ 
محمد بن راشــد، وتوجيهات ســمو 
الشيخ حمدان بن محمد، فالمشروع 
التــزام الإمــارة بتعزيــز  يعكــس 
الاستدامة والحفاظ على البيئة، كما 
تتيح الشــراكة بين القطاعين العام 
والخاص حشــد الجهود والخبرات 
وتوظيفهــا للوصول إلى مســتقبل 
مســتدام بما يتماشــى مع الأهداف 
الطموحة لأجنــدة دبي الاقتصادية 

.«D٣٣
من جانبه، قــال مدير عام هيئة 
دبي للبيئة والتغير المناخي أحمد بن 
ثاني: «سيوفر مشروع «مشد دبي» 

بيئات متنوعة لجذب الأسماك وتعزيز 
الحياة البحرية. وقد عقدنا في عام 
٢٠٢١ شــراكة مــع شــركة المقاولات 
«هايجــو إكــس» العالمية لدراســة 
المشروع لمدة عامين، وذلك بعد مراجعة 
شــاملة لأفضل الممارسات العالمية، 
لتحليــل فعالية الشــعاب البحرية 

المصممة لهذا الغرض في دبي».
بدوره، قال المؤســس والرئيس 
Bridgewater لشــركة  المشــارك 

Associates راي داليو: «مشروع مشد 
دبي الرائد، سيكون مساهما مباشرا 
في تعزيز فهم العالم لأهمية وفوائد 
ترميم المحيطات، حيث تتبنى دبي كما 
هي عادتها على الدوام الحفاظ على 
كل الموارد التي تنعكس على استدامة 
الحياة البشرية على كوكب الأرض».

إطلاق الدفعة التمهيدية من وحدات الشعاب البحرية.. والمشروع يمتد على مساحة ٦٠٠ كم٢ في المياه الإقليمية لدبي


