
منوعات محلية
الاثنين ١٨ مارس ٢٠٢٤

06

مبادرة «زين الشهور» لإفطار الصائم تتواصل في المباركية

«أجيليتي» تقدم مساعدة لألف أسرة متعففة برمضان

يوميا فــي مختلف أنحاء 
البلاد لتزور المناطق الأكثر 
اكتظاظا بالسكان وتؤمن 
وجبة الإفطار اليومية في 
الأماكن التي تشهد تواجدا 
ســكانيا كثيفا من العمال 
والأفراد والأسر المتعففة.

وتقوم زين أيضا بتقديم 
وجبات إفطار الصائم يوميا 
في الخيمة الكبرى بالمسجد 
الكبيــر، ليصل إجمالي عدد 
الوجبــات المقدمة على مدار 
الشــهر الفضيل إلى ٤٢ ألف 
وجبة، كما يقوم فريق زين 
بالإشراف المباشر على تنظيم 
هــذه البادرة، ويشــارك في 

تنظيمها فريق «زين الشهور» 
التطوعي المكون من موظفي 
الشركة من مختلف القطاعات 
والإدارات، فــي خطوة تؤكد 
اهتمــام أفــراد عائلــة زين 
بتحقيق المشاركة المجتمعية 

الفاعلة.
هذا العام، يتواجد ٦ من 
شركاء زين الاستراتيجيين 
من القطاعين العام والخاص 
الرمضانيــة  فــي حملتهــا 
الســنوية «زين الشــهور»، 
وهي الحملة الأكبر من نوعها 
بحزمة كبيرة من المبادرات 
الخيريــة  والمســاهمات 
والإنســانية والاجتماعيــة 

التي  والدينيــة والرياضية 
تستمر طوال شهر رمضان 

المبارك هذا العام.
ودائمــا مــا تأتــي حملة 
بشــكل  الشــهور»  «زيــن 
متجدد وتتوسع في برامجها 
ومبادراتها مع مرور كل عام، 
وتقوم الشركة من خلالها بمد 
جسور التعاون مع مختلف 
الجهات في الدولة لتجســد 
روح العطاء التي يتميز بها 
الشــهر الفضيل عــن غيره 
من الشهور، وتعكس القيم 
الأصيلة التي جبل عليها أهل 
الكويت في مســاعدة الغير 

ونشر قيم الحب والسلام.

تستمر مبادرة زين لإفطار 
الصائم بشــكل يومي طوال 
شهر رمضان المبارك، والتي 
تنطلــق هــذا العام للســنة 
السابعة عشرة تحت مظلة 
حملتهــا المجتمعيــة «زيــن 
الشــهور»، وتأتي بالتعاون 
الشــركاء  مــن  عــدد  مــع 
الاستراتيجيين ومنها البنك 
الكويتي للطعــام والإغاثة، 
وتشــهد هذا العام تقديم ٤٢
ألف وجبة على مدار الشهر 

الفضيل.
ونظمت «زيــن» مؤخرا 
زيــارة خاصــة إلى ســوق 
المباركيــة التراثــي في قلب 
مدينة الكويت لتقديم وجبات 
إفطــار الصائــم للعاملــين 
بالسوق، تواجد فيها الرئيس 
التنفيذي لشركة زين الكويت 
نواف الغربللي، ونائب رئيس 
مجلس إدارة البنك الكويتي 
للطعــام والإغاثــة مشــعل 
الأنصاري، ومسؤولي زين 
وبنك الطعام، وأعضاء فريق 

«زين الشهور» التطوعي.
المبادرة  وتعتبر هــذه 
إحــدى ركائــز برنامــج 
زين الرمضاني السنوي، 
بحيث تقوم الشركة بتقديم 
وجبــات الإفطــار يوميــا 
بالتعــاون مــع شــريكها 
البنــك  الاســتراتيجي 
الكويتي للطعام والإغاثة 
عبر الشاحنات التي تنطلق 

أعلنت أجيليتي، الشــركة العالمية 
الرائدة في خدمات وابتكارات سلاسل 
الإمــداد وبنيتها التحتيــة، اليوم عن 
إطــلاق مبادرتها الخيرية الســنوية 
«ماجلة الخير من أجيليتي» لمساعدة 
١٠٠٠ أســرة متعففــة ومحتاجــة في 
الكويــت في شــهر رمضــان المبارك، 
وذلك بشراكة الاستراتيجية مع القطاع 
التعاوني، متمثــلا باتحاد الجمعيات 
التعاونية الاستهلاكية وجمعية الشعب 

التعاونية.
وتقوم مبــادرة «ماجلة الخير من 
أجيليتي» على التعاون على الخير في 
الشهر الفضيل مع جهات مختلفة، ومنها 
اتحاد الجمعيات التعاونية الاستهلاكية 
وجمعية الشعب التعاونية، ومبادرة 
«نعمتي» لحفظ النعمة وإيقاف الهدر 
وإطعــام الطعــام، وهي الجهــة التي 
حددت الأسر المحتاجة، بالإضافة إلى 
شــركتي أجيليتــي التابعتــين، وهما 
شــركة المشــاريع المتحــدة للخدمات 
الجوية (يوباك) المتخصصة في إدارة 
العقــارات والمرافــق التجارية والتي 
قدمــت دعمــا ماليا إضافيا، وشــركة 
«شــيبا» للتوصيل، حيــث قام فريق 

من أسطول ســيارات شيبا بتوصيل 
«ماجلة الخير من أجيليتي» وهي سلال 
غذائية تحتوي سلعا أساسية ومتنوعة 
من الأطعمة التي تحتاج إليها الأسرة 
وتكفيها طوال شهر رمضان المبارك.

وقالت رئيس مجلس إدارة أجيليتي 
هنادي الصالح، بعد المشاركة في عملية 
التوزيع مع موظفي الشركة، إن مبادرة 
أجيليتي الســنوية الخيريــة ما هي 
إلا تأكيد على قيــم التعاون والعطاء 
التي يجسدها شهر رمضان الفضيل، 
ونهوضــا بمســؤوليتنا الاجتماعية 
كشركة كويتية تهتم بتعزيز المسؤولية 
الاجتماعية من خلال تقديم المساعدات 

المحلية.
وأضافت: نعتز دائما بتكاتف فريق 
أجيليتــي وحرص موظفي الشــركة 
على عمل الخير لمســاعدة المحتاجين، 
وأشــكر كل من ساهم معنا في نجاح 

هذه المبادرة.
بدورها، قالت نادية عقيل الرئيس 
التنفيذي لشركة «يوباك»: نعمل في 
«يوباك» من أجل التأثير إيجابا في حياة 
الآخرين، كما أننا ملتزمون برد الجميل 
للكويت لأننا نؤمن بأهمية المسؤولية 

الاجتماعية وتعزيز الدور الذي تلعبه 
شركتنا في دعم المجتمعات المحلية.

تجدر الإشــارة إلى أن «أجيليتي» 
تحظــى بســجل حافــل بالمبــادرات 
الاجتماعيــة والإنســانية لمســاعدة 
المحتاجين، وأنه منذ العام ٢٠١٧ أطلقت 
«أجيليتــي» و«يوباك» هــذه المبادرة 
الخيرية السنوية التي تساعد المئات 

من الأسر المتعففة في الكويت.
و«أجيليتي» شركة عالمية رائدة 
فــي خدمــات وابتــكارات سلاســل 
الإمــداد وبنيتها التحتيــة، ويعمل 
في شركاتها المنتشــرة في القارات 
الســت أكثــر مــن ٤٥٫٠٠٠ موظف، 
وهي رائدة في الأســواق الناشــئة، 
ومتخصصة في تنمية وتوسعة نطاق 
شــركاتها العاملة. تتضمن شركات 
أجيليتي أكبر شركة خدمات طيران 
في العالم (مينزيز للطيران)، شركة 
خدمات لوجســتية للوقود السائل 
(ترايســتار)، الشــركة الرائدة في 
المستودعات الصناعية والمجمعات 
اللوجســتية في الشــرق الأوســط 
وجنوب آســيا وأفريقيا (أجيليتي 

للمجمعات اللوجستية).

بالتعاون مع شريكها الإستراتيجي البنك الكويتي للطعام والإغاثة

بمشاركة من «يوباك» و«شيبا» وبالتعاون مع اتحاد الجمعيات و«تعاونية الشعب»

نواف الغربللي ومشعل الأنصاري يتوسطان مسؤولي ومتطوعي «زين» وبنك الطعام

جانب من إعداد وتوزيع المساعدات على الأسر المتعففة

متطوعو «زين الشهور» شاركوا في المبادرة

البنك الوطني يشارك في المعرض الوظيفي 
للجامعة الأمريكية الدولية

يواصــل بنــك الكويــت 
الوطنــي دعمــه المســتمر 
للكوادر الوطنية الشابة، من 
خلال المشاركة في معارض 
التوظيف التــي تهدف إلى 
فتح قنوات للتواصل المباشر 
بين شــركات ومؤسســات 
القطاع الخاص والشــباب 
الكويتي حديثــي التخرج، 
وفي هذا الإطار شارك البنك 
في المعرض الوظيفي الذي 
نظمتــه الجامعة الأمريكية 
الدوليــة، في منطقة ســعد 

العبداالله بالجهراء.
وأقيــم المعــرض يوم ٥
مــارس بمشــاركة العديــد 
من الشــركات والمؤسسات 
الكويــت،  فــي  المرموقــة 
وشــهد جناح بنك الكويت 
الوطنــي إقبــالا كبيــرا من 
المشــاركين، وقــام موظفو 
الموارد البشرية للمجموعة 
بالرد على كل الاستفسارات 
المطروحة من قبل المشاركين 
الذين قاموا بتعبئة نموذج 
التوظيف الخاص بالوظائف 
الشــاغرة والمتاحــة، وذلك 
في إطار حرص البنك على 
تشــجيع هؤلاء الخريجين 
علــى الالتحــاق بالقطــاع 
المصرفي، الذي يلعب دورا 

والفعاليات التي تســهم في 
تحفيــز الشــباب الكويتــي 
الطموح، وتأتي مشــاركتنا 
فــي هــذا المعــرض لتبرهن 
على حرصنا الدائم على دعم 
الشــباب الكويتي وســعينا 
المتواصل لنشر ثقافة العمل 
في القطاع الخاص واستقطاب 
أفضــل الكفــاءات والمواهب 
الوطنية وتوفير فرص العمل 
المناســبة لهم في قطاع مهم 
مثل القطاع المصرفي والمالي».
وأكــد أن بنــك الكويــت 
الوطني يتمتع بثقافة بيئة 
عمل فريدة وقوية تســاعد 
على التطور المستمر بفضل 
فرص التدريب الاستثنائية 
التــي يوفرها البنك، والتي 
تشــمل برامــج تدريبيــة 
المعايير  احترافية تواكــب 
العالمية تســهم فــي صقل 
مهارات وكفاءات الشباب بما 
يضمن لهم تحقيق مستقبل 
وظيفي واعد ومسيرة مهنية 

مستدامة.
وتســعى إســتراتيجية 
التوظيف  «الوطنــي» فــي 
دائما إلى جذب أفضل المواهب 
وتدريبهم وتنمية قدراتهم 
ومهاراتهم بأفضل البرامج، 
حتى يتمكنوا من بناء مسيرة 

مهنية ناجحة تساعدهم على 
تبوؤ مناصب قيادية داخل 
البنك في المستقبل، وهو ما 
يجعل «الوطني» جهة العمل 
المفضلة في القطاع الخاص 
بين أوساط الكويتيين حديثي 
التخرج، كمــا يتمتع البنك 
بأعلــى معــدلات الاحتفاظ 

بالموظفين الكويتيين.
وتلتقي جهــود البنك في 
الوطنية  الكفاءات  استقطاب 
بخططه التطويرية والتدريبية 
الاســتثمار  إلــى  الســاعية 
بالكوادر الوطنية، وإعداد جيل 
مصرفي واعــد، كما يحرص 
البنك على تقديم سلسلة من 
الدورات التدريبية والبرامج 
الأكاديمية المحترفة، باعتباره 
من رواد المؤسسات المصرفية 
في الكويت التي تبنت تنظيم 

برامج تدريب للشباب.
الجديــر بالذكــر أن بنك 
الكويت الوطني يرعى سنويا 
العديد من معارض توظيف 
الكويتــي لاطلاع  الشــباب 
الطلبة على الفرص الوظيفية 
التــي تناســبهم، وترضــي 
تطلعاتهــم وطموحاتهــم، 
باعتباره أحد أكبر الجهات 
توظيفا للعمالة الوطنية في 

القطاع الخاص.

الخباز: البنك داعم رئيسي لكل مبادرات وفعاليات تحفيز الشباب الكويتي الطموح

عبداالله الخباز

كبيــرا ومحوريا في تنمية 
الاقتصاد الكويتي.

وبهــذه المناســبة، قــال 
عبــداالله الخباز مــن إدارة 
اســتقطاب المواهــب فــي 
مجموعة الموارد البشــرية: 
«نحــرص دائمــا على دعم 
ورعاية المعارض الوظيفية 
التي تشكل منصة مهمة تتيح 
للبنك اختيار واســتقطاب 
المواهب الكويتية الشــابة، 
كما أنهــا تمثل فــي الوقت 
ذاته نافذة للطلبة وحديثي 
التخرج للتعرف على الفرص 
الوظيفية والتدريبية المتاحة 

لدى البنك».
وأضاف الخباز: «الوطني 
داعم رئيســي لكل المبادرات 

«الوقف الإنساني»: وزّعنا ٤ ملايين 
وجبة إفطار صائم

الكويتية  أعلنــت الجمعيــة 
للوقــف الإنســاني والتنميــة، 
أنها تمكنت مــن تقديم ٤ ملايين 
وجبــة إفطــار صائم علــى مدار 
الســنوات الماضية بالإضافة إلى 
شهر رمضان الجاري في سورية 
واليمن وبنغلاديش ومدغشقر.

وقــال رئيس مجلــس إدارة 
الجمعيــة د.نصار العبدالجليل، 
في تصريح صحافي، إن «الوقف 
الإنساني» أطلقت مشروع إفطار 
الصائم لإعانة المحتاجين في شهر 
الخيــر وفتح أبــواب الأجر أمام 

المحســنين ليفوزوا بأجور الصائمين مصداقا لقول رسول االله 
ژ «مــن فطــر صائما كان له مثل أجــره غير أنه لا ينقص من 
أجر الصائم شــيئا». وأوضح العبدالجليل، أن مشــروع إفطار 
الصائم لدى الجمعية يأتي في إطار المشروعات ذات المساهمات 
منخفضة التكلفة، حيث تبلغ قيمة السهم ٢٠٠ فلس لليوم و٦

دنانير للشهر، لافتا إلى أن مشروع إفطار الصائم استهدف دعم 
ومســاعدة الأســر الفقيرة والمحتاجة بالوجبات في ظل تزايد 

حالات الجوع وسوء التغذية في مناطق التنفيذ.

د.نصار العبدالجليل

إستراتيجية «الوطني» في التوظيف تسعى لجذب أفضل المواهب وتدريبهم وتنمية قدراتهم

«التجارة» خالفت ٨ ملاحم بالشويخ
عاطف رمضان

خالفت وزارة التجارة والصناعة ٨ ملاحم أول من 
أمس في منطقة الشويخ الصناعية، وجار استكمال 

الإجراءات القانونية بحقها.
وأكدت «التجارة» أن مفتشيها قاموا بحملة مفاجئة 
على عدد من محــلات بيع اللحوم (الملاحم) بمنطقة 
الشويخ الصناعية، تمت لمراقبة مدى تقيد المزودين 
بالتزاماتهم المنصوص عليها بالقوانين المنظمة المعمول 

بها من قبل الوزارة.
وأضافت «التجارة» أن الحملات التفتيشية مكثفة 
على مدار الســنة، مشــيرة إلى زيــادة التركيز على 
الأنشطة التجارية التي يرتفع عليها الطلب خلال شهر 
رمضان المبارك وذلك فــي إطار حرصها على مراقبة 
الأســواق بهدف التأكد من توافر السلع والكشف عن 

التجاوزات حفاظا على حماية حقوق المستهلكين.
وأسفرت الحملة التفتيشية عن ضبط وتحرير ٥

مخالفات كالآتي: 
٭ ٦ محاضر ضبط مخالفة بالغش التجاري في بلد 

المنشأ.
٭ محضــر ضبط رفع أســعار مصطنعة وذلك بأخذ 

المزود سعر زائد عن السعر المعلن عنه.
٭ مخالفــة صريحة لمنشــآت تجارية لم تتعاون مع 

مفتشي الوزارة وتم استدعاء وزارة الداخلية لها.


