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«الخليج» يدشّن مبادرة الاستدامة «خطوة نحو التغيير»

ضمن الجدول الزمني المحدد، دشن بنك 
الخليج مبادرة الاستدامة البيئية «خطوة 
نحو التغيير»، التي تستهدف تغيير ثقافة 
المجتمع نحو الاعتماد على الأكياس القابلة 
لإعادة الاســتخدام، بالتعــاون مع جمعية 
الشامية والشويخ، والتي تستمر على مدى 
أسبوع كامل تشــمل توزيع نحو ٢٠ ألف 
كيس قبل لإعادة الاســتخدام، في السوق 
الرئيســي للجمعية، إلى جانب العديد من 

الفعاليات التوعوية الأخرى.
وكان بنك الخليج أعلن الجدول الزمني 
لتطبيق المبادرة في الجمعيات التعاونية 
المشــاركة، وهي «الضاحية والمنصورية» 
و«الشامية والشويخ» و«الروضة وحولي» 
و«كيفــان» و«مشــرف»، وذلك خلال حفل 
إطــلاق بحضور مســؤولي البنك وممثلي 

الهيئة العامة للبيئة ولجنة شؤون البيئة 
والأمن الغذائي والمائي في مجلس الأمة.

وبهــذه المناســبة، قــال مســاعد مدير 
الاتصالات المؤسسية في بنك الخليج فهد 
الشراح: يسعدنا أن تكون جمعية الشامية 
والشويخ المحطة الثانية لمبادراتنا للاستدامة 
البيئية «خطوة نحو التغيير» وذلك بعد 
جمعية الضاحية والمنصورية التي شهدت 

إطلاق المبادرة الأسبوع الماضي.
وأضاف: نسعى لتحقيق أهدافنا المرجوة 
وفي مقدمتها تغيير ثقافة المجتمع بالتعاون 
مع جمعية الشــامية والشويخ، من خلال 
توزيع الأكياس القابلة لإعادة الاســتخدام 
وتحفيــز زبائــن الجمعية علــى تقليص 
استخدام البلاســتيك، معربا عن أمله بأن 
تســهم هذه المبــادرة النوعيــة في خروج 

قرارات حكومية وقوانين تدفع المؤسسات 
والأفراد إلى تقليص استخدام البلاستيك، 
حيث يتم توزيع نحو ١٠٠ ألف من الأكياس 
القابلة لإعادة الاستخدام، وذلك لتوزيعها 
على المساهمين. وتابع: تأتي المبادرة انطلاقا 
من اســتراتيجية بنك الخليج لعام ٢٠٢٥، 
والتي تستهدف ترسيخ مبادئ الاستدامة 
البيئية والاجتماعيــة والحوكمة، وكذلك 
لمواكبة الاستراتيجية البيئية للدولة التي 
أطلقتها ضمن رؤية «كويت جديدة ٢٠٣٥».
من جانبــه، قال رئيــس مجلس إدارة 
جمعية الشامية والشويخ عادل الدوخي: 
سعداء بالتعاون مع بنك الخليج في مبادرة 
«خطــوة نحو التغيير» حرصــا منا على 
المســاهمة في تغيير ثقافــة المجتمع نحو 

تقليص استخدام البلاستيك.

بالتعاون مع جمعية الشامية والشويخ التعاونية

أكياس قابلة لإعادة الاستخدام توزع مجانا على مساهمي الجمعيةفريق بنك الخليج مع مسؤولي جمعية الشامية والشويخ في صورة جماعية

«stc» ترعى مسابقة «رحلة في الكويت»
أعلنت شــركة الاتصــالات الكويتية 
stc، الشركة الرائدة في قطاع الاتصالات 
ومجال تمكين التحول الرقمي في الكويت، 
عن رعايتها الرئيسية لمسابقة الروبوتات 
«رحلــة في الكويت» التي ينظمها مركز 
صبــاح الأحمــد للموهبة والإبــداع أحد 
مراكز مؤسســة الكويت للتقدم العلمي 
وباستضافة مركز الشيخ عبداالله السالم 

الثقافي.
وتأتــي الرعايــة كجــزء مــن مذكرة 
stc التفاهم التي تم توقيعها مؤخرا بين

ومركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع، 
 «upgrade» والتي تأتي في إطار مبادرة
التعليمية التي تهدف بشكل أساسي إلى 
تمكين الطلاب من خلال مبادرات وأنشطة 
تعليميــة مختلفة وصممــت «رحلة في 
الكويت» خصيصا للأطفال الذين تتراوح 
أعمارهم بين ٧ و١٠ سنوات المهتمين بمجال 
الروبوتات، وتقام المسابقة على مرحلتين 
للتصفيات والنهائيات، حيث سيشارك 
عدد من العقول الشابة والواعدة في عالم 
الروبوتات والبرمجة والذكاء الاصطناعي.
وقالــت stc فــي بيان ان التســجيل 

الكويت» ضمن تعاوننا الاســتراتيجي 
مع مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع، 
والتــي تتوافق مع التــزام stc بالابتكار 
ودعم التعليم والتكنولوجيا تحت مظلة 
«stc upgrade» التعليمية، مع الاستثمار 

المستدام أيضا في قادة المستقبل.
وأضافت الجاسم: تدعم stc بشكل فعال 
المبادرات المستدامة التي تخدم المجتمع، 
مع التركيز بقــوة على رعاية المبادرات 
التعليمية ودفع المهارات القيادية للجيل 
القادم، حيث تسهم هذه البرامج في تعزيز 
القدرات العملية والثقافة التكنولوجية 
والاستعداد للحياة المهنية، وبالتالي إعداد 
الشباب لعالم التكنولوجيا المستقبلية 
والمتطورة. مــن جهته، قال المدير العام 
لمركز صباح الأحمــد للموهبة والإبداع 
ندا الديحاني: ســعداء بدخول شراكتنا 
مــع stc حيــز التنفيذ من خــلال رعاية 
هذا البرنامج المبتكــر، الذي نجحنا في 
تنظيمه على مر السنوات الماضية، كما 
يعتبر هذا البرنامج واحدا من سلســلة 
من البرامج المحلية والعالمية التي يقدمها 

المركز على مدار العام.

للمســابقة تم من يوم الاربعاء ٧ فبراير 
واستمر لمدة ٥ أيام، حيث يبدأ الاستعداد 
والتدريب للمســابقة اليوم الأربعاء ١٤

فبراير ويســتمر لمــدة ٦ أيــام، وتكون 
التصفياتــش النهائية وتكريم الفائزين 
يوم ٢٠ من الشهر نفسه في مركز الشيخ 

عبداالله السالم الثقافي.
وفــي هذا الصدد، قالــت المدير العام 
لاتصالات الشركات في stc دانة الجاسم: 
يســعدنا أن ندعــم مســابقة «رحلة في 

«برقان» يطلق شراكته الجديدة مع «ڤوكس سينما»

انطلاقا من جهوده الهادفة 
إلى توفيــر تجربة مصرفية 
متميزة واستثنائية لعملائه، 
أعلن بنك برقــان عن توقيع 
شراكة استراتيجية مع ڤوكس 
ســينما، حيــث تتيــح هــذه 
الخطوة المتقدمة للبنك تقديم 
عرض «اشتر ١ واحصل على ١

مجانا» لعملائه عند شراء أي 
من تذاكر ڤوكس سينما عبر 
الموقع الإلكتروني باستخدام 
بطاقات بنك برقان الائتمانية 
ومسبقة الدفع. وأوضح البنك 
أن دوره لا يقتصر على تقديم 
الخدمات المالية، حيث يسعى 
إلى إثــراء تجربة عملائه من 
خلال توفير عروض متنوعة 
تلبي تطلعاتهم واحتياجاتهم 
المختلفة، إذ يمكنهم الاستفادة 
من عرض ڤوكس سينما عبر 
موقعها الإلكتروني أو تطبيقها 

وبإمــكان العمــلاء الحصول 
علــى تذكرة مجانيــة واحدة 
فقط مقابل كل عملية شــراء 
عبر الإنترنت. وبهذه المناسبة، 
قالت المدير التنفيذي لتطوير 
المنتجات وشرائح العملاء في 
بنك برقــان لولوة الخترش: 
ســعداء للإعــلان عــن هــذه 
الشــراكة مع ڤوكس سينما، 
والتــي تمكننــا مــن مكافــأة 
الســينما،  عملائنــا محبــي 
انطلاقا من رؤيتنا بأن العميل 
هو محور اهتمامنا وشعارنا 
الأساسي «أنت دافعنا»، كما أن 
البنك يسعى بشكل دائم إلى 
عقد شــراكات توفر لعملائه 

عروضا متميزة تناسب أسلوب 
حياتهم. وتجدر الإشارة إلى 
أن بنك برقان يواصل التزامه 
التي تعتبر  باســتراتيجيته 
رفاهية العملاء أولوية قصوى، 
كما انه لا يدخر جهدا لتوفير 
تجربــة مصرفية شــخصية 
متطورة ومخصصة لمختلف 
شــرائح عملائه بما يتناسب 
مــع متطلباتهــم، وذلــك من 
خلال ابتكار وتطوير منتجات 
وحلــول مصرفيــة مبتكــرة 
وآمنــة، إضافة إلى العروض 
والخصومات المصممة لتواكب 
تطلعاتهم بشكل أكثر سهولة 

ومرونة.

لولوة الخترش

على الهواتف الذكية، ويسري 
العرض طوال أيام الأســبوع 

وخلال العطلات.
ومــن خلال هــذا العرض 
المميز، يمكن لعملاء بنك برقان 
التمتع بتجربة استثنائية عبر 
الحصول على مختلف فئات 
التذاكر مثل التجربة العادية 
تشــمل  التــي   «Standard»
٣D Standard٢ وD Standard

 ،٣D Premium٢ وD Premiumو
إلى جانب تجربة «MAX» التي 
٢D و MAX Premium تشــمل
٣D، وأخيــرا  MAX Premium
تجربة «KIDS» التي تشــمل 
 .٣D Standard٢ وD Standard

«الأهلي» نظّم اليوم المفتوح لموظفيه وعائلاتهم في مزرعة دار شيخة
نظم البنك الأهلي الكويتي 
يــومـــا مفتوحــا لمـوظفـــيه 
وعائلاتهــم، في أجــواء ودية 
وترفيهية شهدت تنظيم العديد 
مــن المســابقات والفعاليــات 
الرياضية والثقافية، وتبادل 
الودية خارج إطار  الأحاديث 
العمل، وجاء تنظيم الفعالية 
انطلاقا من حرص الإدارة على 
تعزيز العلاقــات بين أعضاء 
فريق العمل في البنك من جميع 
الإدارات والأقسام خارج أوقات 

العمل.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
الرئيــس التنفيذي في البنك 
الأهلــي الكويتــي - الكويت 
لــؤي مقامــس: نــدرك الدور 
المهــم الذي يلعبــه موظفونا 
في تحقيق النجاح المنشــود، 
ونسعى باستمرار إلى توفير 
بيئة عمل داعمة وصحية لهم 

على جميع المستويات.
وأضاف مقامس: تمثل إقامة 
اليوم المفتــوح مبادرة تقدير 
منا لجميع الموظفين، وسنظل 
ملتزمــين بتنظيــم المزيد من 
الفعاليات في المستقبل لتعزيز 

علــى بناء الفريــق والتعاون 
لتحقيــق النجاح فــي أجواء 

تنافسية وصحية.
وبهذه المناسبة، قالت مدير 
عام إدارة الموارد البشرية في 
البنك الأهلــي الكويتي أفراح 
الأربش: يســلط هــذا الحدث 
الضوء على أهمية ربط القيم 
الشخصية للموظفين بقيمنا 
المؤسســية في البنك، وتأكيد 
أهمية البقاء على صلة برسالة 

البنك وثقافته وأهدافه.
وأكدت الأربش أهمية تعزيز 

البشــرية مــن خــلال إجــراء 
دراســات متواصلــة من أجل 
تعزيز تجربة العمل في جميع 

إداراته وأقسامه.
البنــك  إلــى أن  ولفتــت 
يستثمر باستمرار في تطوير 
قدرات موظفيه، وتقديم برامج 
تدريبية متنوعة وورش عمل 

جميــع الأصعــدة، ومثل هذا 
التجمع واليــوم المفتوح مهم 
بالنسبة لنا لما له من انعكاس 
إيجابــي على ترابط الموظفين 
وتحقيق النجاح على المستوى 

المهني والشخصي.
البنــك الأهلــي  ويلتــزم 
الكويتي بتنظيــم العديد من 

ديناميكية العمل بين موظفي 
البنك الأهلي الكويتي، مسلطة 
الضــوء على جهود البنك في 
تعزيــز العمــل الجماعي بين 
جميــع الموظفــين، وتعزيــز 
المنافســة الصحيــة بينهــم، 
مشــددة على أن البنك ملتزم 
بتلبيــة احتياجــات مــوارده 

مختلفة بالتعاون مع الشركاء 
في العديد من القطاعات، وينظم 
البنك أيضا العديد من الندوات 
التوعوية والفعاليات الرياضية 
لتحقيــق التــوازن بين العمل 
والحياة الشخصية وتشجيع 
الموظفين على تبني نمط حياة 
صحي يعــزز رفاهيتهم على 

المبــادرات والأنشــطة خــلال 
الفترة المقبلة من أجل تطوير 
العلاقات بين جميع الموظفين 
والحفــاظ علــى معنوياتهــم 
وتوفير بيئة عمل صحية بما 
ينعكس إيجابا على إنتاجيتهم 
وأداء المهــام المطلوبــة منهــم 

بنجاح.

مقامس: الفعالية مبادرة تقدير لموظفينا وسنظل ملتزمين بتنظيم المزيد من الأنشطة مستقبلاً لتعزيز روح التعاون والانسجام بين فريق العمل

أفراح الأربشلؤي مقامس

رضاهــم وخلــق بيئــة عمل 
مريحة لهــم وإتاحة الفرصة 

لتطوير العلاقات بينهم.
وتمت إقامة اليوم المفتوح 
في مزرعة دار شيخة من أجل 
نقــل الموظفين مــن جو مكان 
العمل إلى الاستمتاع بالطبيعة 
والجو البــارد، وهدف البنك 
الأهلي الكويتــي إلى التركيز 
علــى أهمية تعزيــز الروابط 
العائلية والعمل كفريق واحد، 
وشهد اليوم المفتوح العديد من 
الأنشطة والمسابقات التي تركز 

جانب من اليوم المفتوح للبنك الأهلي

فرحة وسعادة بالفعاليات جانب من الحضور

صورة جماعية للمشاركين من موظفي البنك وعائلاتهم

الأربش: نؤمن بأهمية خلق بيئة عمل صحية لمواردنا البشرية وتوفير الدعم اللازم لهم والمحافظة على روح الفريق الواحد في البنك

جمعية الصداقة الكويتية الإنسانية تنظّم
«إحنا قدها» لدعم فئة بطيئي التعلم

بمبـــادرة إنسانية ومجتمعية، تنظم 
جمعيــة الصداقــة الكويتية الإنســانية 
بالتـــــعاون مــــع وزارة التربية فعالية 
«إحنا قـــدها» في مجمع الأڤنيوز، وذلك 
اعتبارا من اليـــــوم الأربعــاء ١٤ فبراير 
الجاري حتى يوم الســبت ١٧ منه، حيث 
يركز المعرض على إبراز مواهب وإبداعات 
فئة بطيئي التعلم، وما يمكن أن يقوموا 
به مــن أعمال وإنجازات تفوق في بعض 

الأحيان زملائهم في التعليم العام.
وقال مدير عام جمعية الصداقة الكويتية 
الإنســانية خالد بن ســبت إن الهدف من 
المعرض أيضا هو دمج هذه الفئة بالمجتمع 

وعدم عزلهم، حيث إنهم بالفعل قادرون 
علــى التعامل مع معظــم المصاعب التي 
يواجهها أي شــخص، بــل وبالعكس قد 
يكونوا أكثر إبداعا من غيرهم في مجالات 

عدة.
وأضــاف: من هذا المنطلق، والذي يعد 
واحــد من أهم أهداف ومشــاريع جمعية 
الصداقة الكويتية الإنســانية، وهو دعم 

التعليم.
وذكــر بن سبت أن الجمعية بادرت بدعم 
هذا المعرض ليتســنى لكل فئات المجتمع 
للمشــاركة والاطلاع والمساهمة في دعم 

مثل هذه الأنشطة والفعاليات.

بن سبت: الجمعية تسعى لدعم جميع فئات المجتمع

خالد بن سبت


