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٤٢٫٥ مليون دينار صافي أرباح «الأهلي المتحد» في ٢٠٢٣.. بنمو ١٦٫٨٪
البنــك الأهلــي  أعلــن 
المتحد عــن نتائجه المالية 
للسنة المالية المنتهية في ٣١

ديسمبر ٢٠٢٣، حيث سجل 
البنك أرباحا صافية بلغت 
٤٢٫٥ مليون دينار، مقابل 
٣٦٫٤ مليون دينار عن العام 
٢٠٢٢، محققا بذلك ارتفاعا 

بنسبة ١٦٫٨٪.
وبلــغ رصيــد إجمالي 
الموجــودات مبلغا وقدره 
٤٫٥٠ مليــارات دينار، كما 
في نهاية ديسمبر من العام 
٢٠٢٣، كمــا بلغت محفظة 
التمويــل ٣٫١٩ مليــارات 
دينــار، كمــا فــي نهايــة 
ديســمبر من العام ٢٠٢٣، 
وكذلك بلغت ودائع العملاء 
٣٫١٦ مليارات دينار، كما بلغ 
إجمالي حقوق المســاهمين 
٠٫٥٠ مليار دينار، كما في 
نهاية ديسمبر ٢٠٢٣ بمعدل 
نمو ٢٫٠٪ عن عام ٢٠٢٢، في 
حين بلغت ربحية الســهم 

١٥٫٧ فلسا للعام ٢٠٢٣.
علــى  تعليقــه  وفــي 
النتائــج المالية، قال نائب 
إدارة  مجلــس  رئيــس 
البنك الأهلي المتحد جمال 
الكاظمي: «استمر البنك في 
الحفــاظ على الربحية في 
العــام ٢٠٢٣، ومن منطلق 
التــي  الماليــة  المؤشــرات 
حققهــا البنك أكدنا قدرته 
علــى متانة مركــزه المالي 
والحفــاظ على مســتوى 
ربحية جيد، معتمدا على 
متحفظــة  اســتراتيجية 
ونزعــة متدنية للمخاطر. 
هذا بالإضافة إلى أداء البنك 
المتوازن واحتفاظه بقدرته 

على النمو».
وأضــاف الكاظمي: يمر 
البنك الأهلي المتحد بمرحلة 

لمتغيرات الحياة.
واختتم الكاظمي حديثه 
قائــلا: «لا يســعني إلا أن 
أعرب عن خالص الشــكر 
الســادة  والتقديــر مــن 
الفضيلة هيئة  أصحــاب 
الرقابة الشــرعية بالبنك 
الكبيرة  علــى جهودهــم 
في دعــم تقــديم خدمات 
ومنتجات مطابقة لأحكام 
الشــريعة الإسلامية، كما 
أتقــدم بخالــص الشــكر 

رعاية صاحب السمو الأمير 
الشيخ مشعل الأحمد الجابر 

الصباح، حفظه االله.
مكانة فريدة

مــن جانبهــا، أعربــت 
التنفيذي وعضو  الرئيس 
للبنــك  الإدارة  مجلــس 
الأهلي المتحد جهاد سعود 
الحميضــي عــن فخرهــا 
البنك  واعتزازهــا برحلــة 
الأهلي المتحــد الممتدة منذ 

مكانته الريادية وأن يطور 
خدماته ومنتجاته لتتواكب 
مع أحدث مستجدات السوق 

المصرفية.
وأضافــت الحميضــي: 
نتطلع لمواصلة نجاح البنك 
في ظل اندماجه عن طريق 
الضم مــع بيــت التمويل 
الكويتي أحد أكبر وأفضل 
الصروح المالية الإسلامية 

على مستوى العالم.
وتابعت: استمر البنك في 
الحفاظ على تحقيق معدلات 
ربحيــة جيدة، واســتطاع 
تحقيق هــذا التــوازن بين 
والإدارة  الماليــة  الإدارة 
الحكيمة للمخاطر وهو ما 
عزز من ثقتنــا في نموذج 
أعمالنا وقدرتنا على تحقيق 
الإســتراتيجية  الأهــداف 

للبنك.
وأكــدت الحميضــي أن 
البنــك الأهلــي المتحــد قد 
أطلق العديد من مبادرات 
التحول الرقمــي في إطار 
رؤية اســتراتيجية لإثراء 
الرقميــة لعملاء  التجربة 
كافــة  وتلبيــة  البنــك 
احتياجاتهــم وتحقيق ما 
هــو أكثر مــن تطلعاتهم، 
ومدهم بالحلول والخدمات 

المصرفية المبتكرة.
وأشــارت الى أن البنك 
الأهلــي المتحــد يفخر بما 
قدمــه مــن دعــم لمــوارده 
البشرية من خلال بيئة عمل 
جاذبة وقادرة على تطوير 
الأعمال، مؤكــدة أن البنك 
مضي بخطى متسارعة نحو 

والعرفان لمختلف الجهات 
التنظيميــة الرقابيــة في 
الكويــت لدورها في دعم 
العمــل المصرفي، وأخص 
بالشكر جميع المسؤولين 
في بنــك الكويت المركزي 
وعلى رأسهم محافظ بنك 
المركزي باســل  الكويــت 

الهارون».
وختامــا، أدعو االله أن 
يوفقنا لما يحبه ويرضاه، 
وأن يحفــظ بلادنــا تحت 

تأسيسه عام ١٩٤١ كأول بنك 
عمل في الكويت، حتى أصبح 
نموذجــا للعمــل المصرفي 
المتميز، وأشــادت بالمكانة 
الفريــدة التــي حظــي بها 
البنك الأهلي المتحد والذي 
استطاع أن يحافظ على أدائه 
المميز، وأن يثبت قدرته على 
تحمــل الصدمات والتكيف 
مع مختلــف الظروف، وأن 
يقــوم بــدوره فــي خدمــة 
عملائــه، والحفــاظ علــى 

تحقيق الاستدامة الشاملة.
وأضافت الحميضي: إن 
البنك الأهلي المتحد باعتباره 
أول بنك قام بإطلاق عملياته 
في الكويت منــذ أكثر من 
أن  اســتطاع  عامــا،   ٨٠
يقوم بدور بارز في العمل 
المجتمعي، وأثبت على مدار 
هذه السنوات قدرته على 
تقديم نموذج يحتذى به في 
مجال المسؤولية المجتمعية 
والتنمية المستدامة، ليقدم 
تجربة رائدة ومتميزة في 
هذا المجال كما هي إنجازاته 
مختلــف  علــى  الدائمــة 

الأصعدة.
وأكدت أن البنك الأهلي 
المتحد حرص طوال سنوات 
عمله على تحسين تجربة 
العملاء، ومواكبة تطلعاتهم.
وفي هــذا الإطار، أطلق 
البنك الأهلي المتحد مؤخرا 
العديد من الخدمات المبتكرة 
ومنهــا إطــلاق المزيــد من 
الخدمــات المصرفيــة عبر 
تطبيق البنك الأهلي المتحد 

للهواتف الذكية.
وفــي ختــام تعليقهــا 
تقدمت الحميضي بخالص 
الشــكر إلى أعضاء مجلس 
إدارة البنك الأهلي المتحد، 
كما تقدمت بخالص الشكر 
والتقدير إلى مساهمي البنك 
الكــرام، وأعربت  وعملائه 
عن جزيل الشــكر للإدارة 
بالبنك، وجميع  التنفيذية 
موظفيــه علــى جهودهــم 
المتميزة وتفانيهم في عملهم. 
كما تقدمت بخالص الشكر 
إلى بنك الكويــت المركزي 
وجميع الجهات التنظيمية 
والرقابية لدورها في دعم 
البنــك الأهلي المتحد طوال 

سنوات عمله.

٤٫٥ مليارات دينار إجمالي موجودات البنك.. و٣٫١٩ مليارات دينار محفظة التمويل و٣٫١٦ مليارات دينار ودائع العملاء

جهاد الحميضيجمال الكاظمي

استثنائية في رحلة تطوره 
وعبوره لمرحلة رئيســية 
جديــدة في رحلة نجاحه، 
وهو على أعتاب استكمال 
إجراءات الاندماج عن طريق 
الضم مــع بيــت التمويل 
الكويتــي «بيتــك»، وأكــد 
الكاظمــي أن البنك الأهلي 
المتحد نجح خلال مسيرته 
الطويلة منذ تأسيسه عام 
١٩٤١ كأول بنــك عمــل في 
الكويــت واللبنــة الأولى 
في صرح العمل المصرفي 
الكويتي، فــي تبوأ مكانة 
مرموقة في القطاع المصرفي 
الكويتي وقد حرص خلال 
هذه المسيرة على مشاركة 
فاعلــة وإيجابيــة ضمــن 
الاقتصــاد الوطنــي ودعم 

أهداف تنميته.
وأعــرب الكاظمــي عن 
خالــص الشــكر والتقدير 
إدارة  مجلــس  لأعضــاء 
التنفيذية  البنك، والإدارة 
وجميــع منتســبي البنك 
الأهلي المتحد على تفانيهم 
وجهودهــم المخلصة التي 
النجــاح والتميز  صنعت 
لهــذا البنك وحافظت على 

استمراريته.
كمــا أعرب عــن جزيل 
الشــكر لمســاهمي البنــك 
علــى مــا قدموه مــن دعم 
ومســاندة للبنك، والشكر 
موصــول للســادة عملاء 
البنك الكرام لولائهم الدائم 
وثقتهــم وتفاعلهم مع ما 
يقدمه لهم البنك من خدمات 
ومنتجــات أكثــر ملاءمــة 

جمال الكاظمي: البنك حافظ على الربحية والمؤشرات المالية تظهر متانة مركزه المالي واحتفاظه بقدرته على النمو
جهـاد الحميضي: «الأهلي المتحـد» أصبح نموذجاً للعمـل المصرفي المتميز.. وأثبت قدرتـه على تحمل الصدمات

«وياي» يرعى فعالية «الشركات الناشئة وإنشاء فرص العمل»
فــي إطــار حــرص بنك 
بدعــم  والتزامــه  ويــاي 
ومســاندة صياغة المشــهد 
المالــي فــي الكويــت ليكون 
أكثر ديناميكية، أعلن البنك 
GUST» رعايتــه لفعاليــة

Showcase Event» التي تدعم 
الشركات الناشئة وتعزز من 

فرص العمل.
ويعتبر هذا الحدث الذي 
يأتي بالتعــاون مع جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
(GUST) ركيزة أساسية في 
تمكين المشــاريع الابتكارية 
لطلاب الجامعة مما يعكس 
التفانــي الذي يظهــره بنك 
وياي في تنمية رواد الأعمال 
الشــباب وصقــل المواهــب 

الكويتية الناشئة.

إنه رؤية واستثمار في شباب 
الكويت، لتجهيزهم للقيادة 
والابتكار علــى الصعيدين 

المحلي والإقليمي.

تساهم في هذا الغرض.
وأضافت: يسرني أن أكون 
جزءا من الحدث كعضو في 
اللجنــة ومشــاركة الــرؤى 
والأفكار حول نظام الأعمال 
الريادية الرقمية في الكويت، 
علــى  الضــوء  وتســليط 
التحديــات التــي نواجههــا 
التــي  والاســتراتيجيات 
نعتمدها، وذلك لتعزيز دعم 
الابتكار والنمو في المجتمع.

كمــا يظهــر بنــك وياي 
التركيز على شباب الكويت 
وتحفيزهم من خلال تشجيع 
بيئــة الابتكار ودعم تطوير 
الأفكار الرائدة، بهدف تنمية 
قدراتهــم وتمهيــد طريــق 
النجاح في مختلف المجالات 

المهنية المتنوعة.

ويشــكل هــذا الحــدث 
الــذي أصبح واقعــا بفضل 
دعــم بنــك ويــاي، منصــة 
للرياديين الناشئين لتحويل 
الأفكار الجديدة إلى شركات 
ناشئة قابلة للتحقق، حيث 
قدمت آمال الدويسان، نائب 
رئيس بنك وياي رؤى حول 
رحلتها المؤثرة في نظام ريادة 
الرقمية  الأعمال المصرفيــة 
في الكويت، مسلطة الضوء 
على التحديات التي واجهتها 
والاستراتيجيات المستخدمة 

للتغلب عليه.
وقالت الدويسان: يلتزم 
بنــك ويــاي بتمكــين رواد 
الأعمــال الطموحــين، وتعد 
GUST Showcase» رعايــة
Event» إحــدى الأدوات التي 

بالتعاون مع جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

ومع استمرار بنك وياي 
في تعزيز روح ريادة الأعمال، 
GUST يعتبر هذا التعاون مع
أكثر من مجرد رعاية، حيث 

«الأهلي» يعلن رابح سحب «الفوز» الشهري
البنــك الأهلــي  أعلــن 
الكويتــي عــن الرابــح في 
الســحب الشهري لحساب 
الفــوز للجوائز عن شــهر 
ينايــر ٢٠٢٤، وهــو: خالد 
خلــف العنــزي والذي فاز 
بمبلغ ٢٠ ألف دينار بإشراف 
وزارة  ممثــل  وحضــور 

التجارة والصناعة.
البنــك الأهلــي  وعــزز 
عــدد  مؤخــرا  الكويتــي 
سحوبات وجوائز حساب 
الفوز، لجعله أكثر جاذبية 
للعملاء من أجل الانضمام 
إليه، تقديــرا منه لولائهم، 

حيث قام بإضافة سحب شهري جديد بقيمة 
٢٠ ألف دينار، وسحب ربع سنوي بقيمة 
١٠٠ ألف دينار، ما يجعل الانضمام إلى عائلة 

حساب الفوز مغريا بشكل أكبر للعملاء.
وســهل البنك على العملاء الدخول في 
السحوبات، ورفع فرصهم في الفوز مقابل 
كل ١٠ دنانير تتوافر في الحساب بدلا من 

١٠٠ دينــار في الســابق، أي أنه كلما ادخر 
العمــلاء أكثر كلما زادت حظوظهم بالفوز 

بإحدى الجوائز الرائعة.
ويشــجع «الأهلي» الجميــع على فتح 
حســاب الفــوز وزيادة ودائعهــم لتعزيز 
فرصهم للمشــاركة في السحوبات المقبلة 

وتحويل أحلامهم إلى حقيقة.

«الوطني»: تحسّن نمو الائتمان الشخصي في ٢٠٢٤ مع زيادة توظيف الكويتيين
ذكــر تقرير بنــك الكويت 
الوطنــي أن الائتمــان المحلي 
ســجل نمــوا بمعــدل جيــد 
نســبيا في الربــع الرابع من 
العــام بنحــو ٠٫٩٪، مما دعم 
وصول معدل النمو السنوي 
إلى ١٫٧٪ في عام ٢٠٢٣، مقابل 
٧٫٧٪ في عام ٢٠٢٢، وقد ساهم 
قوة الائتمان لشــراء الأوراق 
المالية (+٤٫٩٪ على أســاس 
ربع سنوي) وائتمان البنوك 
والمؤسسات المالية (+٤٫٣٪) 
في تعزيز النمو المســجل في 

الربع الرابع من العام.
فــي المقابــل، تراجع نمو 
ائتمان قطاع الأعمال والائتمان 
الشــخصي بوتيرة حادة في 
عام ٢٠٢٣، إلا أنه من المتوقع 
تحسن كلاهما هذا العام نظرا 
لتحسن وتيرة إسناد المشاريع 
التنمويــة فــي عــام ٢٠٢٣، 
واستمرار زيادة الوظائف بين 
صفوف المواطنين الكويتيين، 
وثبات أسعار الفائدة وإمكانية 
خفضها خلال الفترة المقبلة، 
إضافــة إلــى الأداء الضعيف 
للغاية في عــام ٢٠٢٣ والذي 
مــن الطبيعي أن يدعم فرص 

النمو هذا العام.
وقــال التقريــر ان ائتمان 
قطــاع الأعمــال نما بنســبة 
٠٫٣٪ على أساس ربع سنوي، 
ليصل معدل النمو المســجل 
إلــى ٠٫٩٪،  فــي عــام ٢٠٢٣ 
أي منخفضــا مقارنــة بأعلى 

من ســوق الائتمان، بنســبة 
١٫٤٪. أما فيما يتعلق بالنظرة 
المســتقبلية، فمن المتوقع أن 
يتحســن معدل النمو في ظل 
الأداء الضعيف الذي شهدناه 
فــي عــام ٢٠٢٣، مما يفســح 
المجــال لتســجيل أداء أفضل 
خلال العام الحالي، خاصة في 
ظل الانتعاش الكبير لوتيرة 
إسناد المشاريع، والتي ارتفعت 
إلــى ٢٫٥ مليار دينار في عام 
٢٠٢٣، مما يعد أعلى المستويات 
المسجلة منذ عام ٢٠١٧، وبأكثر 
من ضعف المتوسط السنوي 
للفترة الممتدة بين ٢٠١٨-٢٠٢٢

البالغ ١٫٢ مليار دينار.

زيادة الوظائف بين صفوف 
المواطنين الكويتيين (+١٫٥٪ 
فــي النصــف الأول من عام 
الرواتــب،  ٢٠٢٣)، وزيــادة 
وفي ظل امتصاص الضغوط 
التي تعرضت لها نسب أعباء 
الديون والناجمة عن ارتفاع 
أسعار الفائدة. وأخيرا، ساهم 
الائتمان لشراء الأوراق المالية 
وائتمان البنوك والمؤسسات 
المالية في تعزيز معدل النمو 
الكلي في عــام ٢٠٢٣، حيث 
ســجلا نمــوا بنســبة ٦٫٩٪ 
و٤٫٦٪، على التوالي، بما يمثل 
تقريبا ٤٠٪ من نمو الائتمان 
على الرغم من أنهما يشكلان 

النمو الإجمالي للودائع خلال 
العام.

وظــل أداء ودائــع القطاع 
الخاص ضعيفــا (انخفضت 
خلال ٦ من أصل الأشهر الـ ٧
الماضية) ليصل معدل النمو 
إلى ١٫٢٪ فقط في عام ٢٠٢٣، 
مقابل ٧٫١٪ في عام ٢٠٢٢. وعلى 
مستوى ودائع القطاع الخاص 
الكويتي، انخفضت  بالدينار 
الودائع تحت الطلب وودائع 
الادخــار بنســبة ١١٪ في عام 
٢٠٢٣ بينمــا ارتفعت الودائع 
لأجل بنســبة ١٢٪. إلا أنه من 
المحتمل أننا تجاوزنا بالفعل 
ذروة التبايــن بــين معــدلات 

أمــا الائتمان الشــخصي 
فقد سجل نموا بنسبة ٠٫٦٪ 
على أساس ربع سنوي، مما 
أدى إلى ارتفاع معدل النمو 
الســنوي في عام ٢٠٢٣ إلى 
١٫٥٪، أي بتباطؤ حاد مقابل 
٩٫١٪ فــي عــام ٢٠٢٢. إلا أن 
الاتجاهات تحسنت إلى حد 
ما بالنظر إلى أن معظم النمو 
تقريبــا حــدث فــي النصف 
الثاني من عام ٢٠٢٣، إذ بلغ 
معدل النمو الســنوي خلال 
الأشهر الـ ٦ الأخيرة من العام 
٣٪. وبالنســبة لعام ٢٠٢٤، 
فمن المتوقع أن يتحسن نمو 
الائتمان الشخصي باعتبار 

١٢٪ فقط من إجمالي الائتمان.
نمو الودائع الحكومية

وذكر تقرير «الوطني» ان 
ودائع المقيمين شــهدت قفزة 
كبيرة وبنسبة ٢٫٩٪ في الربع 
الرابع مــن العام على خلفية 
نمو ودائع المؤسسات العامة 
(+١٨٪) والودائع الحكومية 
(+٩٫٤٪)، ليصل بذلك معدل 
النمو المســجل في عام ٢٠٢٣

إلــى ٣٫٩٪. وكانــت الودائــع 
الحكومية هي المحرك الرئيسي 
للنمو في عام ٢٠٢٣، إذ ارتفعت 
بنسبة ٣٧٪ (١٫٢٦ مليار دينار) 
مستحوذة بذلك على ٦٩٪ من 

النمــو الخاصــة بالقطاعــين 
نظرا لانخفاض الودائع تحت 
الطلب وودائع الادخار بنسبة 
محدودة بلغت ١٫٣٪ في الربع 
الرابــع من العام، بينما ظلت 
الودائع لأجل ثابتة، مسجلة 
أضعف معدل نمو على أساس 
ربــع ســنوي خــلال العامين 

الماضيين.
أسعار الفائدة في ٢٠٢٤

أخيــرا، قام بنــك الكويت 
المركزي برفع ســعر الخصم 
بمعدل تراكمي بلغ ٢٫٧٥٪ منذ 
مــارس ٢٠٢٢، مقارنة بزيادة 
تراكمية قدرها ٥٫٢٥٪ من قبل 
مجلس الاحتياطي الفيدرالي. 
وفي الوقت الذي أشارت فيه 
أحدث التوقعات وفقا لخارطة 
نقــاط تصويــت الاحتياطي 
الفيدرالي على أسعار الفائدة 
(ديســمبر ٢٠٢٣) إلى خفض 
سعر الفائدة ٣ مرات بمقدار ٢٥

نقطة أساس في عام ٢٠٢٤، إلا 
أن أسعار سوق العقود الآجلة 
الحالية تشــير إلــى خفضها 
بوتيــرة أكثــر قــوة تتراوح 
بــين ٥ و ٦ مرات خلال العام. 
ومن غير المؤكد ما إذا كان بنك 
الكويت المركزي سوف يحذو 
حذو الفيدرالي الأميركي، إلا أن 
أي خفض لسعر الخصم في 
الكويت من المرجح أن يكون له 
انعكاسات إيجابية تصب في 

مصلحة نمو الائتمان.

أي خفض لسعر الخصم في الكويت سينعكس إيجاباً على الائتمان

المستويات المسجلة منذ عدة 
سنوات والتي بلغت ٦٫٨٪ في 
عام ٢٠٢٢. وشهدت القطاعات 
المختلفة أداء متباينا مع نمو 
قطاعي «الإنشاء» و«التجارة» 
بنســبة ١٤٫٥٪ و٦٫٨٪، علــى 
التوالي، في عام ٢٠٢٣، بينما 
تراجع ائتمان قطاعي «النفط 
والغاز» و«الصناعة» بنسبة 
٨٫١٪ و٥٫٩٪، على التوالي، مما 
يعكس بصفة رئيسية صدارة 
نفــس القطاعات الرائدة على 
مســتوى السوق كما في عام 
٢٠٢٢. من جهة أخرى، نما قطاع 
العقــارات، ذو الثقل الوزني 
الكبير والذي يمثل نحو ٤١٪ 


