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GWM تتألق بمشاركتها في معرض الرياض للسيارات
في الخامس من ديسمبر، تحت شعار 
«GO LONG. GO GLOBAL»، تألقت شركة 
GWM في معرض الرياض للسيارات 
في المملكة العربية السعودية، حيث 
عرضت توجهها التصاعدي في الشرق 
الأوســط، وصورة العلامة التجارية 
الجديدة، والتفكير المتعمق ورؤيتها 
المستقبلية. بالإضافة إلى تخطيطها في 
مجال تكنولوجيا التنقل المستقبلية 
إلى جانب نماذجهــا المميزة من أربع 
علامات تجارية رئيســية: HAVAL، و

TANK، وGWM POER، وقد حظي هذا 
الحدث بتقدير كبير من قبل الشركاء 
المحليين والمستثمرين والمستخدمين.
ONE GWM بناء صورة العلامة التجارية لـ

في معرض الرياض للسيارات في 
المملكة العربية السعودية، قام نائب 
رئيس شــركة جريت وول موتورز، 
باركر شي، بالشرح بشكل منهجي عن 
التنفيذ المتعمق لإستراتيجية العلامة 
التجارية لشركة جريت وول موتورز 
بسوق السيارات في الشرق الأوسط 
لأول مرة. وذكر أن جريت وول موتورز 
تلتزم بمسار التنمية الذي يجمع بشكل 
وثيق بين «العولمة» و«المحلية»، ويعزز 
عملية تدويل المؤسسة، ويحسن القدرة 

التنافسية العالمية. 
لقد كانت شركة جريت وول موتورز 
متجذرة بعمق في سوق الشرق الأوسط 
منذ ٢٦ عاما، وستجعل إستراتيجية 
«ONE GWM» العلامة التجارية لشركة 
جريت وول موتورز أكثر تركيزا في 
الشرق الأوسط، مع نقاط اتصال أكثر 
كفــاءة وصورة أكثر توحيدا للعلامة 

التجارية.
ومن خلال هذا المعرض، أرســلت 
شــركة جريت وول موتورز إشــارة 
واضحة إلى المملكة العربية السعودية 

وإلــى ســوق دول مجلــس التعاون 
الخليجــي بأكمله. ضمــن إطار عمل 
ONE GWM، أنشــأت جريــت وول 
موتورز مخططا عميقا للبحث والإنتاج 
والتوريد والمبيعات في جميع أنحاء 
العالم من خلال نظامها الصديق للبيئة، 
مما يوفر للمســتخدمين في الشــرق 
الأوســط وحتى على مستوى العالم 
تجربة تنقل أكثر خضرة وأكثر ذكاء 
وأمانا. تلتزم شركة GWM دائما بالمبادئ 
طويلة المدى، وتعزز التوطين بعمق، 
وتواكب العصر، وتتطور باســتمرار 
لتوفير تجارب تنقل وحياتية متنوعة 
وشخصية للمستخدمين المحليين. هذا 
هو المفهوم والمسار الذي طبقته شركة 
جريت وول موتورز دائما في ســياق 

التنمية العالمية.
وعلــى مــدار ٢٦ عامــا، حافــظ 
المستخدمون في الشرق الأوسط على 
ثقــة وحب ثابتين للعلامــة التجارية 
لشــركة جريت وول موتورز، كما تم 
الاعتراف بجــودة منتج جريت وول 
موتورز على نطاق واســع في سوق 
الشــرق الأوســط. اعتبارا مــن الآن، 
يحتل طراز GWM HAVAL H٦ المرتبة 
الأولى في مبيعات العلامات التجارية 
الصينيــة في ســوق ســيارات الدفع 
الرباعي المدمجة في الشرق الأوسط، 
وتحتل شاحنات بيك أب GWM المرتبة 
الأولى في مبيعات العلامات التجارية 
الصينية في سوق السيارات في الشرق 
٣٠٠ أعلى  TANK الأوسط، كما حققت
المبيعــات الشــهرية لمركبــات الطرق 

الوعرة المدمجة والوعرة.
سيارات الطاقة الهجينة

فــي معــرض الرياض للســيارات 
بالمملكة العربية الســعودية، جذبت 
نماذج الطاقة الجديدة «الهجينة» مثل 

٥٠٠ الكثيــر مــن  TANK٣٠٠ و TANK
الاهتمــام. حققت مجموعــة منتجات 
الطاقة الجديدة لشــركة جريت وول 
موتورز تغطية دقيقة لسوق الطاقة 
الجديدة في الشــرق الأوســط، حيث 
عرضت قوة منتجات الطاقة الجديدة 
الذكيــة الرائدة وعــززت مكانتها في 

السوق الدولية.
New Energy أول  ٥٠٠ TANK تعــد
طراز جديد من سيارات الدفع الرباعي 
الفاخرة للطرق الوعرة تطلقه العلامة 
التجارية TANK في الشرق الأوسط. 
وفي الوقت نفســه، تعد TANK أيضا 
أول نموذج طاقة جديد للطرق الوعرة 

مــن بين ماركات الســيارات الصينية 
يتم إطلاقه في الشــرق الأوسط، فهو 
لا يجمع فقط بشكل مثالي بين الذكاء 
والفخامة والقدرة المطلقة على الطرق 
الوعرة فحسب، بل يلبي أيضا تجربة 
القيادة متعددة الأبعاد للمستخدمين.

وفي معرض الرياض للســيارات 
بالمملكة العربية الســعودية حظيت 
نماذج ســيارات الطاقة الجديدة مثل 
٥٠٠ باهتمام كبير،  TANK٣٠٠و TANK
كمــا حققت مجموعة منتجات الطاقة 
الجديدة لشركة جريت وول موتورز 
تغطية دقيقة لسوق الطاقة الجديدة 
في الشرق الأوسط، ما يدل على قوتها 
الرائدة في منتجــات الطاقة الجديدة 
الذكيــة وتعزيز مكانتها في الســوق 

الدولية.
مناقشة الخطة المستقبلية في الشرق الأوسط

في يوم افتتــاح معرض الرياض 
للسيارات لهذا العام في المملكة العربية 
السعودية، اجتمع أكثر من ٣٠ ممثلا 
للوكلاء من دول ومناطق متعددة مثل 
المملكة العربية السعودية والإمارات 
العربية المتحدة والكويت والبحرين 
وعمان في جناح جريت وول موتورز 
لتجربة منتجات الطاقة الجديدة الذكية 
من جريت وول موتورز. في فترة ما 
بعد الظهر من ذلك اليوم، عقدت شركة 
جريت وول موتورز بنجاح أول مؤتمر 
إقليمي سنوي للوكلاء في سوق الشرق 
الأوسط في الرياض، المملكة العربية 

السعودية.
خــلال الاجتمــاع شــاركت جريت 
وول موتورز مع التجار إستراتيجية 
العلامــة التجارية، والطاقة الجديدة، 
الذكيــة والمنتجــات  والتكنولوجيــا 
الجديدة، وتخطيــط النظام الصديق 
للبيئة، والتخطيط الاستراتيجي طويل 

المدى لسوق الشــرق الأوسط. تعني 
هــذه الخطوة أن شــركة جريت وول 
موتورز سوف تقوم بتسريع توسعها 
في سوق الشرق الأوسط، والشروع 
في رحلة جديدة من التطوير المتكامل 
في الشرق الأوسط، وهي علامة فارقة 
مهمة في تطوير الأعمال العالمية لشركة 
جريت وول موتورز. لقد وضع الترتيب 
الإســتراتيجي التطلعــي والتخطيط 
الدقيق للسوق أساسا متينا للتطوير 
طويل المدى لأعمال جريت وول موتورز 
في الشرق الأوسط. وبحضور الشركاء 
الموزعــين الإقليميين، شــهد الاجتماع 
السنوي أيضا مراسم توقيع للموزعين 
المعتمدين في دول مثل ليبيا والجزائر. 

المنطقة نقطة البداية

مع التركيز دائما على البناء طويل 
GWM المدى، فإن تطوير العولمة لشركة

هو أيضا عملية تطوير محلية للغاية. 
منذ تصديرها إلى الشــرق الأوســط 
في عام ١٩٩٧، شــرعت شركة جريت 
وول موتورز في رحلة العولمة. ويمكن 
القول أن ســوق الشــرق الأوسط هو 
نقطــة البدايــة لشــركة جريت وول 
موتورز للالتزام بالمبادئ طويلة المدى 
واحتضــان التدويل، فضلا عن كونه 
نقطة ســاخنة للنمو المستقبلي. في 
المستقبل، سيدخل ســوق السيارات 
في الشــرق الأوســط بالتأكيد عصر 
الذكاء والطاقة الجديدة. ستعمل شركة 
جريت وول موتورز جنبا إلى جنب مع 
شركاء عالميين، مدعومين بالتكنولوجيا 
المتقدمــة، لتعزيــز التنفيذ الخارجي 
لسلســلة صناعــة القيمــة الكاملــة 
للمنتجات والتكنولوجيا والخدمات 
وما إلــى ذلك، وبنــاء التأثير العالمي 
للعلامة التجارية لشركة جريت وول 

موتورز.

عرضت توجهها التصاعدي في الشرق الأوسط وصورة العلامة التجارية الجديدة ورؤيتها المستقبلية

منصة عرض سيارات «باور» صورة جماعية لوكلاء علامة جريت وول موتورز في المنطقة

سيارات تانك وهافال الهجينة

سيارات تانك الجديدة

«الأهلي» يطلق برنامج «مسار».. لتطوير مهارات الموظفين الكويتيين
أعلن البنك الأهلي الكويتي 
عــن إطــلاق برنامــج مســار 
للتطوير الوظيفي، وهو برنامج 
تطوير شامل مصمم خصوصا 
الكويتيين حديثي  للموظفين 
التوظيــف، ويهدف البرنامج 
مــن خــلال رحلــة تعليميــة 
مكثفة على مدى ســتة أشهر 
إلى تنمية وتعزيــز المهارات 
الشخصية والمهنية، وتعزيز 
تطور الموظفين الذين يلعبون 
دورا حيويا في إستراتيجية 
نمو البنك على المدى الطويل.
ذلــك،  علــى  وعــلاوة 
البرنامــج الأفراد  يســتهدف 
الذين أظهروا إمكانات واعدة 
علــى الصعيدين الشــخصي 
والمهنــي، وتم تطوير برنامج 
مســار إســتراتيجيا لمساعدة 
المشــاركين علــى استكشــاف 
واستغلال إمكاناتهم كمواهب 
مستقبلية داخل البنك الأهلي 
الكويتي من خلال منهج دراسي 
تم اختياره بعناية، ويســعى 
إلــى إلهام وتمكين المشــاركين 
لإطلاق العنان لإمكاناتهم، مما 
يتيح لهم التطور في مسارهم 

المهني داخل البنك.
وفــي تعليقها على إطلاق 
البرنامج، أعربت أفراح الأربش، 
مدير عام إدارة الموارد البشرية 
في البنــك الأهلــي الكويتي، 
عن ســعادتها قائلــة: «نحن 
متحمســون لتقــديم مســار 
كمنصة لتنمية وتطوير الجيل 
القادم من العاملين في البنوك، 
مما يؤكد التزامنا بالاستثمار 
في تعزيــز إمكانيات العمالة 
الوطنية، وتزويدهم بالمهارات 
اللازمة لتحقيــق النجاح في 

مسارهم المهني في البنك».
وأكدت أن برنامج مســار 
للتطوير الوظيفي يعد جزءا 
أساســيا من مبــادرات البنك 
الأهلي الكويتي لتعزيز التفاعل 
ذوي  بالأفــراد  والاحتفــاظ 
الإمكانات العالية، كما يهدف 
إلى دمج هؤلاء الأفراد بسلاسة 
في هيكل البنك من خلال فرص 
التواصل والتجارب التطويرية 

المصممة خصوصا لهم.
وبالتعــاون مع مؤسســة 
إدراك للاستشارات والتدريب، 
التــي تقــدم مرافــق تعليــم 
وتطوير حديثة ومتخصصة 

مما يمنحهم الأدوات لتطبيق 
معرفتهم الجديدة بشكل فعال 

في مكان العمل.
واختتمت الأربش: «صممنا 
مســار بعناية لتوفير تجربة 
تعلــم ديناميكيــة وشــاملة، 
مــن خــلال توفيــر مهــارات 
للأعمــال، وتعليــم تفاعلــي، 
وتجــارب عمليــة، نهدف من 
خلالهــا إلى تنميــة جيل من 
المحترفين متميزي الأداء الذين 
سيقدمون إسهامات قيمة في 
نمــو ونجــاح البنــك الأهلي 
الكويتي والصناعة المصرفية 

بشكل عام».

وإقليميا وعالميا.
هذا، ويوفر البنك الأهلي 
الكويتــي - مصــر جميــع 
الخدمــات المصرفية والمالية 
لخدمة عملائه من الشــركات 
والأفــراد مــن خــلال فرعــه 
الرئيســي وفروعــه الأربعة 
والأربعين المنتشرة في جميع 
أنحاء جمهورية مصر العربية.

البنــك الأهلي  ويتواجــد 
الكويتــي في دولــة الإمارات 
العربيــة المتحدة حيث يقدم 
جميــع الخدمــات المصرفية 
لعملائه من الشركات الكويتية 
والإماراتيــة، ويخــدم كذلك 
عملاءه الأفراد من خلال فروعه 
المتواجــدة في دبي وأبوظبي 
.DIFC ومركز دبي المالي العالمي

ويعد البنك الأهلي الكويتي 
مــن أبــرز الداعمــين لحملــة 
«لنكن على دراية» التوعوية 
المصرفيــة بالتعاون مع بنك 
المركــزي واتحــاد  الكويــت 
مصارف الكويت بحيث يهدف 
من خــلال مبادراته المختلفة 
إلى تعزيز الثقافة والشمول 
المالي لدى جميع أفراد المجتمع 
وتعريفهــم علــى حقوقهــم 
وواجباتهم لدى التعامل مع 
البنوك والخدمات المصرفية 
المختلفة بما يشــمل خدمات 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
الاحتيــال  وســبل تجنــب 
المصرفــي والمالي وشــروط 
الحصول على منتجات البنك 
والاســتفادة مــن الخدمــات 

الرقمية وغيرها.

ويأتــي ذلك في وقت يعد 
برنامج مسار دليلا على التزام 
البنك الأهلي الكويتي بتعزيز 
نمو وتطوير موارده البشرية، 
مما يظهر التفاني الذي يوليه 
في الاستثمار بالجيل القادم 
من المحترفين في قطاع البنوك 

في الكويت.
منذ تأسيس البنك الأهلي 
الكويتــي عــام ١٩٦٧ يواصل 
العمــل على طــرح منتجات 
جديــدة وتطويرها، ليصبح 
واحدا من أهم البنوك الكويتية 
التي تقدم مجموعة متكاملة 
مــن الخدمــات والمنتجــات 
الماليــة والمصرفيــة لقطــاع 
الأفراد والشركات والخدمات 
المصرفيــة الخاصــة. وتقدم 
ABK Capital شركته التابعة

مجموعة واسعة من الخدمات 
والحلول الاستثمارية محليا 

البرنامج يهدف من خلال رحلة تعليمية مكثفة لمدة ٦ أشهر لتنمية وتعزيز المهارات الشخصية والمهنية

لؤي مقامس وأفراح الأربش في لقطة جماعية مع المشاركين في البرنامج

لقطة جماعية للمشاركين في البرنامج

في التدريب، يستعد برنامج 
مســار لاســتيعاب مجموعة 
من ١٥ موظفا يحملون درجة 
البكالوريــوس ويمتلكــون 
مــن ٢ إلــى ٥ ســنوات مــن 
الخبــرة المهنية. وتم تصميم 
البرنامــج بعنايــة لتجهيــز 
المشاركين للمرحلة التالية في 
مسارهم المهني، مما يتماشى 
مع احتياجــات البنك الأهلي 

الكويتي الفريدة.
ومن خلال برنامج مسار، 
فــي  الموظفــون  سيشــارك 
مجموعة شاملة من الأنشطة، 
بما في ذلك التمارين الإبداعية 
والمحاضــرات  والتفاعليــة، 
والتحديــات  التحفيزيــة، 
الجماعيــة، وسيســتفيدون 
أيضا من تجارب عملية، مثل 
الحــالات العمليــة الحقيقية 
والتعلم خارج الفصل الدراسي، 

«بوبيان» يطلق خدمة eRent لتعزيز خدمات 
تحصيل الإيجارات وإدارة الممتلكات العقارية رقمياً

«التجاري» يعلن فائز «النجمة» الأسبوعي

أعلــن بنــك بوبيــان عن 
إطــلاق منصة eRent المميزة 
لعملائه من حســاب الأعمال 
إدارة  والشــركات لتســهيل 
العقارات وتحصيل الإيجارات 
رقميــا فــي خطــوة تؤكــد 
التــزام البنك بمواكبة أحدث 
الابتــكارات التقنيــة ونجاح 
استراتيجية التوسع الرقمي 
تلبية لطلب العملاء المتزايد 
على خدمــات بوبيان وإثراء 
تجربتهــم المصرفيــة.  وقال 
مســاعد المدير العــام لإدارة 

مصرفية الأعمال للشركات الصغيرة والمتوسطة 
في البنك زيد السعدون: نسعى في بنك بوبيان 
دائما إلى خلق قيمة مضافة لعملائنا من مختلف 
الشرائح بما يضمن تلبية احتياجاتهم بأسلوب 
أكثر سهولة وأمانا ويفوق توقعاتهم في إدارة 
eRent وتنمية أعمالهم بنجاح، موضحا أن خدمة
الرقميــة الجديدة مخصصة لعملاء حســاب 
الأعمال والشركات في البنك وتعد منصة واحدة 
لمجموعة من الخدمات المدعومة بحلول رقمية 
مبتكرة فــي مجال إدارة الممتلــكات العقارات 
وتحصيــل الإيجارات والعديــد من المعاملات 
المصرفية بسلاسة وسهولة في أي وقت. وأوضح 
الســعدون: تعتبر الخدمة نظاما شاملا وحلا 
مبتكرا متاحا من خلال الخدمة المصرفية عبر 
الإنترنت لقطاع الشركات لعدد غير محدود من 
العملاء لتسريع وتســهيل متابعة وتحصيل 
الإيجارات، كما تسهل على المستأجرين الدفع 
عبر الانترنت أو الهواتف الذكية كونها متاحة 

أجــرى البنــك التجاري 
سحبه الأسبوعي على حساب 
النجمة، وقد تم إجراء السحب 
يوم أمس فــي مبنى البنك 
الرئيســي، بحضــور ممثل 
وزارة التجــارة والصناعة 

عبدالعزيز أشكناني.
وقد قــام البنك بتغطية 
السحب مباشرة عبر وسائل 
التواصل الاجتماعي، حيث 

أعلن عن فوز: ياسمين برغش حمود الأحول 
بجائزة نقدية بقيمة ٥ آلاف دينار.

يذكر أن جوائز «حساب النجمة» مميزة 
بحجم مبالغ الجوائز المقدمة، بالإضافة إلى 
تنوعها طوال السنة، والتي تتضمن سحوبات 
أسبوعية بقيمة ٥ آلاف دينار، وشهرية بقيمة 
٢٠ ألف دينــار، بالإضافة الى جائزة نصف 
سنوية بقيمة ٥٠٠ ألف دينار، وسحب آخر 
العام على أكبر جائزة نقدية مرتبطة بحساب 
مصرفي في العالم بقيمة ١٫٥ مليون دينار.

٢٤/٧ بما يســهم في التقليل 
من مخاطر التحصيل النقدي. 
وأكد أن خدمة eRent تتماشى 
تمامــا مــع توجهــات الفترة 
الحالية بضرورة التحول نحو 
الخدمــات المصرفية الرقمية 
ودعــم الدفــع الرقمي، حيث 
يمكن اســتخدامها من خلال 
K-net أو التحويــل الفوري 
مــن حســاب عميــل بوبيان 
إلــى حســاب بوبيــان أيضا 
عبر خدمــة ePay والخاصة 
المدفوعــات رقميا  بتحصيل 
والإيداع الفوري في حســاب مالك العقار من 
عملاء البنك. كمــا تتيح الخدمة إعداد تقارير 
محاسبية وإدارة النفقات، تلقي إخطارات فورية 
عن المبالغ المودعة بالحساب ومتابعة الصيانة 
والعقــود بالإضافة إلى تلقي إيصالات بالدفع 
خدمة الرسائل القصيرة SMS، مؤكدا أن هذه 
الباقة من الحلول والخدمات المصرفية تعكس 
النهج المستمر لتطوير نطاق البنية التحتية 
الرقمية وتقديم الأفضل في مجال الدفع الرقمي 
في بوبيان. وأشــار الســعدون إلــى أن توافر 
الخدمة تدعم أهم الركائز الأساسية في بوبيان 
نحو تطبيق سياسة التحول الرقمي والقائمة 
على تعزيز النمو الرقمي والشمول المالي من 
خلال التشجيع على تطبيق التكنولوجيا المالية 
والابتكار المالي القائــم على أعلى المواصفات 
والمعاييــر الأمنيــة ســواء لعمــلاء البنك من 
الشــركات أو عملائهم الذيــن يقومون بالدفع 

في مختلف قطاعات الأعمال.

وعن آلية فتح حســاب 
النجمــة والتأهــل لدخــول 
الســحوبات، فمن المعروف 
أنه يمكن فتح الحساب فقط 
بإيداع ٥٠٠ دينار ويجب أن 
يكون في الحســاب مبلغ لا 
يقل عــن ٥٠٠ دينار للتأهل 
ودخول جميع الســحوبات 
على كل الجوائز التي يقدمها 
الحســاب، فكلما زاد رصيد 
العميل زادت فرصة الفوز، فضلا عن المزايا 
الإضافية التي يوفرها الحســاب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة ســحب آلي ويســتطيع 
الحصول على بطاقة ائتمان بضمان الحساب 
وكذلك الحصول على كل الخدمات المصرفية 

من البنك التجاري.
وكشف البنك عن أن حساب النجمة متاح 
للجميع، وبإمكان أي شــخص فتح حساب 
النجمة من خلال تطبيق CBK Mobile بخطوات 

بسيطة ومن أي مكان وفي أي وقت.

زيد السعدون


