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«KIB» يطلق معرض «PayTally» ٧ ديسمبر

رباب الجوهري

 (KIB) عقــد بنــك الكويت الدولــي
مؤتمــرا صحافيا للإعــلان عن تنظيم 
معرض «PayTally» في الأرينا بمجمع 
٣٦٠، وذلك في الفترة بين ٧ و٩ ديسمبر 
٢٠٢٣. وســيجمع هــذا الحــدث المميز 
كل شــركاء البنك تحت مظلة برنامج 
PayTally مــن المؤسســات التجاريــة 
والخدمية، وذلك بهدف مساعدة العملاء 
وغير العملاء في الحصول على المنتجات 
والخدمات الاستهلاكية التي يتطلعون 
إليها عبر توفير أقوى عروض التمويل 
التي يقدمها البنك، وتأتي هذه المبادرة 
فــي إطار التزام KIB المســتمر بتوفير 

أفضل تجربة مصرفية للعملاء.
وبهذه المناســبة، قــال المدير العام 
لإدارة الخدمــات المصرفية للأفراد في 
KIB عثمــان توفيقي: نحــن في ،KIB

نسعى دائما إلى تحقيق قيمة مضافة 
لعملائنا من كل الشرائح، ونهدف من 
خلال هــذه الخطوة المتقدمة إلى جمع 
PayTally كل الشــركاء ضمن برنامــج

في وجهة واحدة، بما يســهل للعملاء 
وكل أفراد المجتمــع إمكانية الوصول 
إلى الخدمــات والمنتجــات التي تلبي 
احتياجاتهم، إضافة إلى الاستفادة من 
أقوى عروض التمويل الميســرة التي 

تحقق طموحاتهم وتفوق توقعاتهم.
وأكد أيضا أن برنامج PayTally، يضم 
قائمة شاملة ومتكاملة من أفضل مزودي 
الخدمات وموردي السلع الاستهلاكية 
في الكويــت، ومن مختلف القطاعات، 

لافتا إلى أنهم سيقدمون عروضا مميزة 
وحصرية خلال المعرض، لضمان تلبية 
احتياجات العملاء وتمكينهم من شراء 

المنتجات والخدمات المفضلة لديهم.
بدوره، قال رئيس المبيعات المركزية 
KIB في البنك عبدالعزيز الشمري: إن

يواصل ســعيه إلى تحقيق مستوى 
أعلــى مــن الرضــا بين عملائــه، إلى 
جانب الالتزام بتقديم تجربة مصرفية 
مدعومة بحلــول مالية مبتكرة لهم. 
ويقــدم البنك عبــر PayTally كلا من 
خدمة التمويل الاستهلاكي، والتمويل 
الطبي/ العلاجي، والتمويل التعليمي، 
إضافة إلى تمويل الأثاث والإلكترونيات 
ومســتلزمات الكمبيوتــر والأجهزة 
بكافة أنواعها، ويمكن أيضا الحصول 
عبر هذه المنصة على تمويل لشــراء 
المعــدات البحرية والمعــدات الثقيلة 
وقطع الغيار، إلى جانب تمويل لشراء 
أحدث الســيارات التي توفرها أشهر 

العلامات التجارية.
وبــين أن بإمكان عملاء KIB التمتع 
بتمويل ميسر لمدة تصل إلى ٦٠ شهرا، 
وبقيمة تتراوح بين ٣٠٠ دينار و٢٥ ألف 
دينار، حيث يمكن تقديم طلب الحصول 
على هذا التمويل الحصري ومتابعته، 
بمنتهى الســهولة، عبــر منصة البنك 
المبتكــرة PayTally والتي تقدم العديد 
من الخدمــات والمنتجات التي يوفرها 
شــركاء KIB، من المؤسسات التجارية 

والخدماتية.
من جهته وفي السياق ذاته، قال نائب 
المدير العام لإدارة الخدمات المصرفية 

KIB للأفراد، مصعب الشعلان: إننا في
لا ندخر جهدا في الاستجابة لاحتياجات 
العملاء المتنامية، وذلك من خلال ابتكار 
وتطوير كل أنواع الحلول التي من شأنها 
الارتقاء بتجربتهم المصرفية بأسلوب 
يتماشى مع أسلوب حياتهم ويتجاوز 
توقعاتهم. ومن الإطلاق الحصري لخدمة 
PayTally الرقميــة متعــددة الخدمات، 
شــهدت حلولنا التمويلية إقبالا أكبر 
بين كل شرائح العملاء وغير العملاء، 
ويعــود ذلك إلى الطلــب المتزايد على 
خدمات التمويل الإسلامي المرنة والتي 

نوفرها لهم عبر منصاتنا الرقمية.
وأشــار أيضا إلــى أن KIB يواصل 
تقديم أحدث الحلول الرقمية، مثل منصة 
PayTally، كجزء من جهوده في مجال 
الرقمنــة والابتكار، إلــى جانب تنمية 
وتوسيع محفظته المتنوعة من المنتجات 
والخدمــات المصرفية التي تتوافق مع 
الشــريعة الإســلامية وتضمــن تمتع 
العملاء بخدمات أكثر ســهولة وراحة 

ومرونة.
وتجدر الإشارة إلى أن KIB يتمتع 
بخبرته الكبيرة في تقديم أفضل الحلول 
المصرفية المتخصصة وأكثرها مرونة 
في مجال التمويل، والتي تلائم مختلف 
شــرائح العملاء، مع إمكانية الســداد 
بنظام الدفعات الشهرية الميسرة ومنح 
فترة ســماح. كما أنه يواصل التزامه 
بمسؤولياته تجاه عملائه، انطلاقا من 
أهدافه الثابتة وسعيه الدائم إلى الارتقاء 
بتجربتهم المصرفية، وخاصة التمويلية، 

إلى مستوى أكثر شمولا وتكاملا.

لتقديم أقوى عروض التمويل للعملاء بالتعاون مع المؤسسات التجارية والخدمية

(قاسم باشا) عثمان توفيقي ومروة معرفي ومصعب الشعلان وعبدالعزيز الشمري خلال المؤتمر الصحافي  

«الوطني» ينظم محاضرة «قيادة التغيير» لموظفيه

في إطار حرصه على تطوير كوادره 
البشــرية بأفضــل برامــج التدريب 
والتطويــر، يواصــل بنــك الكويت 
الوطني سلســلة محاضراتــه التي 
ينظمها لموظفيه وتتناول العديد من 
المواضيع ذات الصلة بالعمل المصرفي 
مثل التحول الرقمي والابتكار وقيادة 
التغيير الفعالــة ومهارات التواصل 
والتفاوض، وذلك بالتعاون مع كلية 

.IE Madrid إدارة الأعمال
وتعد هذه هي المحاضرة الخامسة 
من سلسلة المحاضرات التي ينظمها 
الوطني لموظفيه، وجاءت تحــــــت 
عنـــــوان «قيادة التغييــر الفعالة» 
وحاضــر فيها أرت أوبرتي أحد أبرز 
الخبراء المتخصصين في الإستراتيجية 
والتحــول والقيادة فــي كلية إدارة 

.IE Madrid الأعمال
وســلطت المحاضرة الضوء على 
التحولات الجذرية في نماذج الأعمال 
بســبب احتياجات البيئــة المتغيرة 
بفضل التطور التكنولوجي المتسارع 
والتغيرات في ســلوك المســتهلكين، 
إضافة إلى الأوضاع الجيوسياسية 
وأزمــة المنــاخ، وخطط المؤسســات 
للتكيف مع كل هــذه التغيرات على 

جميع الأصعدة.
وركـــــزت المحاضرة على دراسة 
حالة لرعاية التحولات الإستراتيجية 
وتنفيذهــا علــى مســتوى المناطق 

الجغرافية وقطاعات الأعمال، حيث 
إن قيادة عمليات التغيير تستلزم بذل 
القادة جهودا عقلية وعاطفية وجسدية 
ما يجعله مهمة شاقة بالنسبة لهم.

كمــا شــارك أرت المتدربين بعض 
الأفــكار العمليــة حول كيفيــــة أن 
يصبحــوا قادة تغييــر أكثر فاعلية 
مــن خلال تجنب الوقــوع في دائرة 
الإخفاقــات، وماذا يمكن للقائد فعله 
إذا وقع في أحد الأخطاء، للعودة إلى 

المسار الصحيح.
المناســبة قالــت مــريم  وبهــذه 
إدارة  النصــراالله المســؤولة فــي 
المواهب والتطوير في الموارد البشرية 
لمجموعة بنك الكويــت الوطني: إن 
الاستثمار في العنصر البشري جزء 
رئيسي في ثقافة واستراتيجيات بنك 
الكويــت الوطني وركيزة أساســية 
لجهود البنك لتحقيق نمو مســتدام 
وخلق جيل مصرفي يمكنه القيادة 

في المستقبل.
وأضافت النصراالله: لدينا قناعة 
راســخة بأن رفــع كفــاءة موظفينا 
وتســليحهم بأحدث برامج التدريب 
والتطويــر يضمــن اســتمرار نمــو 
أعمال البنك في المستقبل على جميع 
الأصعدة، لاســيما أن ريادة الوطني 
علــى الصعيدين المحلــي والإقليمي 
ترتكز فــي المقام الأول على الارتقاء 

بالكوادر البشرية العاملة لديه.

وأكــدت أن «الوطنــي» لا يدخــر 
جهدا فــي تطوير كوادره البشــرية 
ويسخر جميع الإمكانات للمساهمة 
في تطورهم المهني، لذلك فإن مبادرات 
التعلــم والتدريــب وصقــل مهارات 
الشباب تتبوأ مكانة مهمة في صميم 

خطط البنك الإستراتيجية.
واســعة  خبــرة  أرت  ويملــك 
تمتد علــى مدار ٣٠ عامــا في مجال 
الإســتراتيجية وتحويــل الأعمــال 
والقيــادة والاستشــارات الإداريــة 
العليا وعمل مع العديد من الشركات 
الرائدة في دول مختلفة مثل المملكة 
المتحــدة وأوروبا وآســيا والشــرق 
الأوســط ومنطقــة رابطــة الــدول 
المســتقلة، كما عمل مديرا لمجموعة 
بوسطن الاستشارية (BCG)، كما أنه 
متخصص بدعم الرؤساء التنفيذيين 
وفرقهم العليا في الشركات الرائدة 
لتطويــر وتنفيــذ الاســتراتيجيات 
الناجحة والإبــداع في بيئة الأعمال 

المتغيرة.
IE Madrid وتعد كلية إدارة الأعمال
التي تأسســت في عام ١٩٧٣ واحدة 
مــن أكبــر كليــات إدارة الأعمال في 
العالــم حيث تحل بشــكل دائم في 
قمة التصنيــف العالمي المعترف به 
مــن قبل المجلات والصحف العالمية 
مثل فوربــس وذي إيكونوميســت 

وفايننشال تايمز وبلومبيرغ.

IE Madrid بالتعاون مع كلية إدارة الأعمال

جانب من المحاضرةمريم النصراالله

بنك الخليج يواصل تمكين المرأة
انطلاقــا مــن مســاعيه 
المتواصلة لترســيخ مبادئ 
الاستدامة، عقد بنك الخليج 
الاجتماع الشهري لديوانية 
نســاء «WOW»، والتي تعد 
منصة ثابتة للتواصل وتبادل 
الخبــرات والأفــكار، وكذلك 
لمناقشة الاقتراحات والحلول 
للتحديات التي تواجه المرأة.

وبهذه المناسبة، قالت مدير 
البشــرية  إدارة الموارد  عام 
سلمى الحجاج: يأتي تشكيل 
ديوانية بنك الخليج لنساء 
المبادرات  «WOW»، كإحدى 
الرائدة والمتواصلة في مجال 
تمكين المرأة داخل البنك وفي 
المجتمع، وكذلك لدعم المزيد 
من النســاء في مســاراتهن 
المهنية أثناء سعيهن للوصول 

إلى المناصب القيادية.
إلــى أن بنــك  وأشــارت 

التوظيــف مــرورا  عمليــة 
بالتدريــب والتطوير عالي 
المستوى، علما أن عدد النساء 

في المناصب القيادية في بنك 
الخليج بلغت نحو ٣٣٪ في 
٢٠٢٣، فيما وصلت نسبتهن 
إلى إجمالي عدد الموظفين في 

البنك إلى ٤٢٪.
واستعرضت جهود البنك 
في مجال تمكين المرأة وخلق 
بيئــة عمل تتســم بالعدالة 
والمساواة، مشيرة إلى قرار 
مجلس إدارة البنك في نهاية 
عــام ٢٠٢١ بإلغاء كل حالات 
التمييز بــين موظفي البنك 
من الرجال والنساء، وتحقيق 
المســاواة الكاملة بينهم في 
المزايــا الوظيفيــة، ليكــون 
ســباقا في القطــاع الخاص 
والمصرفــي في تطبيق قرار 
كهذا، وذلك تماشيا مع مبادئ 
الأمم المتحدة المتعلقة بتمكين 
المرأة، وتفعيلا لاستراتيجية 
البنك ٢٠٢٥ ورؤية الكويت 

.٢٠٣٥
وذكرت أن تطبيق مبادئ 
المساواة بين النساء والرجال 
من شــأنها خلــق بيئة عمل 
صحية، تنعكس بشكل مباشر 
على الإنتاجية وتقديم خدمات 
مميزة للعملاء، لافتة إلى أن 
العديد من الدراسات أكدت أن 
الشركات التي تعمل وفقا لمبدأ 
العدالة ما بين الجنسين تكون 

أرباحها وإنتاجيتها أعلى.
يذكــر أن بنــك الخليج 
Women Of أطلق برنامــج

Wisdom (WOW) كمبادرة 
داخليــة للموظفين في عام 
٢٠١٧، نتيجة لرؤية وتوجه 
البنك لتمكــين ودعم المرأة 
فــي عالم الأعمــال. ويوفر 
البرنامــج فرص التواصل 
خــلال  مــن  للموظفــات 
التي  الشــهرية  التجمعات 
تقــام مــع مجموعــات من 
الموظفــات بهــدف تعزيــز 
المناقشــة الشــفافة حــول 
مختلف الموضوعات المتعلقة 
بالتوازن بين العمل والحياة.

«WOW» صورة جماعية للمشاركات في الاجتماع الشهري لديوانية نساء

الخليج يضع قضية تمكين 
المرأة داخل البنك والمجتمع 
ضمــن أولوياتــه، بداية من 

مريم النصراالله: رفع كفاءة موظفينا يضمن استمرار نمو أعمال البنك في المستقبل على جميع الأصعدة

يعقد ديوانية نساء«WOW» الشهرية


