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«الوطني»: ضريبتا «الشركات» و«الانتقائية» أول تدابير الحكومة لتعزيز الإيرادات

توقع تقرير صادر عن 
بنــك الكويــت الوطني، أن 
يتحــول نمو الناتج المحلي 
إلــى  الإجمالــي للكويــت 
مســتوى ســلبي فــي عام 
٢٠٢٣ بنحو -٠٫٧٪، وذلك 
على خلفية التزام الكويت 
في أبريل ٢٠٢٣ بتخفيضات 
إضافية طوعيــة لإنتاجها 
النفطي، مما ســيؤدي إلى 
العام بأكمله  خفض إنتاج 
بنســبة ٤٫٣٪ ليصــل فــي 
المتوســط إلــى ٢٫٦ مليون 

برميل يوميا.
وأوضح التقرير أنه من 
المقرر إلغاء هذه التخفيضات 
في عام ٢٠٢٤، الأمر الذي من 
شأنه أن يدفع كلا من القطاع 
النفطــي والنــاتج المحلــي 
الإجمالي للنمو بنسبة ٣٫٣٪ 
العام المقبل، كما سيســهم 
تزايد تدفقات النفط الخام 
في تعزيــز القيمة المضافة 
التكريــر (المصنف  لقطاع 
على أنه نشاط غير نفطي)، 
حيــث تعمل مصفاة الزور 
التي دخلت طور التشغيل 
مؤخرا بطاقة إنتاجية ٦١٥
ألــف برميــل يوميــا على 
زيــادة إنتــاج زيــت الغاز 
وزيت الوقود بشكل مطرد، 
لتضــرب بذلك مثــالا قويا 
لقصة نجاح واحد من أهم 
المشاريع العملاقة التي تم 

تطويرها مؤخرا.
وقــال تقرير «الوطني»، 
إن نمو الاقتصاد غير النفطي 
(باستثناء قطاع التكرير) كان 
قويا، بنمو بلغت نسبته ٣٪ 
في عام ٢٠٢٣ وفقا للتوقعات 
(مقابــل ٣٫٢٪ المقــدرة فــي 
٢٠٢٢) على خلفية انتعاش 
الاستهلاك الشخصي وتوسع 
الإنفاق الحكومي، بدعم من 

ارتفاع أسعار النفط.
وباستثناء نتائج أنشطة 
إســناد المشــاريع وقطــاع 
التكرير، اللذين شهدا نموا 
ملحوظــا في عام ٢٠٢٣، إذ 
ســجل الأول نمــوا تخطى 
أكثر من ضعف المستويات 
المسجلة في عام ٢٠٢٢ بأكمله 
ـ إلا أن المؤشرات الرئيسية 
للنشاط غير النفطي، مثل 
الإنفاق باستخدام البطاقات 
المصرفيــة (+٨٫٧٪ علــى 
أســاس ســنوي في الربع 
الثالث من العام)، ومبيعات 
القطــاع العقاري (-١٨٫٢٪ 
علــى أســاس ســنوي كما 
فــي ســبتمبر) والائتمان 
الشــخصي (+٢٫٦٪ علــى 
أســاس ســنوي كمــا فــي 
سبتمبر)، اتجهت جمعيها 

القــروض  وتحســن نمــو 
الشخصية واستمرار تسجيل 
أســعار النفــط مســتويات 

مرتفعة نسبيا. 
وقد يســتفيد الاقتصاد 
أيضــا من اســتمرار تدفق 
الوافديــن للعمل في البلاد 
بعد الجائحة (ارتفع معدل 
التوظيف بنسبة ١٤٪ على 
أساس سنوي إلى ٢٫٥ مليون 
بحلول منتصف عام ٢٠٢٣)، 
مما يسهم في الحد من نقص 
العمالــة وتعزيز أنشــطة 

العامــة للاســتثمار فــي 
الخــارج ٨٥٠ مليار دولار، 
أو ما يعادل ٥٢١٪ من الناتج 

المحلي الإجمالي). 
كما أن الدين العام (٣٫٠٪ 
من الناتج المحلي الإجمالي) 
منخفــض للغايــة وفقــا 
للمعايير الدوليــة. إلا أنه 
على الرغم من ذلك لا يزال 
الاقتصاد معرضا لتقلبات 
النفــط، وحالــة  أســعار 
عدم اليقين تجاه سياســة 
الأوپيك وحلفائها الخاصة 
بإنتاج النفط، وغيرها من 
السياســات الداخلية التي 
قد تؤثر على مسيرة النمو. 
وفي مثل هذه الحالات عادة 
ما تصطدم أهداف الاستدامة 
المالية والتنويع الاقتصادي 
بالدعوات الشعبوية لزيادة 
الرفاهــة  علــى  الإنفــاق 

الاجتماعية.
إلا انه يبدو أن السلطتين 
التنفيذية والتشريعية التي 
تولت زمــام الأمور مؤخرا 
تتفقان على ضرورة معالجة 
الاقتصاديــة  التحديــات 
الرئيســية بصورة ملحة. 
وتشــمل أولويــات الرؤية 
الاقتصادية للحكومة التي 
تمتــد علــى مــدار ٤ أعوام 
(٢٠٢٣-٢٠٢٧) إنشاء إطار 
مالي شامل، وتطوير القطاع 
الخــاص، وتحســين كفاءة 

الحكومة.
ضريبــة  تكــون  وقــد 
الشركات والضريبة الانتقائية 
التي يطلق عليها اسم «ضريبة 
الحــد من اســتهلاك الســلع 
الضــارة» مــن أول التدابير 
المتبعــة لتعزيــز الإيرادات، 
مما قد يســهم فــي تعويض 
الزيادات لمعاشات المتقاعدين 
واحتمال زيادة علاوات تكلفة 
المعيشة التي يدعمها النواب.
ومن المتوقــع أن تكون 
الإصلاحات العامة، ســواء 
على جانب العرض أو على 
المســتوى التنظيمي (مثل 
أنشــطة الأعمال والإسكان 
وســوق العمل) إلى جانب 
المبادرات الرامية إلى تعزيز 
معدلات الاستثمار الضعيفة 
تاريخيا، ضرورية لتعزيز 
الإنتاجية وتحقيق أهداف 
التنويع الاقتصادي. كما قد 
تكون قوانين تطوير القطاع 
الســكني والرهن العقاري 
إلــى صنــدوق  بالإضافــة 
الاســتثماري  «ســيادة» 
الضخم لرعاية المشــاريع 
المحلية مــن أبرز المبادرات 
الإيجابيــة التــي تلوح في 

الأفق.

المشاريع.
آفاق نمو إيجابية

إن  التقريــر  وقــال 
التوقعــات قصيــرة الأجل 
بشأن الأوضاع الاقتصادية 
تبدو بشكل عام مواتية في 
ظل قوة معدلات الاستهلاك 
الخاص، وانخفاض التضخم، 
ووفرة الاحتياطيات المالية 
(يتجــاوز  والخارجيــة 
الكويــت  احتياطــي بنــك 
الهيئة  المركــزي وأصــول 

تسهمان في تعويض الزيادات لمعاشات المتقاعدين واحتمال زيادة علاوات تكلفة المعيشة التي يدعمها النواب

نحــو الانخفاض من حيث 
النمو السنوي منذ أن بلغت 

ذروتها في عام ٢٠٢٢.
وحدثــت تلك التطورات 
وســط ظــروف نقدية أكثر 
تشددا، وتباطؤ وتيرة نمو 
الاقتصاد العالمــي. أما فيما 
يتعلــق بآفــاق النمو خلال 
الفتــرة القادمــة، نتوقع أن 
ينمو الناتج المحلي الإجمالي 
غير النفطي بمعدل مماثل في 
عام ٢٠٢٤ بفضل استمرار قوة 
وتيرة الإنفاق الاستهلاكي، 

.. والبنك يحتفل مع «كيدزانيا» بشراكة ١٠ سنوات
تحتفل كيدزانيا بمرور 
١٠ ســنوات على تواجدها 
الكويت وشــراكتها  فــي 
الاستراتيجية مع بنك الكويت 
الممتدة طوال تلك  الوطني 
السنوات من خلال تواجد 
البنك داخل كيدزانيا  فرع 
الكويت والذي أصبح جزءا 
لا يتجزأ من عالم كيدزانيا 

المصغر للأطفال.
ويقوم فرع بنك الكويت 
الوطنــي داخــل كيدزانيا 
الكويــت بــدور محوري، 

حيث يتم تمكين الأطفــال من إدارة عالمهم 
الخاص واستكشاف تجربة العمل في مدينة 
صممت خصيصا لهم، وتعريفهم بالخدمات 
المصرفية الأساسية حتى يتمكنوا من إيداع 
وسحب عملة «كيدزوس»، العملة الوطنية التي 
يستخدمها الأطفال داخل مدينة كيدزانيا، 
كما يستفيد أطفال كيدزانيا من تواجد بنك 
الكويت الوطني حيث يمكنهم التعرف على 

فوائد الادخار والاستثمار بطريقة عملية.
ويعد فرع الوطنــي بكيدزانيا نموذجا 
مصغرا من فروع البنك، حيث يضم أجهزة 
الســحب الآلي التي تحمل شعار البنك في 

جميع أنحاء المدينة الترفيهية.
واحتفالا بمرور ١٠ سنوات على شراكة 
الوطني وكيدزانيا الكويت، طرحت كيدزانيا 
الكويت إصدارا محدودا من «شيك كيدزوس 
من بنك الكويــت الوطني الخاص بالذكرى 
السنوية العاشرة بقيمة ١٠٠ كيدزوس»، حيث 
قام الأطفال بممارسة ٥-٦ أنشطة للحصول 
على هذا الشيك محدود الإصدار وإيداع ١٠٠

كيدزوس في حساب كيدزانيا الوطني الخاص 
بهم. وقد استمر هذا النشاط في الفترة من 

٣ إلى ٥ أغسطس ٢٠٢٣.
وبهذه المناســبة، قال نائــب مدير عام 
مجموعة الخدمات المصرفية الشخصية في 
بنك الكويت الوطني هشام النصف: «نفخر 
بشراكتنا مع كيدزانيا الكويت وكوننا البنك 
الوحيد بمدينة الأطفال الترفيهية المصغرة، كما 
أننا متحمسون للمساهمة في تطوير قدرات 
الشباب الكويتي من خلال الدروس التعليمية 
العملية للأطفال والمساهمة في تعليمهم كيفية 

تحمل المسؤولية المالية».
النصــف:  وأضــاف 
«ننظــر إلى شــراكتنا مع 
باعتبارها فرصة  كيدزانيا 
مهمة للتواصل مع الأطفال 
باعتبارهم عملاء المستقبل 
والبدء في بناء علاقة دائمة 
لعملائنا مع العلامة التجارية 

لبنك الكويت الوطني».
نائب  من جانبه، قــال 
رئيــس قطــاع الترفيــه 
والتسلية بمجموعة الشايع 
فرناندو ميدروا: «كيدزانيا 
أكثر من مجرد متحف للأطفال أو مركز ترفيه 
عائلي، حيث تأخذ الترفيه والتعلم التفاعلي إلى 
آفاق جديدة تماما من خلال الجمع بين لعب 
الأدوار والحياة، حيث نحاكي العالم الحقيقي 
في مدينة مصغــرة للأطفال آمنة ومكتفية 
ذاتيا تزيد مساحتها على ٧٠٠٠ متر مربع».

وأشار إلى أن المدينة كما في العالم الواقعي، 
إذ يختار الأطفال الأنشطة، أن يكونوا ضباط 
شــرطة أو أطباء أو صحافيين أو أصحاب 
متاجر، ويكســبون المال الذي يمكنهم بعد 

ذلك إنفاقه أو ادخاره.
وأضاف: «تعمل كيدزانيا تماما كمدينة 
حقيقية بالكامل تتضمن مباني وشــوارع 
ممهدة ومركبات ووجهات عاملة ومعروفة في 
شكل مؤسسات ترعاها علامات تجارية رائدة 
متعددة الجنسيات ومحلية تحمل شعارها. 
وقد صممــت هذه المرافق للتعلم من خلال 
الخبرة وتعزيز تنمية المهارات العملية، ولكن 
من وجهة نظر الأطفال - فهي تجربة تقدم لهم 
المتعة». وطوال ١٠ سنوات، حققت كيدزانيا 
مســيرة حافلة بالنجاح في الكويت، حيث 
اســتقبلت مدينة الترفيه والتعلم التفاعلية 
على مدار هذه الســنوات أكثر من ٣ ملايين 
طفل من أكثر من ٦٥ مؤسســة، قدمت لهم 
أكثر من ٨٢ نشاطا من أنشطة لعب الأدوار 
و٧٠ مهنة مختلفة. وحاز مفهوم الترفيه في 
كيدزانيا على جوائــز معترف بها عالميا لما 
يقدمه من مزيج فريد بين الترفيه والتعليم 
للأطفال، حيث يمكن للأطفال أن يعيشــوا 
تجربة في العالــم الحقيقي، يتعلمون منها 

كيف يصبحون مواطنين أفضل.

من خلال تواجد فرع للبنك داخل كيدزانيا الكويت

هشام النصف

لقطة جماعية لممثلي البنك الوطني و«كيدزانيا» احتفالا بمرور ١٠ سنوات على شراكتهما

التضخم قد يتراجع في ٢٠٢٤ لمتوسط ٢٫٥٪

١٫٨ مليار دينار عجزاً متوقعاً لميزانية ٢٠٢٤/٢٠٢٣

قال تقرير بنك الكويت الوطني إن معدل 
التضخم بالكويت ظل في حدود ٣٫٧٪ خلال 
معظم عام ٢٠٢٣ (بلغ معدل التضخم الأساسي 
٣٫٢٪)، مما يعكــس على الأرجح مزيجا من 
العوامل التي تتضمن استمرار الأداء القوي 
للطلب الاستهلاكي، وارتفاع إيجارات المساكن، 
والقضايا العالقة المرتبطة بسلسلة التوريد، 
ومن المتوقــع أن تتراجع هذه الديناميكيات 
في عام ٢٠٢٤، مما سيسهم في خفض معدل 

التضخم إلى ٢٫٥٪ في المتوســط. وفي ذات 
الوقت، فإنه وسط إمكانية قيام بنك الاحتياطي 
الفيدرالي الأميركي بخفض أســعار الفائدة 
قبل نهاية عام ٢٠٢٤، قد يحذو بنك الكويت 
المركزي حذوه، على الرغم من قيامه برفع سعر 
الخصم بنحو النصف فقط مقارنة بسياسات 
الاحتياطي الفيدرالي منذ مارس ٢٠٢٢ (+٢٧٥

نقطة أساس إلى ٤٫٢٥٪)، ويتجه إلى خفضها 
بمعدل أقل عند بدء تدابير التيسير النقدي.

لفت تقرير الوطني إلى تحسن اوضاع 
المالية العامة في ظل ارتفاع أســعار النفط 
وزيادة الرقابة على النفقات بصفة عامة، إلا 
أن الفائض الذي تم تسجيله في السنة المالية 
٢٠٢٣/٢٠٢٢ بنســبة ١١٫٨٪ من الناتج المحلي 
الإجمالي، والذي يعد أول فائض تســجله 
ميزانية الكويت منذ عام ٢٠١٤، قد يتحول إلى 
عجز قدره ٣٫٦٪ من الناتج المحلي الإجمالي 
(١٫٨٣ مليار دينار) في السنة المالية ٢٠٢٤/٢٠٢٣
بالنظر إلى المستوى القياسي للنفقات وفقا 
لتقديرات الموازنة. وشمل ذلك تسجيل نفقات 
استثنائية بمستويات ضخمة موجهة لدعم 

الوقود وبدل إجازات الموظفين. 

وتشير تقديراتنا إلى تسجيل عجز بقيمة 
أقل بكثير مقارنة بتوقعات الموازنة التي تبلغ 
٦٫٢٪ من الناتج المحلي الإجمالي، نظرا للاتجاه 
تاريخيا للإنفاق بمستويات أقل من المسجلة 
المتحفظة بشأن  الموازنة والافتراضات  في 
الإيرادات النفطية الرسمية. أما بالنسبة للعام 
المقبــل، فمن المتوقع أن يتقلص العجز إلى 
١٫٢٪ من الناتج المحلي الإجمالي بفضل زيادة 
الإنفاق بوتيرة معتدلة (+٤٪ باستثناء البنود 
الاستثنائية) واستمرار ارتفاع أسعار النفط، 
كما أنه من المتوقع أن تشهد النفقات الرأسمالية 
عاما آخر من النمو بمعدل ثنائي الرقم في ظل 

إعطاء الأولوية للمشاريع التنموية.

١٤٪ نمو معدل التوظيف بالنصف الأول ليبلغ حجم السوق ٢٫٥ مليون عامل.. ما يحد من نقص العمالةاقتصاد الكويت غير النفطي يسجل نمواً قوياً بـ ٣٪ خلال ٢٠٢٣.. بدعم انتعاش الاستهلاك الشخصي 

«Red» الخليج» يقدم هدايا ترحيبية للعملاء الجدد لحساب»
في إطــار حرصــه على 
مكافأة عملائه الشباب، أعلن 
بنك الخليج عن تقديم هدايا 
ترحيبية حصرية للعملاء 
Redو Red الجدد في حساب
Plus، عند تحويــل الإعانة 
إلى حســاباتهم،  الطلابيــة 
وذلــك بالتعاون مــع نادي 

.Fitness Flare
وتشمل قائمة العروض 
الترحيبيــة للشــباب التي 
تتواصل لغاية ٣١ ديسمبر 
المقبل ما يلي: اشتراك مجاني 
Flare لمدة شــهر في نــادي
الرياضــي، و٢٥٪ خصمــا 
لمدة شهر على وجبات ماكرو 
دايــت، و٥٠٪ خصمــا على 
الـــ ter it مصممة خصيصا 

.red لعملاء

وتعد أول بطاقة ماستركارد 
مسبقة الدفع مصممة بشكل 

عمودي.
ويتمتــع حاملــو بطاقة 
«red plus» بالعديــد مــن 
المميزات، بما فيها خصومات 
في المطاعم المفضلة لديهم، 

ضمن برنامج عروض المطاعم 
من بنك الخليج، كما يمكنهم 
الحصــول علــى خصومات 
فوريــة تصل إلــى ٢٥٪ في 
أكثــر من ٥٥٠ مــن المطاعم 
والمقاهــي في جميــع أنحاء 

الكويت.
إضافــة إلى الاســتمتاع 
بمزايــا برنامــج الخليــج 
الترويجيــة  للعــروض 
والحصول على خصومات 
فوريــة تصل إلــى ٣٠٪ في 
أكثر من ٣٠٠ محل تجاري، 
والاستمتاع بالعروض على 
مجموعة متنوعة من الأقسام، 
بما في ذلك السفر والترفيه 
والصحة والجمال وغيرها 
كجزء مــن برنامج عروض 

الخليج.

«Fitness Flare» ضمن حرصه على مكافأة عملائه الشباب.. وبالتعاون مع

وتعد بطاقة ماستركارد 
 ،«red plus» الدفع مســبقة 
أول بطاقة مسبقة الدفع تقدم 
ميزة الاسترداد النقدي لفئة 
الشباب في الشرق الأوسط، 
كما أنها توفر أعلى برنامج 
استرداد نقدي في الكويت، 

stc تصدر شهادات «لمن يهمه الأمر» إلكترونياً لموظفيها
قامــت شــركة الاتصالات 
الكويتيــة (stc)، بتحديــث 
الخــاص   myHR تطبيــق 
بالشركة، وبناء عليه أطلقت 
خدمة إلكترونية جديدة تضاف 
إلى قائمة الخدمات الإلكترونية 
المقدمــة لديها، وهــي إصدار 
شــهادات «لمــن يهمــه الأمر» 
لموظفيها. وتأتي هذه المبادرة 
كجــزء مــن رحلــة التحــول 
stc الرقمي الداخلية لشــركة
باعتبارهــا عنصرا أساســيا 
الشركة  ضمن اســتراتيجية 
الحالية لتعزيز الخدمات التي 
تقدمهــا الى عائلة stc. تهدف 
stc الميزة الجديدة التي أطلقتها

لموظفيها إلى إصدار شهادات 
«لمن يهمه الأمر» إلكترونيا عند 
الطلب لتقديمها إلى مختلف 

رمــز الاســتجابة الســريعة 
فــي كل شــهادة، للتحقق من 
صحة الشهادة بمجرد مسحها 
الشهادات  ضوئيا. وستعمل 
الإلكترونية للموارد البشرية 
أيضا على زيادة سرعة وكفاءة 
اصدار مثل هذه المســتندات، 
مما يزيــد من تعزيــز رحلة 
الرقمنــة والتحــول الرقمي. 
stc خلال الفترة الماضية عملت

بشكل متواصل على استكشاف 
وتقديم مفاهيم جديدة للسوق 
بهدف تلبية احتياجات جميع 
أصحاب المصلحة، سواء من 
العملاء أو الموظفين. وتستغل 
الشــركة خبرتهــا ومعرفتها 
الرقميــة لتقديم حلول فعالة 
من شــأنها تســهيل مختلف 
العمليات التشغيلية وتحقيق 
نتائج فاعلة. باعتبارها شركة 
رائدة في القطاع الخاص، تعد 
stc من أولى الشــركات التي 
اطلقت بوابة إصدار شــهادة 
الخدمــة الذاتيــة للموظفين. 
الشــركة بشــكل  وتســعى 
متواصل الى استكشاف حلول 
جديدة وإيجاد طرق مبتكرة 
وفاعلة لدمج تقنيات رقمية 
ضمن نظامها البيئي الداخلي.

تماشياً مع إستراتيجية الرقمنة الداخلية للشركة

المؤسســات الخارجيــة مثل 
البنــوك والمؤسســات المالية 
وغيرهــا. كمــا يمكــن تقديم 
الطلبــات من خــلال تطبيق 
بالشــركة  الخــاص   myHR
أو منصــة الخدمــة الذاتيــة 
للموظفــين، حيــث ســيتم 
إنشــاء الشــهادات تلقائيــا. 
التحقق  ولتبســيط عمليــة 
والمصادقــة، ســيتم تضمين 

«أسواق المال» تنفذ إخلاء تدريبياً ناجحاً لكل إداراتها
بريطانيا تنفق ٣٫١ مليارات دولار لتقليل البطالة في إطــار اســتراتيجية 

المــال لإدارة  هيئة أســواق 
المخاطر والتخفيف من آثار 
الكوارث والحوادث والأزمات 
والطــوارئ وقياس فاعلية 
الإجــراءات الوقائية، قامت 
الهيئــة يــوم الخميــس ١٦

نوفمبر الجاري بإجراء إخلاء 
تدريبي على كل قطاعاتها، 
وذلــك في تمام الســاعة ١٢
ظهرا، أي قبل نهاية ساعات 
العمل الرسمية بمدة ساعتين 

ونصف الساعة.
وتهدف عمليــة الإخلاء 
التأكــد مــن تنفيــذ  الــى 
الإجراءات المحددة في دليل 
سياسات وإجراءات برنامج 
إدارة اســتمرارية الأعمــال 

يخطــط وزيــر الخزانــة 
البريطانــي جيريمــي هانت 
لإنفــاق ٢٫٥ مليــار جنيــه 
مليــارات   ٣٫١) إســترليني 
دولار) إضافيــة علــى دعــم 
التوظيف للأشــخاص الذين 
يعانون من المرض والبطالة 
على المدى الطويل، كجزء من 
حملة أوســع لخفض فاتورة 
الرعاية الاجتماعية وتعزيز 
القوى العاملة. وقالت وزارة 
الخزانة إن بيان الخريف الذي 
سيتم الإعلان عنه يوم الأربعاء 
المقبل سيتضمن خطة «العودة 
إلــى العمل» التــي تهدف إلى 

عمليــات  متابعــة  وإدارة 
الأسواق وإدارة التراخيص 
والتســجيل وإدارة الرقابة 
العــام  المكتبيــة والســجل 
والذيــن بلــغ عددهــم ٣٥٨
موظفــا، بالإضافــة إلى ٧٠

عاملا وفنيا ليصبح إجمالي 
من تم إخلاؤهم من مقر الهيئة 
٤٢٨ شخصا، وقد استغرقت 
فتــرة إخلاء مكاتب موظفي 

من سياسة العصا والجزرة» 
من شأنه أن يساعد الشركات 
والأفراد مع تعزيز الاقتصاد، 
التغييــرات بأنها  ووصفــت 
أكبر إصلاح لنظــام الرعاية 

الهيئة مدة ٦ دقائق من بداية 
إخطــار الموظفــين، علما أن 
الهيئــة تشــغل ٦ أدوار في 
برج الحمراء العقارية تبعد 
عن مستوى الأرض نحو ١٥٠

مترا.
وقد قام المسؤولون عن 
برنامــج إدارة اســتمرارية 
الأعمال في الساعة ١٢ ظهرا 
بتفعيــل جــرس الإنذار في 
جميع أدوار الهيئة وإصدار 
تعميم عاجــل بإخلاء المقر 
بسبب تسريب غاز، ووجه 
ضبــاط الاتصــال الموظفين 
باســتخدام الكمامات بهدف 
عملــي  تدريــب  تطبيــق 
تستطيع الهيئة من خلالها 
قياس المؤشرات المرجعية.

الاجتماعية منذ اعتماد نظام 
«يونيفرسال كريدت» في عام 
٢٠١٠، وهــو نظــام الإعانات 
والمســاعدات  الاجتماعيــة 
الــذي تعتمــده  الحكوميــة 
بريطانيا لتقديم المســاعدات 
لمســتحقيها. وقــال تقريــر 
نشــرته جريدة «فايننشــال 
تايمز» البريطانية، واطلعت 
عليه «العربية.نت» إن الوزير 
هانت جعل من أولوياته الحد 
من التكلفة المتصاعدة لإعانات 
العجــز ومعالجة الزيادة في 
عدد الأشخاص العاطلين عن 

العمل بعد وباء كورونا.

كجزء من حملة أوسع لخفض فاتورة الرعاية الاجتماعية وتعزيز القوى العاملة

وبيان مــدى تأثير المخاطر 
الناتجة عن حالات الطوارئ 
وغيرها على عمليات الهيئة 
التشغيلية وكفاءة الأنظمة 
الآليــة وفاعليــة إجــراءات 
العمل عن بعد المعتمدة في 

الهيئة.
وشــمل الإخــلاء جميع 
موظفــي الهيئة مــن جميع 
إداراتها، مثل إدارة الإفصاح 

الذين  مســاعدة الأشــخاص 
يعانون من ظــروف صحية 
عقلية وجســدية في البحث 

عن وظائف والاحتفاظ بها.
وقالت الوزارة إن «مزيجا 


