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البنك الأردني الكويتي يحقق أعلى أرباح ونمو بموجوداته منذ تأسيسه
أعلن البنك الأردني الكويتي، ضمن الشركات 
التابعة لمجموعة شركة مشاريع الكويت القابضة 
«كيبكو»، عن نتائجه المالية للربع الثالث من 
العام الحالي (الفترة المنتهية في ٣٠ سبتمبر 
٢٠٢٣)، حيث بلغت قيمة الأرباح الصافية ٧٢٫١
مليون دينــار أردني، وأظهرت النتائج نجاح 
البنك في تحقيق معدلات نمو جيدة في جميع 
بنود قائمة المركز المالي وقائمة الدخل، بما في 
ذلــك أعلى معدل أرباح ونمــو في موجوداته 

منذ التأسيس.
ووفقا للبيانات المالية، فقد بلغ صافي قيمة 
الموجودات ٥٫٠٧٢ مليارات دينار أردني بارتفاع 
نســبته ٤٣٪، وذلك فــي الوقت الذي ارتفعت 
فيــه قيمة حقــوق الملكية مــن ٤٧٧٫٦ مليون 
دينار أردني في العام الماضي لتصل إلى ٧٠٢٫٨

مليون دينار أردني مع نهاية الربع الثالث من 
هذا العام بنسبة نمو بلغت ٤٧٫٢٪.

أما الودائع والتأمينات النقدية فقد ارتفعت 
بنسبة ٤٠٫٩٪ لتصل إلى ٣٫٥٧٤ مليارات دينار 
أردني، كما ارتفعت التســهيلات بنسبة ٥٫٦٪ 

لتصل إلى ٢٫٠٣٠ مليار دينار أردني.
وبهذه المناســبة، قال رئيس مجلس إدارة 
البنك الأردني الكويتي م.ناصر اللوزي: «إننا 
نعتز بهذه النتائج التي تعبر عن نمو استثنائي 
فــي كل بيانات البنك وتبشــر بتحقيق المزيد 

من النجاحات في المستقبل».

بدورها، قالت نائب رئيس مجلس إدارة 
البنك الشيخة ادانا ناصر صباح الأحمد: «لقد 
أسهمت الاســتراتيجية الموثقة والمعتمدة 
التي يتبناها البنك والشاملة لجميع أصعدة 
العمل المصرفية والاستثمارية والتكنولوجية 

والإدارية في تحقيق هذا النجاح».
من جانبه، قال الرئيس التنفيذي للبنك 
هيثم البطيخي: «إن النتائج ومعدلات النمو 
المرتفعــة التي تم تحقيقها جاءت جميعها 
في ظل المحافظة على متانة الوضع المالي 
للبنك، حيث حافظنا على نفس المســتوى 
الجيد من كفاية رأس المال التنظيمي والذي 
بلغ ١٧٫٥٦٪، بالإضافة إلى رفع كل معدلات 
المخصصات المقابلة للتعرضات الائتمانية 
لتكون مطمئنة وكافية لمواجهة أي مخاطر».
وأضاف: «أود بهذه المناســبة أن أتوجه 
بالشكر لجميع عملاء ومساهمي البنك على 
ثقتهــم، وكذلــك الفريــق الإداري في البنك 
والموظفيــن علــى جهودهــم وتفانيهم في 
خدمة هذه المؤسســة. كما أتوجه بالشكر 
الخاص إلى البنك المركزي الأردني مع تأكيد 
حرصنا على الامتثال لجميع تعليماته التي 
تهدف لحماية ودائع العملاء ودعم الاقتصاد 
الوطني، وكذلك إلى هيئــة الأوراق المالية 
وســوق عمان المالي وكل الجهات الرقابية 

في الأردن والعراق».

لتبلغ أرباحه ٧٢٫١ مليون دينار أردني خلال الربع الثالث.. وموجوداته ٥٫٠٧ مليارات بقفزه ٤٣٪

م.ناصر اللوزي هيثم البطيخيالشيخة ادانا الناصر

ادانـا الناصر: إسـتراتيجية البنك الشـاملة للعمل المصرفي والاسـتثماري أسـهمت في تحقيق هـذا النجاح

ناصـر اللـوزي: النتائـج تعبـر عن نمـو اسـتثنائي بـكل البيانـات.. وتبشّـر بتحقيق المزيـد مـن النجاحات

هيثـم البطيخـي: معـدلات النمـو المرتفعة جـاءت في ظـل المحافظة علـى متانـة الوضع المالـي للبنك

«الخليج»: ٣٠ نوفمبر الفرصة الأخيرة 
للإيداع والمشاركة في سحب «الدانة» الكبير

«التجاري» يعلن فائزي «النجمة» الأسبوعي والشهري

«أسواق المال» شاركت في اجتماع لجنة
رؤساء هيئات الأسواق المالية الخليجية

مــع نهاية شــهر نوفمبر 
الجــاري، يكون قطار الإيداع 
والمشاركة في السحب السنوي 
الكبير لحساب الدانة، والفوز 
الكبــرى بقيمــة  بالجائــزة 
٢مليون دينار، قد وصل إلى 
محطته الأخيــرة، ليبدأ العد 
التنازلي للإعــلان عن الفائز 
ســعيد الحــظ، الــذي يفوز 
بالجائزة يوم ١٨ يناير ٢٠٢٤.

ومنــذ إعلانــه فــي مايو 
الماضــي عــن زيــادة قيمــة 
الجائــزة الســنوية الكبــرى 
الدانــة،  لحســاب مليونيــر 
مــن ١٫٥ مليون دينــار إلى ٢

مليــون دينار، حــرص بنك 
الخليج على التواجد في عدد 
مــن المجمعــات التجارية في 
مقدمتها «الأڤنيوز» و«٣٦٠»، 

لاســتقبال الراغبين في فتح 
حساب الدانة قبل انتهاء الموعد 
النهائي للإيداع والمشاركة في 

السحب السنوي الكبير.

وبهذا، يتم تعديل جدول 
ســحوبات حســاب مليونير 
الدانة، الــذي انطلق في عام 
للســنة  ويتواصــل   ،١٩٩٨
الخامسة والعشرين، ليشهد 
تتويج مليونيرين في سحبين 
كبيريــن ســنويا، ويكــون 
السحب السنوي الكبير بقيمة 
٢ مليــون دينــار، والنصف 
ســنوي بقيمة مليون دينار، 
إلــى جانب ســحبين بجائزة 
تبلغ قيمتهــا ١٠٠ ألف دينار 
لكل منهما، فضلا عن ١٠ رابحين 
في السحوبات الشهرية بقيمة 

١٠٠٠ دينار لكل منهم.

أجــرى البنــك التجاري الســحب 
الأســبوعي والشــهري على حســاب 
النجمــة، وقد تم إجراء الســحب يوم 
أمس في مبنى البنك الرئيسي، بحضور 
ممثل وزارة التجارة والصناعة منصور 

الظفيري.
وقد قام البنك بتغطية الســحوبات 
مباشرة عبر وسائل التواصل الاجتماعي، 
حيث أعلن عن فوز: يوسف محمد الشامي 
بجائزة نقدية بقيمة ٢٠ ألف دينار في 
ســحب النجمة الشهري، وفوز: بدرية 
علي الكندري بجائــزة نقدية بقيمة ٥
آلاف دينار في سحب النجمة الأسبوعي.
ويذكر أن جوائــز «النجمة» مميزة 
بحجم مبالغ الجوائز المقدمة، بالإضافة 
إلى تنوعها طوال السنة، والتي تتضمن 
سحوبات أسبوعية بقيمة ٥ آلاف دينار، 
وشهرية بقيمة ٢٠ ألف دينار، بالإضافة 

إلى جائزة نصف ســنوية بقيمة ٥٠٠
ألف دينار، وسحب آخر العام على أكبر 
جائزة نقدية مرتبطة بحساب مصرفي 

في العالم بقيمة ١٫٥ مليون دينار.
وعــن آلية فتــح حســاب النجمة 

والتأهــل لدخــول الســحوبات، فمن 
المعروف أنه يمكن فتح الحساب فقط 
بإيداع ٥٠٠ دينار ويجب أن يكون في 
الحســاب مبلغ لا يقل عن ٥٠٠ دينار 
للتأهل ودخول جميع السحوبات على 
كل الجوائز التي يقدمها الحساب، فكلما 
زاد رصيد العميل زادت فرصة الفوز، 
فضلا عن المزايا الإضافية التي يوفرها 
الحساب، إذ يحصل العميل على بطاقة 
ســحب آلي ويستطيع الحصول على 
بطاقة ائتمان بضمان الحساب وكذلك 
الحصول على كل الخدمات المصرفية 

من البنك التجاري.
وكشف البنك عن أن حساب النجمة 
متاح للجميع، وبإمكان أي شخص فتح 
CBK حساب النجمة من خلال تطبيق

Mobile بخطوات بسيطة ومن أي مكان 
وفي أي وقت.

شــاركت هيئة أســواق 
المال صباح أمس في أعمال 
الاجتماع السابع والعشرين 
للجنة رؤساء هيئات الأسواق 
المالية (أو من يعادلهم) بدول 
المجلس، والمنعقد عن بعد، 
وذلك ممثلة برئيس مجلس 
مفوضي هيئة أســواق المال 
- المديــر التنفيذي د.أحمد 

الملحم.
ويأتي هذا الاجتماع الدوري 
بين الــدول الأعضــاء لمتابعة 
المســتجدات والتطورات بين 
الجهــات المنظمــة للأســواق 
المالية، وقد تــرأس الاجتماع 
عبــداالله بن ســالم الســالمي 
الرئيــس التنفيــذي للهيئــة 
العامــة لســوق المــال (دولة 
الرئاســة - ســلطنة عمان) 
وبمشاركة الأمين العام المساعد 
للشؤون الاقتصادية والتنموية 
بالأمانة العامة لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية خالد بن 

علي السنيدي.

للهيئة العامة لســوق المال 
بســلطنة عمان، ود.طامي 
أحمــد آل بوطامي البنعلي 
الرئيس التنفيذي لهيئة قطر 

للأوراق المالية.
وقــد اســتهل الاجتماع 
بمتابعة تنفيذ قرارات لجنة 
رؤساء الهيئات في الاجتماع 
الســادس والعشــرين فــي 
شهر مارس الماضي، وما تم 
إنجازه خلال هــذه الفترة، 
ومن ثم استعرضت اللجنة 
مستجدات إنهاء الإجراءات 
الداخلية للبــدء في تفعيل 

الإطار التنظيمي.
كما اســتعرضت اللجنة 

مذكرة الأمانة العامة بشأن 
لائحــة التســجيل البينــي 
لصناديــق الاســتثمار، الى 
جانــب محضــر اجتمــاع 
فريــق عمــل اســتراتيجية 
تكامل الأسواق المالية بدول 
المجلس، وقد اطلعت اللجنة 
كذلك على محاضر اجتماع 
فريق المختصين بالتواصل 
وتوعية المستثمرين والتي 
تتضمن تصور الفريق حول 
برنامج (ملم) ٢٠٢٣، والذي 
يتضمن خطة للحملات بشكل 
ربعي، ونشــر مواد برنامج 
ملم في المجلات الإلكترونية 
للــدول الأعضــاء، ومتابعة 
جائزة المســتثمر الخليجي 
الذكي، واطلعت اللجنة على 
تطور الفريق حول المبادرات 
المقترحــة لمواجهة عمليات 
الاحتيال المالي، كما اعتمدت 
اللجنة خطة عمل مسؤولين 
التدريب لتحقيق التكامل في 

مجال الدراسات.

كما شارك في الاجتماع 
الإدارات  رؤســاء مجالــس 
والأمانــة العامــة لمجلــس 
لــدول الخليــج  التعــاون 
العربية، وهم: د.مريم بطي 
السويدي الرئيس التنفيذي 
لهيئة الأوراق المالية والسلع 
الإماراتيــة، وعبيــر بنــت 
الشيخ آل سعد مدير إدارة 
مراقبــة الأســواق المالية - 
البحرين المركزي،  مصرف 
البليهد  ويوســف بن حمد 
نائب رئيــس مجلس هيئة 
الســوق المالية السعودية، 
وأحمــد بــن علــي المعمري 
التنفيذي  الرئيــس  نائــب 

«بوبيان» يشارك في حلقات نقاشية
عن الخدمات الرقمية والذكاء الاصطناعي بالبنوك

٦ آلاف شركة بريطانية تعلن إفلاسها في الربع الثالث
٤٠ ألف شركة في بريطانيا تواجه مشاكل مالية حرجة بارتفاع قدره ٢٥٪ عن الفصل السابق

بوبيــان  بنــك  اختتــم 
مشاركته بعدد من ورش العمل 
والحلقــات النقاشــية ضمن 
رعايتــه للمجموعة الحادية 
عشــرة من برنامــج «تأهيل 
الكويتيــين حديثــي التخرج 
القطاع المصرفي»  للعمل في 
ضمن مبــادرة «كفاءة» التي 
أطلقهــا بنك الكويت المركزي 
بالتعاون مع البنوك الكويتية 
وتحت إشراف معهد الدراسات 
المصرفية، لتأتي هذه المشاركة 
تأكيــدا لخطــوات بوبيــان 
الراسخة في إطار استراتيجية 
انتقاء وجذب أفضل الكوادر 
الوطنية الشــابة من حديثي 

التخرج.
وقــال مدير عام مجموعة 
الموارد البشــرية في بوبيان 
عادل الحماد: يسعدنا أن يكون 
بوبيان جزءا داعما لبرنامج 
تأهيل كوادرنا البشــرية من 
حديثــي التخــرج الأمر الذي 
يعكس التزامنا بمسؤوليتنا 
الاجتماعيــة لتحفيز حديثي 
التخــرج وأن نكــون الداعــم 
الأول لهــم مــن خــلال تبني 
أفضل السبل لصقل مهاراتهم 
وقدراتهــم وضمــان تطــور 

ونجاح مسارهم الوظيفي.
وأضاف ان مشاركة بوبيان 
مــن خلال عدد مــن الحلقات 
النقاشية تأتي تعزيزا لركائز 

تعيــش الشــركات البريطانيــة حاليا 
أوضاعا مالية هي الأسوأ منذ عام ٢٠٠٩

أثناء الأزمة المالية العالمية، حيث أشارت 
بيانات رسمية عن قفزة بنسبة ١٠٪ في 
عدد الشركات المفلسة خلال الربع الثالث 
من العام الحالي ليصل عدد الشركات 
المنهارة إلى أكثر من ٦٢٠٠ شركة، وذلك 
بعد إفلاس آلاف الشركات خلال الفصل 

الثاني من السنة.
كما تأكد الجهات الرسمية أن عمليات 
التســييل الطوعية وصلــت إلى أعلى 
مستوى لها منذ بدء الإحصاءات في ١٩٦٠.
CMC وقال كبير محللي السوق في
Markets، مايكل هيوسون، إنه في ظل 
الأزمة المالية العالمية قام عدد كبير من 
الشــركات خلال ١٠ أو ١٥ سنة الماضية 
بإعــادة تمويل ديونها بأســعار فائدة 
متدنيــة، والخطأ الذي ارتكبه البعض 
هو أنهم لم يقوموا بإعادة هيكلة ديونهم 

أو تغيير نموذج عملهم.
وأضاف أنه على سبيل المثال قامت 
شــركة التشييد بالفور بيتي في عامي 
٢٠١٣ و٢٠١٤ قامت بعملية إعادة هيكلة 
ضخمــة ووضعها المالــي أفضل حاليا 
ولكن في المقابل شركة carillion للتشييد 

انهارت في عام ٢٠١٨.
وبالنسبة للشركات المهددة بالانهيار 
فتأتي شركات التشــييد العقاري على 
رأس القائمة في الربع الثالث من العام، 
حيث تواجه نحو ٦٠٠٠ شــركة تشييد 
ما وصفه تقرير لشركة «بجبيز ترينر» 
بـ «مشاكل مالية حادة»، وذلك بارتفاع 

قدره ٤٦٪ عن الفصل الثاني.
كما تمثل شركات التشييد والتطوير 
العقاري ٣٠٪ من إجمالي الشركات التي 
تواجه صعوبات مالية، وذلك بســبب 
تباطؤ نشــاط تشييد المساكن وتراجع 
الإنفاق على مشروعات البنى التحتية 
العملاقة مثل قطار «إتش إس تو» السريع 
والارتفاع الحاد في تكلفة مواد البناء.

وبحسب الإحصاءات، هناك ٤٠ ألف 
شركة في بريطانيا تواجه مشاكل مالية 
حرجة بارتفاع قــدره ٢٥٪ عن الفصل 
السابق، وأما عدد الشركات التي تواجه 
مشــاكل مالية ضخمة فيصل إلى قرابة 

نصف مليون شركة.
وتوقــع كبيــر محللي الســوق في 
هيوســون،  مايــكل   ،CMC Markets
رؤية المزيد من الإفلاسات والسبب أن 
الحكومة تقلص أيضا من مشــروعات 

البنى التحتية مثل مجموعة «باكنغهام 
غروب» التي تعمل على مشروع قطاع 
«إتش إس اثنين» وأيضا ســتاد انفيلد 
فــي ليڤربول والتي أعلنت مؤخرا أنها 

سوف تشهر إفلاسها.
وتكررت الظاهرة نفسها في مجال 
التجزئــة حيث كان انهيار متاجر مثل 
ويلكــو وأركيديا وديبنهامز على مدار 
الســنوات الأخيرة، أن هذه الشــركات 
لــم تتأقلم ولم تعدل نموذج عملها مع 

النظام الجديد.
ويضرب خليط استثنائي من العوامل 
قطاع الأعمال البريطاني، ونسبة فائدة 
هي الأعلى في عقود، وتراجع في طلب 
المستهلكين وارتفاع للتكاليف ويؤدي 
كل هذا الى تقليــص هوامش الربحية 
إضافة إلى تقلبات أسعار السلع والطاقة، 
وذلك مــن دون إضافة آثار الحرب في 

غزة إلى المعادلة.
وتكشف البيانات الأخيرة النقاب عن 
مستوى الضغط الذي يواجه الشركات 
البريطانية في ظل سلسلة أزمات متتالية 
ونسب فائدة عالية، لذلك تتزايد المخاوف 
من دخول بريطانيا في ركود اقتصادي 

وقفزة كبيرة في معدلات البطالة.

الرقمنــة وســبل تطورهــا 
الصناعــة  فــي  وتأثيرهــا 
إلــى  المصرفيــة بالإضافــة 
رحلــة نجــاح بنــك بوبيان 
في التحــول الرقمي وكيفية 
بناء قاعدة قوية من الحلول 
والبرامج المتطورة بما يسهم 
فــي تعزيز صناعة الصيرفة 
المالية الإسلامية الرقمية على 

مستوى العالم.
أما الجلسة الثانية فكانت 
الــذكاء  مطــور  بمشــاركة 
الاصطناعــي فــي مجموعــة 
الخدمات الرقمية محمد العلي، 
حيث تطرقت إلى تاريخ الذكاء 
الاصطناعي وكيفية الاستفادة 
منه في القطاع المصرفي للكشف 
عــن أحــدث طــرق الاحتيال 
وأنشــطة مكافحــة غســيل 
الأموال تنفيذا لاستراتيجية 

مواجهة التحديات والمتغيرات 
المتسارعة وأيضا كيفية تطوير 
روبوت يساعد في إنهاء الأعمال 
الروتينية اليومية للمساعدة 
على تجنب الأخطاء البشرية 
وأيضا لتوفير الوقت للموظفين 
لتقــديم حلــول تعتمــد على 

الابتكار والإبداع.
أما الجلسة الثالثة فكانت 
جلسة نقاشية بمشاركة المدير 
التنفيذي في مجموعة الموارد 
البشــرية عبدالعزيز الرومي 
مــع معهد لنــدن للدراســات 
المصرفيــة والماليــة، تناولت 
مناقشة مفاتيح النجاح المهني 
في القطــاع المصرفي وتقديم 
بعض النصائح المهنية لحديثي 
التخرج والمنضمين الجدد الذين 
سوف يبدأون حياتهم المهنية 

في القطاع المصرفي.

ضمن رعايته برنامج تأهيل حديثي التخرج بالتعاون مع «الدراسات المصرفية»

الشركات تواجه أوضاعاً مالية هي الأسوأ منذ عام ٢٠٠٩

صورة جماعية لحديثي التخرج من المتدربين في إحدى جلسات بوبيان النقاشية

الشركات البريطانية تواجه أوضاعا مالية حرجة

عادل الحماد

الاســتدامة الهادفــة إلى دعم 
حديثي التخرج لتشــجيعهم 
على العمل والاستمرارية في 
القطاع المصرفي الذي يشهد 
تنافســية عالية على صعيد 
مختلــف قطاعــات الأعمــال، 
مشــيرا إلى أن بوبيــان يعد 
مــن أكبر مؤسســات القطاع 
الخاص بصورة عامة، والقطاع 
المصرفــي بصــورة خاصــة، 
توظيفــا للكــوادر الوطنيــة 
الشــابة والتــي ينظــر إليها 
في بوبيان كركيزة أساســية 
لتحقيق رؤية وتطلعات العمل 
المصرفي في بوبيان على المدى 

البعيد.
وقد شــارك في الجلســة 
الأولــى مديــر أول تطويــر 
المنتجات الرقمية عبدالعزيز 
الوزان، وتمت خلالها مناقشة 


