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«الأنباء» تنشر لائحة «تكويت» العقود الحكومية: 
٤٠ يوماً إجازة سنوية مدفوعة الأجر للعامل

أصدر رئيس مجلس الوزراء 
سمو الشيخ أحمد نواف الأحمد 
الصبــاح قــرارا بشــأن لائحة 
توظيف القوى العاملة الوطنية 
في العقود الحكومية، فيما يلي 

أهم مواد اللأئحة:
مادة ١٧: الجزاءات على عدم الالتزام

مع مراعاة أحكام الجزاءات 
المشار إليها بالعقود الحكومية 
على المتعاقد في حالة إخلاله 
بأحكام تلــك العقــود، إذا لم 
يبادر المتعاقد بإلحاق أي من 
المرشحين الذين تم اختيارهم 
للوظائــف خــلال ٣٠ يوما أو 
أول يوم عمل بالعقد - أيهما 
أقرب مــن تاريخ إبلاغه بذلك 
كتابة من قبل الجهة صاحبة 
الشــأن، تقــوم تلــك الجهــة 
بتوجيه إنذار كتابي له بتنفيذ 
التزامه بتسليم العامل وظيفته 
المرشــح لها خلال ٥ أيام عمل 

من تاريخ إخطاره.
وفــي حالة عــدم الالتزام 
بذلك، تقوم تلك الجهة بخصم 
الغرامة المنصوص عليها ببنود 
العقد مقابــل كل يوم تأخير، 
وتتعدد الغرامة بحسب عدد 
المرشحين، ويتم تحصيل هذه 
الغرامة من مستحقاته المالية 
او ما يستحق له بموجب العقد 
الحكومي المبرم معه، ويستمر 
توقيع الغرامة المنصوص عليها 
بهذه المادة على المتعاقد حتى 
تاريخ مباشرة العامل للعمل. 
وفي حالة عدم التزام المتعاقد 
بأحكام الفقرة السابقة لمدة ٩٠

يومــا - من تاريخ المباشــرة 
- دون إبــداء أســباب مبررة 
لذلك، يتم تطبيق الحد الأقصى 
اليومية  الغرامــات  لمجمــوع 
لغياب أفــراد جهــاز المتعاقد 
بالنســبة المنصــوص عليها 
ببنود العقد. كما يجب صرف 

ويقع على الجهة صاحبة الشأن 
التأكد من عــدم تمتع العامل 

بهذه الإجازة من قبل.
مادة ٢٥: إجازة الزواج

يمنح العامل إجازة للزواج 
لمدة ٥ أيام عمل متصلة بأجر 
خلال مدة الخدمة ولمرة واحدة 
فقط، وذلك بعد تقديمه لعقد 
الزواج، ويســقط حق العامل 
في المطالبة بهذه الإجازة بعد 
انقضاء سنة من تاريخ الزواج.

مادة ٢٦: الإجازة من دون أجر

يجوز للمتعاقد منح العامل 
إجــازة خاصة مــن دون أجر 
بعد استنفاده لرصيد إجازته 
السنوية ولمدة لا تزيد على ٣٠

يوما خلال الســنة التعاقدية 
شــريطة موافقــة المتعاقــد 
ومسؤول المشروع، وتتحمل 
الجهة صاحبة الشأن التكاليف 
المرتبطــة بالمؤسســة العامة 
للتأمينات الاجتماعية الناتجة 
عــن هــذه الإجــازة والمعادلة 
لحصة رب العمل، فيما يتحمل 
العامل نسبة اشتراكه المقابلة 

لهذه المدة.
مادة ٢٧: التأمين الصحي

يصــرف لجميــع العمالة 
بالعقود الحكومية الخاضعة 
لأحــكام هــذه اللائحــة تأمين 
صحي طبقا للشروط التالية:

١ - تحديد القســط السنوي 
للتأمين الصحــي بحد أقصى 
مبلغ ٢٥٠ دينارا للفرد الواحد 
(العامــل او مــن يعول) دون 
تحديد حد معين لأفراد الأسرة 
علــى ان يراجع هذا المبلغ كل 

٣ سنوات.
٢ - لغرض احتساب الميزانية 
المطلوبة للتأمين الصحي يكون 
الحــد الأقصى لعــدد المؤمن 
عليهــم في العقــد الواحد ما 
مجموعــه ٥ أضعاف العمالة 
المطلوبة (مثال: عقد مطلوب 
عليــه عدد ٧ عمالــة كويتية 

تكون التغطية التأمينية بحد 
أقصى لعدد ٣٥ فردا شــاملا 
العامل وأفراد أسرته)، علما ان 
المستحقين للتأمين هم جميع 
أفراد أسرة العامل المذكورين 

في الفقرة ٤ أدناه.
٣ - يتــم تعويــض المتعاقد 
بالتكلفــة الفعليــة للقســط 
التأميني السنوي للفرد وبما 
لا يتجاوز المبلغ المحدد بالفقرة 

رقم ١.
٤ - المشــمولون بالتغطيــة 
التأمينية لأفراد أسرة العامل:

أ - الزوج/ الزوجة.
ب - البنت حتى زواجها.

ج - الولد إلى أن يصبح عاملا/ 
موظفا أو بلوغ سن ٢٦ عاما.

د - الحد الأقصى لعمر المؤمن 
عليــه يجب ألا يتجاوز ســن 

٦٥ عاما.
هـــ - الأبنــاء المعاقون ما لم 
يكونوا مسجلين لدى المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية.

٥ - حدود التغطية التأمينية 
كالتالي:

العيــادات  العــلاج فــي  أ - 
الداخلية ١٠٫٠٠٠.

ب - العــلاج فــي العيــادات 
الخارجية ٢٠٠٠.

ج - نفقــة الحمــل والولادة 
.١٠٠٠

د - نفقة الأسنان ٥٠٠.
٦ - يتحمل المؤمن عليه نسبة 
تحمل من تكلفة العلاج حسب 
الاتفاق الــذي يتم إبرامه بين 
المتعاقد وشركة التأمين بحد 
أقصى ١٥٪ من تكلفة العلاج.

مادة ٢٨: الزيادة السنوية للأجر

يمنح العامل زيادة سنوية 
تضاف إلى الأجر طبقا للتقييم 

السنوي كالتالي:
- ٣٠ د.ك للامتياز.
- ٢٠ د.ك جيد جدا.

حدود التغطية التأمينية: ١٠ آلاف دينار للعلاج في العيادات الداخلية وألفان في «الخارجية» 

أجر لكل مرشــح من العمالة 
تم قبولــه لشــغل الوظيفــة 
في حالــة عدم التزام المتعاقد 
بإلحاقه بالعمل او عدم تسجيله 
بالمؤسســة العامة للتأمينات 
الاجتماعية لســبب لا يرجع 
للمرشح المقبول أسوة بزملائه 
الذين التحقوا بالعمل، ويكون 
الصرف عن كامــل المدة التي 

يتأخر فيها تسليمه العمل.
مادة ١٨: مدة الإخطار لإنهاء العقد

يحق للعامــل إنهاء عقده 
المحدد المــدة قبل انتهاء مدته 
علــى أن يخطر المتعاقد قبلها 
بمــدة ٣٠ يوما، وعنــد إنهاء 
المتعاقد لعقد العمل غير محدد 
المدة يجب عليه إخطاره بمدة 

٣ أشهر على الأقل.
مادة ١٩: التقييم السنوي

على الجهة صاحبة الشأن 
إلزام المتعاقــد بإجراء تقييم 
أداء بصفــة ســنوية للعامل 
المعين بالعقود الحكومية طبقا 
اللائحة، ويكون  لأحكام هذه 
هذا التقييم الأساس الذي يتم 
عليه صرف الزيادة السنوية 
والمكافأة السنوية، وفي حالة 
حصــول العامل علــى تقييم 
بدرجــة ضعيف يتــم إخطار 
التكويــت للاعتمــاد  وحــدة 
النهائــي، كمــا تختــص تلك 
الوحدة بالنظر في التظلمات 
المقدمــة مــن العمالة بشــأن 

التقييم.
الفصل الرابع: المزايا الممنوحة

مادة ٢٠: سلم الأجور

يمنح العامل ضمن عقود 
الجهات الخاضعة لهذه اللائحة 
عند مباشرة العمل - الأجور 
المقابلــة لــكل وظيفــة بــأول 
المربــوط - حســب الدرجــة 
الوظيفية - والمبينة في المرفق 
رقم ١ لهــذه اللائحة، وتعتبر 
هذه الأجور (أجــور إجمالية 
مقطوعة شــاملة، تشمل على 
المثال: الأجر الأساسي  سبيل 
بالإضافــة الــى بــدل الطريق 

والبدلات الأخرى).
ولا يدخــل مــن ضمنهــا 
التكاليف الخاصة للمتعاقد، ولا 
نسبة المتعاقد الواجب سدادها 
للمؤسســة العامة للتأمينات 
الاجتماعيــة، على أن يتحمل 
العامل نســبة مشــاركته في 

مستحقات المؤسسة.
وتــؤدى الأجور نهاية كل 
شهر على ألا تتأخر عن اليوم 
السابع من تاريخ الاستحقاق.

مادة ٢١: العلاوة الاجتماعية

تصرف العلاوات الاجتماعية 
وعلاوات الأولاد للعمالة وفقا 
للنظــم والقواعــد المحددة من 
خــلال الهيئــة العامــة للقوى 
العاملة طبقــا لأحكام القانون 
رقم ١٩ لســنة ٢٠٠٠ في شــأن 
دعم العمالة الوطنية وتشجيعها 
للعمل في الجهات غير الحكومية 
والقرارات الصادرة تنفيذا له.

مادة ٢٢: ساعات العمل

تحتســب ســاعات العمل 
والراحــة الأســبوعية طبقــا 
لأحكام الفصل الثاني من الباب 
الرابع للقانون رقم ٦ لســنة 
٢٠١٠ في شأن العمل في القطاع 
الأهلــي وتعديلاته، وتخفض 
هذه الساعات في شهر رمضان 
الى متوســط ٣٠ ســاعة عمل 
أســبوعيا، ومــا زاد عن ذلك 
يعتبر ساعات عمل إضافية.

ويجــوز خفض ســاعات 
العمل للعامل من ذوي الإعاقة 
المقــرر شــريطة  عــن الحــد 
الحصول على موافقة الهيئة 
العامة لشــؤون ذوي الإعاقة 
او المجلــس الطبــي العام او 
إدارة مركز السلامة والصحة 
المهنية، ويتم تعويض المتعاقد 
عن التكاليف المصاحبة لذلك 
متى ما طلب منه توفير بديل 

للعامل خلال تلك الفترة.
مادة ٢٣: الإجازة السنوية

مع مراعاة الأحكام الواردة 
بالمــادة ٧٠ من القانون رقم ٦

لسنة ٢٠١٠ في شأن العمل في 
القطــاع الأهلي، يمنح العامل 
إجازة سنوية مدفوعة الأجر 

مدتها ٤٠ يوما.
مادة ٢٤: إجازة الحج

للعامل الذي أمضى سنتين 
متصلتــين بالخدمــة بأحــد 
المشاريع التابعة للجهة العامة 
الحق في إجازة مدفوعة الأجر 
مدتهــا ٢١ يومــا لأداء فريضة 
الحج شريطة ألا يكون قد أدى 
الفريضة من قبل وبعد موافقة 
المتعاقد ومســؤول المشروع، 

٢١ يوماً لأداء فريضة الحج للعامل الذي أمضى عامين متصلين في الخدمة بأحد  المشاريع العامة
٥ أيام إجازة زواج بأجر ولمرة واحدة فقط.. و٣٠ ديناراً زيادة سنوية لتقييم «امتياز» و٢٠ لـ «جيد جداً»

«الأشغال»: ممارسة لتجديد 
تراخيص التوقيع الإلكتروني

عاطف رمضان

علمت «الأنباء» أن وزارة الأشغال العامة تجري ممارسة 
تجديد تراخيص التوقيع الإلكتروني وآخر موعد لتقديم 
العطاءات لإدارة المشتريات والمخازن بالوزارة يوم الإثنين 

٢٧ نوفمبر.
وأضافت المصادر أنه ســوف يعقــد اجتماع تمهيدي 
لجميع الراغبين في الاشــتراك بهذه الممارســة للرد على 
استفســاراتهم، وذلك بغرفة الاجتماعات في إدارة مركز 
نظــم المعلومــات بمبني الــوزارة- جنوب الســرة يوم 
الاثنين ٢٠ نوفمبر، كما يشترط أن تكون شركة كويتية 
مسجلة بالجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات وجهاز 
المناقصات العامة، وقامت بتنفيذ مشــاريع مشــابهة في 
وزارات وجهات حكوميــة بالكويت ولديها خبرة أعمال 
تمتد لعشر سنوات على الأقل، ومدة تنفيذ العقد عامان 
ويبقى العطاء ســاري المفعــول لمدة ٩٠ يوما اعتبارا من 
تاريخ فتح ظروف العطاءات، والممارسة غير قابلة للتجزئة 

ولا تقبل العروض البديلة.

تفاصيل اللأئحة كاملة على موقع الأنباء  الالكتروني

www.alanba.com.kw

إلغاء مناقصة لإزالة الرمال بالطرق
عاطف رمضان

حصلت وزارة الاشغال على موافقة الجهاز المركزي للمناقصات 
لطلبها إلغاء مناقصة ازالة الرمال عن طرق في محافظات العاصمة 
والفروانية والجهراء التي تم ارساؤها لعدم موافقة ديوان المحاسبة.


