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«الأهلي» يعلن رابحة «الفوز» الأسبوعي

«التجاري» يتواجد في مجمع العاصمة

«برقان» راعٍ إستراتيجي لفريق إكسبو ٩٦٥ للمعارض

نيسان أكس - تريل الجديدة تحقق مبيعات 
رائدة على مستوى الشرق الأوسط

«الوطني» ينظّم محاضرة لموظفيه بعنوان «صناع المستقبل»

«المتحد»: ١٠ فائزين في «الحصاد» الأسبوعي

أعلن البنك الأهلي الكويتي 
عن فوز شيخة عبدالرحمن 
الحوال، في السحب الأسبوعي 
لحســاب «الفوز» للجوائز، 
بجائزة نقدية قدرها ١٠ آلاف 
دينار، وقد أقيم السحب يوم 
الاثنين الماضي تحت إشراف 

وزارة التجارة والصناعة.
الأهلــي  البنــك  وأعــاد 
الكويتــي إطــلاق حســاب 
«الفوز» للجوائز، وهو حساب 
الجوائز الأول من نوعه الذي 
الفوز  يتيح لعملائه فرصة 
بجوائــز ومكافــآت كبــرى. 
وتشــمل المميــزات الجديدة 
العمــلاء  للحســاب إعطــاء 

البنك  فــي إطــار حــرص 
التجاري الكويتي على إطلاع 
العملاء على منتجاته وخدماته 
المصرفيــة المصممــة لتلبيــة 
احتياجات جميع الفئات فضلا 
عن جهوده في مجال التثقيف 
والتوعية المالية، تواجد البنك 
فــي مجمع العاصمة من خلال 
جناح أقامه البنك بهدف تعريف 
رواد المجمع بالمزايا والخدمات 
والحلول المصرفية التي يقدمها 

البنك التجاري الكويتي.
هذا، وقــد اســتقبل فريق 
الخدمات المصرفية الشخصية - 
التابع لقطاع الخدمات المصرفية 
للأفــراد رواد المجمع للإجابة 
عن أي استفســار لديهم حول 
مزايا حسابات البنك التجاري 
الكويتي وبطاقاته الائتمانية 
والمســبقة الدفــع، والخدمات 
المصرفية الرقمية التي يوفرها 
البنك لعملائه وكذلك العروض 
التسويقية والترويجية ومنها 

انطلاقا من دعمه المســتمر 
الثقافيــة والمبادرات  للبرامج 
الريادية الشــبابية، أعلن بنك 
برقان عن رعايته وشراكته مع 
فريق إكســبو ٩٦٥ للمعارض 
التراثيــة والحرفية والمبدعين 
الكويتيــين لمــدة عــام كامــل، 
وتجســد هــذه الرعايــة التي 
ســتغطي كافة جهود الفريق 
لموسم ٢٠٢٣-٢٠٢٤ التزام البنك 
بتعزيز دور الكفاءات والمواهب 
الوطنيــة الواعــدة إلى جانب 
التوســع في تطبيــق مبادئ 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
 (ESG) الشــركات وحوكمــة 
التنمية المســتدامة  لتحقيــق 
للأعمــال والمجتمــع على حد 

السواء.
ويتكــون الفريــق من ١٧٥

متطوعا كويتيــا من أصحاب 
المتاحف الخاصــة والباحثين 
في التــراث الكويتي واللهجة 
النادرة،  الكويتيــة والتحــف 
علمــا أن الهدف من تأسيســه 
هو تخليــد العــادات القديمة 
وتعريف الجيل الجديد بالتراث 
والتاريــخ الكويتي بأســلوب 

متميز ومختلف.
وبهذه المناسبة، قالت مدير 
أول الاتصــالات والمســؤولية 
الاجتماعية للشركات في بنك 
النجادة: تندرج  برقان حصة 

أعلنت شــركة عبد المحسن 
الوكيل  البابطــين،  عبدالعزيز 
الحصــري لســيارات نيســان 
وانفينيتــي فــي الكويت، عن 
نجــاح جديــد حققته ســيارة 
نيســان أكس-تريــل الجديدة 
كليــا منذ إطلاقهــا في الكويت 
والمنطقة مطلــع العام الحالي 
وتسجيلها مبيعات متفوقة في 
فئتها. ويأتي هذا النجاح الكبير 
على مستوى الكويت ومنطقة 
الخليج العربي، بفضل قدراتها 
وجاذبيتها المعززة. وقد أثبت 
الجيل الرابع من سيارة نيسان 
أكس-تريل حضوره القوي على 
الطرقات، ورسخ مكانته الرائدة 
ضمن هذه الفئة من السيارات، 
ما أسهم في تسجيل زيادة كبيرة 

من منطلق إيمانه الراسخ 
بأهمية الاستثمار في رأس المال 
البشري عبر تطوير وتدريب 
موظفيــه ورفع كفاءة الكوادر 
البشــرية العاملــة لديه، نظم 
بنك الكويت الوطني محاضرة 
لموظفيــه بعنــوان «صنــاع 
المســتقبل» حاضر فيها بيتر 
فيسك وهو أحد أبرز الخبراء 
المتخصصين في مجالات الإبداع 

والابتكار.
وتعد هــذه المحاضرة هي 
الخامســة ضمن سلســلة من 
٦ محاضــرات وورش عمــل 
ينظمهــا البنــك بالتعاون مع 
 ،IE Madrid كلية إدارة الأعمال
تركز على نشر ثقافة الابتكار 
وتنميــة المهارات الشــخصية 
والعمليــة المتعلقــة بالتحول 
الرقمي والتخطيط للمستقبل 
المتســارعة  التغيرات  وســط 
التي يشهدها العالم. وتناولت 
المحاضرة التكنولوجيا المتطورة 
والتحــولات الجيوسياســية 
والأسواق المعقدة ومراحل النمو 
المختلفة، وكيف يمكن للشركات 
البقاء والازدهار والمضي قدما 
لخلق مستقبل أفضل من خلال 
ابتكار أفكار جديدة واستعراض 
نمــاذج إبداعية حــول العالم 
استطاعت في وقت قصير أن 
تحقق نجاحات غير مسبوقة.

إضافــة إلى ذلك، تم عرض 
مفاهيم خاصة بشروط توافر 
بيئة الابتكار ومقومات الابتكار 
وسبل التحفيز على نشر ثقافة 
الابتكار بين أعضاء فريق العمل 
الواحد، والعوامل التي تساعد 
في توفير بيئة حاضنة لتوليد 
الأفكار والحلول غير التقليدية 
في مواجهة التحديات التي تنتج 
عن التقلبات في بيئة الأعمال 
في ظل انعدام الثقة والصدمات 
غير المتوقعة والمستقبل غير 

الواضح.
كما سلطت المحاضرة الضوء 

أعلن البنك الأهلي المتحد عن نتيجة السحب 
الأســبوعي على جوائز الحصاد، الذي أقيم 
يوم الأربعاء الماضي في المقر الرئيسي للبنك 
بحضور ممثل عن وزارة التجارة والصناعة، 
بالإضافة إلى حضور وإشراف ممثل من شركة 
ديلويت العالمية المدقق الخارجي لمراجعة عملية 
الســحب، التزاما بتعليمــات وزارة التجارة 

والصناعة في ذلك الشأن.
وقد أســفر الســحب عن حصــول ١٠ من 

العملاء على ١٠٠٠ دينار لكل منهم، وهم: علي فهد حفيظ عمارة، 
مها عبيد سمير الظفيري، وليد محمد عبداالله درويش العرادي، 
فاطمة عبداالله حسن سالم، نجاة خالد عبداالله السيف، فوزان 
عبدالحميد حمد السني، فاطمة محمد يوسف حسين، فواد بلال 
عيد الســالم، مبارك فهد مبارك النويف، يوسف توفيق يوسف 

أبو الرب.
يقدم حســاب الحصاد الإسلامي في باقته الحالية مجموعة 

أوسع من المزايا، حيث يحظى الرابحون من 
عملاء المتحد بجائزة شهرية بقيمة ١٠٠ ألف 
دينار، بالإضافة إلى ١٠ جوائز أسبوعية بقيمة 
١٠٠٠ دينار لكل جائزة. وتبقي الجوائز الربع 
الســنوية الكبرى بقيمة ٢٥٠ ألف دينار نقدا 
للرابح هي أهم ما يطمح إليه العملاء، حيث 
تمثل لهم فرصة حقيقية لتحقيق حلم العمر، 
علما أن الحد الأدنى للمشــاركة والاستفادة 
من الســحوبات كافة هــي ١٠٠ دينار، تؤهل 
العميل للحصول على فرصتين لدخول السحب والتي تزيد حتى 
٣٠٠٠٠ فرصة في الســحب بالإضافة الــى الحصول على أرباح 
ســنوية مثمرة. وتتيح كل ٥٠ دينارا في حساب العميل فرصة 
واحدة للمشــاركة في السحب بشــرط أن يحافظ على رصيده 
لمدة خمســة عشــر يوما على الأقل قبل تاريخ الســحب، وكلما 
زادت مدة الاحتفاظ زادت فرص دخول السحب لكل ٥٠ دينارا، 
ويتم إجراء السحوبات كل يوم أربعاء بناء على خطة السحب.

الربــع الســنوية بقيمة ١٠٠
ألف دينار، بينما ستســتمر 
السحوبات الأسبوعية بقيمة 
١٠ آلاف دينار، مع الاستمرار 

طرحها الجمهور حول جوانب 
الحمايــة الأمنية للحســابات 
مشــاركة  عــدم  وضــرورة 
المعلومات المصرفية أو الأرقام 
الســرية الخاصة بالحسابات 
مع أي شخص والحصول على 
الخدمات المصرفيــة فقط من 
الجهات الخاضعة لرقابة بنك 
الكويــت المركزي مع الحرص 
التعليمــات  متابعــة  علــى 
التــي يصدرهــا  التحذيريــة 

وتســاعد في نشــر التوعية 
وتثقيف الجيل الجديد بشكل 
خاص كما ان دعــم الطاقات 
الشبابية جزء أساسي ومهم 

في استراتيجية البنك.
مــن جانبه، قال مؤســس 
فريق إكســبو ٩٦٥ للمعارض 
التراثيــة والحرفية والمبدعين 
الكويتيــين علــي محمد كمال: 
نتقدم بالشــكر من بنك برقان 
لرعايته الكريمة ودعمه لأنشطة 
الفريــق على مــدى عام كامل، 
كما نفتخر بشراكتنا مع البنك 
ونقدر ثقته وإيمانه برسالتنا 
وهدفنا المتمثل في الحفاظ على 
تراث الآباء والأجداد والتحف 
النــادرة، إلى جانــب الحفاظ 
على اللهجة الكويتية والحرف 

في منطقة الخليج بمقدار ست 
نقاط، خلال النصف الأول من 
العام ٢٠٢٣. وحظيت السيارة 
باستحسان السائقين، خصوصا 
في كل من الكويــت والإمارات 
العربية المتحدة، اللتين مثلتا معا 
نحو ٧٥٪ من إجمالي مبيعاتها 
في المنطقة، كما ارتفعت الحصة 
الســوقية لسيارة أكس-تريل 
ضمن فئتها بمقدار تسع نقاط 
في مملكة البحرين، أما في دولة 
قطــر فحافظت على اســتقرار 
حصتهــا الســوقية. وحــازت 
أكس-تريــل علــى المزيــد من 
الثناء والإعجاب، بما تقدم من 
خيــارات تخصيــص متعددة، 
كما نجحت في ترسيخ مكانتها 
بفضــل خصائصهــا المتســمة 

العلامات التجارية وتطويرها 
فــي العديد من دول العالم في 
أوروبا وأميركا الشمالية وآسيا، 
حيث عمل فيسك مع أكثر من 
٣٠٠ شركة في ٥٥ دولة بمختلف 
الأسواق وساعدها على تحقيق 
النمو بشكل أكبر وأسرع، مثل 
نمو أديداس في أسواق جديدة 
وتســويق كوكا كولا في قارة 
آســيا والابتكار مــع أميركان 
إكســبريس ونمــاذج الأعمال 
الجديدة لشركة مايكروسوفت 
وتطوير القيادة في ماكينزي 
ورؤية بنك سانتاندر وإطلاق 
علامــات تجارية جديــدة مع 

فيرجن.
وبهذه المناسبة، قالت مريم 
النصراالله المسؤولة في إدارة 
المواهــب والتطوير: «نســعى 
دائما في بنك الكويت الوطني 
إلى تعزيز قوى الإبداع والابتكار 
من خلال توفير أفضل فرص 
التدريب بأساليب مبتكرة تأخذ 
في الاعتبار ديناميكيات السوق 
المتغيرة، وبما يضمن بناء قوة 
عمل مرنة قادرة على مواجهة 

التحديات في المستقبل».

بتنظيم السحب السنوي على 
جائزة راتب شهري بقيمة ٥

آلاف دينار لمدة ١٠ ســنوات، 
كما قــام البنك بزيــادة عدد 
الفرص للعملاء من ١٠٠ دينار 

لكل فرصة إلى ١٠ دنانير.
البنــك الأهلي  ويشــجع 
الكويتي الجميــع على فتح 
الفــوز أو زيــادة  حســاب 
أرصدتهــم للحصــول على 
فرص أكبر للفوز في السحب 
الشــهري يــوم الاثنــين ٣٠

أكتوبر ٢٠٢٣، حيث سيعلن 
اسم الرابح القادم. وأنه كلما 
زادت المبالــغ المودعة زادت 

فرص الفوز.

البنك لعملائه في إطار حملة 
«لنكن على دراية» الهادفة إلى 
تثقيف عملاء البنوك بالجوانب 
المرتبطة بالحسابات المصرفية 

والتعامل مع البنوك. 
الكويتي  التجاري  والبنك 
يحــرص دائمــا علــى توفير 
أفضــل الخدمــات والمنتجات 
المصرفيــة والخصومــات مع 
شركائه التجاريين بما يحقق 
الاســتفادة لعملائه على مدار 
العــام، حيــث يمكــن للعملاء 
الاطــلاع علــى جميــع المزايا 
التي يوفرهــا البنك من خلال 
صفحة البنك علــى الإنترنت 
ومن خلال تطبيق التجاري على 
CBK Mobile الهواتــف الذكية

App، والتواصــل عبــر خدمة 
الواتساب على رقم ٨٨٨٢٢٥-

١ أو زيارة أقرب فرع للتجاري، 
وســيكون موظفــو البنك في 
خدمتهــم وعلى اســتعداد تام 

للرد على كل استفساراتهم.

اليدوية وبعض عاداتنا المهددة 
بالزوال.

وأوضح كذلك أن هذا الفريق 
التطوعــي الذي تأســس عام 
٢٠١٦ يضم نخبة من المبدعين 
وأصحــاب الحرف ممــن كان 
هدفهم الأساسي الحفاظ على 
التراث الكويتي عبر الحرص 
على تطوير الحرفيين والمبدعين 
الناشــئة  وتثقيــف الأجيــال 

بتاريخ الكويت. 
الفخــر  يملؤنــا  وتابــع: 
بتمثيــل الكويت، وخاصة في 
المعارض الخارجية والسفارات 
الأجنبية كمــا اننا عملنا على 
تنظيــم العديد مــن المعارض 
المحلية التي اســتهدفت طلاب 
الجامعــات والمــدارس الذيــن 
عبروا عن إعجابهم وتفاعلهم مع 
مختلف الأنشطة التي شملتها 

تلك المعارض.
وتجدر الإشارة إلى أن بنك 
برقان مستمر في دعم المبادرات 
والأنشــطة والفعاليــات التي 
تســلط الضوء علــى الفنون 
المحلية والتراث الكويتي بكافة 
أشكالها وسوف يعلن كل من 
البنك وفريق إكسبو ٩٦٥ عن 
المعارض المقبلة طوال موسم 
٢٠٢٣-٢٠٢٤ بشــكل منتظــم، 
ليتمكــن كافة أفــراد المجتمع 

من المشاركة فيها وزيارتها.

بالمرونة والتــي تلبي مختلف 
احتياجات وتفضيلات السائقين. 
وقد لاقت المجموعة الواســعة 
من الترقيات الجمالية والعملية 
صدى كبيرا لدى السائقين على 
مستوى المنطقة، حيث نجحت 
أكس-تريل في الارتقاء بأسلوب 
ووظائف فئة سيارات الكروس 
أوفر الحضرية الفاخرة. وتتوافر 
سيارة نيسان أكس-تريل ٢٠٢٣
لدى شــبكة شركاء نيسان في 
جميع أنحاء الشــرق الأوسط، 
وتقدم للعملاء مجموعة متنوعة 
مــن الميزات الرائــدة في فئتها 
والكماليات القابلة للتخصيص 
عبــر ثلاث فئات هي: S وSV و

SL، مع قدرات الدفع الثنائي أو 
الرباعي وخيارات ٥ أو ٧ مقاعد.

وأضافت النصراالله: «يشكل 
الاستثمار في موظفينا إحدى 
أهــم الركائــز الاســتراتيجية 
لتحقيق النمو المستدام وضمان 
تفوق البنك وترسيخ ريادته، 
ولذلــك يســعى الوطنــي الى 
مواكبة أحــدث التطورات في 
مجال التدريب والتطوير، وذلك 
في إطار الدعم المســتمر الذي 
يقدمه لموظفيه من أجل تمكينهم 
وتأهيلهــم من خــلال البرامج 

المتخصصة».
أن  النصــراالله  وأكــدت 
كافة البرامــج والدورات التي 
يتم تقديمهــا للموظفين تأتي 
ضمن خطة تدريــب متكاملة 
تمــت صياغتها وفــق معايير 
لتلبيــة  وعلميــة  منهجيــة 
احتياجات كافة الإدارات المعنية 
وبالتعاون مــع أفضل خبراء 
العمل المصرفــي وأبرز جهات 
التدريب العالمية، مشــيرا إلى 
أن البنك يوفر باستمرار فرصا 
تدريبية جديــدة تعزز ثقافة 
عمل منفتحــة، وتمكن القادة 
من خلق مناخ يشجع الموظفين 

على الابتكار والإبداع.

لتعريف رواد المجمع بمنتجاته وخدماته المصرفية

في إطار التزامه الدائم بدعم الكفاءات الوطنية والمواهب الحرفية الواعدة

شركة البابطين تشكر ثقة عملائها لاختيارهم هذه السيارة الأيقونة

IE Madrid بالتعاون مع كلية إدارة الأعمال

فريق «التجاري» خلال تواجده في مجمع العاصمة

ممثلو العلاقات العامة من بنك برقان وفريق إكسبو ٩٦٥

مريم النصراالله

جانب من المحاضرة

فرصا أكبر للفوز، بالإضافة 
إلى زيادة عدد الجوائز، بحيث 
تمت إضافة الجائزة الشهرية 
بقيمة ٢٠ ألف دينار، والجائزة 

عــرض تحويل الراتــب الذي 
يمنــح العميــل هديــة نقدية 
لغايــة ٢٠٠٠ دينــار وبطاقات 
ائتمانية ومسبقة الدفع مجانا 
بما يتناسب مع العميل وغيرها 
من المزايا الحصرية والمبتكرة 
التي تلبي احتياجات وتطلعات 

عملاء التجاري.
كما أجــاب فريق الخدمات 
الشــخصية عــن  المصرفيــة 
الأســئلة والاستفسارات التي 

رعايتنــا للفريــق التطوعــي 
إكســبو ٩٦٥ ضمــن برنامــج 
البنــك الشــامل للمســؤولية 
الاجتماعية والاستدامة، حيث 
يســعى البنك دائمــا إلى دعم 
الأنشطة والمبادرات التي تسلط 
الضوء على الفنون وتسهم في 
الحفاظ على الموروث الكويتي 
والحرف اليدويــة التي تمثل 
الهوية الكويتية وتاريخ آبائنا 

وأجدادنا.
وأضافت: نقدر دور أعضاء 
الفريق الفاعل على مدار العام 
في تنظيم العديد من المعارض، 
داخــل الكويــت وخارجهــا، 
من أجــل عــرض مقتنياتهم 
اليدوية والحرفية  وأعمالهم 
التي تجسد التراث الكويتي 

في حجم مبيعات أكس-تريل 
في الكويت والمنطقة بنحو ثلاثة 
أضعــاف خــلال فترة الأشــهر 
الستة الأولى الممتدة منذ مطلع 
العام الحالي حتى شهر يونيو 
٢٠٢٣، مقارنة  بنفس الفترة من 
العــام الماضي. وكانت الكويت 
عبر الوكيل الحصري لسيارات 
نيســان، قد ضاعفت السيارة 
حصتها في الســوق الكويتية 
لنفــس الفئة. لقد اســتطاعت 
ونجحت نيســان أكس-تريل 
٢٠٢٣ في تلبية مختلف تطلعات 
الســائقين ومــا يتوقعونه من 
الســيارة الرياضيــة متعــددة 
الاستخدامات وما تتميز به من 
قوة أداء وقدرات عملية، حيث 
ارتفع إجمالي حصتها السوقية 

على التعلم من الاستراتيجيات 
المبتكــرة للشــركات العملاقة 
والتــي صعــدت بقــوة خلال 
السنوات الأخيرة بهدف الوقوف 
على طريقة وأســلوب العمل 
الفريد الذي يساعد الفريق داخل 
هذه المؤسســات علــى الإبداع 
والابتكار. ويعد بيتر فيسك، 
أحد أبرز الخبراء المتخصصين 
في مجالات الإبــداع والابتكار 
والتسويق على مستوى العالم 
IE Business وهو أستاذ في كلية
وحاصــل على جوائــز عالمية 
مرموقة وله العديد من المؤلفات 
 «Business Recoded» من بينها
الذي تم ترشيحه لجائزة كتاب 
الأعمال لعام ٢٠٢٢، واستكشاف 
المبتكرة مع  الاســتراتيجيات 
«Gamechangers»، المبني على 
أكثــر مــن ١٠٠ دراســة حالــة 

للشركات الأكثر ابتكارا.
شــركة  مؤســس  وهــو 
المتخصصــة  الاستشــارات 
GeniusWorks ومقرهــا فــي 
لنــدن والتــي تســاعد علــى 
تطوير استراتيجيات وأفكار 
الشركات والمؤسسات والعمل 
علــى تنفيذها، كمــا أنه يعمل 
بشكل مستقل مع كليات إدارة 

الأعمال الأخرى. 
خبــرة  فيســك  ويملــك 
واســعة تمتــد على مــدار ٣٠

عاما في مجال الأعمال وإدارة 

«مؤسسة البترول» وقّعت اتفاقية تعاون مع جامعة الكويت

طارق عرابي

أكــد الرئيــس التنفيــذي 
الكويتية  البترول  لمؤسســة 
الشــيخ نــواف الســعود أن 
المؤسســة تمكنت من تأطير 
مفهوم إدارة المخاطر الشاملة 
ووضع منهجية متكاملة، مما 
جعلها تتبــوأ مكانة مرموقة 
بــين شــركات النفــط والغاز 
العالميــة، وبمــا يتفــق مــع 
رؤية واستراتيجية مؤسسة 
البترول الكويتية لسنة ٢٠٤٠.

وقال الســعود فــي كلمة 
ألقاها عقــب توقيعه اتفاقية 
تعاون مشــترك مــع جامعة 
الكويت في مجال إدارة المخاطر 
الشاملة، إن المؤسسة نجحت 
في نشر ثقافة الوعي بالمخاطر 
وتضمينها كعنصر أساسي في 
آلية اتخاذ القــرار في جميع 

النموذج المشترك يحدد أوجه 
التعاون والتطوير في مجالات 
إدارة المخاطــر مــن الناحية 
التدريبيــة وإقامــة الندوات 
وورش العمل، بالإضافة إلى 
تقديم الخدمات الاستشارية 
وتشــجيع الأبحاث العلمية 
بــإدارة المخاطــر  المرتبطــة 
إلــى أن  الشــاملة. وأشــار 
هــذا النموذج ســيوفر آلية 
لتبادل الزيــارات والتباحث 
العلمــي، مما سيســاهم في 
إعــداد البحوث التــي تقوم 
بهــا الجامعة لمســاندة إدارة 
المخاطر فــي القطاع النفطي 
العمــل ومواكبــة  لتطويــر 
آخر التطورات، كما ســيوفر 
فرصا لتدريب علمي ومهني 
لخريجــي جامعــة الكويــت 
ومن ثم تنويع الاختصاصات 
المطلوبــة في ســوق العمل. 

وأثنــى علــى جهــود فريق 
عمل دائرة المخاطر الشاملة 
في المؤسسة، ولكادر الأساتذة 
الأفاضل في جامعة الكويت، 
على جهودهم المبذولة لإعداد 
بنود وأوجه التعاون المشترك 
لتلك الاتفاقية والتي ستعود 

بالفائدة على الجهتين.
وتضمنت اتفاقية الشراكة 
بين مؤسسة البترول وجامعة 
الكويــت عدداً مــن الجوانب 

التالية:
- تعزيــز جودة واســتدامة 
قطاع النفط والغاز في الكويت 

وخارجها.
- تبــادل الخبــرات العلمية 
والتدريبيــة والاستشــارية 
في مجالات المخاطر الشاملة.

- نشــر الوعي العلمي بهذه 
الأنظمة الحديثة من الناحية 

الإدارية والفنية.

في مجال إدارة المخاطر الشاملة

العمــل المرتبطــة  مجــالات 
بأنشطتها.

مؤسســة  ان  وأضــاف 
البتــرول تســعى لتكثيــف 
التعاون المشترك بين مؤسسات 
الدولة، خصوصا المؤسسات 
التعليميــة والبحثية بهدف 
تبادل الخبرات والممارســات 
المثلى في مجال إدارة المخاطر.

وتابــع قائــلا: «نظــرا لما 
توفــره جامعــة الكويت من 
خبرات أكاديمية وباع طويل 
في المجال البحثي، ورغبة منا 
في المساهمة في ربط التعليم 
الجامعــي بمتطلبــات العمل 
الحديثة، فقد قمنا بالتعاون 
مــع جامعة الكويت لإنشــاء 
هذا النموذج المشترك والذي 
سيدشن اليوم بتوقيع اتفاقية 

التعاون ما بين الجهتين».
الســعود أن هــذا  ورأى 

(قاسم باشا) الشيخ نواف السعود و د.فايز الظفيري وقيادات القطاع النفطي عقب توقيع الاتفاقية  

نواف السعود: «البترول» تسعى إلى تكثيف التعاون المشترك مع المؤسسات التعليمية والبحثية


