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«Zain Fintech» تدخل في تحالف إستراتيجي مع «الأنصاري للخدمات المالية»
وقعــت Zain Fintech- ذراع خدمــات التكنولوجيا 
الماليــة لمجموعة زين الرائدة في الابتكارات الرقمية في 
الشرق الأوســط وأفريقيا - مذكرة تفاهم مع مجموعة 
الأنصاري للخدمات المالية «إحدى مجموعات الخدمات 
المالية المتكاملة الرائدة في المنطقة ومقرها الرئيسي في 
دولة الإمارات»، في خطوة تمهيدية لبناء شراكة ستدفع 
الطرفين نحو طريق جديد من الابتكارات التكنولوجية، 
وتحسين تقديم الخدمات المالية الرقمية في أسواق الشرق 
الأوسط. وأفاد بيان مشترك بأن هذه الاتفاقية ستؤسس 
لإقامة تحالف استراتيجي واعد بين الطرفين في أسواق 
الشرق الأوسط وأفريقيا التي تنشط فيها عمليات زين، 
حيث ســيركز على تســخير التقنيات الرقمية لتعزيز 
الخدمــات المالية لقاعدة عملائهما، وقد وقع على مذكرة 
التفاهم نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
لمجموعة زين بدر ناصر الخرافي، وعضو مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لمجموعة الأنصاري للخدمات المالية 

راشد  الأنصاري.
وتنشط Zain Fintech ذراع الخدمات المالية لمجموعة 
زين في أســواق الشرق الأوسط وأفريقيا التي تتواجد 
بهــا عمليات مجموعة زين، إذ تقــدم منتجات وخدمات 
مبتكرة في مجال المدفوعات والتحويلات المالية والمحفظة 
الالكترونية وإصدار البطاقات الائتمانية وخدمات التمويل 

المتناهي الصغر، كما تقدم Zain Fintech خدماتها المبتكرة 
عبر وحدتها التشــغيلية FOO المتخصصة في ابتكارات 
التكنولوجيــا المالية، وتملك Zain Fintech اســتثمارات 
استراتيجية في الشركات الناشئة التي تركز على خدمات 
التكنولوجيا المالية، وتتواءم مع خططها الاستراتيجية 
التوسعية. وتعتبر مجموعة الأنصاري للخدمات المالية 
المدرجة في سوق دبي المالي من المؤسسات الرائدة للخدمات 
المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة، إذ تتولى إدارة 
الشركات التابعة لها متضمنة كلا من الأنصاري للصرافة، 
 ،Worldwide Cash Express وورلد وايد كاش إكســبرس
Al والأنصاري ديجيتال باي ،CashTrans وكاش ترانس

Ansari Digital Pay (قيــد التأســيس في دولة الإمارات) 
وهــو ما يفتح أمامها آفاقا أوســع للنمو مســتفيدة من 
التكامل بين عملياتها، وتوفر المنصة العالمية للمجموعة 
خدمات عابرة للحدود وحلول صرف العملات الأجنبية 
والوصــول إلى نظام حماية الأجور فــي دولة الإمارات 
العربيــة المتحدة وخدمات أخرى مثل تحصيل الفواتير 
والبطاقات مسبقة الدفع بالإضافة إلى حلول تقنية الدفع 
للمســتهلكين والشركات في ســوق المدفوعات وصرف 
العملات الأجنبية والتحويلات المالية في دولة الإمارات.

وقال نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
فــي مجموعة زين بــدر الخرافي: إن جزءا رئيســيا من 

اســتراتيجية النمو التي تقود عمليات زين في المنطقة 
يركز على استغلال الفرص الهائلة التي تقدمها القطاعات 
الماليــة الرقميــة، إذ نواصــل التقدم في مجــال خدمات 
التكنولوجيــا المالية FinTech للاســتفادة من الشــبكة 
الواســعة من الشركاء، وتوسيع عروضنا في الخدمات 
المالية المبتكرة، حيث نحرص أيضا على تطوير النظام 

البيئي الرقمي في أسواق المنطقة.
مــن ناحيته، قال عضــو مجلــس الإدارة والرئيس 
التنفيذي في مجموعة الأنصاري للخدمات المالية راشد 
الأنصاري: متحمســون لتوحيد جهودنــا مع مجموعة 
زين، الشــركة التي تشاركنا شغفنا بالابتكار والتزامنا 
بتقديم خدمات مالية استثنائية، فمن خلال هذا التعاون، 
نستهدف إحداث ثورة في المشهد المالي وتوفير خدمات 

مالية وفق أحدث الحلول القائمة على التكنولوجيا.
ومن خلال الاســتثمار في التكنولوجيا وغيرها من 
الأدوات المعاصــرة، وتســخير هذه الحلــول، تهدف كل 
من شركة Zain Fintech ومجموعة الأنصاري للخدمات 
الماليــة إلى إعادة تعريــف تجربة خدمــات التحويلات 
وتمكين تحويل الأموال بشكل سلس وآمن، وستمكن هذه 
الشــراكة الطرفين من تطوير الخدمات المالية والحلول 
التكنولوجية بشكل فاعل في أسواق المنطقة، مما يضمن 

تحسين تجارب العملاء.

لبناء شراكة ستدفع الخدمات المالية الرقمية في الشرق الأوسط

بدر ناصر الخرافي وراشد الأنصاري خلال توقيع الاتفاقية

«زين» تستهدف التوسع في خدمات التكنولوجيا المالية لتعزيز النظام البيئي الرقمي في المنطقة

هنادي المباركي: «إكسبو الكويت ٢٠٢٣» 
الأول من نوعه في الشرق الأوسط

قالت مستشارة التنويع الاقتصادي 
والابتكار ومؤسس شركة ايكوسيستم 
للاستشــارات الإدارية ورئيسة المؤتمر 
د.هنــادي مبــارك المباركــي، ان معرض 
اكسبو الكويت ٢٠٢٣ يعد المؤتمر الاول 
من نوعه في منطقة الشــرق الاوســط، 
والذي سينطلق افتراضيا بمشاركة أكثر 
من ٣٠٠ مشارك خليجي وعربي وعالمي.

وأضافت أن المعرض سيعقد بالتوازي 
مع انطــلاق المؤتمر الافتراضــي الرابع 
العالمي لدعم منظومــة الابتكار والذكاء 
الاصطناعي والتكنولوجيا وريادة الأعمال 
الذي سينطلق في الكويت خلال الفترة 
من ١٣ إلى ١٥نوفمبر ٢٠٢٣ بمشاركة عالمية 

واسعة تفوق ٢٢٢ خبيرا.
ولفتت المباركي إلى ان المعرض سيقام 
تحت شعار «استثمار وابتكار مستدام»، 
وهو الشعار الذي يؤكد أن المعرض يجسد 
قوة الابتكار في تقديم الحلول المستدامة 
علــى جميع المســتويات، وعلــى أهمية 
الاســتثمار في تمكين الحلول المستدامة 

للنمو الاقتصادي.
وأكدت أن فكرة المعرض الدولي ٢٠٢٣
انطلقــت من خــلال مبادرتها الخليجية 
لســنة ٢٠٢٠ للتنويع الاقتصادي ورفع 
المؤشــرات التنافســية العالمية وتمكين 
منظومة الابتــكار وريادة الأعمال ونقل 
وتســويق التكنولوجيــا، حيــث يهدف 
إلــى تعزيز التبــادل الثقافي والتجاري 
عبــر التواصل والتفاعل بين الشــركات 
والمؤسسات والأفراد من مختلف البلدان 
وتوســيع فرص الشراكة والتعاون بين 
الأطــراف المشــاركة وعــرض المنتجات 

والخدمــات الجديــدة أو المبتكــرة أمام 
جمهور واسع.

ولفتت إلى ان ما يميز المعرض الدولي 
٢٠٢٣ هو المشاركة في مسابقة كويت ايفيل 
الدولية لدعــم منظومة الابتكار وريادة 
الأعمــال، التــي تبلغ قيمتهــا الاجمالية 
١٠ آلاف دولار، بالإضافــة إلــى تكاليــف 
السفر والإقامة عبر التواصل افتراضيا 
والتفاعل والشبكة مع الزوار والشركات 
والخبراء المشاركين في المؤتمر، فضلا عن 
الوصول إلى المعلومات والتقنيات وأحدث 
الابتــكارات للعاملــين في نفــس المجال 
وقياس الاســتجابة والتفاعل لتحســين 
إســتراتيجيات التســويق والتكامل مع 
برنامــج المؤتمر العالمي والحصول على 

ميداليات وشهادات معتمدة.

ً ينطلق خلال الفترة من ١٣ إلى ١٥ نوفمبر بمشاركة ٢٢٢ خبيرا

هنادي المباركي

ل رقمي «مبتكر»  الصناعة المصرفية.. تحوُّ
وتحسين تجارب العملاء

محمود عيسى

ذكرت مجلة ميــد أن الثورة الرقمية 
مازالــت مســتمرة فــي إعــادة تعريــف 
وتوصيف القطــاع المصرفي، حيث انه 
في أعقاب جائحة كورونا تسارع اعتماد 
المســتهلكين علــى الخدمــات المصرفية 
الرقمية، لاسيما في ضوء تحول تطبيقات 
الهاتف المحمول وإدارة الحســابات عبر 
الإنترنــت والمدفوعات غيــر النقدية أو 

اللاتلامسية لتصبح هي القاعدة.
وأضافــت المجلة أن الســعي الدؤوب 
للابتكار، مســتمدا الدعم من الشــركات 
الناشئة المتخصصة في مجال التكنولوجيا 
الماليــة والمؤسســات الماليــة التقليدية، 
تمخــض عن ثورة في تجــارب العملاء، 
وتحسين الكفاءة التشغيلية، وفي نهاية 
المطاف، يعيد التعريف بمعنى أن تكون 

المؤسسة المالية «بنكا».
في غضون ذلك يجتاز المشهد التنظيمي 
تحــولا زلزاليا، حيث تــدرك الحكومات 
والهيئــات الدوليــة الحاجة إلــى رقابة 

أكثر شمولا، حيث ان كيفية تطور هذه 
اللوائح ستؤثر بشكل عميق على مستقبل 
الخدمات المصرفية ودمج التقنيات الناشئة 

في الأنظمة المصرفية التقليدية.
ولــم يعد تغيــر المناخ والمســؤولية 
الاجتماعية يشكلان اهتمامات هامشية، بل 
أصبحا جزءا لا يتجزأ من الاستراتيجيات 
المصرفية. ونتيجة لذلك، تشهد الصناعة 
الماليــة والمصرفيــة طفــرة فــي تمويل 
المشروعات الخضراء ومنتجات الاستثمار 
المستدامة والممارسات المصرفية المتزنة.

وقالت المجلة: إن قد أثرت هذه التطورات 
فــي القطــاع المصرفي ســلطت الضوء 
على قصص النجاح التي ســجلتها تلك 
البنوك التي برعت في تنفيذ التغييرات 

التحويلية.
وختمت المجلة بالقول انه بالنظر إلى 
المستقبل، فإن الصناعة المصرفية باتت 
تقف على مفترق طرق، وهي مهيأة الآن 
للتحول إلى قطاع أكثر تقدما من الناحية 
التكنولوجية وأكثر امتثالا للمسؤولية 
البيئية والترابط والانسجام مع العالم.

إيمان العوضي: ملتزمون على الدوام بدعم الشباب الكويتي

«كيبكو» تعلن رعايتها لمؤتمر «تمكين الشباب» العاشر
أعلنت شــركة مشاريع 
الكويــت (القابضــة) عن 
رعايتهــا الاســتراتيجية 
للنسخة العاشرة من مؤتمر 
الشــباب (تمكين).  تمكين 
وتعتبر شركة المشاريع أحد 
الرعاة والداعمين الرئيسيين 
للمؤتمر منذ عام ٢٠١٥، كما 
أن هذه الشراكة انتقلت إلى 
مســتوى جديد من خلال 
التنظيم المشترك لجائزة 
كيبكو تمكين لدعم مشاريع 
الشباب التي تم من خلالها 
دعم العديد من الشــركات 
إلى  التحول  الناشــئة في 

مشاريع مستدامة.
وقالت نائب رئيس أول 
لشؤون الاتصال وعلاقات 
المســتثمرين للمجموعــة 
إيمان العوضــي في كلمة 
ألقتها خلال افتتاح فعاليات 
المؤتمر: سعداء بالتواجد هنا  
للاحتفال بالذكرى العاشرة 
انطــلاق فعاليــات  علــى 
مؤتمر تمكين الشباب. لقد 
شكل المؤتمر منصة مهمة 
للشباب، وخاصة المبادرين 
منهم للاستفادة من خبرات 
ونصائــح رواد الأعمــال 

المحليين والدوليين. 
لقــد ولدت  وأضافــت: 
جائزة كيبكو تمكين لدعم 
مــن  الشــباب  مشــاريع 
رؤيتنا المشتركة لدعم رواد 
الأعمــال الشــباب انطلاقا 
من إيماننا الراسخ بالدور 
المهــم الــذي يلعبونه في 
النمو الاقتصادي للكويت. 
ونحن اليوم نشعر بالفخر 
بالنجاحــات التــي حققها 
الشباب الذين شاركونا في 

لتتواجــد في دول مجلس 
التعاون الخليجي والعالم 

العربي.

خلال مبــادرات مختلفة، 
وأود أن أغتنم هذه الفرصة 
لأتقدم بالشــكر لشركات 
مجموعة المشــاريع، بنك 
برقان، وشــركة العقارات 
المتحدة، ومجموعة الخليج 
للتأمين، وكامكو إنفست، 
ومارينا إف إم على دعمها 

المتواصل.
تجدر الإشــارة إلى أن 
المؤتمر يجمــع على مدار 
يومــين روادا فــي قطــاع 
الكويــت  فــي  الأعمــال 
والمنطقــة والعالم، الذين 
يشــاركون قصصهــم مع 
الجمهــور بهــدف إلهامهم 
لمتابعــة شــغفهم الخاص 
وتأســيس أعمال تجارية 
من شــأنها أن تساهم في 

نمو الاقتصاد المحلي.

وتابعت: تبقى شــركة 
مشــاريع الكويت ملتزمة 
بدعم شــباب الكويت من 

إيمان العوضي متوسطة ممثلي مجموعة شركة المشاريع

نهائيات الجائزة، والذين 
تمكن عدد منهم من توسعة 
أنشطتهم إلى خارج الكويت 

إيمان العوضي تتسلم تكريم شركة مشاريع الكويت من قبل ممثل وزير الدولة لشؤون الشباب مدير عام الهيئة العامة 
للشباب د.مساعد الكريباني ورئيس مؤتمر تمكين الشباب علي الإبراهيم

«الجزيرة» من بين أفضل أماكن العمل في آسيا لعام ٢٠٢٣
صنفــت شــركة طيــران 
الجزيرة، وهي شركة طيران 
كويتيــة رائــدة فــي مجــال 
التجــاري منخفض  الطيران 
التكلفة، ضمــن قائمة أفضل 
أماكــن العمــل فــي منطقــة 
آســيا لعــام ٢٠٢٣، وذلك من 
Great Place to قبل مؤسسة

Work العالمية المختصة بتقييم 
ثقافة مكان العمل وتصنيف 
الشــركات ضمن هذه القائمة 
بنــاء على اســتبيان لتجربة 

عمل الموظفين.
وتضــم القائمة هذا العام 
٢٠٠ شــركة تم تصنيفها بعد 
استطلاع رأي عن تجربة ٢٫١

مليــون موظــف يعملون في 
شركات تقع مقراتها في منطقة 

آسيا والشرق الأوسط.
وكانت المؤسسة في وقت 
سابق من هذا العام قد صنفت 
طيران الجزيرة ضمن قائمة 
أفضل أماكن العمل في الكويت 
لعام ٢٠٢٣. وتم أخذ الشركات 
التــي تم إدراجهــا فــي قوائم 
أفضــل أماكن العمــل المحلية 
ضمــن تقييــم أفضــل أماكن 
العمل على المستوى الإقليمي.
ويعمل اليــوم في طيران 
الجزيــرة ١٤٢٥ موظفــا مــن 
٧٨ جنســية، منتشرين عبر 
شبكتها التي تضم ٦٤ وجهة 
في مناطق الشــرق الأوســط 
ووسط وجنوب آسيا وأفريقيا 

وأوروبا.
وتعليقــا على ذلــك، قال 
التنفيذي لشــركة  الرئيــس 
طيــران الجزيــرة، روهيــت 

بالنزاهة وروح القيادة والعمل 
الجماعي والتميز، وتعد أسس 
لخلق بيئة عمل إيجابية تهدف 
إلى تمكين الموظف وتحفيزه 
نحو الارتقاء بأدائه وتمكينه 
بحس المسؤولية في تحقيق 
الأهــداف. وبفضــل قنــوات 
التواصل الشــفافة لمســاندة 
الموظفين وفريق عمل متماسك، 
تمنح طيران الجزيرة فرصا 
متســاوية لنجاح كل موظف 

في مكان العمل». 
Great ويعتمــد تصنيــف

Place to Work على المعلومات 
التي يجمعها من استطلاع رأي 
يقوم به بســرية تامة ويقيم 

عام قطــر وعمــان والكويت 
Great والبحرين في مؤسسة

Place to Work الشرق الأوسط، 
جولز يوسف: نشيد بجهود 
طيران الجزيرة لتفوقها كأحد 
أفضل أماكن العمل في آسيا، 
وهذه شــهادة علــى التزامها 
بخلق ثقافة داعمة وإيجابية 
فــي مكان العمل. إن تصنيف 
شــركة كويتية، وخصوصا 
شــركة طيــران كويتيــة أمر 
يســتحق التقديــر ويعكــس 
أهمية بنــاء بيئة عمل متينة 
وصحية، نهنئ طيران الجزيرة 
وفريقهــا علــى هــذا الإنجاز 

الرائع.

مــن خلاله تجــارب الموظفين 
فيما يتعلق بالثقة والابتكار 
وقيم الشركة والإدارة عامة. 
كما يتم تقييم الشركات على 
مدى نجاحها في إنشاء تجربة 
عمل تناســب الجميع (أو ما 
 ،(™For All يعــرف بمفهــوم
حيث يكون هذا المكان مرحبا 
ومحفزا للموظفين بغض النظر 
عــن هويتهــم أو مناصبهم، 
وتكون بذلك النتيجة تفانيا 
فوق المعتاد من قبل الموظفين، 
إذ أفاد ٩٠٪ منهم بذلهم جهدا 
إضافيا في العمل عندما يكون 

مكان العمل إيجابيا.
مــن جهتــه، قــال مديــر 

Great Place to Work من قبل مؤسسة

«فخــورون  راماشــاندران: 
التــي تواصــل  بالنجاحــات 
طيــران الجزيــرة تحقيقهــا 
على كافــة الأصعدة وأن يتم 
تصنيفنا اليوم ضمن أفضل 
أماكــن العمــل من بــين آلاف 
الشــركات فــي منطقة آســيا 
مــن قبــل مؤسســة مرموقة 
 .Great Place to Work مثــل
ونحــن أكثر فخرا بــأن ٨٦٪ 
من موظفــي طيران الجزيرة 
قد أعربوا عن فخرهم بالعمل 
التــي يحققونها  والإنجازات 
فــي مكان العمــل، وهو دلالة 
علــى القيم التــي نتبعها من 
دون مساومة، وهي قيم تتمثل 


