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تأتـي Accord الجديـدة كليـاً بمظهـر أطـول ومصقـول علـى نحـو أفضـل مـع حضـور أكثر جـراءة وسـيطرة
والجلـد بالقمـاش  مكسـوة  مقاعـد  مـع  الداخليـة  الألـوان  مـن  و٢  خارجيـة  ألـوان   ٨ فـي   Accord تتوافـر 

Accord الجديدة كلياً..
أناقة المظهر وكفاءة الأداء

أطلقت «هوندا الغانم» نماذج جديدة 
لسيارتها Accord الجديدة كليا، والتي 
تمتاز باستخدام النظام الهجين المتطور 
والمميز (e:HEV) الذي يحتوي على 
موتورين والذي يعد الأول من نوعه 

في المنطقة.
كما أن الطراز الشائع والشهير جدا 
المزود بمحرك بنزين سعة ١٫٥ ليتر 
المباشر (VTEC) ذي  يعمل بالحقن 
شاحن توربيني بات متوافرا أيضا، 
وعند الحديث عن مستويات الراحة 
العالية والقيادة الديناميكية الانسيابية 
في عالم السيارات، فلا شك أن أول 
ما سيتبادر إلى الأذهان هي سيارة 
Accord، ذلك أنها تقدم مزيجا لا مثيل 
له يجمع بين أناقة المظهر وكفاءة الأداء 

وتقنيات الاتصال المتقدمة.
تأتي Accord الجديدة كليا بمظهر 
أطول ومصقول على نحو أفضل، مع 
حضور أكثر جراءة وسيطرة وتحكم 
أعلى، كما تتميز السيارة بخط أفقي 
منخفض على طول الهيكل، في حين 
يتميز الجزء الأمامي بالسيارة بأنه 

ممتد وعضلي على نحو أكبر.
إن السيارة السيدان الأعلى من 
حيث المبيعات والأكثر رواجــا في 
عالم السيارات لم تخضع للتحديث 
والتطوير في مظهرها فحسب بل طرأ 
أيضا العديد من مستويات التحسين 
والتطوير على تجربة القيادة، الأمر 
الذي زودها بمظهر أكثر جاذبية، وأداء 

أكثر مرونة ورشاقة.
تتميز السيارة في طرازها الهجين 

المدعوم بنظام (e:HEV)، بأنها مزودة 
بمحرك الحقن المباشر سعة ٢٫٠ ليتر 
بدورة Atkinson، وناقل حركة كهربائي 
متغير باستمرار (E-CVT)، مما يعمل 
على توجيه العجلات مباشرة عن طريق 
موتور الدفع، الأمر الذي تختفي معه 
التقليدي  إلى ناقل الحركة  الحاجة 

المزود بتروس. 
وعند الحديث عن مستويات الطاقة 
وعزم دوران المحرك، فليس هناك 
ما يضاهيها، ذلك أن نظام المحرك 
إنتاج طاقة  في السيارة قادر على 
قصوى بمقدار ٢٠٤ أحصنة، وعزم 
دوران قدره ٣٥٥ نيوتن متر من ٠

إلى ٢٠٠٠ دورة في الدقيقة. في حين 
أن المحرك سعة ١٫٥ ليتر الذي يعمل 

بالحقن المباشر (VTEC) والمزود بشاحن 
توربيني قادر على توليد ١٩٤ حصانا 
عند ٦٠٠٠  دورة في الدقيقة، وعزم 
دوران قدره ٢٦٠ نيوتن/ متر. وهذا 
ليس كل شيء، فالسيارة مزودة بعدد 
الداخلية  كبير من مميزات السلامة 

والتقنية المتطورة. 
تصميم رياضي أنيق

تتمتع Accord بتصميم جديد وأنيق 
يشبه تصميم السيارات الكوبيه، يؤكد 
مميزاتها الرياضية، ويعزز من تجربة 
استخدامها المفعمة بالحيوية، مع توفير 
مستويات استثنائية من الراحة أثناء 

القيادة. 
وتتمتع السيارة بمظهر أنيق ورشيق 

بخطوط ناعمة ممتدة على طول الهيكل 
مع جزء أمامي عضلي مزود بشبكة 
أمامية مثبتة في وضعية منتصبة 
قائمة، ومصابيح أمامية جديدة مزدوجة 
منخفضة الشعاع مثبتة داخل إطار 
داكن اللون مما يمنحها مظهرا جذابا 
ليلا ونهارا، بالإضافة إلى خط مميز 
على طول الجزء العلوي من جسم 
السيارة يمتد من طرف إلى آخر ليعطي 
انطباعا متحركا على السيارة، حتى 
الثبات، كما  عندما تكون في حالة 
يبرز طول السيارة الذي أصبح أكبر 

من ذي قبل.
أما فيما يخص المنطقة الأمامية 
للسيارة، فقد بات غطاء المحرك أطول 
مما شهدناه من قبل، في حين ينحدر 

خط السقف نحو الجزء الخلفي من 
السيارة في منحنى سلس، مما يمنحها 
أنيقا وأكثر جاذبية، لاسيما  مظهرا 
اللحام  بعد أن تم استخدام تقنيات 
بالليزر على طول خط السقف، وبذلك 
لم يعد هناك حاجة لاستخدام حليات 

لتغطية السقف.
وفي الجزء الخلفي من السيارة نجد 
المصابيح الخلفية المكونة من مصابيح 
إضاءة LED أفقية مثبتة ومرتبة في 
خط مستقيم لتبرز العرض الكبير 
لـ Accord مما يمنحها مظهرا أكثر 
Accord ثباتا على الأرض، كما تتميز
إنارة خلفية LED مدببة  بمصابيح 
خطية تمتد عبر صندوق السيارة على 
نحو يبرز مظهرها العريض والأنيق.

تأتي مزودة بمحركين.. ونموذج آخر بمحرك سعة ١٫٥ ليتر يعمل بالحقن المباشر «VTEC» ذي شاحن توربيني

مميزات 
Accord

الجديدة كلياً
 (e:HEV) ٭ نظام ناقل حركة هجين
ومحرك بنزين مزود بشاحن توربيني.
٭ نظام القيادة الذكي المتعدد الأوضاع 
الرياضية  الفئة  (i-MMD) في كل من 

EX-L وفئة
٭ محرك سعة 1.5 ليتر ذو شاحن توربيني 
.(EX-Lو LX، EX متوافر في الفئات الثلاثة)
Honda) ٭ نظام الاستشعار من هوندا
Sensing) ميزة قياسية في جميع الفئات.
.(LaneWatch) ٭ نظام مراقبة الحارة المرورية

.(HUD) ٭ شاشة العرض العلوية
٭ مزودة بخدمات Google المضمنة 

وخدمات CONNECTED المدمجة. 
٭ شاشة معلومات للسائق 10.2 بوصات 
رقمية بالكامل، وشاشة عرض للنظام 
(Display Audio) مقاس 12.3 الصوتي 

بوصة.
أمامية وخلفية   USB ٭ منافذ شحن

وميزة الشحن اللاسلكي.
Bose ٭ صوت محيطي مدعوم بنظام

CenterPoint 12 ومكبر صوت.
أنظمة Apple CarPlay هوائية، و ٭ 

Android Auto سلكية.
النشط في الصوت  التحكم  ٭ نظام 

والتحكم النشط في الضوضاء.
٭ 8 وسائد هوائية كميزة قياسية مثبتة 

في جميع الفئات.
٭ نظام ذو 4 أوضاع قيادة في الإصدارات 

(e:HEV) الهجينة
٭ نظام ذو وضعي قيادة في الطراز 

المزود بمحرك 1.5 ليتر.
٭ تتوافر Accord في 8 ألوان خارجية و2
من الألوان الداخلية، مع مقاعد مكسوة 

بالقماش والجلد.

«الأهلي» ينظم سحب «الفوز» الأسبوعي

ٍ ماسي لمؤتمر «كسر الحواجز» «الكويتية» راع

الأهلي  البنك  أعلن 
الكويتي عن فوز شربل 
عساف ساسين، في السحب 
الأسبوعي لحساب «الفوز» 
للجوائز، بجائزة نقدية 
قدرها ١٠ آلاف دينار، وقد 
أقيم السحب تحت إشراف 
وزارة التجارة والصناعة، 
وتم الإعلان عن اسم الفائز 
يوم الاثنين ٩ أكتوبر ٢٠٢٣.
البنك الأهلي  وأعــاد 
إطلاق حساب  الكويتي 
«الفوز» للجوائز، وهو 
حساب الجوائز الأول من 

الفوز  نوعه والذي يتيح لعملائه فرصة 
بجوائز ومكافآت كبرى. وتشمل المميزات 
الجديدة للحساب إعطاء العملاء فرصا أكبر 
إلى زيادة عدد الجوائز،  للفوز بالإضافة 
بحيث تمت إضافة الجائزة الشهرية بقيمة 
٢٠ ألف دينار، والجائزة ربع السنوية بقيمة 
١٠٠ ألف دينار، بينما ستستمر السحوبات 
الأسبوعية بقيمة ١٠ آلاف دينار، مع الاستمرار 
بتنظيم السحب السنوي على جائزة راتب 

أعلنت شركة الخطوط 
عن  الكويتية  الجــويــة 
مؤتمر  فــي  مشاركتها 
٢٠٢٣ الحواجز»  «كسر 

الذي ينظمه المعهد الوطني 
للقيادة (NLI) كراع ماسي 
للحدث، والذي عقد في 
الكويت خلال الفترة من 
٩ حتى ١٠ أكتوبر الجاري 
تحت رعاية وزير المالية 

فهد الجاراالله.
ويــعــد مــؤتمــر كسر 
الحواجز من المؤتمرات 
المهمة التي تسلط الضوء 
على الموضوعات المتعلقة 

بالتحول الرقمي والمرأة في القيادة، حيث 
يجمع هذا الحدث المرموق كوكبة من القادة 
الأعمال  الناجحين ومديري  التحفيزيين 
وكبار المهنيين والخبراء البارزين من شتى 
المستويات المحلية والإقليمية والدولية 

تحت منصة واحدة. 
وقالت الشركة إن رعايتها لمؤتمر كسر 
الحواجز ٢٠٢٣ يأتي في إطار حرصها على 
الفعاليات المهمة  المشاركة في مثل هذه 
والجادة والتي تمكن المشاركين من استكشاف 
آفاق جديدة للقيادة وتحقيق الإنجازات 
والشراكات الناجحة من خلال ورش العمل 
والمحاضرات المختلفة المقامة والتي بالتأكيد 

ستمنح قيمة مضافة للمشاركين.
التزام الخطوط الجوية  وأكدت على 
الكويتية التام نحو تحقيق الأهداف التي 
تشمل تمكين المرأة في الأدوار القيادية في 

شهري بقيمة ٥٠٠٠ دينار لمدة ١٠ سنوات، 
كما قام البنك بزيادة عدد الفرص للعملاء 

من ١٠٠ دينار لكل فرصة إلى ١٠ دنانير.
ويشجع البنك الأهلي الكويتي الجميع 
على فتح حساب الفوز أو زيادة أرصدتهم 
للحصول على فرص أكبر للفوز في السحب 
الأسبوعي يوم الاثنين ١٦ أكتوبر ٢٠٢٣ حيث 
سيعلن اسم الرابح القادم. وأنه كلما زادت 

المبالغ المودعة، كلما زادت فرص الفوز.

مختلف قطاعات الشركة والتحول الرقمي 
في خدماتها، وكذلك في التقنيات والأنشطة 
الناشئة، والتي تعد أيضا محور التركيز 

الرئيسي خلال هذا المؤتمر.
أملها بأن تؤدي  وأعربت الشركة عن 
الأفكار الهادفة والمقترحات المبتكرة التي 
تمت مشاركتها خلال المؤتمر إلى تطوير 
الكويت وتقدمها، وتعزيز فكرة الابتكار 
إلى تمكين  والنمو في المجتمع بالإضافة 

وإلهام المشاركين. 
واختتمت بيانها بالتشجيع على الاستمرار 
في إطلاق مثل هذه المؤتمرات التي تسهم 
بشكل كبير في تحقيق المزيد من التقدم في 
أطر الأعمال التحويلية والمبتكرة لازدهار 
المنظمات الناجحة، بالإضافة إلى تمكينها 
ووضعها في المقدمة مع نطاق أوسع يمنحها 
منظورا أشمل حول المهارات القيادية الأساسية.

جانب من مشاركة موظفي الكويتية في المؤتمر

«زين» تبرز جهودها في التحول الرقمي
وتمكين المرأة القيادية والتنوع والشمول

أعلنت «زين» عن مشاركتها في 
مؤتمر «كسر الحواجز» الذي نظمه 
المعهد الوطني للقادة (NLI)، والذي رعته 
الشركة بمشاركة كوكبة من المتحدثين 
البارزين والخبراء والمتخصصين 
ناقشوا  الذين  المحليين والعالميين 
أبرز المجالات المستجدة مثل التحول 
الرقمي والتقنيات الناشئة والتنوع 
والشمول، وذلك تحت رعاية وزير 

المالية فهد الجاراالله. 
وشهدت فعاليات افتتاح المؤتمر 
حضور ممثل راعي الحفل وكيل وزارة 
المالية أسيل المنيفي، والرئيس التنفيذي 
الكويت  للأعمال والحلول في زين 
التنفيذي  حمد المرزوق، والرئيس 
للعلاقات والشؤون المؤسسية وليد 
الخشتي، والمدير العام لشركة القادة 
الوطنية محمد الخليفي، وعدد من 
البارزين من  القيادات والمسؤولين 

القطاعين العام والخاص.
وأتت مشاركة «زين» إيمانا منها 
بأهمية الدور الذي تلعبه مثل هذه 
المنتديات الأكاديمية والثقافية في 
ــداع في المجتمع،  تعزيز بيئة الإب
وتحفيز التطور المستمر لدى أفراده، 
القادة، ولهذا  والمساهمة في إعداد 
فقد حرصت الشركة بأن تكون أول 
الداعمين لهذا المؤتمر منذ نسخته 

الأولى في العام ٢٠٢١.
وشاركت «زين» في إحدى الحلقات 
النقاشية على هامش المؤتمر، حيث قام 
مدير التنوع والشمول في مجموعة 
زين عائشة المضف بمشاركة الحضور 
دور زين في دعم وتطوير العديد من 
المجالات المهمة التي ناقشها المؤتمر، 
وأبــرز إنجــازات الشركة المندرجة 
تحتها، والتي تناغمت بشكل كبير 

إلى مرحلة متقدمة في هذا المجال من 
خلال الخطوات الجادة التي أخذتها 
لترجمة رؤيتها إلى أهداف واضحة 
ونتائج ملموسة لرفع نسبة تمثيل 

المرأة في المناصب القيادية.
مؤسسة  أول  ــن»  «زي وتعتبر 
اتصالات في منطقة الشرق الأوسط 
وأفريقيا تؤسس إدارة مختصة بالتنوع 
والاشتمال في بيئة العمل، من خلال 
تبنيها لسلسلة من البرامج والمبادرات 
التوعوية لموظفيها بشكل مستمر، 
واستحداث العديد من سياسات العمل 
الجديدة التي رسخت من مكانة الشركة 
كإحدى أكثر مؤسسات القطاع الخاص 

تنوعا واشتمالا.
ويعتبر مؤتمر «كسر الحواجز» 
الحدث السنوي الثالث الذي نظمه 

مع أهداف زين المؤسسية، مثل آثار 
التحول الرقمي والتقنيات النامية في 
تنمية الاقتصاد، ودور المرأة القيادية 
في القطاع الخاص، وأهمية التنوع 

والاشتمال في بيئة العمل.
الريادة  وتتمتع «زين» بموقع 
في السوق المحلي، بفضل رؤيتها 
الاستراتيجية واستثمارها المبكر في 
تطبيقات التحول الرقمي، حيث قامت 
الشركة من خلال هذه الرؤية بتمكين 
العشرات من مؤسسات الدولة للدفع 
بخططها الرقمية بما يرفع من مستوى 
جودة الخدمة ويواكب التطور الهائل 

في التكنولوجيا.
كما تعتز «زين» بكونها جزءا من 
الخطة الاستراتيجية للكويت المتعلقة 
المرأة، فقد وصلت الشركة  بتمكين 

المعهد الوطني للقادة، وأتاح الفرصة 
أمام الحاضرين للمشاركة في جلسات 
غنية بالخبرات شارك فيها متحدثين 
بارزين وخبراء ومتخصصين على 
ارتكزت  المستويين المحلي والعالمي 
خبراتهم حول مجالات ريادة الأعمال 

والابتكار والتكنولوجيا.
وسعى المؤتمر إلى تمكين الحضور 
التحديات واستكشاف  من مناقشة 
آفاق جديدة وإقامة شراكات هادفة، 
حيث تضمن جدول أعماله جلسات 
نقاشية وورش عمل ومحاضرات ألقاها 
ضيوف محليون وعالميون مثل توم 
Quest بيليو، الشريك المؤسس لشركة

Nutrition، وجو مالون، رائدة الأعمال 
التي تمكنت من تحويل مشروعها 

الصغير إلى علامة تجارية عالمية.
كما استضاف المؤتمر هذا العام 
كالوم تشيس، خبير الذكاء الاصطناعي، 
ودانيال هولم، أحد الخبراء الرواد في 
الذكاء الاصطناعي والتقنيات الناشئة 
والميتافيرس، وسارة صبري، أول رائدة 
فضاء عربية، وجرايم كودرينجتون، 
المتخصص في مستقبل العمل، وغيرهم 

الكثير.
الدعم جهود «زين»  ويبرز هذا 
المتنامي نحو ممارستها  والتزامها 
للاستدامة المجتمعية، إذ إنها حريصة 
على وضع بصمة إيجابية لتبني 
القضايا الأكثر أهمية في المجتمع، من 
أبرزها دعم رواد الأعمال والشباب، 
وتشجيع الابتكار الرقمي، وتعزيز 
النمو الفكري، والمشاركة الفاعلة في 
المنتديات الأكاديمية والثقافية التي 
التجارب، وتتيح تبادل  تثري من 
الأفكار بين رواد الأعمال والقادة وأفراد 

المجتمع.

شاركت في مؤتمر المعهد الوطني للقادة «كسر الحواجز»

محمد الخليفي مكرما وليد الخشتي على رعاية «زين» للمؤتمر

عائشة المضف خلال مشاركتها في الحلقة النقاشيةجانب من الحضور خلال المؤتمر


