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 «الكويتية» قلصت خسائرها من ١٠٧ ملايين دينار إلى ٥٥ مليوناً
علي إبراهيم 

أقرت الجمعيــة العمومية 
لشــركة الخطــوط الجويــة 
الكويتية للسنة المالية المنتهية 
في ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢، جميع 
البنــود الــواردة علــى جدول 
الأعمــال، بما فيهــا التقريران 
المالي والإداري، بالإضافة إلى 
تأجيل بعض ديون عدة جهات 
حكومية استصعب تحصيلها 

لسنوات مالية سابقة.
وقــال رئيس مجلس إدارة 
الخطــوط الكويتيــة، الكابتن 
علي الدخان إن ٢٠٢٢ من أكثر 
ســنوات الخطــوط الجويــة 
الكويتيــة نجاحــا لمــا حققته 
من الأهداف، وهي ماضية في 
خطتها الاستراتيجية وتحسين 
منظومتها بالكامل، ما انعكس 
إلى  بتقليص خسائر الشركة 
٥٠٪ مــن ١٠٧ ملايين دينار في 
نهاية عام ٢٠١٩ إلى ٥٥ مليون 

دينار في ٢٠٢٢.
وذكر أن الخطوط الجوية 
الكويتية حققت نتائج إيجابية 
فعليــة أكثر مــن المتوقع في 
٢٠٢٢، حيــث وصــل إجمالي 
إيــرادات الــركاب إلــى مبلــغ 
وقــدره ٢٨٩٫١ مليــون دينــار 
بزيادة بنسبة ١١٪، ووصل عدد 
الركاب إلــى ٣٫٥ ملايين راكب 

إلى ١٩١٫٠٨ مليون دينار.
وذكــر أن الكويتية حققت 
أرقاما قياســية خــلال يوليو 
٢٠٢٣٣ منها نقل ٤٨٦٫٨٤٨ ألف 
راكب بينما كان أقرب رقم لها 
في يناير ٢٠٢٠ بواقع ٤٥١٫٥٦٩
ألف راكب، وبلغ عدد ســاعات 
التشــغيل نحــو ١٢٫٦٢٧ ألف 
ساعة، ومعدل التشغيل نحو 
١٢٫٧ ساعة، وعدد الرحلات ٣١٧٦
رحلة ووصلت نسبة الاشغال 
إلــى ٧٩٫٥٪ وحققــت عوائــد 
وصلت إلى ٣٧٫٢٧ مليون دينار.

وأضاف «اتفاق الكويتية مع 
ايرباص تاريخي، وضع الشركة 
على الطريق الصحيح، لتنطلق 
بإعــادة تشــكيل الاســطول 
وستكون في نهاية هذا العقد 
ناجحــة كما نتمنى جميعا، اذ 
تسلمت الشركة بعض الطائرات 
والباقي خلال السنوات المقبلة، 
الباقي منهــا تقريبا ١٧ طائرة 
جديدة ســتصل تباعــا العام 
المقبــل ومــا بعــده، فالاتفاق 
غيرنــا خلالــه مــن ٢٨ الى ٣١

طائــرة بطائرات اجدى وانفع 
واحدث وفوق ذلك وفرنا ١٧٣

مليون دولار».
وقــال إن الشــركة تحتاج 
الــى طائــرات اكتــر فالحركة 
زادت والتوســع اكثر مما كان 
متوقعا، لذلك نحتاج الى تأجير 

وجهات جديدة وتلبيه مطالب 
العملاء الكرام، علاوة على ذلك 
وقعت الشــركة اتفاقية الرمز 
المشترك مع الخطوط الجوية 
الســريلانكية وخطــوط إيــر 
أوروبا، بالإضافة إلى تحديث 
الاتفاقية مع الخطوط الإيطالية 

وكذلك الخطوط التركية».
وحــول التأخير في بعض 
رحلات الشــركة، قال الدخان، 
شعاري «نستثمر في الراكب»، 
واســتثماراتنا كلهــا موجهــة 
لإرضاء الركاب كونه الطريق 
إلى النجاح، وفي حال التأخير 
لــم نبخــل اطلاقــا بتعويص 
الــركاب ســواء ماديــا او عبر 

اســتمرارية ملكيــة الخطوط 
الكويتيــة للدولة تحت مظلة 
هيئة الاســتثمار حتى ٢٠٣٠، 
ونأخذ كل الخطوات التنفيذية 

لانجاح الاستراتيجية.
وتطرق إلى إنجاز الكويتية 
كشــركة حكوميــة مملوكــة 
للدولة تطلق برنامجا متكاملا 
للاستدامة يتضمن المسؤولية 
المجتمعية التي تعطي الفرصة 
للكفــاءات الوطنية، إذ نجحنا 
في ٢٠٢٢ بتوظيف ٢١٢ كويتيا 
بجميــع المجــالات بنــاء على 
احتياجاتنا في الشــركة وكان 
انطلاقة برنامج واثق لتحفيز 
زيادة في هذه الكفاءات وسنصل 

الى ٣٠٠ موظف هذه السنة.
وزاد نســعى الى الوصول 
إلــى نقطــة التعــادل يوميــا، 
وتحصل في بعض الاشهر، وفي 
فترات أخرى تظهر تحديات لكن 
مسؤوليتنا وفق الاستراتيجية 
ان نصــل للتعــادل في ٢٠٢٥، 
وهناك جهود للفريق التنفيذي 
لتقليــص التكاليــف وزيــادة 
الايــرادات، والتحدي الذي لم 
يساندنا خلال الصيف تأخير 

وصول الطائرات.
وكشــف عــن أن الشــركة 
قللت من تكاليفها التشغيلية 
في النصف الاول بما يفوق الـ 
١٥٪ وهي علامة ايجابية تشير 

طائرات اضافيــة من الآن الى 
٢٠٣٠، ستكون بحدود ٨ طائرات 
 ،«Aايربــاص مــن طــراز «٣٢١
بالإضافة الى الاسطول المتفق 
عليــه، مبينــا أن الطائرات الـ 
٨ المســتأجرة تنتظر توزيعة 
المقاعد ونفكر في تأجيرها من ٨

الى ١٢ سنة وستصل تباعا الى 
٢٠٣٠ وترفع اسطولنا ليفوق 

٤٠ طائرة في ٢٠٣٠
وأردف الدخان قائلا «قامت 
الكويتية  الخطــوط الجويــة 
بتمديــد عقــد اســتئجار عدد 
A(٧) طائــرات من نــوع ٣٢٠

إلى سنة ٢٠٢٤ مما يعمل ذلك 
على زيادة عدد الرحلات وفتح 

حجوزات الفنادق أو تحويلهم 
إلــى رحلات أخــرى، ولم نلغ 
خــلال فترة الصيــف الكثيفة 
الا ٣ رحلات وهو رقم ننافس 

فيه اغلب شركات العالم.
مــن جهــة ثانية،أشــار 
الكابــتن علي الدخــان إلى أن 
المستشار الذي يتقاضى ٦٥٠٠

دينار، يعتبر مساعد الرئيس 
التنفيذي للشؤون التجارية، 
وتعيينه مستشارا لأن القانون 
المحلي فرض علينا الا نعينه 
مساعد رئيس تنفيذي. ودعا 
الدخان إلى عدم معاملة قطاع 
الطيــران كأي شــركة، كونه 
مجالا عالميا وخبراته منتشرة 
بالعالــم. وزاد «اتمنى اليوم 
الــذي القى فيه الكويتي»، إذ 
أعلنا مرتين للمنصب ونقابلهم 
ونجــد انه لا توجد صلة لهم 
بالطيــران، لذلــك نأتي بهذه 
الكفــاءة  العاليــة  الخبــرات 
ونضــع معــه الموطن المحلي 
ممن يحمــل شــهادة ليتعلم 

ويستفيد منه.
مــن جهتــه، قــال الرئيس 
التنفيذي في الخطوط الجوية 
إن  الكويتيــة معــن رزوقــي 
الشــركة بنيت  اســتراتيجية 
مع شركة متخصصة ومعتمدة 
مــن مجلــس الادارة والهيئــة 
العامة للاستثمار ومبنية على 

الى تفوق نمو الايرادات وهو 
ما يســرع الوصول الى نقطة 
التعــادل، مبينــا أن الشــركة 
ســتصل الــى نقطــة التعادل 
وتفوقها دون حاجة لزيادة رأس 

المال او الاقتراض الخارجي.
المــال، قــال  وحــول رأس 
«لدينا امكانية اســتخدام ٢١٠

ملايين دينــار مــن رأس المال 
ولكن هدفنا ألا نســتخدم هذه 
الاموال ونسرع من تقليل اي 
زيــادة فــي تخصيــص اموال 
للكويتية ونمول أنفسنا داخليا 
بما يقلل التكاليف التشغيلية». 
وأشار إلى أن التدفقات النقدية 
بالشــركة إيجابيــة اذ قللنــا 
مديونياتهــا ٥٠٪، وأولويتها 
تحصيل هــذه المديونيات لن 
تفوق ٥٠ مليــون دينار وهي 
متراكمة وتتحرك، هدفنا أن يبدأ 
معدلها بالانخفاض، وهناك دعم 
واضح وتوجيهات إلى وزارات 
الدولــة لتحصيــل مديونيات 
الكويتية، مبينا أن مديونيات 
الشركة خارج الدولة قليلة ولا 

تمثل ١٠٪.
وأشار معن رزوقي إلى أن 
تكلفة الوقود تمثل تحديا كبيرا 
لــدى «الكويتيــة» إذ ارتفعت 
بنسبة تفوق ٣٨٪ وهو معدل 
كبيــر خصوصــا أن ٣٠٪ من 

تكاليف التشغيل للوقود.

٢٠٢٢ شهد زيادة إيرادات الركاب ١١٪ إلى ٢٨٩٫١ مليون دينار.. وارتفاع عدد الركاب ٢٪ إلى ٣٫٥ ملايين راكب

الكابتن علي الدخان ومعن رزوقي  (متين غوزال)

بزيادة ٢٪، وشغلت الخطوط 
الجوية الكويتية نحو ٢٥٫٥ ألف 
رحلة بزيادة ٥٪، كما وصلت 
نسبة امتلاء المقاعد إلى ٦٩٫٧٪ 

بزيادة ٢٪
وتحدث الدخــان عن أبرز 
المؤشرات الإيجابية خلال الفترة 
مــن يناير حتــى نهاية يوليو 
المماثلة  ٢٠٢٣ مقارنة بالفترة 
من ٢٠٢٢، إذ حققت خلال الأشهر 
الـ ٧ الأولى من ٢٠٢٣ زيادة في 
عدد الركاب بنسبة ٤٤٪ لتصل 
إلى ٢٫٥٤٢ مليون راكب نهاية 
يوليو الماضي مقارنة بـ ١٫٧٦٦

مليون عن الفترة المماثلة من 
العام الماضي لترتفع حصتها 
السوقية من ٢٧٫٦٪ إلى ٢٨٫٢٪. 
ســاعات  عــدد  وارتفــع 
التشــغيل بواقــع ٥٥٪ مــن 
٤٦٫٣٣٧ ألف ساعة إلى ٧١٫٨٦١

ألفا بنهاية يوليو ٢٠٢٣، بينما 
ارتفع عدد الرحلات بنسبة ٣٤٪ 
من ١٣٫٣١٨ ألف رحلة إلى ١٧٫٧٨٩

ألف رحلة بنهاية يوليو ٢٠٢٣، 
وارتفعت حصة الطائرات من 
٢٥٫٣٪ إلــى ٢٦٫٢٪، وارتفعت 
عــدد المقاعد مــن ٢٫٥٧ مليون 
مقعد إلــى ٣٫٤٩ ملايين مقعد، 
بينما ارتفعت نسبة الاشغال 
من ٦٨٫٧٪ إلى ٧٢٫٧٪، وارتفعت 
الإيرادات من الركاب بنســبة 
٢٩٪ مــن ١٤٨٫٣٢ مليون دينار 

«التجاري» يعلن الفائز بسحب «النجمة» الأسبوعي
أجرى البنك التجاري سحبه الأسبوعي 
على حساب النجمة. وقد تم إجراء السحب يوم 
الأحد ٢٠ الجاري في مبنى البنك الرئيسي، 
بحضور ممثل عن وزارة التجارة والصناعة 
عبدالعزيز أشــكناني، وقــام البنك بتغطية 
الســحب مباشــرة عبــر وســائل التواصل 
الاجتماعي، حيث جاءت نتيجة السحب بفوز 
نور علم مسلي الدين في سحب حساب النجمة 

الأسبوعي بجائزة ٥ آلاف دينار.
وتتميز جوائز «حساب النجمة» بحجم 
مبالــغ الجوائــز المقدمــة، بالإضافة إلى 

تنوعها طوال السنة، والتي تتضمن سحوبات أسبوعية 
بقيمة ٥ آلاف دينار، وشهرية بقيمة ٢٠ ألف دينار، بالإضافة 
إلى جائزة نصف سنوية بقيمة ٥٠٠ ألف دينار، وسحب 
آخر العام على أكبر جائزة نقدية مرتبطة بحساب مصرفي 

في العالم بقيمة ١٫٥ مليون دينار.
أما عن آلية فتح حساب النجمة والتأهل 
لدخول السحوبات، فمن المعروف أنه يمكن 
فتح الحساب فقط بإيداع ٥٠٠ دينار، ويجب أن 
يكون في الحساب مبلغ لا يقل عن ٥٠٠ دينار 
للتأهل ودخول جميع الســحوبات على كل 
الجوائز التي يقدمها الحساب، فكلما زاد رصيد 
العميل زادت فرصة الفوز، فضلا عن المزايا 
الإضافية التي يوفرها الحســاب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة ســحب آلي ويســتطيع 
الحصول على بطاقة ائتمان بضمان الحساب 
وكذلك الحصول على كل الخدمات المصرفية من البنك التجاري.

وكشــف البنك أن حســاب النجمة متاح للجميع، وبإمكان 
CBK Mobile :أي شخص فتح حساب النجمة من خلال تطبيق

بخطوات بسيطة ومن أي مكان وفي أي وقت.

«الخليج» يختتم رعايته لبرنامج «المؤثر»
ضمن جهوده في ترسيخ 
مبادئ الاستدامة المجتمعية، 
ودعمه المستمر لفئة الشباب، 
اختتم بنك الخليــج رعايته 
لبرنامج «المؤثر» الذي نظمته 
أكاديميــة لويــاك للفنــون 
«لابــا»، التابعــة  لمؤسســة 
لويــاك غيــر الربحية، وذلك 
بهدف توفير فرص تدريبية 
مميزة، تمكن الشباب من كل 
مهارات التواصل الجماهيري، 
وتأهيلهم ليكونوا قادة فاعلين 

في المستقبل.
الــذي  البرنامــج  وركــز 
اســتهدف الشــباب في الفئة 
العمرية من ١٥ حتى ١٩ عاما 
على ثلاثة محاور أساســية، 
التواصل  وهــي: أساســيات 
الفعــال، وتحســين مهــارات 
العــرض والتقديم، وصناعة 

محتوى احترافي.
وبهــذه المناســبة، قالــت 
مســاعد مديــر الاتصــالات 
المؤسســية في بنــك الخليج 
عضــو لجنــة التحكيــم في 
مسابقة تقييم الأداء التي تم 
تنظيمهــا في ختام البرنامج 
التدريبــي فاطمــة الحبيب: 
«سعداء بالتعاون مع مؤسسة 
لوياك لدعم وتطوير الشباب، 
ومساعدتهم على بناء قدراتهم 
علــى التواصــل الجماهيري 

كما أنها تعزز من قدرة صناع 
المحتــوى الجدد علــى تقديم 
محتوى مهني وهادف بشكل 

احترافي.
وعلــى صعيــد متصــل، 
اســتعرضت الحبيب تجربة 
فريق الاتصالات المؤسسية في 
بنك الخليج في مجال صناعة 
المحتوي على وسائل التواصل 
الاجتماعي وقدراتهم المتميزة 
في إبراز دور البنك المصرفي 

والمجتمعي بفاعلية.
وتتمثل رؤية «الخليج» في 
أن يكون بنكا رائدا بالكويت، 
مــن خلال مشــاركة موظفيه 
العمــل ضمــن بيئة شــاملة 
ومتنوعــة لتقــديم خدمــة 
عملاء مميزة، والحرص على 
خدمة المجتمع بشكل مستدام، 

وبفضل الشبكة الواسعة من 
الفــروع والخدمــات الرقمية 
المبتكرة التــي يملكها البنك، 
يمنــح عمــلاءه حــق اختيار 
كيفية ومكان إتمام معاملاتهم 
المصرفية، مع ضمان الاستمتاع 

بتجربة مصرفية سهلة.
وفــي إطــار دعمــه لرؤية 
الكويت ٢٠٣٥ «كويت جديدة»، 
وحرصــه علــى التعــاون مع 
مختلف الأطــراف لتحقيقها، 
يلتــزم بنــك الخليــج بالعمل 
على إحــداث تطــورات قوية 
في مجال الاســتدامة، على كل 
المستويات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة، من خلال مبادرات 
الاستدامة المتنوعة، والمختارة 
بشكل استراتيجي داخل البنك 

وخارجه.

نظّمته أكاديمية لوياك للفنون للتدريب على مهارات التواصل الجماهيري

جانب من فعاليات البرنامج فاطمة الحبيب

والخطابة والحوار والإقناع، 
مــن خــلال برنامــج تدريبي 
مكثــف على كيفيــة صناعة 

محتوى ذكي».
وأكدت حرص بنك الخليج 
على دعم الشباب، انطلاقا من 
استراتيجية ٢٠٢٥، التي تضع 
الشــباب في بؤرة اهتمامها، 
ورؤية الكويــت ٢٠٣٥، التي 
تؤكــد أهمية الاســتثمار في 
الشــباب باعتبارهــم ركيزة 

المستقبل.
وأشارت الحبيب إلى أهمية 
مثــل هذا النوع مــن البرامج 
التــي تتماشــى  التدريبيــة 
مــع متطلبات العصــر الذي 
تحتل فيه وســائل التواصل 
الاجتماعــي مكانــة كبيــرة، 
لاســيما في أوساط الشباب، 

«Ooredoo» تتعاون مع مكتب
 «الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية»

انطلاقا من برنامجها الرائد 
فــي المســؤولية الاجتماعية، 
 - Ooredoo» توحــد شــركة
الكويت» من جهودها مع مكتب 
الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون 
الإنسانية (UN OCHA) لإطلاق 
حملة يــوم العمل الإنســاني 

لمساعدة الأسر المحتاجة.
وتعكــس هــذه المبــادرة 
المشــتركة، التــي تم اتخاذها 
بمناسبة اليوم العالمي للعمل 
Ooredoo التــزام الإنســاني، 
الكويــت بتقــديم المســاعدة 
للأشخاص المحتاجين لتمكين 
المنظمات الإنسانية من توفير 
الملاجئ الآمنة والغذاء والتعليم 
والمياه والحماية وتوفير حياة 
أفضــل للمحتاجين. تســعى 
الكويــت   Ooredoo شــركة 
الــى تحقيق أهــداف التنمية 
المستدامة (UN SDG)، والتي 
تهدف إلى تحسين حياة الناس 
وخلق عالم أكثر صحة وأمانا 

من جميع النواحي.
وفــي هــذا الســياق، قال 
مدير الاتصالات التســويقية 
ووسائل التواصل الاجتماعي 
فــي Ooredoo الكويــت ناصر 
Ooredoo العبداالله: «إن برنامج
في المســؤولية الاجتماعية لا 
يقتصــر على تقــديم خدمات 
الاتصال، فنحن ملتزمون أيضا 
بإحــداث تأثيــر إيجابي على 
المجتمعات المحتاجة، وتعاوننا 
مع مكتب الأمم المتحدة لتنسيق 

مــن جانبها، قالــت ممثل 
مكتب الأمم المتحدة لتنســيق 
الشؤون الإنسانية في الكويت 
نور القطان: «مع وجود الأسر 
التي تعيش تحت خط الفقر، 
فإن المساعدة مطلوبة الآن أكثر 
من أي وقت مضى، يهدف هذا 
التعــاون إلى تقديم يد العون 
والإنقاذ لمن هم في أمس الحاجة 

إليها، ويعرب مكتب تنســيق 
الشؤون الإنسانية التابع للأمم 
الشــديد  امتنانه  المتحدة عن 
المســتمر   Ooredoo لالتــزام 
بمساعدة الأشخاص المتضررين 

في الأزمات».
وتحرص Ooredoo الكويت 
على تجنيد خبرتها في مجال 
التكنولوجيــا لإحداث تغيير 
اجتماعي واقتصادي إيجابي، 
فعبــر جميــع أنحــاء نطاقها 
الدولــي، تعمل الشــركة بجد 
لتكون عنصرا فاعلا في التمكين 
الرقمي ومســاعدة الأشخاص 
على تحقيق إمكانياتهم وإحداث 
فرق حقيقي في المجتمعات التي 

تتواجد بها.
جدير بالذكــر ان مثل هذا 
التعاون يشكل علامة فارقة في 
عالم يواجه العديد من التحديات 
على مختلف الأوجه، في عام 
٢٠٢٣، برقم قياسي، كان هناك 
٣٦٣ مليــون شــخص بحاجة 
إلى المســاعدة الطارئة بسبب 
النزاعات والكوارث الاقتصادية 
والمتعلقة بالمنــاخ، مما يؤكد 
أهميــة التضامن والتنســيق 
بــين هيئات العمل الإنســاني 
وشــركات القطــاع الخــاص، 
لكيلا تقتـــصر مبادراتها على 
الجـــانب الأخـــلاقي فحسب، 
وإنمــا تتجاوزها لتكون ذات 
أثر إيجابــي على المجتمعات، 
وهذا ما تســعى Ooredoo الى 

إبرازه.

بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني

ناصر العبداالله نور القطان

الشؤون الإنسانية في اليوم 
العالمي للعمل الإنساني دليل 
على هــذا الالتزام، فمن خلال 
نشــر الوعي بأهميــة التبرع 
للمحتاجين، وتحفيز عملائنا 
وموظفينا للمســاهمة، نحن 
نعزز قوة العمل الجماعي من 
أجل رفاهية الأسر التي تعاني 

من ظروف حياتية صعبة».


