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«KIB» نظم ورشة عمل حول الحوكمة بقطاع الخدمات المصرفية
نظم بنك الكويــت الدولي 
(KIB) ورشــة عمــل شــاملة 
لمناقشــة المحــاور الأساســية 
للحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات (ESG) في 
القطــاع المصرفــي، وانعقدت 
الورشــة، التي اســتهدفت كل 
إدارات وأقسام البنك وموظفيه 
باختــلاف درجاتهم وأدوارهم 
الوظيفية، بالتعاون مع مركز 
التعليــم المســتمر بالجامعــة 
.(CCE) الأمريكية في الكويت

وتأتــي هــذه المبــادرة في 
التطوير  إطــار اســتراتيجية 
KIB التــي يقودهــا الشــاملة 
بصفته كيانا مصرفيا ســباقا 
إلى دعم مفهوم الاســتدامة في 
الكويــت، وانطلاقا من تعزيز 
التزامه بتنمية المجتمع وتطبيق 
معايير الاستدامة والحفاظ على 
بيئــة كوكــب الأرض، وبهدف 

البيئية  المتعلقة بالممارســات 
والاجتماعية وأساسيات حوكمة 
الشركات في القطاع المصرفي. 
التعريفــات  وتمــت مناقشــة 
والأمثلــة، وكذلك فوائد تنفيذ 
استراتيجية الحوكمـــة بشكل 
متكامل، إضافة إلى رصد تاريخ 
هذه المبادئ وكيفية إســهامها 

تراعــي الرفاهيــة المجتمعيــة 
والنظام البيئي بشكل متكامل، 
إلى جانب الاهتمام بالعناصــر 

والمقومـــات الأخرى.
مــن جانبــه، قــال المدير 
التنفيــذي لوحــدة الاتصال 
المؤسسي في KIB، نواف ناجيا: 
«ينعكس التزامنا بالاستدامة 
في جهودنا المستمرة والهادفة 
إلى ترسيخ ممارسات الحوكمة 
البيئيـــــة والاجتماعيـــــــة 
والمؤسســية كجزء أساســي 
من التخطيــط والتنفيذ عند 
إطلاق منتج أو خدمة أو حتى 
مبــادرة مجتمعية. وهذا هو 
السبب الأساسي الذي يدفعنا 
إلى بذل كافة الجهود لتوعية 
كل موظــف فــي KIB بأهمية 
الاختلافات الدقيقة في خطة 
الحوكمــة وأحــدث معاييــر 

تطبيقها». 

التغييــر علــى  فــي مســيرة 
مستوى دول المنطقة والعالم، 
الاســتراتيجيات  وتوضيــح 
القابلــة للتنفيــذ وتفصيلها، 
كما تم تســليط الضــوء على 
العلاقة بين الاستدامة والمخاطر 

والاستراتيجيات.
وفــي معــرض تعقيبهــا 
علــى هــذه الخطــوة المتقدمة 
ومفهوم الاستدامة، قالت مدير 
التطوير والتدريــب في إدارة 
الموارد البشرية في KIB، سهام 
الخريف: «إن الإنسان هو أساس 
الاســتدامة وهدفها النهائي، إذ 
تبــدأ حين يــدرك الأشــخاص 
أهميتها وفوائدها ودورها في 
تمكينهم من عيش حياة أفضل 
وأكثر رفاهية وتقدما». وأشارت 
إلى أن هدف الاستدامة النهائي 
لا يمكن أن يتحقق إلا بالتركيز 
على اعتباراتها الشاملة، التي 

نواف ناجيا سهام الخريف

الارتقاء بأداء موظفيه ومستوى 
خدماتــه المصرفيــة المتنوعة. 
وبهدف تقديم تجربة توعوية 
شاملة للمشاركين والحضور، 
اســتمرت ورشــة العمل على 
مــدى يومين تناولــت خلالهما 
مجموعة واســعة من القضايا 
التــي تغطي مختلف الجوانب 

«التجاري»: حملة تحويل 
الرواتب مستمرة لنهاية العام

يواصل البنك التجاري 
الكويتــي حملتــه الخاصة 
بتحويل الرواتب والموجهة 
للموظفين الكويتيين العاملين 
الحكومــي  القطــاع  فــي 
والخاص وكذلك المتقاعدون 
والتي تمكنهم من الحصول 
علــى هديــة نقديــة تصل 
قيمتهــا الــى ٢٠٠٠ دينار، 
علمــا أن الحملة مســتمرة 
حتى ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣. وعن 
هذه الحملة ومزاياها، قال 

عبدالعزيز الزعابي مدير عام قطاع الخدمات المصرفية للأفراد 
إن جميع العملاء الكويتيين الذين يقومون بتحويل رواتبهم 
ومديونياتهم على البنك التجاري تنتظرهم باقة متميزة من 
المزايــا والخدمات، بالإضافة إلى هدية نقدية تصل إلى ٢٠٠٠

دينــار. وعن آلية الانضمام إلى هذه الحملة والاســتفادة من 
المزايا التي توفرها، كشف الزعابي عن أنه باستطاعة أي موظف 
كويتــي في الجهات المؤهلة براتب يبدأ من ٥٠٠ دينار القيام 
بتحويل راتبه على البنك والاســتفادة من مزايا هذه الحملة 
والحصول على الهدية النقدية مع تطبيق الشروط والأحكام. 
أمــا فيما يتعلق بالمزايا التي يوفرها التجاري للعملاء الذين 
ينضمون إلى الحملة بتحويل رواتبهم على البنك، قال الزعابي 
إنه يمكن للعملاء الراغبين في تحويل الراتب فتح الحســاب 
بكل سهولة عن طريق تطبيق التجاري على الهواتف الذكية 
CBK Mobile بخطوات ســهلة وبســيطة. كما يمكنهم سحب 
٥٠٪ مقدما من الراتب شهريا عن طريق خدمة ستارلنك بلس، 
بالإضافة إلى حرية اختيار بطاقة ائتمانية مجانية لمدة سنتين 
من بطاقــات التجاري المتعددة، مثل: بطاقــة ڤيزا بلاتينوم، 
ڤيزا سيغنتشر، ڤيزا انفينيت، وماستركارد وورلد وماستر 

كارد بلاتينيوم بالتعاون مع الخطوط الجوية البريطانية.

«بيتك»: خطة «جامعتي» الاستثمارية 
تؤمّن مستقبل الأبناء الدراسي

يواصل بيت التمويــل الكويتي (بيتك) 
تميزه في تلبية تطلعــات العملاء وتوفير 
أفضل الحلول والخطط الاســتثمارية وفق 
أعلــى المعايير العالمية في الجودة والتميز، 
انطلاقــا من دوره الريــادي في طرح حلول 

فريدة ومنتجات مبتكرة للعملاء.
ويحــرص «بيتــك» على تلبيــة رغبات 
العملاء لجهة تحقيق أعلى مستويات التعليم 
لأبنائهــم والذي يعد أفضل اســتثمار وهو 
تأمــين تعليمهم الجامعي، لذا صمم «بيتك» 
خطة الاســتثمار طويلــة الأجل «جامعتي» 

لتعد الأبناء بمستقبل مشرق.
وتقدم خطة الاستثمار للتعليم الجامعي 
«جامعتي» حلولا تمكــن العميل من ادخار 
مبالغ شــهرية، وتقدم له أرباحا استثمارية 
أعلى على مدخراتــه، بالإضافة الى تغطية 
تكافلية، ومن شــروط الخطة الاستثمارية 
ان يكون عمر الابن أو الابنة اقل من ١٤ عاما، 
ويجــب أن يتراوح عمر العميل بين ٢١ عاما 
و٦١ عامــا، وتتراوح مدة الاســتثمار بين ٤

سنوات و١٨ سنة.
ومن مزايا الخطة الاستثمارية «جامعتي» 
إمكانيــة تعديــل المبلغ المراد اســتثماره أو 
الدفعات الشهرية في أي وقت ويتم تحويل 
المبالغ تلقائيا وبصورة شهرية من حساب 
العميل الى حساب خطة الاستثمار للتعليم 
العالي (جامعتي). وتتوافر إمكانية سحب 
٦٠٪ من الرصيد في السنة الاولى و٦٠٪ كل 

سنة بعد السحب الأول.
ويتــم اســتحقاق المبلغ المــراد ادخاره، 
بالإضافة الى الأرباح المتراكمة خلال سنوات 
الاســتثمار عند انتهاء الخطة الاستثمارية. 

ويمكن الغاء خطة الاســتثمار في أي وقت، 
وسيتم إرجاع المبلغ المستثمر، بالاضافة الى 

الأرباح المحققة حتى تاريخ الإغلاق.
والخطط الاستثمارية طويلة الأجل التي 
يوفرهــا البنــك هي «جامعتــي» التي تلبي 
أغراض التعليم الجامعي للأبناء عند بلوغهم 
ســن ١٨ عامــا، إذ يســتطيع العميل تحديد 
مبلغ مستهدف للخطة، ويتم استثمار المبالغ 
فيها وإيداع الأرباح سنويا، وجميع الأرباح 
المتراكمــة عندما يحين وقــت دخول الابناء 

للجامعة.
وتمكن خطة «إنجاز» متعددة الأغراض، 
الشــباب مــن التخطيط المســبق وتحقيق 
أحلامهــم المســتقبلية بالبدء في اســتثمار 
مدخراتهم حتى يحين الوقت المناسب لتحقيق 
أهدافهم، كإقامة مشروع خاص أو شراء منزل 

مناسب وغيره.
وقد صممت خطة «رفاء» لمواجهة تكاليف 
زواج الأبناء، وتعني التخطيط المبكر لحياتهم 
الأسرية، إذ يستطيع الآباء والأمهات المساهمة 
في زواج أبنائهم من الآن، بتحديد مبلغ معين 
لتغطية مصاريف الزواج، والحصول عليها 

جميعا عند نهاية الخطة.

ً تلبي أغراض التعليم الجامعي عند بلوغهم سن ١٨ عاما أكاديمية «الوطني» تحتفي بتخريج الدفعة الـ ٢٨
احتفلت أكاديميــة بنك الكويت 
الوطنــي بتخريج الدفعــة الثامنة 
والعشــرين مــن الموظفــين الجدد، 
وذلك بعد اجتيازهم بنجاح شروط 
ومعاييــر الاختيار لهــذا البرنامج 
المكثــف والمصمم خصوصا لحملة 
الشــهادات الجامعية مــن الكوادر 

الكويتية الشابة.
وحضــر حفــل التخــرج نائب 
الرئيــس التنفيذي لبنــك الكويت 
الوطني - الكويت سليمان المرزوق، 
والرئيس التنفيذي لإدارة الثروات 
للمجموعــة فيصــل عبداللطيــف 
الحمد والرئيس التنفيذي للخدمات 
الشخصية والرقمية لمجموعة بنك 

الكويت الوطني محمد العثمان.
التدريبــي  البرنامــج  وامتــد 
للأكاديمية على مدار ٧ أشهر بداية 
مــن ينايــر حتى أغســطس ٢٠٢٣، 
وضــم ١٨ متدربا حديثــي التخرج 
من مختلــف التخصصــات، حيث 
خضع المتدربون لبرنامج مكثف في 
المهارات التقنية والسلوكية وغيرها 
من المهارات التي تمنح المشــاركين 

وقدم المشاركون في الأكاديمية 
أمام الإدارة التنفيذية أفكارا جديدة 
مــن خلال مشــروع يغطــي جميع 
المواضيــع التــي تعلموهــا، بهدف 
منحهم فرصة لممارسة روح ريادة 
الأعمــال، بالإضافــة إلــى تحفيــز 
قدراتهم على الإبداع وخلق الحلول 
المبتكرة، وشهد البرنامج العديد من 
أنشطة التعليم المدمج المختلفة من 
خلال الدورات التدريبية المباشــرة 

والافتراضية، كما أن البنك سيواصل 
تطوير المتدربين من خلال وســائل 
التعلم الإلكتروني بعد انتهاء فترة 

الأكاديمية.
والجدير بالذكر أن برنامج تدريب 
«أكاديمية الوطني» يشهد على نحو 
مستمر عمليات تطوير للمحتوى، 
وذلك من أجل مواكبة أحدث الأبحاث 
والاتجاهــات العالمية التي تختص 
بالقطاع المصرفي والعلوم الإدارية.

صورة جماعية لخريجي الدفعة الـ ٢٨ من أكاديمية «الوطني» مع قيادات البنك

الفرصة لبناء مسيرة مهنية طويلة 
في بنك الكويت الوطني.

كما تضمــن البرنامــج جوانب 
مختلفة للعمل المصرفي مثل التفكير 
التصميمــي، تعزيــز الإنتاجيــة، 
التدريــب علــى الإبــداع والابتكار، 
وتوجهات رقمية في المجال المصرفي، 
بالإضافة إلــى المواضيع المصرفية 
الأساسية والفهم الكامل لكل الأقسام 
والمجموعات في بنك الكويت الوطني.

فرعا «المتحد» بالقادسية وبيان يحصدان «LEED» الذهبية
وأكــدت بالقول: «نعتبر 
أن حصولنــا على شــهادة 
LEE الذهبية بمنزلة علامة 
فارقة فــي مســيرتنا لرفع 
مســتويات الاســتدامة في 
أعمالنــا، ومحصلة لجهود 
جماعية شملت كافة العاملين 
في البنك، بهدف استيفائنا 
للمعايير المطلوبة وتحقيق 

نتائج إيجابية للغاية».
ومــن جانبه، قــال مدير 
عام إدارة المباني والخدمات 
الفنية بالبنك الأهلي المتحد 
م. خالــد الشــطي: نحــن 
سعداء بحصولنا على هذه 
الشهادة المرموقة التي تعد 
تتويجــا لجهــود والتــزام 
البنــك الأهلي المتحد بتبني 
العالمية  المعاييــر  وتطبيق 
التي تضمن توفير بيئة عمل 
صحيــة ومثالية للموظفين 
والعمــلاء على حد ســواء. 
كما يعكس استحقاقنا لهذه 
الشــهادة نجاح جهودنا في 
التقنيــات  الاســتفادة مــن 
الحديثــة للمحافظــة علــى 
البيئة وتقليل الانبعاثات من 
خلال تنفيذ المشاريع الداعمة 
للاستدامة والصديقة للبيئة.

أيضا على تفانيه في إحداث 
تأثير إيجابي على البيئة».

وأضافــت الحميضــي: 
«يعتــز البنك الأهلي المتحد 
بنهجه الراسخ الطويل الأمد 
في إعطاء الأولوية للاستدامة 
باعتبارها عنصرا رئيســيا 
في نموذج أعماله. ومن هذا 
المنطلق يسعى البنك لتحقيق 
أهــداف التنمية المســتدامة 
(SDGs) السبعة عشر للأمم 
المتحــدة، ويؤمــن بأهميــة 
وجود دور فعال للمؤسسات 
المصرفية في المجال البيئي 
والمجتمعــي بالإضافــة إلى 

دورها الاقتصادي».

في طليعة المؤسسات التي 
تلتــزم بمبادئ الاســتدامة 
بشكل مهني بارع، مع التأكيد 

المستوى في نظام تصنيف 
المبانــي القائمــة، ممــا يعد 
إنجــازا كبيرا يضــع البنك 

أعلن البنك الأهلي المتحد 
عــن حصول مبانــي فرعي 
البنك في القادســية وبيان 
 – LEED vعلى شــهادة «٤٫١
Leadership in Energy and
 «Environmental Design
الذهبيــة لعمليات الصيانة 
القائمة  والتشغيل للمباني 
والمقدمة من المجلس الأميركي 
 ،(USGBC) للمباني الخضراء
والــذي يعد النظــام الأكثر 
استخداما ورمزا دوليا للتميز 

للمباني الخضراء.
المباني الحائزة  وتتميز 
على شــهادة LEED الذهبية 
انبعاثــات  بكونهــا تنتــج 
كربونيــة أقــل وتوفر بيئة 
صحية أفضل، كما تسهم في 
تقليص التكاليف التشغيلية 
وتعطي الأولوية للممارسات 

المستدامة.
وبهــذه المناســبة، قالت 
الرئيــس التنفيذي وعضو 
مجلــس إدارة البنك الأهلي 
المتحــد جهــاد الحميضــي: 
«نفخــر بهذا الإنجــاز، وأن 
يكون البنــك الأهلي المتحد 
أول بنك في الكويت يحصل 
فرع البنك الأهلي المتحد في بيانعلى هــذه الشــهادة رفيعة 

م.خالد الشطي جهاد الحميضي

فرع البنك الأهلي المتحد في القادسية


