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٢٩٫٤ مليون دينار أرباح «أجيليتي» بالنصف الأول.. بنمو ٢٫٣٪
أعلنــت شــركة أجيليتي 
عــن نتائجهــا الماليــة لفترة 
العــام  مــن  الأول  النصــف 
الحالي، والمنتهية في ٣٠ يونيو 
٢٠٢٣، حيث حققت الشــركة 
أرباحــا صافية بلغــت ٢٩٫٤

مليــون دينار، بنمو نســبته 
٢٫٣٪، فيمــا نمت الأرباح قبل 
احتســاب الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء بنسبة 
٧٠٫٤٪، والإيــرادات بنســبة 
١٣٩٫٧٪ عن الفترة نفسها من 

العام السابق.
وفيما يخص نتائج الشركة 
لفترة الربع للربع الثاني من 
العام الحالي، فقد حققت صافي 
أرباح بقيمة ١٤٫٢ مليون دينار، 
وبما يعادل ٥٫٥٥ فلوس للسهم 
الواحد، بانخفاض نسبته ١١٫٧٪ 
مقارنة بالفترة نفسها من العام 

السابق.
وأوضحت الشركة في بيان 
صحافــي أن صافــي الأرباح 
خلال فترة الربع الثاني تأثرت 
بزيادة في مصاريف التمويل 
بســبب زيادة الفوائد بشكل 
عــام، بالإضافة الــى الزيادة 
في حجم الدين لدى الشــركة 
لتمويل عمليات الاســتحواذ 
التي قامت بها العام السابق.

كما نمت أرباح أجيليتي قبل 
احتســاب الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء بنسبة 
٦٣٫٤٪ لتقف عند ٦٠٫٥ مليون 
دينــار، فيما نمــت الإيرادات 
بنســبة ١٣٦٫٨٪ لتصــل إلــى 
٣٢٧٫٨ مليون دينار، وشهدت 
صافي الإيرادات زيادة بنسبة 

.٪١٧٧٫٣
وعلى أساس المثل بالمثل، 
وباستثناء أداء مينزيز للطيران 
 ،«HG Storage International»و
اللتين تم الاســتحواذ عليهما 
في أغسطس ٢٠٢٢، فقد زادت 
الأرباح قبل احتساب الفوائد 
والـضـــرائب والاســتـــهلاك 
والإطفــاء لشــركة أجيليتــي 
بنسبة ٩٫٥٪ لتصل إلى ٤١٫٥

مليون دينار، ونمت الإيرادات 
بنســبة ٨٫٩٪ مقارنة بالفترة 

و٥٤٪ حسب الترتيب، ويتم 
الإبــلاغ عــن أداء الشــركات 
الخاضعــة لســيطر عليهــا 
أجيليتي ضمن ٣ مجموعات:

خدمات الطيران

بلغــت إيــرادات مينزيــز 
للطيران ١٦٢٫٢ مليون دينار 
في الربع الثاني من عام ٢٠٢٣، 
وبلغت أرباحها قبل احتساب 
الفوائد والضرائب والاستهلاك 

لخدمات الطيران (ناس) سابقا 
والتي تم دمجها الآن تحت اسم 
مينزيز للطيران. ويبلغ هامش 
الربح اليوم للكيان المندمج قبل 
احتســاب الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء ١٣٫٥٪.

هــذا، وقد تعــززت نتائج 
مينزيز مع عــودة الانتعاش 
لصناعة الطيران بعد انحسار 
الوباء، والذي شــمل نموا في 
أحجام الرحلات الجوية، حيث 

التكامــل بين نــاس ومينزيز 
للطيــران قــد اكتملــت، وبدأ 
الكيان الجديد بتحقيق منافع 
الاندمــاج علــى الصعيديــن 

التشغيلي والمالي.
الخدمات اللوجستية للوقود

نمت عائــدات ترايســتار 
الموحدة للربع الثاني من هذا 
العام بنســبة ٧٦٫٢٪ مقارنة 
بالربع الثاني من العام السابق. 
وارتفعت الأرباح قبل خصم 
الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفــاء بنســبة ٣٣٫٥٪ في 
الربــع الثاني من العام ٢٠٢٣

مدفوعة بشكل أساسي بالنمو 
في قطاعي تخزين المشتقات 
الوقــود  النفطيــة وشــحن 
البحري. وكما أوضحنا سابقا، 
فإن استحواذ ترايستار على 
شركة HG Storage قد ساهم في 
هذا النمو. إن نتائج هذا الربع 
يعكس نمو وتطور الشــركة 
المستمر ويظهر فعالية محفظة 

الشركة المتنوعة.
الشركات الأخرى الخاضعة 

للسيطرة

خلال الربع الثاني من العام 
٢٠٢٣ ســجلت هذه المجموعة 
الفوائد  أرباحا قبل احتساب 
والاســتهلاك  والضرائــب 
والإطفــاء بقيمــة ٢٣ مليون 
دينــار وإيــرادات بقيمة ٨٢٫١

مليون دينار، وزادت بنسبة 
١٪ و٩٪ على التوالي مقارنة 
بالفترة نفسها من العام ٢٠٢٢، 
وفيمــا يلي قائمة الشــركات 
الرئيسية في هذه المجموعة:

للمجمعــات  أجيليتــي  ٭ 
اللوجستية، سجلت أجيليتي 
اللوجستية نموا  للمجمعات 
في الإيرادات بنسبة ٧٫٨٪ في 
الربــع الثاني من هــذا العام. 
وكان أداء أجيليتي للمجمعات 
اللوجستية في الكويت جيدا، 
إلا أن عملياتهــا المســتقبلية 
لاتــزال تواجــه تحديــا فــي 
بعــض المرافــق الواقعة على 
أراض مستأجرة من الحكومة 

والإطفاء للفترة نفســها ٢١٫٩
مليون دينار بزيادة نسبتها 
مقارنــة  و٣٦٧٫٢٪   ٪٨٦١٫٨
بالربع الثاني من عام ٢٠٢٢، 
عندمــا كانــت أجيليتي تقدم 
تقارير عن نتائج (ناس) فقط. 
وتتضمن نتائج الربع الثاني 
هــذه نتائج كل مــن مينزيز 
للطيران، التي تم الاستحواذ 
عليها في الربع الثالث من عام 
٢٠٢٢، ونتائج أعمال ناشيونال 

تعافــت الأحجام فــي معظم 
المناطق الجغرافية بشكل كامل، 
باســتثناء شرق آســيا التي 
شهدت قيود إغلاق أشد صرامة 
والتي تشهد الآن تزايدا بطيئا 
في الأحجام. مينزيز لديها عدد 
مــن الشــركات الجديدة التي 
أطلقتها أو استحوذت عليها في 
كل من: جامايكا وبنما وأتلانتا 
وميلانو ومونتريال وغيرها. 
جديــر بالذكــر أن عملية 

الكويتية. وفي أكثر من مكان، 
تواصل أجيليتي للمجمعات 
اللوجســتية متابعــة تنفيذ 
خططها الاستراتيجية للنمو 
من خلال زيادة وتحسين بنك 
الأراضــي الحالــي وتطويــر 
مشاريع جديدة، والتطلع إلى 
الحصول على أراض إضافية، 
خاصة في الشــرق الأوســط 

وأفريقيا.
٭ شــركة المشــاريع المتحدة 
الطيــران (يوباك)،  لخدمات 
ســجلت يوبــاك زيــادة فــي 
إيراداتهــا بنســبة ١٫٢٪ فــي 
الربع الثاني من العام ٢٠٢٣. 
وترجــع هذه الزيادة بشــكل 
رئيسي لانتعاش خدمات المطار 
ومواقف السيارات بعد عودة 
حركة مطــار الكويت الدولي 
وبدايــة موســم الصيف. كما 
أن يوباك مســتثمر مشــارك 
في مركز ريم مــول التجاري 
الذي تبلــغ تكلفته ١٫٣ مليار 
دولار فــي جزيــرة الريم في 
أبوظبي. والــذي تم افتتاحه 
رسميا للجمهور في ١٦ فبراير 
٢٠٢٣، مع أكثر من ١١٠ وحدات 
مؤجــرة تمــارس نشــاطها 
حاليــا وتغطي نحو ٥٠٪ من 
المســاحة التأجيريــة الكلية، 
وتتوقع يوباك زيادة نســبة 
التشغيل خلال الأشهر المقبلة. 
ويعتبر ريم مــول أول نظام 
بيئي متعدد القنوات متكامل 
للبيــع بالتجزئة في المنطقة 
مزود بقدرات رقمية وتجارة 
إلكترونية ولوجســتية، فهو 
يجمــع بــين جميــع خدمات 
المستهلكين والتجزئة لضمان 

تجربة عملاء سلسة.
٭ شـــركـــــة جـلــوبـــــال 
سســتمز  كليرينجهــاوس 
(GCS)، نمت إيرادات شــركة 
كليرينجهــاوس  جلوبــال 
سســتمز فــي الربــع الثاني 
من العام ٢٠٢٣ بنســبة ٦٫٣٪ 
مقارنــة بالفترة نفســها من 
العام ٢٠٢٢. تركز الشركة على 
تقديم الكفاءة المثلى في تقديم 

خدماتها إلى العملاء.

الشركة تتمتع بميزانية عمومية جيدة مع أصول بـ ٣٫٧ مليارات دينار كما في نهاية يونيو ٢٠٢٣

طارق سلطان

نفسها من العام السابق.
وتتمتع أجيليتي بميزانية 
عمومية جيدة مع أصول بقيمة 
٣٫٧ مليارات دينار، وبلغ صافي 
الدين ٨٨١٫٥ مليون دينار، كما 
في ٣٠ يونيو ٢٠٢٣ (باستثناء 
الالتزامــات الإيجاريــة)، وقد 
سجل التدفق النقدي التشغيلي 
المصرح عنه مبلغا وقدره ٨٩٫٧
مليــون دينــار للأشــهر الـ ٦

الأولى من العام ٢٠٢٣ بزيادة 
نسبتها ٢٦٨٫٢٪.

مواصلة النمو

نتائــج  وتعقيبــا علــى 
الشــركة، قــال نائــب رئيس 
مجلس إدارة أجيليتي طارق 
سلطان: «نحن سعداء بنمونا 
وأدائنــا خلال الربــع الثاني، 
حيــث مازلنــا نشــهد نتائج 
جيدة في أعمالنا التشغيلية 
بســبب النمــو العضوي في 
العمليات القائمة، بالإضافة إلى 
عمليات الاستحواذ التي قمنا 
بها في عام ٢٠٢٢. كما كان أداء 
أسواق الأسهم العالمية أفضل 
خلال هذا الربع، مما انعكس 
على بيانات قطاع الاستثمار 
لدينا، لكننا نعيد التنويه بأننا 
نأخذ نظرة عامة طويلة الأجل 
لاستثماراتنا الاستراتيجية، 
ونواصــل كذلــك البحث عن 
فرص لدفــع وتعظيم القيمة 
لمساهمينا وعملائنا وموظفينا 

ومجتمعاتنا».
كيانات أجيليتي الخاضعة للسيطرة

يتكــون هــذا القطــاع من 
الشــركات التابعة لأجيليتي 
والتــي تمتلــك فيها حصصا 
مســيطرة وتقــوم بإداراتها. 
وينعكس أداء هذه الشركات 
فــي بيــان الدخــل. وخــلال 
الربع الثاني حققت الشركات 
الخاضعة للسيطرة مجتمعة 
إيرادات بقيمة ٣٢٧٫٨ مليون 
دينار وأرباحا قبل احتســاب 
الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفاء بقيمــة ٦١٫٢ مليون 
دينار، وبزيادة قدرها ١٣٦٫٨٪ 

أبرز المؤشرات المالية لشركة أجيليتي خلال أول ٦ أشهر من ٢٠٢٣

البند
الربع الثاني 

٢٠٢٣
(مليون دينار)

الربع الثاني 
٢٠٢٢

(مليون دينار)
التغيير (٪)

النصف الأول 
٢٠٢٣

(مليون دينار)

النصف الأول 
٢٠٢٢

(مليون دينار)
التغيير (٪)

٪٦٤٨٫٤٢٧٠٫٥١٣٩٫٧٪٣٢٧٫٨١٣٨٫٤١٣٦٫٨الإيرادات
٪١٧٧٫٣٣٨٦٫٩١٣٩٫٢١٧٧٫٩٪١٩٩٫٨٧٢٫٠صافي الإيرادات

الأرباح قبل احتساب الفوائد 
٪١٢٠٫٩٧٠٫٩٧٠٫٤٪٦٠٫٥٣٧٫٠٦٣٫٤والضرائب والاستهلاك والإطفاء

٪٢٩٫٤٢٨٫٨٢٫٣٪١١٫٧-١٤٫٢١٦٫١صافي الأرباح
٪١١٫٥٥١١٫٤١١٫٢٪١٢٫٦-٥٫٥٥٦٫٣٥ربحية السهم

* الأرقام في الجدول أعلاه مقربة 

نعيد التنويه بأننا نأخذ نظرة عامة طويلة الأجل لاستثماراتنا الإستراتيجية.. ونبحث عن أفضل الفرصطارق سلطان: سعداء بنمونا وأدائنا خلال الربع الثاني.. ومازلنا نشهد نتائج جيدة في أعمالنا التشغيلية

١٫٧ مليار دينار  القيمة 
الدفترية لاستثمارات 

«أجيليتي» في حصص أقلية
تمتلــك أجيليتي حصص أقليــة غير خاضعة 
لســيطرتها في عــدد من الشــركات المدرجة وغير 
المدرجة. بالنســبة للربع الثاني مــن العام ٢٠٢٣، 
ســجلت القيمة الدفترية لهذه الحصص ١٫٧ مليار 
دينار، وقد شــهدت اســتثمارات أجيليتي تحسنا 
نسبيا في أسواق الأسهم العالمية، الأمر الذي انعكس 

إيجابيا على قيمنا الاستثمارية.
ونظــرا لأهميــة حصة DSV في تحديــد القيمة 
الإجمالية لأجيليتي، فقد دخلت أجيليتي في اتفاقيات 
تحوط ممولة لســنوات متعــددة مع مجموعة من 
البنــوك لحماية قيمة الاســتثمار فــي DSV كما تم 

الإفصاح عنه سابقا.

لؤي مقامس: «الأهلي» حريص على تقدير موظفيه لتعزيز مكانته

البنــك الأهلــي  يواصــل 
الكويتــي تطوير آلية مكافأة 
الموظفين لرفع مستوى التميز 
فــي أدائهم من خــلال توفير 
الأدوات اللازمــة التــي تتيح 
تطوير قدراتهم المهنية على 
جميع المستويات، انطلاقا من 
دوره كمؤسســة مالية رائدة 

في السوق.
المنافســة  ولتشــجيع 
الصحية بين الموظفين، أطلق 
 «Rising Branch» البنك برنامج
الذي يهدف الى مكافأة الفرع 
من خلال نتائج التقييم ربع 
الســنوية التــي يخضع لها 
جميع موظفــي الفروع بناء 
على معايير محددة، وأبرزها 
تقديم خدمة مثالية للعملاء. 
ويتماشــى هذا البرنامج مع 
التزام البنك بتحقيق «التميز» 

البنك  وأضــاف: «يفخــر 
بالاحتفال بالإنجازات الرائعة 
التي حققها فرع المنصورية، 
حيــث تم توفير بيئــة عمل 
تشــجع على النمو والتطور 
والتميز المستمر، ونسعى من 
خلال تكريم الموظفين لحثهم 
على تقديم خدمة عالية الجودة 
وتشــجيعهم علــى تجــاوز 
توقعات العملاء باستمرار».

واختتم الرئيس التنفيذي 
للكويــت تصريحــه مؤكــدا 
على أهميــة التدريب وصقل 
القدرات ومواكبة التطورات في 
الصناعة المصرفية باستمرار، 
قائلا: «نحــرص على توفير 

مســتويات الخدمة، وزيادة 
رضا العملاء، والارتقاء بالمركز 
التنافسي للبنك في السوق.

وأكدت معرفــي أن البنك 
يدرك أهمية تشجيع الموظفين 
لتحقيق أهداف البنك، لافتة 
إلى أن هذا البرنامج المصمم 
لرعايــة وتطويــر المواهــب 
إمكانــات  والتعــرف علــى 
الموظفــين لا يقتصــر علــى 
تقدير العمل الجــاد وتفاني 
موظفي الفروع فحســب، بل 
يهدف لخلق بيئة عمل إيجابية 
وتنافســية بين الموظفين بما 
ينعكس بشــكل إيجابي على 

تجربة العملاء المصرفية.

الفرصة للمشاركة في الدورات 
المختلفــة،  العمــل  وورش 
ونشجع الموظفين على تقديم 
وتجــاوز  الأفضــل،  الأداء 
توقعــات العمــلاء من خلال 
التطوير المستمر لمهارتهم».

مــن جهتهــا، قالــت مدير 
عام إدارة الخدمات المصرفية 
للأفراد بالإنابة في البنك جهير 
معرفي: «يهدف البرنامج إلى 
تقديم خدمات تتجاوز توقعات 
العمــلاء»، مؤكدة على الدور 
المهــم فــي تقديــر ومكافــأة 
الموظفين أصحاب الأداء المتميز، 
بمــا يعــزز المحافظــة علــى 
بيئة عمــل إيجابية وتطوير 

البنك كافأ فرع المنصورية لتحقيقه لقب الفرع المميز للمرة الثالثة

جهير معرفيلؤي مقامس

لؤي مقامس خلال زيارته فرع البنك في المنصورية

في القطاع المصرفي.
ويسهم هذا التكريم الذي 
يحصل الموظفون عليه خلال 
البرنامج في تطوير مهاراتهم، 
وتعزيز أداء الفروع بشــكل 
عام، والارتقاء بمكانة البنك 
في القطــاع المصرفي المحلي 
وتعزيــز الإنتاجيــة وتلبية 
احتياجــات العمــلاء بشــكل 
فعال لجذبهم لإجراء معاملاتهم 

المالية والمصرفية معه.
وتقديرا للمستوى المميز، 
قام الرئيس التنفيذي في البنك 
الكويت  الكويتــي-  الأهلــي 
لــؤي مقامس، بزيــارة فرع 
المنصورية لتهنئة الموظفين 
بمناسبة تحقيقه لقب «فرع 
الـ ٦ نجوم» للمــرة الثالثة، 
وحصوله على هذا المركز من 

«وربة» يعلن فائزي سحب «السنبلة» الأسبوعيبين جميع الفروع.
أعلــن بنــك وربــة عــن 
أسماء الفائزين في سحوبات 
الســنبلة الأسبوعية، حيث 
بعمــل  البنــك  سيســتمر 
الســحوبات لـــ ١٠ رابحــين 
أسبوعيا لحساب السنبلة، 
وذلــك بحضــور ممثل عن 
التجــارة والصناعة  وزارة 

وموظفي بنك وربة.
وبالنسبة للعملاء الذين 
حالفهم الحظ خلال ســحب 
السنبلة الأسبوعي، فقد توج 
١٠ رابحين من عملاء بنك وربة 

حصل كل منهم على ١٠٠٠ دينار، وهم: مشاري 
صنت الديحاني، وأيمن أحمد سليمان سالم، 
وســعود عبداالله المطيري، ونادية سعدون 
المطوع، وعبداالله سالم غانم المطيري، وفهد 
رضيمان ضويعن الشبلي، وبقصة نافع ربدي 
الســعيدي، والسيد محمد الســمان مرسي، 
وبدر ناصر عبدالعزيز المنديل، وأحمد مصبح 

عبداالله العازمي.
وبالنســبة لحساب الســنبلة فهو يمثل 

الخيار الأمثل لكل الراغبين 
الأمــوال وتحقيق  بتوفيــر 
عوائــد مالية مناســبة على 
أرصدتهم في الوقت نفســه 
بالإضافة إلــى فرص للفوز 
بجوائز نقدية طوال العام.

وحول الشروط، قال مدير 
منطقة المجموعة المصرفية 
للأفراد عبدالعزيز البخيت: 
«يتطلب الآن وجود ١٠٠ دينار 
لدخول ســحوبات السنبلة 
الأســبوعية والســحوبات 
الكبرى، علما أن العميل مازال 
يحصل على فرصة واحدة مقابل كل ١٠ دنانير 
في الحساب، والفرص تحتسب على حسب 
أدنى رصيد في الحساب خلال الشهر. لذلك 
يجــب أن يكــون قد مضى على المبلغ شــهر 
كامل في الحساب للتأهل للسحب الأسبوعي، 
وشهران كاملان للسحوبات الكبرى لاحتساب 
الفرص. هذا ولا توجد قيود أو حدود للسحب 
والإيــداع، كلما زاد المبلغ المودع زادت فرص 

العميل للربح».

عبدالعزيز البخيت

٦٫٧ ملايين دينار إيرادات «الوطنية 
العقارية» التشغيلية بالنصف الأول

أعلنت الشــركة الوطنية 
العقارية عن نتائجها المالية 
والتشغيلية للفترات المنتهية 
فــي ٣٠ يونيــو ٢٠٢٣، حيث 
حققت الشركة صافي خسارة 
خاص بمساهمي الشركة الأم 
بقيمة ٣٫٨ ملايين دينار، أي ما 
يعادل ٢٫١٥ فلس لكل ســهم، 
عــن النصــف الأول من عام 
٢٠٢٣، مقارنة بصافي أرباح 
خاص بمساهمي الشركة الأم 
بقيمة ٥٫٤ ملايين دينار، أي ما 
يعادل ٣٫٠٦ فلوس لكل سهم، 
عن النصف الأول من ٢٠٢٢.

وقد بلغت الإيرادات التشــغيلية للشركة 
٦٫٧ ملايين دينــار، للنصف الأول المنتهي في 
٣٠ يونيو ٢٠٢٣، أي ما يعادل انخفاضا بنسبة 
٥٣٪ مقارنة بنفس الفترة من العام ٢٠٢٢، وقد 
بلغ إجمالي الأصول ٦٠٦ ملايين دينار كما في 

٣٠ يونيو ٢٠٢٣.
وقد سجلت الشــركة في الربع الثاني من 
عام ٢٠٢٣ صافي خسارة قدرها قدره ١٫٦ مليون 
دينــار، أي ما يعــادل ٠٫٨٨ فلس لكل ســهم، 
وإيرادات تشغيلية قدرها ٢٫٧ مليون دينار.

وفي هذا السياق، قال نائب رئيس مجلس 
إدارة الشركة والرئيس التنفيذي فيصل جميل 
سلطان: «في الربع الثاني من العام ٢٠٢٣، تم 
افتتاح الحديقة الثلجية التي طال انتظارها، 

سنو أبوظبي في مجمع ريم مول».

وأضاف: «إطلاق الحديقة 
الثلجية ســنو أبوظبي هو 
تعزيــز لالتزامنــا بتوفيــر 
تجــارب مبتكــرة وجذابــة 
للعائلات في منطقة الشرق 
أفريقيا.  الأوســط وشــمال 
بــلا شــك  وســوف ينشــأ 
تأثيــر تآزري بــين الحديقة 
المتاحة  الثلجية والعروض 
في المول، ما ســيوفر أجواء 
زاهرة ومفعمــة بالحيوية، 
وســيجذب المزيد من الزوار 
الســياحة  ويعــزز صناعة 

بشكل عام في أبوظبي».
وتمتد «سنو أبوظبي» على مساحة واسعة 
تبلغ ٩٫٧٣٢ مترا مربعا داخل ريم مول. وبمجرد 
دخول الزوار للحديقة ينتقلون مباشرة إلى عالم 
مغطى بالثلوج يمكنهم من الاستمتاع بأجمل 
المغامــرات على الثلج في كل الفضول وطوال 
أيام السنة، حيث تتخذ العناصر التصميمية 

في سنو أبوظبي طابعا مدهشا وفريدا. 
وتضم هذه الوجهة المرتقبة ٢٠ لعبة ونقطة 
جذب، بما فيها «كريستال كاروسيل»، و«قطار 
بولار إكسبرس»، و«فلايت أوف ذا سنوي آول» 
و«حديقة سنوفليك» و«الشجرة الساحرة». 

وأضاف سلطان: «يستمر تركيز الشركة على 
المدى القصير على التخارج من بعض الأصول، 
والتي ستخصص عائداتها نحو تخفيض جزء 

كبير من ديون الشركة».

٣٫٨ ملايين دينار صافي خسائر الشركة في أول ٦ أشهر من ٢٠٢٣

فيصل سلطان

 «الفيدرالي» سيبدأ في خفض الفائدة بنهاية يونيو ٢٠٢٤
يتوقــع الاقتصاديون في 
مجموعة «غولدمان ساكس»، 
أن يبــدأ مجلــس الاحتياطي 
الفيدرالي في خفض أســعار 
الفائدة بنهاية يونيو ٢٠٢٤، مع 
وتيرة تدريجية ربع سنوية 
للتخفيضــات بــدءا مــن تلك 

النقطة.
وكتــب الاقتصاديــون في 
بنك غولدمان، بمن فيهم جان 
هاتزيــوس وديفيــد ميركل، 
في مذكرة مؤرخة يوم الأحد 
«التخفيضــات فــي توقعاتنا 
مدفوعة بهذه الرغبة في تطبيع 
معدل الأموال من مستوى مقيد 

وفي الوقــت الحالي، يبدأ 
فريــق غولدمــان فــي خفض 

ولهذا السبب نرى أيضا خطرا 
كبيرا بــأن اللجنة الفيدرالية 
للسوق المفتوحة ستظل ثابتة 
بدلا من ذلك». «نحن نضع ٢٥

نقطة أساس للتخفيضات كل 
ربع سنة لكننا غير متأكدين 

بشأن الوتيرة».
وأظهرت البيانات الأسبوع 
الماضي ارتفــاع التضخم في 
الولايات المتحدة بمعدل رئيسي 
أبطــأ من المتوقــع عند ٣٫٢٪، 
مع اســتمرار مؤشــر أسعار 
المســتهلك الأساســي - الذي 
يستبعد تكاليف الطاقة والغذاء 

- بوتيرة سنوية ٤٫٧٪.

أسعار الفائدة بداية من الربع 
الثانــي من عــام ٢٠٢٤. ومن 
المتوقــع أن تتخطــى اللجنة 
الفيدرالية للســوق المفتوحة 
التــي تحــدد معدل الأســعار 
ارتفاعــا فــي الشــهر المقبل، 
وتنتهي فــي اجتماع نوفمبر 
«أن اتجاه التضخم الأساسي له 
تباطأ بما يكفي لجعل الارتفاع 
النهائي غير ضروري»، وفقا لما 
ذكرته «بلومبيرغ»، واطلعت 

عليه «العربية.نت».
وكتــب الاقتصاديــون في 
غولدمان: «التطبيع ليس دافعا 
ملحا بشكل خاص للتخفيض، 

«غولدمان ساكس» البنك سيتبع وتيرة تدريجية ربع سنوية للتخفيضات بدءاً من تلك النقطة

بمجرد اقتــراب التضخم من 
الهدف».


