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٤٨ مليون دينار إيرادات «ألافكو» في ٩ أشهر

.. ويعلن الفائزين في سحبي «النجمة» 
الأسبوعي والشهري

«التجاري» يرعى معرض الصيد والرياضات المائية

أعلن رئيس مجلس إدارة 
شــركة «ألافكــو» لتمويل 
شــراء وتأجيــر الطائرات 
سامي النصف عن النتائج 
المالية للشركة لفترة الأشهر 
التســعة الأولى من السنة 
الماليــة الحالية ٢٠٢٣ التي 
بدأت في الأول من أكتوبر 
الماضي، حيث بلغ إجمالي 
الإيــرادات ٤٧٫٩ مليــون 

دينار.
وأوضــح النصف، في 
أن  صحافــي،  تصريــح 

الشــركة قلصت صافي الخســائر الى ٣٫٤
ملايين دينار من ٢٣٫٤ مليون دينار بالفترة 
نفســها من العام السابق، مشــيرا الى أن 
إجمالي حقوق المســاهمين لفترة الأشــهر 
التسعة الأولى من الســنة المالية الحالية 
٢٠٢٣ بلغ نحــو ٢١٧٫٩ مليون دينار، فيما 
بلغ إجمالي الموجودات ٩١٤٫٦ مليون دينار.
وأضــاف أن النتائــج الماليــة المحققــة 
ومواصلة تحقيق إيرادات تشــغيلية رغم 
التحديــات تؤكــد الكفــاءة التشــغيلية لـ 
«ألافكــو»، وتعكس مرونة نموذج أعمالها 
وقدرتها على التعامل مع الظروف المختلفة 
وتحديات البيئة التشغيلية لقطاع الطيران 

وسوق تأجير الطائرات العالمي.
وقال النصف إن «ألافكو» تمكنت من بيع 
٢٤ طائرة خلال الربع الثالث من السنة المالية 

٢٠٢٣، ضمن اطار الاتفاقية 
مــع شــركة «ماكــواري»، 
التي وافقت عليها مســبقا 
الجمعية العمومية للشركة.

ولفت الى إتمام عملية 
تســليم طائرتين من طراز 
A٣٢٠neo لخطوط فولاريز 
الجوية المكسيكية من سجل 

طلبيات «ألافكو».
وأشــار الى صفقة بيع 
-Aطائرتين من طراز ٣٢٠

٢٠٠ مع شركة طيران برنيق 
الليبية، مبينا ان الصفقة 
تأتي ضمن اطار اتفاقية بيع ٣ طائرات من 

الطراز نفسه والتي تم استكمالها.
وذكر النصــف انه كما فــي ٣٠ يونيو 
٢٠٢٣ بلغ عدد طائرات محفظة «ألافكو» ٥٢

طائرة «إيرباص» و«بوينغ»، فيما بلغ عدد 
A٣٢٠neo طلبات الشراء ٤٦ طائرة من طراز
والتي سيتم تسلمها خلال السنوات المقبلة.

وأفاد بأن أسطول شركة «ألافكو» يتكون 
من طائرات ذات تكنولوجيا حديثة الأكثر 
طلبــا وســهلة التأجير بمتوســط عمر لا 
يتجاوز ٥ ســنوات، مشــيدا بتميز قاعدة 

العملاء المتنوعة لدى «ألافكو».
واكد النصف المضي قدما في إستراتيجية 
«ألافكو» وتنفيذ خططها الموضوعة، وذلك 
لمواصلة تحقيق تطلعات العملاء والمساهمين 

والشركاء.

أجرى البنك التجاري 
الأســبوعي  الســحب 
والشــهري على حساب 
النجمــة، وقــد تم إجراء 
الســحب يــوم أمس في 
الرئيســي،  البنك  مبنى 
بحضــور ممثــل وزارة 
والصناعــة  التجــارة 

منصور الظفيري.
وقد قام البنك بتغطية 
مباشــرة  الســحوبات 
عبــر وســائل التواصل 

الاجتماعــي، حيــث أعلن عن فوز: ياســر 
محمد أحمــد فرغل بجائــزة نقدية بقيمة 
٢٠ ألف دينار في سحب النجمة الشهري، 
وفوز: هدى محمد عبدالعزيز صرام بجائزة 
نقدية بقيمة ٥ آلاف دينار في سحب النجمة 

الأسبوعي.
يذكر أن جوائز «النجمة» مميزة بحجم 
مبالغ الجوائز المقدمة، بالإضافة إلى تنوعها 
طوال الســنة، والتي تتضمن ســحوبات 
أســبوعية بقيمة ٥ آلاف دينار، وشــهرية 
بقيمة ٢٠ ألف دينار، بالإضافة الى جائزة 
نصف سنوية بقيمة ٥٠٠ ألف دينار، وسحب 

آخر العام على أكبر جائزة 
نقدية مرتبطة بحســاب 
مصرفي في العالم بقيمة 

١٫٥ مليون دينار.
وعن آلية فتح حساب 
النجمة والتأهل لدخول 
السحوبات، فمن المعروف 
أنه يمكن فتح الحســاب 
فقط بإيــداع ٥٠٠ دينار 
ويجــب أن يكــون فــي 
الحساب مبلغ لا يقل عن 
٥٠٠ دينار للتأهل ودخول 
جميع الســحوبات على كل الجوائز التي 
يقدمها الحساب، فكلما زاد رصيد العميل 
زادت فرصة الفوز، فضلا عن المزايا الإضافية 
التي يوفرها الحســاب، إذ يحصل العميل 
على بطاقة سحب آلي ويستطيع الحصول 
على بطاقة ائتمان بضمان الحساب وكذلك 
الحصــول على كل الخدمات المصرفية من 

البنك التجاري.
وكشــف البنك أن حساب النجمة متاح 
للجميع، وبإمكان أي شخص فتح حساب 
 «CBK Mobile» النجمة من خــلال تطبيق
بخطوات بسيطة ومن أي مكان وفي أي وقت.

أعلــن البنــك التجاري 
الكويتي عن رعايته الفضية 
لمعرض الصيد والرياضات 
المائية، والذي يستمر حتى 
١٢ أغسطس الجاري، وذلك 
في الخيران مول من الساعة 
١٠ صباحا إلى الســاعة ١٠

مساء.
وعن هــذه المشــاركة، 
أوضحت نورا كايد مساعد 
مدير عــام قطاع الخدمات 
المصرفية للأفراد في البنك 
التجــاري الكويتــي: تأتي 

الرعاية الفضية من التجاري لهذا المعرض 
في إطار دعمه المستمر وتشجيعه للجمهور 
على ممارســة الرياضة وتبني نمط حياة 
صحية ونشيطة، حيث يضم المعرض العديد 
من الأنشطة والعروض التسويقية المختلفة 
التي تلبي احتياجات رواد البحر من أدوات 
الصيد والرياضات البحرية، ويهدف الحدث 
إلى عرض أحدث معدات الصيد والرياضات 
المائية، مع عروض متنوعة، وترفيه للأطفال، 

وغير ذلك الكثير. 
ويمثل المعرض فعالية 
متخصصــة فــي مجــال 
معدات الصيــد، ومدارس 
الغوص والرياضات المائية 
والمعدات البحرية والملابس 
والإكسسوارات والقوارب 
المتنوعة والخدمات المتعلقة 

بهذه الأنشطة. 
وأضافت كايد أن فريق 
التابع  المباشــرة  المبيعات 
لقطاع الخدمات المصرفية 
رواد  يســتقبل  للأفــراد 
معــرض الصيــد والرياضــات المائية في 
الخيــران مــول للتعريف بآخــر الخدمات 
والعــروض المقدمة مــن البنــك التجاري 
الكويتي، وأحدثهــا عرض تحويل الراتب 

للعملاء الكويتيين.
هــذا، ويدعو البنك التجــاري الكويتي 
الجميع لزيارة المعرض والاطلاع على أحدث 
العروض والخدمــات المصرفية في جناح 

التجاري، وقضاء وقت ممتع.

من السنة المالية ٢٠٢٣ التي بدأت في ١ أكتوبر ٢٠٢٢

سامي النصف

نورا كايد

«برقان» يعلن فائزي سحب «كنز» الشهري
أعلن بنــك برقان عن 
أسماء ٢٠ فائزا في السحب 
الشــهري لحســاب كنز، 
والذين سيحصل كل منهم 
على جائزة نقدية بقيمة 
٢٠٠٠ دينار، ويدخل هذا 
السحب كل عملاء حساب 
كنز الذين يحافظون على 
رصيــد أدنى قــدره ٢٠٠
دينار لمدة أســبوع على 
الأقل قبل تاريخ السحب، 
وتزداد فرصهم في الفوز 
كلما ازدادت إيداعاتهم في 
الحساب، وفيما يلي أسماء 

الفائزين: 
عبدالعزيز احسين عبدالعزيز، عبدالعزيز 
مجبل ناصر، عبدالمحســن حميد الطالب، 
الشــحومي، آلاء حســين  أحمــد خليفــة 
الصالــح، علي عبدالرحمــن الريش، عطا 
محمد حسن، إيمان علي الميرزا، فهد زبيل 
خميــس، فاطمة علي محيــي، حمد غازي 
المطر، ماريا نيرمالا ماتيس، مرضيه حسن 
رئيسي، نوال عبدالعزيز السمحان، نومه 
حمد الشمري، سلمان محمد عباس، شريف 
عبدالمؤمن موسى، ســعاد إبراهيم الفرج، 

يوســف عبدالرضا الحداد، يوسف أسعد 
عبداالله.

ويقدم بنك برقان بالإضافة إلى السحب 
الشهري، سحب نصف سنوية بقيمة ٥٠٠
ألف دينار وجائزة سنوية كبرى بقيمة ١٫٥

مليون دينار، وحساب كنز متاح لأي فرد 
ويمكن فتحه بالدينار الكويتي أو بالعملات 
الرئيسية (الدولار الأميركي واليورو والناتج 
المحلي الإجمالي) بإيــداع ٢٠٠ دينار كحد 

أدنى.

النصف: الكفاءة التشـغيلية للشـركة تعكـس مرونة 
نمـوذج أعمالها وقدرتهـا على التعامل مـع التحديات

٣٫٤ ملايين دينار أرباح «الكويتية للاستثمار» بالنصف الأول

ر من مشاركة المعلومات المصرفية في وسائل التواصل «الوطني» يُحذِّ

«المتحد» ينظم فعالية لعائلات موظفيه في «ناشيونال جيوغرافيك»

«وربة» يحصد جائزة النخبة لتقدير الجودة من «جي بي مورغان»

«بوبيان» يختتم الجزء الأول من «سيكولوجية القيادة المؤثرة»

أعلنت الشــركة الكويتية 
للاستثمار عن نتائجها المالية 
لفترة النصف الأول من العام 
الحالي، والمنتهي في ٣٠ يونيو 
٢٠٢٣، حيــث حققت الشــركة 
أرباحا صافية خاصة بمساهمي 
الشركة الأم بلغت ٣٫٤ ملايين 
دينــار، وذلــك بالمقارنــة مع 
خسائر بمبلغ ٣٫٥ ملايين دينار 
في الفترة المقابلة من ٢٠٢٢، فيما 
بلغت ربحية السهم الواحد ٦٫٥

فلوس عن الستة أشهر المنتهية 
في ٣٠ يونيو ٢٠٢٣.

وأوضحت الشركة في بيان 
صحافــي، أنها حققــت ربحا 
صافيــا عن فترة الربع الثاني 
من العام الحالي بلغ ٣ ملايين 
دينار، مقارنة مع ٣٨٧ ألف دينار 
محققة في الربع الأول من العام 
نفســه، وبارتفاع ربع سنوي 

نسبته ٦٨١٪.
وبلغ إجمالــي الموجودات 
للشركة ٢٥٧ مليون دينار في 
نهاية يونيو مــن ٢٠٢٣، فيما 
بلغت حقوق مساهمي الشركة 
الأم في ذات التاريخ ١١٤ مليون 
دينار بعد سداد توزيعات نقدية 

يواصل بنك الكويت الوطني 
إطلاق الحملات التي تســتهدف 
رفع الوعــي المجتمعي بمبادئ 
الأمــان على الإنترنــت لحماية 
كلمات المرور الخاصة بالعملاء، 
وكيفيــة الحماية من الرســائل 
الاحتياليــة والإعلانات المزيفة 
واختراق التطبيقات المصرفية 
والانتباه للعمليات المشــبوهة 
والإبلاغ عنها، مع ضرورة اتباع 
إرشــادات البنوك ونشرات بنك 

الكويت المركزي.
وتأتــي تلــك الجهود في 
إطار دعــم الوطنــي لحملة 

قام البنك الأهلي المتحد مؤخرا بتنظيم فعالية 
ترفيهية في عالم الاستكشاف من «ناشيونال 
جيوغرافيــك ألتيميــت إكســبلورار» في مول 
العاصمة، لموظفي البنك وعائلاتهم، في خطوة 
تهــدف إلى المزيد من تدعيــم أواصر التواصل 
والعلاقات الاجتماعية بينهم لساعات متواصلة 

من البهجة والمرح والتعليم.
وتعليقا على هــذه الفعالية، قال مدير عام 
الموارد البشــرية بالبنك الأهلــي المتحد نقيب 
أمين: تأتي هذه الفعالية في إطار سعينا المستمر 
للحفاظ على مكانتنــا كأفضل وجهة عمل في 
الكويت، ولا شــك أننا ســعداء بالإقبال الكبير 
على مثل هذه الفعالية لما لها من أثر إيجابي في 
توثيق عرى التواصل والتآلف بين موظفي البنك 
ومساعدتهم على التقارب فيما بينهم للترفيه 

بعيدا عن ضغوطات العمل في جو عائلي مرح، 
خصوصا ونحن نؤمن أن نجاح أي مؤسســة 
يرتكز في المقام الأول على مدى التعاون والعمل 

بروح الفريق الواحد بين الموظفين.
من جانبها، أفادت رئيس الاتصال المؤسسي في 
البنك الأهلي المتحد فاتن التميمي: شهدت الفعالية 
حضــورا كثيفا من موظفــي البنك وعائلاتهم، 
وخصوصا الأطفال الذين اســتمتعوا بالألعاب 
المســلية في عالم الاستكشاف من «ناشيونال 

جيوغرافيك ألتيميت اكسبلورير».
وأضافت التميمي أن برنامج البنك للمسؤولية 
المجتمعية يهتم للغاية بموظفي البنك، ومن هذا 
المنطلق نحرص على أن نوفر لهم كل سبل الراحة 
والترفيه مــن خلال برامج اجتماعية وصحية 
ورياضية وترفيهية متميزة مناسبة لتفضيلاتهم.

اختتم بنك بوبيان الجزء 
الاول من برنامجه التدريبي 
«سيكولوجية القيادة المؤثرة» 
الذي أطلقه مؤخرا ليتماشى 
مع استراتيجيته الهادفة إلى 
تعزيز مهــارات المديرين في 
مختلــف الإدارات بالكفاءات 
أفضــل  لإتقــان  المطلوبــة 
ممارســات القيــادة المتميزة 
واكتســاب المهارات القيادية 
بهدف تقديم حلول مناســبة 
تحدث تأثيرا إيجابيا في بيئة 

العمل.
وقــال المديــر التنفيــذي 
بمجموعة الموارد البشرية في 
بنك بوبيان عبدالعزيز الرومي 
إن الفكرة الاساسية لبرنامج 
«سيكولوجية القيادة المؤثرة» 
جــاءت من منطلــق الاقتناع 
التام لإدارة البنك بأن نجاح 
بيئة العمل الداخلية يأتي من 
إعداد وتأهيل العنصر البشري 
وإكسابه المهارات والكفاءات 
الإدارية التي تؤهله لتحفيز 

وتوجيه موارده البشرية.
البرنامــج  ان  وأضــاف 
التدريبي جاء لتطوير مهارات 
مديري بنك بوبيان في مختلف 
الإدارات بمــا يمكنهــم مــن 

وصلت إلى ١٤٫٢ مليون دينار 
بزيادة ٢١٥٪ عن الفترة المقابلة 
من ٢٠٢٢، علاوة على استمرار 
تحسن الأداء المالي للشركات 
التابعــة والأداء المتميــز الذي 
ســجلته الصناديق والمحافظ 

العالمية التابعة للشركة.
وأضاف أن الاداء المالي الذي 
تستمر الكويتية للاستثمار في 
تحقيقــه يضعها علــى قاعدة 
صلبة ووضع جيد للنمو على 
المدى المتوسط والطويل، خاصة 
وأن تركيزها ينصب على تقديم 
عوائد مستدامة وطويلة الأجل 

لدى مختلف شرائح المجتمع.
ويحرص الوطني دائما على 
توفير أســاليب مبتكرة تساعد 
في نشر الثقافة المالية لدى كل 
شرائح المجتمع وتوعية العملاء 
بحقوقهم وكيفية حماية بياناتهم 

المشاركين للوصول إلى أفضل 
الحلول للتحديات المطروحة 
على أرض الواقع والمساعدة 
على تنفيذها لتحســين بيئة 

العمل وتعزيزها.
وأشــار إلى حــرص بنك 
بوبيــان علــى كيفيــة إفادة 
موظفيــه وتنميــة وتطوير 
علــى  القياديــة  قدراتهــم 
المستوى الشــخصي، والتي 
بدورها ستقوم بالمساعدة علي 
تطوير قدرات فرق العمل ومن 
ثم المنظمة على نطاق أوسع 
وتزويدهم بالأدوات والمناهج 
العلمية التي تؤثر على تطوير 
اداء وابتكار وثقافة منظماتهم.

لكل مجالات أعمالها، مدفوعة 
بضبط المخاطر وزيادة قدرتها 
على متابعة ومواكبة ظروف 

السوق المتغيرة.
الكويتيــة  أن  وأضــاف 
للاستثمار تتبنى استراتيجية 
مزدوجــة الفائدة، فمن ناحية 
تواصل تنفيذ استراتيجيتها 
لتحقيق النمو المسؤول انطلاقا 
من الأسس المتينة لقوة مركزها 
المالي، ومــن جهة أخرى تزيد 
المصــدات الحمائيــة باتخــاذ 
وسائل متعددة تساعدها على 
تجاوز أي أزمات مالية محتملة 
يمكن أن تتعرض لها الأسواق.

وأشــار الســبيعي إلى أن 
الكويتيــة للاســتثمار زادت 
إنفاقها على الابتكار والتقنيات 
الحديثة، مع تعزيز ممارساتها 
في مجال الاستدامة على مستوى 
جميع مؤشرات قطاعات أعمالها، 
موضحا أن هذه الاستراتيجية 
مكنت الشركة من التغلب بشكل 
فعال على الظروف غير المواتية 
التــي تفرضهــا تحديات بيئة 
الاقتصاد العالمي والمحلي منذ 

فترة.

وسائل التواصل الاجتماعي.
كما شدد على ضرورة التحقق 
من المعلومات والمواقع والصفحات 
التي يتم الدخول إليها في وسائل 
التواصل والتأكد من أنها موثوقة 
تابعة لمؤسسات رسمية، وعدم 
الانقياد وراء الشائعات والإعلانات 
المزيفة التي توهم المستخدمين 
بالفــوز بجوائــز ماليــة كبيرة 
أو عوائــد اســتثمارية ضخمة، 
لاسيما أن المحتالين يستخدمون 
في إعلاناتهم شــعارات مماثلة 
لشــعارات المؤسسات الرسمية 

للإيقاع بالضحايا.

رضا العملاء ويؤثر إيجابيا 
على ديناميكيات فريق العمل 

وأدائه بشكل عام.
وفي ســياق متصل، قال 
المتخصص في إدارة التدريب 
والتطوير عبداالله الربيعة ان 
البرنامج حقق نجاحا كبيرا 
في العــام الماضي مما تطلب 
العمل علــى تعميم التجربة 
بشكل أوسع على نطاق إدارات 
أخرى والتركيز على الجانب 
النفســي فــي بيئــة الأعمال 
لتطويــر دورات تدريبيــة 
مماثلة في السنوات المقبلة، 
مؤكدا ان البرنامج أسهم في 

تحقيق النمو المطلوب.

لمساهمي الشركة.
وأوضح العلي أن الشركة 
تعتمد على فلسفة تنويع أدوات 
الاستثمار قطاعيا وجغرافيا بما 
يعزز فرص تحقيــق العوائد 
الملائمة والنمو المستدام إضافة 
إلى الالتزام بسياسة الحد من 
المخاطر، مؤكدا الاستمرار في 
الحفاظ على حقوق المساهمين 
وتلبيــة تطلعــات العمــلاء 
المتنامية من خلال استشراف 
المستقبل الاستثماري واقتناص 
الفــرص المجدية ذات معدلات 

المخاطر المحسوبة.
مــن جانبه، قــال الرئيس 
التنفيذي للشركة بدر السبيعي 
إن الكويتية للاستثمار عززت 
ادائها المالي بسياسات انتهجتها 
الإدارة التنفيذية من خلال خطة 
اســتراتيجية خمسية واكبت 
التغيرات المتلاحقة للاقتصاد 
الكويتي والعالمي بسياســات 

وخطط أثبتت حصافتها.
وبين السبيعي أن المؤشرات 
الماليــة للكويتية للاســتثمار 
شهدت في الربع الثاني تحسنا 
ملحوظا نتيجة الزخم المستمر 

وحســاباتهم المصرفية، وعلى 
الرغم من المحتوى الهائل الذي 
ينشره البنك يوميا على مواقع 
التواصــل الاجتماعي كالصور 
والڤيديوهات، إلا أن هناك العديد 
من المعلومات الحساسة التي لا 
يجب عدم مشاركتها في مواقع 

التواصل.
وقــد حــذر الوطنــي خلال 
الحملة من مشاركة أي معلومات 
شــخصية ذات أهمية مثل رقم 
الضمــان الاجتماعــي وأرقــام 
الحسابات المصرفية أو المعلومات 
المحمية بكلمة المرور عند استخدام 

من ناحيته، قال مســاعد 
المديــر فــي إدارة التدريــب 
والتطويــر في بنــك بوبيان 
عبداالله مراد جاءت فكرة هذا 
البرنامج بعد إجراء دراســة 
داخلية في بنك بوبيان، حيث 
كان الهدف من الدراســة هو 
تحديد التحــدي الأكبر الذي 
الإدارات،  قيــادي  يواجــه 
موضحــا ان جــزءا كبيــرا 
مــن هذا البرنامج اســتهدف 
مســاعدة القياديين على فهم 
قدرات موظفيهــم والارتقاء 
بمعنوياتهم بهــدف تحقيق 
النمو وخلق بيئة عمل إيجابية 
مما يساعد على زيادة مستوى 
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بدر السبيعي

عبدالعزيز الرومي

د. يوسف العلي

متدربو برنامج «سيكولوجية القيادة المؤثرة»

٥ فلوس للسهم عن أرباح ٢٠٢٢.
وفي هذا السياق، قال رئيس 
مجلس إدارة الشركة الكويتية 
للاستثمار د. يوسف العلي إن 
النتائج المالية المحققة عن الربع 
الثاني تعكس قوة نموذج أعمال 
الشركة وتركيزه الاستراتيجي 
القائم على التنوع التشغيلي 
والالتــزام بسياســة المخاطر 

المحسوبة.
وعــزا العلــي الارتفاع في 
أرباح الشركة خلال الربع الثاني 
لأكثر مــن اعتبار، أبرزها نمو 
إيراداتهــا التشــغيلية والتي 

التوعيــة المصرفيــة «لنكن 
على دراية» التي أطلقها بنك 
الكويت المركزي بالتعاون مع 
اتحاد مصارف الكويت، وذلك 
في إطار حرصه على تعزيز 
الثقافة المالية وزيادة الوعي 

أعلن بنك وربة عن حصوله على جائزة 
النخبة لتقدير الجودة في ممارسات الدفع 
المباشــر المســتدامة من جي بي مورغان 
للسنة الثالثة على التوالي. ويعتبر جي 
بي مورغان من أكبر البنوك عالميا من حيث 
القيمة السوقية، كما أنه يمارس أعماله 
في أكثر من ١٠٠ دولة حول العالم. وتأتي 
هذه الجائزة نتيجة لنجاح بنك وربة في 
الحفاظ على المســتوى المميز للخدمات 
والعمليات التي قدمها على مدار العام في 
مجال التحويــلات المالية، والتي تعكس 

التزام البنك بمعايير رفيعة للجودة. 
وقــد حقــق بنك وربة هذا المســتوى 

نتيجة تحقيقه نســبة معالجة الدفعات 
المباشرة الفردية بنسبة ٩٩٫٦٢٪ ونسبة 
معالجة الدفعات التجارية بنسبة ٩٩٫٩٩٪ 
بعملة الدولار الأميركي، وجائزة تقدير 
الجودة لتحقيق نسبة معالجة الدفعات 
المباشرة الفردية بنســبة ٩٢٫١١٪ بعملة 

اليورو للسنة الثانية على التوالي. 
وقــد أصبــح بنــك وربة واحــدا بين 
مجموعــة قليلة من البنــوك في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا التي تحصد 
الجائزة المرموقة عن عمليات تحويلات 
العملاء والتحويلات المصرفية بين البنوك.

وبهذه المناسبة، قالت رئيس مجموعة 

العمليات فــي بنك وربة ليالي الفهد: إن 
جوائــز جي بي مورغان هــي أكبر دليل 
على التزام بنك وربة بتقديم أعلى معايير 
الجــودة في الخدمــات الماليــة لعملائه، 
ونحن فخورون بتحقيقنا أفضل نســب 
في العمليات المباشــرة (STP) لتحويل 
الأموال. إن مــا حققناه دليل على العمل 
الجاد والتفاني الذي بذله فريق العمليات 
لدينــا لتحقيــق أفضل النتائــج وتقديم 
الحلول لتلبية احتياجات العملاء المالية، 
موضحة أن ذلك جاء بفضل التركيز الكبير 
على الجودة المتميزة في المعالجة المباشرة 

وتبني العمليات المتكاملة للدفع. 

فهم موظفيهم بشــكل أعمق 
الســيكولوجي  والتحليــل 
مــع  المتنوعــة  للمواقــف 
موظفيهــم لخلــق بيئة عمل 
إيجابيــة تعتمــد على الدعم 
والتحفيز وتعزيز القدرة على 
التأثير الفعال بما يساعد على 

تحقيق رؤية البنك.
البرنامــج  ان  وأوضــح 
ينقسم الى جزأين، أولهما جزء 
تدريبي تم الانتهاء منه والآخر 
تنفيذي جار استكماله على 
مدار ستة أشــهر باستخدام 
منهجيــة Masterminds التي 
تســتخلص ذكاء المجموعــة 
مهــارات  تحســين  بهــدف 

ليالي الفهد

فريق المسؤولية المجتمعية في البنك مع عدد من أبناء الموظفين خلال الفعالية


